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.Щуальная система образования - система образования) предусмаривающая
сочетание обучения в учебном заведения с периодами производственной
деятельности

Профессиональный

процессе обучения, объем часов теоретической и производственной
составляющей процесса обучения и условия аттестации обучаемых.

Профессиональная
необходимый в

квалификация это уровень
данной сфере профессиональной

признаваемый на основании урегулированных требований либо требований,
сложившихся исторически или в международной практике.

Кредит - унифицированная единица измерения объема учебной работы
студента; один кредит равен 1 академическому часу аудиторной работы
обучаемого в неделю на протяжении академического периода.

на повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний на
основе индивиду€tлизации, выборности образовательной траектории в рамках

Основные понятие удельной системы

компетентности,

деятельности и

регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов.
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1.

1.1. Настоящее Положение
--оOучения оOучающихся

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

о порядке организации и проведения дуЕLльного
(далее-Положение)вРеспубликанском

государственном учреждении <<Казахскм национ€uIьная академия искусств
имени Т.К. Жургеновы Министерство культуры и спорта РК (далее

Академия) разработано в соответствии с постановление Правительства
Республики Казахстан от 15 октября 2014 года М 1093(Об утверждении
,Щорожной карты дуа;lьной системы образования, предусматривающей
создание учебных центров повышения квалификации и переквалификации при
производственных предприятиях и их участие в подготовке ВУЗами и

колледжами специалистов) в целях повышения уровня профессион€tпьного
образования и профессион€lльных навыков выпускников профессионаJIьных
образовательных организаций, в целях ре€tлизации образовательных программ
среднего профессион€lпьного и высшего образования.
|.2. Настоящее Положение разработано в целях р€tзвития соци€lльного
партнёрства и механизмов взаимодействия между Академией и организациями
культуры и искусства (далее - Предприятие).
1.3. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения

ду€tльного обучения обучающихся
осваивающих образовательные

предприятиях ресгryблики
собственности.
|.4. ýальное обучение
образовательных программ ТиПО и ВО, основанную на взаимодействии
Академии, Прелприятий и иных организаций, обладающих ресурсами,
необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и
производственной практики и осуществления иных видов учебной
деятельности в области культуры и искусства.
1.5. Щуальное обучение на Предприятиях организуется

очной формыпрофессионаJIьного обучения обучающижся обучения;
осваивающих образовательные программы ТиПО и ВО (далее - обучающиеся).
1.6. Программа ду€lльного обучения разрабатывается Академией по
согласованию с Предприятием и предусматривает:
- освоение обучающимися общих и профессионапьных компетенций по
специ€lльностям искусств в соответствии с техническим и профессионапьным

формы обучения,
технического и

ТиПО, ВО) на
всех организационно-правовых форп,t и формr

представляет собой форму ре€rлизации

в период

Академии очной
программы

и высшим образованием (далее - ТиПО и ВО), государственными
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общеобязательными стандартами образования (далее - ГОСО) и рабочими
программами учебных дисциплин и профеосионЕtльных модулей;
- приобретение обучающимися практического опыта с учетом содержания
модулей образователъных программ ГОСО ТиПО и ВО.
Программа дуального обучения предусматривает совмещение обучения на
базе Предприятий и Академии по дням (неделям, месяцам) .rр" условии
обеспечения выполнения Госо.
|.7. Ответственность за организацию и проведение дуального обучения
обучающижся несут руководители Академии и Предприятий.

П. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
И СТУДЕНТОВ АКАДЕМИИ

2.1. I-{елью дуЕtльного обучения является повышение конкурентоспособности
обучающижся в области культуры и искусства путем реализации
параJIлельного обучения в Академии и на Предприятии, а также внедрение в

учебный цроцесс Академии новых технологий обучения.
2.2. Основные задачи организации и проведения дуального обучения
обучающихся Академии на Предприятиях республики :

2.2.I. Приведение в соответствие с потребностями рынка труда, динамикой и
перспективами р€}звития отраслей в области искусства, с учетом требований
культурной политики РК;
2.2.2, Развитие профессиона-шьной подготовки кадров в области искусства,
обеспечивающих удовлетворение потребностей рынка труда;
2.2.З. Изменение и качественное обновление содержания и структуры учебных
образовательных программ Академии для системы подготовки кадров в
области искусства, обеспечивающих их высокий профессион€uIизм и
мобильность;
2.2.4. Создание благоприятных условий для кадрового оснащения учреждений
культуры и искусства.

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДУАЛЬНОГО ОБ)rЧЕНИЯ
ОБУЧАЮЩИХСЯ АКАДЕМИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ

РЕСПУБЛИКИ
3.1. Организация и проведение ду€шьного обучения на Предприятиях
регламентируется:
3. 1. 1. Настоящим Положением;
З.|.2. Программой дуЕlльного обучения, рабочим учебным планом по
профессии/специальности, годовым календарным графиком, планом
мероприятий по обеспечению образовательного процесса, прик€вами;
3.1.3. ,Щоговорами о ду€tльном обучении между Предприятиями и Академией;
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3.|.4. ,,Щоговорами
Предприятием.

о дуЕlльном обучении между обучающимися и

З .2.Щля организац ии и проведения ду€tльного обучения Академия :

3.2.|. Разрабатывает и утверждает положение о ду€lльном обучении;
З.2.2. Составляет и подписывает ежегодный договор о дуальном обучении с
Предприятием;
3.2.3. Совместно с Предприятием разрабатывает и утверждает программу
дуulльного обучения, рабочий учебный план по профессии /специальности,
годовой ка-гrендарный график, календарный план, план мероприятий по
обеспечению образовательного проц есса;
З.2.4. Соглаоует с Предприятием сроки проведения дуЕtльного обучения и
списочный состав обучающ ихся, напр авля емых на Предпр иятие ;

3.2.5. Организует закJIючение ,Щоговоров о ду€Lльном обучении меж-ду
обучающимися и Предприятием;
3.2.6.Издаёт приказы об организации ду:rльного обучения, о направлении
обучающихся на Предприятие, закреплении за каждой группой обучающихся
кураторов (преподавателей);
З.2.7 . Обеспечивает реализацию программы дуаJIьного обучения;
З.2.8. Несёт ответственность за получение обучающимися в полном объеме
образования в с.оответствии ГОСО ТиПО и ГОСО ВО, учебным планом и
программой дуального обучения; выдачу документа (свидетельства) об уровне
квалификации в случае успешной сдачи ква.пификационного экзамена
обучающимся;
З.2.9. Отвечает за соблюдение обучающимися действующих на Предприятии
Устава, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда,
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и иных лок€lльньrх
актов, действующих на Предприятии, требований по испопьзованию
имущества Предп риятия;
З.2.10.Обеспечивает выполнение обучающимися указаний преподавателя,
наставника, касающихся процесса обучения и про-изводственного процесса;
З.2.|1.Обеспечивает выполнение куратором программы дуЕuIьного обучения,

рабочих программ учебных дисциплин и профессион€uIьных модулей,
должностной инструкциии обязанностей (в том числе по заполнению журнаJIа

учета проводимых занятий, контролю за ведением дневника обучающегося,
систематическому внесению данных об успева-емости Обучающегося в
журн{rд практических занятий) ;

З.2J2.Совместно с Предприятием организует процедуру оценки общих и
профессион€шьных компетенций по профессии /специальности в соответствии
рабочими программами учебных дисциплин и профессион€Lпьных модулей
обучающихся и студентов, освоенных им в процессе ду€rльного обучения;
З.2.tЗ.Обеспечивает учёт результатов освоения программы дуutльного
обучения при итоговой аттестации обучающегося;
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3.3.Предприятие:
3.3.1. Заключает ежегодный договор о дуальном обучении с Академией в срок
до 1 декабря текущего года;
З.З.2.Совместно с Академией разрабатывает и утверждает программу
дуаJIьного обучения, рабочий учебный план по профессии (специальности),
годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению
образовательного процесса;
3.З.3. Согласует сроки проведения ду€}льного обучения и списочный состав

3.3.5. Заключает договора о дуальном обучении с обучающимися;
3.3.6. Знакомит обучающихся с Уставом, правилами внутреннего распорядка,
санитарными, противопожарными и иным ощеобязательными
нормами и правилами; с условиями получения образовательного займа от
Предприятия на конкурсной основе; возможностями трудоустройства на
Предпри ятии;
3.3.7.Закрепляет за каждой группой обучающихся наставника из числа
наиболее квалифицированных специ€lлистов для обучения их практическим
знаниям и приёмам в работе по каждому направлению программы дуzrльного

ре€tлизацию программы ду€tльного обучения
Предприятии и создаёт условия для проведения дуЕlльного обучения;
3.3.9. В соответствии с целями и задачами дуЕtльного обучения обеспечивает
обучающимся доступ к практическим материалам и процессам за
исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну;
3.З.10.Обеспечивает безопасные условия прохождения ду€tльного обучения
для обучающихся на Предпри ятии, отвечающие санитарным правилам,
требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности, а также выделение средств для прохождения ими медицинских
осмотров в порядке и случаях, предусмотренных трудовым
законодательством;
3.3.11.Обеспечивает выполнение наставником программы ду€tльного
обучения, должностной инструкц ии и об язанностей ;

33.|2.Совместно с Учреждением организует процедуру оценки общих и
профеосион€Lпьных компетенциЙ обучающихсъ освоенных им в процессе
ду€rльного обучения, по избранной профессии /специапьности в соответствии
рабочими программами учебных дисциплин и профессион€tльных модулей;
3.3.13.Согласовывает ежегодный отчёт факультета о проведении дуul;Iьного

обучения;
3.3.8. обеспечивает

обучения.
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