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ВI{Д НОРМаТИВНОГО ДОКУlчIеНТа

Утверждено
решением Ученого совета Ргу

((Казахская национiLпьная академия

искусств имени Темирбека Жургенова)>
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1. Область применения

1. Настоящее Положение о тьюторе (далее Положение) в ргУ <<Казахская

национ€Lльная академия искусств "rЪ"" 
Темирбека Жургенова) мки рк

(далее-Академия) определяет организацию тьюторское спровождение,

). Тр.бования настоящего Правила распространяются на все структурные

подрzвделения Академии.
3. йастоящее Положение является внутренним нормативным документом

Дкадемии и не подлежит представлению другим лицам, кроме аудиторов (по

их требованию) сертификационных органов при проведении проверок систем

менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки
в настоящем Положении использованы ссылки на следующие

нормативные документы:

1)Закон Республики Казахстан от 27 июля2007 года <Об образовании));

2)<<положения об особом статусе высших учебных заведений) о
внесении Постановление Правительства Республики Казахстан от |4

февраля 20t7 года Jф66 ,jl Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от

30.10.2018 года Jф595 (Об утверждении Типовых правил деятельности

организаций высшего и (или) послевузовского образованияD;

4) Приказ Министерства науки И высшего образования рк от

z,o.oT эоz2 г . <Государственный общеобязательный стандарт высшего и

послевузовского образования) ;

5) Приказ МинистерЪr"u образования и науки РК от 20 апреля 201 1 года Jф

152 
-"Правила 

ор.u""ruции учебного процесса по кредитной технологии

обучения" ;
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6) Приказ Министра образов ания, и науки Республики Казахстан от 20 марта

z,otS iодu Ns 1з7 uЬб уi".рждении требований к организациям образования

по предоставлению дистанцlIоttного обучения и правил организации

учебного процесса по дистанционному обучению и в форме онлайн-обучения

"о 
образовательным программам высшего и (или) послевузовского

образования);
7) Положение об инклк)зивном образовании в сфере искусств ргу
<<КазахскаянаЦион€шЬнаяакаДеМияискУссТВиМениТемирбекаЖУргеноВa))
МКИ РК от 30.11 .202З г.;

8)Стратегия развития ргУ кКазахской национаJIьной академии искусств

"r."" Темирбека Жургенова) мкИ РК на 20|6-2026 гг..;

9) Устав ргУ <<Казахской национальной академии искусств имени Темирбека

Жургеновa> МКИ РК

3. Использованные сокращения,
ОП- Образовательная программа,
ИУП- Индивидуальный учебный план,

РУП- Рабочий учебный план,

ооп- особыми образоват,ельныN[и потребностями.

4.Термины и определения
1) иЪклюзивное образование _ совместное обучение и воспитание лиц с

ограниченными возможностями, предусматривающие равный доступ с

иными категориями обучаюrцихся к соответствующим образовательным

учебным программам обучения, коррекционно-педагогическую и

соци€шьную поддержку рzввития посредством обеспечения специ€tлъных

УСЛОВИЙ 
] ттепягоги.{еский оаботник. оС ' РаЗРабОТКУ Иi;T"rorop - это педагогическиЙ работник, обеспечивающий

сопровождение
организующий
выявлению и

индивиД},rLльныХ образовательных программ обучающихся,

процесс индивидуальной работы с обучающимися по

рЕввитию их познавательных интересов, сопровождающий

процесс образования и реабилитации обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья И инв€lJIидоВ (помогает им

разобраться в неудачах, выс]]роить процесс получения профессионаJIьного

образования ,i, обучения, саморе€tлизации в профессиональной

д."r.пu"ости), координирующий поиск информации обучающимися для

самообразования.
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З)Тьюторское сопровождение образовательная технология, в рамках

которой о.по""ой формой вlзаIIмодействия явJIяется индивидуапьное и

групповое консульТирование _обучающихся 
и их родителей (законных

йй.ru""r.п.Иj .rо 
"оrро.ам фоllмирования и ре€шизации образовательных

програмМ (дшrее-ОП)' индивиДуаJIьных учебных планоВ (далее-ИУП);

проведение рефлексивно-проектных мероприятий с обучающимися по

решIизации ОП.

5. Общие положения
4. Щели и задачи
Основной целъю тьютора является персональное соIlровождение

обучающегося в процессе его становления в образовательном пространстве

образовательной организации,

5. Задачи тьютора:

t)помощь обучающемуся в удовлетворении его образовательных и

профессион€шьных потребностей, с учетом возможностей и способов их

реализации образовательных

реаJIизации;
2) создание условий для реальной индивиду€rлизации процесса обучения

(составление индивиду€шьных учебных планов и планирование

индивиду аJIьных образовательных траекторий) ;

3)помощь в проектировании оп и деятельности по ее реzшизации;

4)организация и стимулирование разных видов деятельности обучающихся, в

том чисJIе в поJIуЧениИ ими допОлнительНой профессион€шьной подготовки;

5)консультирование обучающихся, имеющих затруднения в вопросах

формирования и ре€LJIизации ОП и ИУП;

6)мониторинг эффективности ре€tлизации ОП;

7)помощъ обучающимся в разрешении проблемных ситуаций;

8)содействовие формированию адекватной самооценки обучающихся при

тl пе2пи?а.IIии образовательных и профессион€Lпьных
планировании
траекторий.

6. Функции тьютора

6. Организуя тьюторское сопровождение, тьютор реализует (осуществляет)

следующие функции:
6



п 017-1 .0|-202з

АкАдЁЙия искусств имЕни тЕмирБЕкА
ЖУРГЕНОВА) МИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И

инФормА рЕспуБликил49дхсIдц

З0,11.2023 г.

Стр. 7 из |2

вIIд нормативл9I9I9ýIY9хз

t),Ц.иагностическая:сборДанныхосПособносТяхИособыМи
образовательными потребнос,гями обучающихся (далее - ооп), Их

интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах, готовность в

целом к соци€lJIьно - профессион€шъному самоопределению,

2) Проектировочная: выявление возможностей и ресурсов для

IIреоДоленияиМеюЩихсяУобУчающихсяпроблемИпреДУсМаТриВаЮЩая

разработкУсреДсТВИпроцеДУртЬюТорскогосопроВожДениясТУДенТоВВ
образователЬноМпроцессе'сооТВетстВУЮЩихинДиВиДУаIIЬныМ
особенностям. wпллrl,т,о

3)РеализациоНная:оказанI{еПоМоЩиооПВакаДеМИИИПоДДержкаtлбhа/пuАIrl./.il W

проблем.
4) Аналитическая: анализ и коррекция

результатов освоения обучающимися

профессионzlльного образования,

1. Организациядеятельности
], Тьютор назначаетс]я прI{к€tзом ректора

может занимать препо,цаватель, имеlощий

сотрудник с высшим образовil,цItем, имеющий

сфере организации учебного пl]оцесса,

процесса реализi}цIIи оП, ИУП и

программобразовательных

академии.,Щолжностъ тъютора

опыт учебной работы, или

необходимые знания и опыт в

настоящим Положением,

реzLJIизована с помощъю8. ,Щеятельность тьютора

должностной инструкцией

современных технологий,

9. Работа в качестве тъютора

лицо, занимающее ставку

регламентI4руетоя
и может быть

может являться основной, в таком случае

тьютора, получает соответствующую

установленной ставке заработную плату,

10. Работа в качестве тьютора может бытъ дополнителъной к учебной

нагрузке (для преподавателей) или дополнительной к непосредственным

должностным обязанностям (для сотрудников),

1 1. В течение учебного года тьютор:



I] 017-1 .0|-202з-ТЕс пуБликднГкош госудАр ствЕнноЕ
УЧРЕЖДЕНИ Е (КАЗАХСКАЯ НАЩ_9У_*Ъ_Т"lЯ
дЙддшмия искусств имЕни тЕмирБЕкА
журiвновА) мIIнистЕрствА кулътуры и

З0.1 1.2023 г.

Стр. 8 из 12

вид норlмативного документа

1) осущестВляеТ групповЫе и индивиду€lJIьные консультации студентов с

целъЮ наиболее рационаЛьногО составления ИУП и испоJIъзования рабочего

времени, содействия студентам в обучении и выборе их образовательных

траекторий;
2) знакомит студентов с базовым учебным планом оп по подготовки ;

3) укaвывает на нztJIичие в плане цикjIов дисциплин и частей циклов:

базовой, профилирующей ;

4) разъясняет необходимость соблюдения правип набора дисциплин из

базовой и профилирующей частей циклов;

5) осуществляет текуrчий, промежуточный и итоговый контроль по всем

дисциплинам согласно ИУП,

|z. Тьютор оказывает IIомощь студентам в адаптации к новым формам и

МеТоДаМобУченияВоП,способстВУеТраЗВиТиЮУнихнаВыкоВ
самообразования и самоконтроля, помогает ориентироваться в

информационном и образовательном пространстве оп, выстраивать

партнерские отношения со всеми участниками образовательного процесса,

8. Права тьютора
13. Тьютор имеет право:

1) представлять на рассмотрение непосредственного руководства

предложениrI по вопросам совершенствования образовательного процесса и

своей деятельности;
2) требовать от руководства ОП исп()лнении своих

допжностных обязанностей, создания обучения особыми

образовательными потребностями и инв€UIидов;

з)получать от администрации и работников академии информацию,

необходимую для осуществления своей деятельности;

4)принимать участие в заседаниях и входитъ в состав академического совета

академии, методических комиссий факультета, приемной комиссии и других

колЛеГи€UIъныхорГаноВ'гДерассМаТриВаЮТсяВоПросыУспеВаеМосТиИ

реабилитации студентов из числа ооП и инв,UIидов;

содействия в

условий для

8
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5) принимать решения и действовать самостоятелъно в пределах своей

компетенции; 
лdY л ппАттr'\т ' {тельностью В

6) совмещать основную должность с преподавательскои де,

соответствии с распределением учебной нагрузки согласно условиям

трудового договора;
7)соТрУДничаТЬсДеканагаМи,кафедрамиПоВоПросаМсоЗДания
условий для разв и,tия личности обучающихся из числа ооП и инваJIидов,

окuвания цомощи по обеспечению их социаJIьной защиты в рамках своей

компетенции;
8) повышать свою ква-lrификацию не реже одного раза в три года за счет

средств работодателя.

9. Обязанности тьютOра:

14.Тьютор обязан:
права обязанности, особенноr;ти обучения

1)разЪясняТЬсТУДенТаМихПраВаиUU)IJ.апп\,чrIr'чччччлдrrч!'

кредитнОй технологий, требований, предъявляемых к уровЕiю усвоения и

оценки их знаний, умений и компетенций на различных этапах обучения;

.\ i,ттблФDпD,l.гт- Tr попготовке необходимых информац]21онно-учебньж2) участвовать в подготовке необходимых

матери€Lлов по организации учебного процесса;

3) содействовать обучающимся из числа ооП и инваJIида,м в получении

необходимого учебного оборулов ания)учебных пособий, прис)пособленных к

нарушениям здоровья обучаю щихся;

4) в течение учебного года осуществлятъ индивидучLirъныtэ консультации

студентам по ре€tлизации их Иуп;

5)tIриДерЖиВаТЬсянорМпрофессиональнойИПеДаГоГI4ческойЭТики'
каЧесТВенноисВоеВреМенноВыПолняТЬсВоиобязанности;
6) сохранятъконфиденци€tлънуюслужебнуюинформацию:,
7) соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенические требования к организации учебного процесса;

s)ЗнаТЬсоДерЖаниенорМаТиВныхпраВоВыхакТоВ'касаюЩихся
его деятельности;

9
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ВI,IД НОР]ч{аtТИВНОГО .ЦОКУМеНТа

9) выполнять правила вн,утреннего

организации, условия трудового договора,

10. ,Щокументация тьютора

1 5.Тьютор ведет следующую документацию:

1)

z)
3)

распорядка обра:lовательной

план работы на год/семестр;

программа сопровождения оп и иуп обучающегося;

график работы;
4) дневник наблюдений;

5) ан€шиЗ решIизаЦии прогРаммы сопровождения оП и ИУГt;

6) материаJIы мониТоринга образовательных эффектов

7) журнал учета цосещаемости и успеваемости тьютора,

8)ТьюторВеДетДокУМенТациюВсооТВеТстВиисдействУЮЦIиМи
МеТоДиЧескиМирекоМенДацияМиисоотВетсТВУюЩиМлокutJIЬныМакТоМ
образовательной организации,

9)ТъюторосУЩесТВляеТсВоюДеяТеЛъносТЬВТесноlшконтакТес
педагогическими рабоrн"ками ОП, психологом, медицинским работником,

родителями, администрацией академией, оказания помощи по обеспечению

Ъ.о.оц"-ьной защиты в рамках своей компетенции,

10
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вIIд норма.тивд9l9дýуNI9gЧ

лист согласования
Разработано:

Турлалиева Б.К.
Руководитель службы
планирования и организацIм

ного процесса

согласовано:
Амирбеков LLI.A.

Прор"*rор по учебной и учебно-
методической

Халыков К.]З.
по научной

Кулъшановiа А.А.

послевузовскqlg jбраз()вщlц
Щжумадилс|ва Xt.A.

Руководитель
методической

уче(5но-

VIаткерим ,Ц.А.
Руководителъ
внутреннего

службы
обеспечения

качества и мон
Сейтбек<эвir I-./{.

Руководитель ЮРИДИЧеСКlОГо

Молдабсrева А.Е.
Руководитель отдела

стратегического планиров ания и

системы менедщщ9цд, качества

11
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вид н орм.IТивн оj9j95УIп19IIЗ

лIilс"t ознАкомлЕния
.D и.о

Должность П"д"*''"'х-
J\b

:ц1 .Щекан факультета
l'€it r раJrьгц19_ rtwп2

lrb2

aJ ,Ц,екан факультета
живописи,скульптуры и

дизайна _
Бакеева М.К.

4 Ф"{
Габбасова Г.Н.

Касимова З.М.

5

6

{"Я,

.Щекан факультета
r r\/2r_тI.я пьное искvссТВо

_Р^+
Сатыбалдиева Ф.А.

Молдашева А.К.
Дi,,l7

п
8 Зав.каф. арт

менеджмента и

продюсировании

|2


