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<Темiрбек Хtургенов атындагы
(азак yлттыц онер академиясы))
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1. Цолдану саласы
1. кр мдм <темiрбек Жургенов атындагы К,азац yлттык онер академиясы>

рмм (будан эрi_дкадемия) тью,tорлык жетекшiлiк уйымын аныктайды.

2. осЫ ереженiЦ т€UIаптарЫ Дкадемияныц барлыц кYрылымдык

белiмшелерiне колданылады.
з. осы .рй" Дкадемияныц iшкi нормативтiк цyжаты болыц табылады жэне

сапа менеджментi жуйесiне тексеру жургiзу кезiнде сертификаттау

органдаРыныц аудиторЛарынан (оларлыч тЕUIап eTyi бойынша) басца

тyлгаларга yсынуга жатпайды.

2. Нормативтiк сiлтемелер
сiлтемелер пайдаланылган:осы ережеде келесi нормат,ивтiк rqужаттарга сiлтемелер пайдаланылган :

1) ,,Бiлiм туралы" Казаiстан Республикасыныц27.07 .2007 Ж. N9З 19-III ЗаЦЫ

2)'' Жогары окУ орындаРыныЦ ерекше мэртебеСi туралЫ ережесi " К,азацстан

РЪспубл"касы Yкiметiнiц 2017 жылгы 14 ацпандагы N9 бб ца},лысын енгiзу

тур€tлы,
з) <Жогары жане жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм б.ру уйымдары

кызмеriнiц улгiлiк кагидаларын бекiту турЕtлы) Казакстан Республикасы

Бiлiм жэне гылыМ министрiнiц 2018 жылгы З0 казандагы

Jф 595 буйрыгы;
а) (азакЪтан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм министрiн\ц 2022

жылгы 2о шiлдедЪгi кжогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм

берулiч мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарттарын бекiту туральl>Nч 2

буйрыгы
5t "окытудыц кредиттiк технологиясы бойынша оку процесlн yйымдастыру

кu."лаrrарын бекiту туралы " Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым

министрiнiц 2011 *urn.", 2О сэуiрдегi Jф |52 буйрыгы на озгерiс енгiзу

туралы",
Z) tqазакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц <Бiлiм беру

уйымдарына кашыцтыктан ощытуды yсыну женiндегi талаптарды жэне

кашыцтыктан окыту бойынша жане жогары жэне (немесе) жогары оку

жыл
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орнынан кейiнгi бiлiмнiц бiлiм б.ру багдарламалары бойынша онлайн_окыту

нысанында оку процесiн уйымдастыру кагидаJIарын бекiту) тураltы

2015 жылгы 20 наурыздагы Jф 137 буйрыгы,

s)KP мдМ ''Темiрбек Жургеноu uйrдагы К,азак Yлттык онер академиясы"

рмМ 2о16-2о26 жылдарга арн€IJIган ,Щаму стратегиясы,

9) кР мдМ ''Темiрбек Жургенов атындu.о (азак Yлттык онер академиясы"

PI\4N4 Пtаргысы.

3. Пайдаланылган кыска]ртул ар,

ББ - Бiлiм б.ру багдарламаtсы,

ХOК}К- Пtеке жyмыс жоспi}ры,

ОХOК- Оку жyмыс жоспоры,

ЕБК- Ерекше Ъiпi, беру кажеттiлiктерi

4.Терминдер мен аныктамалар
ii-;;;;зивтi бiлiм беру-бiлiм €шушылардыц озге де санаттарымеН

окытудыц тиtстi бiлiм берЁтiн оку багдарламаларына тец колжетiмдiлiктi,

;;;i;, жагдайларды камтамасыз ету аркылы дамуды тyзету_педагогикаJIык

жане элеуметтiк колдауды коздейтiн мумкiндiктерi шектеулi адамдарды

бiрлесiп окыту жэне тэрбиеЛеУ; _. . l!л____ Ел__ллпоrrап,
iif"1grop - бiпiм алушылардыц жеке бiлiм беру багдарламапарын эзlрлеуд1

жэне суйемеллеулi цамтамасыз eTeTiH, бiлiм €tJIушыларМеН onuPtl|

танымдып ,yoobnepiH аныl,зу жэне о?*rь11-9:йынша жеке жYмыс процесlн

уйымдастыратын, мумкiндiгi шектеулi адамоi| y:,i yJJ:i::,ep катарынан

бiлiМ ztлушылаРДы бiлiм б.рУ жэне оцалтУ процесiн суйемелдейтiн (опарга

сэтсiздiктерлi i|.i"yr.' K.ci.rriK бiлiм аJIу немесе оцытУ процесiн ЩРУга,

касiби кызметте озiн-о:зi о,у"" u,",py), бiлiм €шушылардыц езiн-озi

,rрб".п.у ушiн акпарат iздеу_т уйлестiредi;
З) тьюторлык ,п"r"йiпiк - бiлiм беру технологиясы, оныц шецберiнде озара

iс-кимылдыц негiзгi нысаны бiлiм аJIушылар мен олардыц ата-анаJIарына

(зачды окiпд"рЙе) бiлiм бlпу багдарлам€шарын (будан эрi-ББ), *"i: 
_"y

жоспарлар"r" |byouH эрi-Жdж; к-",птастыру жэне icKe асыру мэселепер1

бойынша жеке жэне топтык *о".уп"rация ь"ру, ББ icKe. асыру бойынша бiлiм

аJIушылармен ре флексивтi_жобалау iс_шараларын жургiзу болып табылады,

5. )tалпы ережелер
4. Мащсаттары мен мiндеттерi

тьютордыц негiзгi максаты oini* €tJIушыны бiлiм беру уйымыныц бiлiм беру

кецiстiгiнде оныц ц€tJIыптасу процесi"д" д.рбес суйемелдеу болып табылады,
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5. Тьютордыц мiндеттерi:
1) бiлiм аJIушыга олардыц бiлirпr беру жэне кэсiптiк кажеттiлiктерiн, оларды

icKe асыру мyмкiндiктерi мен тэсiлдерiн ескере отырып, цанагаттандыруга

комектесу; 
,r,irr тrяктът пап: жагдайлар жасау (Жеке оКу

2) окыту процесiн накты дар€Lландыру yшlн

жоспарларын жасау жэне жеке бiлiм беру траекторияларын жоспарлау);

3) ББ жоба_гrаугu *"*r" оны icKe асыру жонiндегi кызметке комек корсету;

4) бiлiм шIушылардыц эртурлi кызмет турлерiн, оныц iшiнде олардыц

цЬ""rr-ч косiптiк даярлыц аJIуын уйымдастыру жэне ынтаJIандыру;

5) ББ жане жож каJIыптастыру жэне icke асыру мэселелерiнде щиындыщтары

бар бiлiм €lлушыларга консультация б,ру;

6) ББ icKe асыру тиiмдiлiгirriц мониторингi;

z) Оiлiм ztлушыларга проблемаJIыщ жагдайларды шешуге комектесу;

8) бiлiм б.ру *."" кэсiптiк траекторияларды жоспарлау жане icKe асыру

кьзi"де бiлiм .лушылардыц барабар езiн-озi багалауын каJIыптастыруга

жэрдемдесу.
б. Тьютордыч функциялары т]
6.тьюторлыц суйемелдеудi уйымдастыр1 отырып, тьютор келес1

функцияларды жYзеге асырады (icKe асырады):

1) .Ц,иагност"йrr"rк, бiлiм аJIушылардыц цабiлеттерi мен ерекше бiлiм

б.рУ щажеттiЛi*r.рi (будаН api - СiГ;, олардыц мYдделерi, бейiмдiлiгi, уаждерi,

куштi жэне элсiЪ жактары ryралы деректерлi жинау, тутастай ЕLIIганда

.n.yr.rriK - касiби озiн-озi аныцтауга дайындык,

2)жобалау: бiлiм 1лушыларда бар проблемапарды ецсеру ушiн мумкiндiктер

мен ресурстарды аныктау жэне жеке ерекшелriктерге сэйкес кепетiн бiлiм

u.or' ,rрЪч..irrл. студенттердi тьюторлык суйемелдеУ цYралдарьl мен

рэсiмдерiн эзiрлеудi коздейлi,_

З) icKe асыру: ч*чд.r""да ОР-ге комек корсету жэне ЖоЖ-ны icKe асыру

жэне туындайтын киындыщтар мен проблемаларды шешу кезiнде бiлiм

алушыларга щолдау корсету' 
Tik бiлiм берулiч бiлiм б.ру4) Талдамалык: бiлiм шIушыпардыц кэс]птlк Y,"*, 1,:|]

багдарлам€шарын игеру нэтижелерiн жане Оп, оп icke асыру процесlн талдау

жэне тyзету.

7. Щызметгiуйымдастыру
7. тьютор Академия ректорыныц буйрыгымен тагайындалады _т::::|
лауазымыц оцу жцчIысында тэжiрибесi бар оцытушы немесе оцу процесlн

уйымдастыру саJIасында цажеттi бiлiмi мен тажiрибесi бар жогары бiлiмi бар

кызметкер аткара аJIады.
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8. Тъютордыц кызметi осы Ережемен, лауазымдык fiYскаулыцпен

реттеледi жэне оны заманауи технопогиялардыц комегiмен жyзеге асыруга

болады' 
.атiuпд \.\п\,{Lтс ic.Tev негiзгi б бул жагдайдаg. Тьютор ретiнде жyNlыс icTey негiзгi болуы м\мкlн, l

тьютор ставкасын €rлатын адам бепгiленген ставкага сэйкес жаJIакы алады,

10. Тьютор ретiнде жlмыс icTey, оку жYKTeMeciHe (окыryшылар ушiн) немесе

тiкелеЙ лауазымдыК мiндеттерге (кызметкерлер ушiн) цосымша болуы

MyMKiH.
1 1. Оку жылы iшiнде тьютор:
rlжож-ны.неГYрЛыМYТыМДыцYрасТырУжэнежYМысУакыТынпайдаланУ,
студенттердlц оiлiм аJIуына }кане олардыц бiлiм беру траекторияларын

ТацДаУынажЭрДеМДесУМаксаТынДасТУДенТТерГеТоПТыкжэнежеке
консультацияларды жyзеге асырады;

2) стуленттерлi дайындык бойынша ББ базалыц оку жоспарымен

3) чикллар жоспарында пандер мен циклдар бопiктерiнiц болуын корсетед1:

базалыц, бейiндеушi;
4) циклдардыц'базшrык .жэне бейiндiк болiктерiнен пандер кабылдаУ

цагидаларын сактау кажеттiгlн тYсlндlредl;

5) жожЪэйкес барлыц пэндер бойынша агымдагы, аршIыц жэне корытынды

бацылауды жyзеге асырады, 
,

|2. Тьютор студенттерге ОП-да окытудыц жаца формалары мен эдlстерlне

бейiмделу.. *ur.*r"..дi, олардыц озiн-озi тэрбиелеу жэне озiн-езi бакылау

ДаГДыЛарынДаМыryГаыкпаJIетедi,оП-ныцакПараТТыцжэнебiлiмберУ
кецiстiгiн -upnuyiu, бiлiм б.ру процесiнiц барлыц цатысушыларымен

cepiKTecTiK куруга комектеседi,

8. Тьютордыц цyкыктары
13, ТъютОРДыЦ кYцыгы: 

кетiлдiру мэселелерi бойынша
1) бiлiм беру процесiн жэне оз кызметlн )

yсыныстарды тiкелей басшылыцтыц карауына yсынуга мlндетт1 ;

2) ББ басшылыгынан озiнiц й*"rrдьrк-мiндеттерiн атцаруга жэрдемдесудi,

ерекше бiлiм u.o, цажеттiлiктерi мен мYгедектердi окыту ушiн жагдайлар

жасауды тЕLгIап етуге;
3) Дкадемия экiмшiлiгi мен цызметкерлерiнен оз кызметiн жyзеге асыру yшlн

цажеттi акпаратты €lлуга мiндеттi;
4)оТырысТарГакаТыс}rГажэнеАкаДемияныцакаДеМиялыккецесlнlц'
фпупurъттiц Ъдiстемелiк комиссияларыныц, цабылдау комиссиясыныц жэне
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баска да алкалы органдардыц кyрамына кiруге, онда ор жане мyгедектер

катарындагы студенттердlц улгерiмi мен оцаJIту маселелерi каралады;

5) Оз rgузыретi шегiнде шешiмдер кабылдауга жэне оз бетiнше эрекет етуге;

бj негiзгi лауазurмды ецбек шартыныц таJIаптарына сэйкес оку жykTeMeciH

болуге сэйкес ощытушылык цызметпен цоса атщаруга;

7) ,Щеканаттармен,- кафедралармен оР жэне мYгедектер катарынан бiлiм

€lлушылардыц жеке басын дамыту ушiн жагдай жасау, оз щузыретi

шЁцберiнде оларды элеуметтiк цоргауды камтамасыз ету бойынша комек

корсету мэселелерi бойыншIа ынтымактасуга;

8)^ жумыс берушiнiц царажаты есебiнен кемiнде yш жылда бiр рет оз

бiлiктiлiгiн арттыруга мiндеттi.

9. Тьюторлыц мiндеттерi:
14.Тьютор мiндеттi:
1) студенттерге олардыц кyкыцтары мен мiндеттерtн, кредиттlк

технологияларда оцыту .p.n-.niкTepiн, ощытудыц эртурлi кезецдерiнде

олардыц бiлiмдерiн, iскерлiктерi м:н .кYзыреттерiн 
мецгеру жэне багалау

децгейiне койылатын тuLпаптарды тYсlндlруге;

2) orv процесiн уйымдастыру бойынша кажеттi акпараттык-оцу

материЕtлдарын дайындауга катысуга;
з) оР катарындагы бiлiм алушыJIар мен мYгедектерге бiлiм €LпушыJIардыц

денсаулыгыныц бузылуына бейiмделген цажеттi оку жабдыктарын, оку

кYраJIдарын €tлуга жэрдемдесуге ;

+j'oky *"rrr", iшiнде студенттерге олардыц Жож icke асыру бойынша жеке

консультацияларды жyзеге асыруга;
5) касiби жэне педагогик€шык эдеп нормаларын yстануга, оз мlндеттерlн

сап€шы жэне уактылы орындауга мiндетгi;
6) r<упия кызметтiк акпарагты сактауга мiндеттi;

zi up, щауiпсiздiгi, ецбектi щоргау цагид€Lларын, оку процесiн уйымдастыруга

койылатын санитариялык - гигиен€Lпыц талаптарды сацтауга мlндетт1;

8) оныц t(ызметiне катысты нормативтiк кyцыцтык актiлердiц м€вмyнын

бirryге; . _
9) бiлiм б.ру уйымыныц iшкi тэртiп кагид€шарын, ецбек шартыныц

талаптарын орындауга мiндеттi,

10. Тьютордыццyжаттамасы
1 5.Тьютор келесi кyжаттаманы жyргiзедi:

1) жыл/семестрге арншIган жfмыс жоспары;

z) ОiлiМ .лушынЫц ББ жэне жоЖ суйемелдеу багдарламась1;
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3) жумыс KecTeci;
4) бакылау кунделiгi;
sl вь 

".."ъ 
жом суйемелдеу багдарламасын icke асыруды талдау;

oi Оiлiм беру эсерлерi мониторингiнiц матечlтI_дары

7) тъютордыц сабакка катысуы мен улгерiмiн есепке -У *У|,1Т''

8) Тьютор Iqэкаттаманы колданыстагыларга сайкес жургiзедi адiстемелiк

YсыныМДаржэнебiлiмберУУйымыныцтиiстiжергiлiктiактiсi.
9) Тьютор оз кызметiн ББ педагог кызметкерлерiмен, психологпен, медицина

кызметкерiмен, ата-анаJIармен, Дкадемия экiмшiлiгiмен тыгыз байланыста

жyзеге асырады, оз rýузыретi шецберiнде оны элеуметтiк цоргауды

камтамасыз ету бойынша комек корсетедi,
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тЕмIрБЕк ]кY ргlвlгlов Ат,ыt{llАf ы кАзАк
Yлт,tыц () IIEP АкАJIЕмиясы
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Бет 10-1t

Келiсу парагы

Эзiрленлi:

Турдалиева Б.К,оку yдерiсiн жоспарлаУ Т.Y"
уйымдастыру кызметlнlц

Келiсiлдi:
Амирбеков Ш.А.

бrqу *."е оку-эдiстемелiк жyмыс

х<онiндегi п Халыков К.З.
Гылыми жyмыс женiндегi

Кульшанова А.А.Пtогары оку орнынан KeiiiHгi

бiлiм берулiч гылыми -зерт:ге)/

ыгыныц бqqщlgц
,Щжумадилова Ж.А,

Оку-эдiстемел iK кызметl,1ц

З ац болiо4i*rЦ б_q9,пц9ц
IVlаткерим Д.А.

Iшкi сапаны камтамасыз ету

жэне мониторинг кызметiнiц

Молдабаева А.Е.
Стратегиялык жоспарлау жане

сапа менеджмент1 жyиесl

болiмirriц басruысы
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Бет 11-11
Епеже
BTiK Kn

ТАНЫСУ ПАРАГЫ

Лаyазымы ýnu"."roBa М.А,
Театр oнepl факультетlнlц
деканы )tак:сылыкова М,Б,
Онертану факулътетlнlц

Байдiлда Б.Н.
Кескiндеме, MyciH жэне

:цьтетiнiц декi}t]п:п Бакеева I'yI.K.
Кино жэне ТД фак, zlелсацы_ Габбасова Г.Н.

lп фак. декi}нь]t Касlимова З.IИ.
Музыкалык он Саli,балдиева Ф,А,
Компъютерлiк
технологиял:ар

ыныц меццgрушiсi
VIолдашева А.К,

Арт - менеджмент
продюсерлеу
мецгерушiсi
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