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<Темiрбек Жургенов атындагы

Казак yлттыц онер академиясы)
РММ Гылыми кецесiнiц
шешiмiмен бекir:iлдi
(30) щараша 202З жыл
}l'q4 хаттама

1. КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы К,азак yлттыщ онер академиясыD
РММ (будан эрi-Академия) тьюторлыц жетекшiлiк уйымын аныщтайды.
2. Осы ереженiц талаптары Академияныц барлыц цyрылымдыщ
болiмшелерiне колданылады.
3. Осы ереже Академияныц iшкi нормативтiк цркаты болып табылады жэне
сапа менеджментi жуйесiне тексеру жургiзу кезiнде сертификаттау
органдарыныц аудиторларынан (оларлыц таJIап eTyi бойынша) баска
тyлгаларга yсынуга жатпайды.

2. Нормативтiк сiлтемелер
Осы ережеде келесi нормативтiк цужаттарга сiлтемелер пайдаланылган :

1) "Бiлiм туралы" Щазацстан Республикасыныц27.07.2007 ж. N9319-III Зацы
2)" Жогары ощу орындарыныц ерекше мартебесi туралы ережесi " К,азацстан
Республикасы Yкiметiнiц 2017 жылгы 14 ацпандагы N9 66 цаулысын енгiзу
тур€tлы,
3) <<Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру $ымлары
цызметiнiц улгiлiк цагидаларын бекiту TypztлbD) К,азацстан РеспублI{касы
Бiлiм жэне гылым министрiнiц
Ns 595 буйрыгы;

2018 жылгы З0 казандагы

4) (азакстан Республикасы Гылым жане жогары бiлiм министрiнiц 2022
жылгы 20 шiлдедегi <Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм
берулiч мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарттарын бекiту туральuJrlЬ 2

буйрыгы.
5) "Оцытудыц кредиттiк технологиясы бойынша оку процесiн уйымдастыру
кагидаларын бекiту тур€tлы " К,азацстан Республикасы Бiлiм жэне гыЛыМ
министрiнiц 2011 жылгы 20 сэуiрдегi Nэ 1,52 буйрыгы на езгерiс енгiзу
туралы",
7) (азакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым минис:грiнiц <Бiлiм беру

уйымдарына щашыцтыктан окытуды yсыну жонiндегi талаптарды жэне

1. Цолдану саласы

кашыктыктан ок]ыту бойынша жэне )когары жэне (немесе) )когары оку
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орнынан кейiнгi бiлiмнiц бiлiм беру багдарламаlrары бойынша онлайн-ощыту
нысанында оцу процесiн уйымдастыру кагид€Lларын бекiту) туралы
2015 жылгы 20 наурыздагы Jф 137 буйрыгы.
S)KP МАМ "Темiрбек Жургенов атындагы К€вак {лттыц онер академиясыll
PN4M 202З-2029 хtылдарга арнаJIган ![аму стратегиясы.
9) КР МАМ "Темiрбек Жургенов атындагы (азащ yлттык онер академиясы"
РММ Хtаргысы.

3. Пайдаланылган кысцартулар.
ББ - Бiлiм беру багдарламасы,
ЖЖЖ- Жеке жyмыс жоспары,
ОЖЖ- Оку жумыс жоспары,
ЕБЦ- Ерекше бiлiм беру кажеттiлiктерi

4.Терминдер мен аныцтамалар
1) инкJIюзивтi бiлiм беру-бiлiм €tлушылардыц озге де санаттарымен
оцытудыц тиiстi бiлiм беретiн оцу багдарламаларына тец колжетiмдiлiктi,
арнаулы жагдайларды камтамасыз ету арцылы дамуды тyзету-педагогик€Lпык
жане элеуметтiк цолдауды коздейтiн мумкiндiктерi шектеулi адамдарды
бiрлесiп окыту жэне тэрбиелеу;
2) Тьютор - бiлiм ЕLлушылардыц жеке бiлiм б"ру багдарламаларын эзiрлеулi
жене суйемелдеудi камтамасыз eTeTiH, бiлiм €tлушыларМен олардыЦ

танымдыщ мyдделерiн аныщтау жэне дамыту бойынша жеке жyмыс процесiн

уйымдастыратын, мумкiндiгi шектеулi адамдар мен мyгедектер катарынан
бiлiм €rлушыларды бiлiм беру жэне оц€Lлту процесiн суйемелдейтiн (оларга

сэтсiздiктердi тусiнуге, кэсiптiк бiлiм €tлу немесе окыту процесiн цyруга,
кэсiби цызметте езiн-озi жyзеге асыру), бiлiм €tпушылардыц озiн-озi
тэрбиелеу ушiн акпарат iздеуiн уйлестiредi;
3) тьюторлык жетекшiлiк - бiлiм беру технологиясы, оныц шецберiнде оЗара

iс-цимылдыц негiзгi нысаны бiлiм €Llrушылар мен оларlIыц ата-анаIIарына
(зацды окiлдерiне) бiлiм беру багдарламЕrларын (будан эрi-ББ), Жеке оку
жоспарларын (булан эрi-ЖОЖ) кzшыптастыру жэне icKe асыру мэселелерi
бойынша жеке жане топтык консуJIьтация беру. ББ icKe асыру бойынша бiлiм
€Lлушылармен рефлексивтi-жобалау iс-шараларын жургiзу болып табылады.

5. Хtалпы ережелер
4. Мlаксаттары мен мiндеттерi
Тьютордыц негiзгi мащсаты бiлiм ал)/шыны бiлiм беllу уйымыныц бiлiм б"РУ

кецiстiгiнде оныц к€шыптасу процесilнде дербес суйеплелдеу болып табы"llады.
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5. Тьютордыц мiндеттерi:
1) бiлiм €шушыга олардыц бiлiм б.ру жэне кэсiптiк KaжeTTiлiKTepiH, оларды
icKe асыру мумкiндiктерi мен тэсiлдерiн ескере отырып, канагаттандыруга
комектесу;
2) оцыту процесiн накты дараландыру ушiн жагдайлар жасау (Жеке оку
жоспарларын жасау жэне жеке бiлiм беру траекторияларын жоспарлау);
3) ББ жобалауга жэне оны icKe асыру жонiндегi щызметке комек корсету;
4) бiлiм €lJIушылардыц ертурлi кызмет турлерiн, оныц iшiнде олардыц
косымша касiптiк даярлыц €tлуын уйымдастыру жэне ынтЕuIандыру;
5) ББ жэне ЖОЖ цаJIыптастыру жэне icKe асыру мэселелерiнде киындыктары
бар бiлiм €tлушыларга консультация б"ру;
6) ББ icKe асыру тиiмдiлiгiнiц мониторингi;
7) бiлilчI алу шыларга проблемаJIык жагдайларды шеш)/ге к€ N,leкTecy ;

8) бiлiм беру жэне кэсiптiк траекторияларды жоспарлау жэне icKe асыру
кезiнде бiлiм алушылардыц барабар озiн-озi багалауын ка.гrыптастыруга
жэрдемдесу.
6. Тьюторлыц функциялары
6.Тьюторлыц суйемелдеудi уйымдастыра отырып, тьютор келесi

функцияларды жyзеге асырады (icKe асырады):
1) ,.Щиагностик€tлык: бiлiм €Lлушылардыц rqабiлеттерi мен ерекше бiлiм
б.ру кажеттiлiктерi (будан эрi - ОР), олардыц мyдделерi, бейiмдiлiгi, уэждерi,
кyштl жэне элсlз жактары тур€Lлы деректерд1 жинау, тyтастаи апганда
алеуметтiк - кэсiби озiн-озi аныщтауга дайындык.
2)Жобалау: бiлiм €lJIушыларда бар проблемаларды ецсеру ушiн мумкiндiктер
мен ресурстарды аныктау жэне жеке ерекшелiктерге сэйкес келетiн бiлiм
беру процесiнде студенттердi тьюторлык суйемелдеу кyралдары мен

рэсiмдерiн эзiрлеудi коздейдi.
З) icKe асыру: академияда ОР_ге комек корсету жэне ЖОЖ-ны icKe асыру
жэне туындайтын щиындыктар мен проблемаларды шешу кезiнде бiлiм
€tлушыларга колдау корсету.
4) Талдамалыt(: бiлiм aлушылардыц кэсiптiк бiлiм берулiч бiлiм б.ру
багдарлам.шарын игеру нэтижелерiн жэне ОП, оп icKe асыру процесiн талдау
жене тyзету.

7. Щызметтiуйымдастыру
7. Тьютор Академия Ректорыныц буйрыгымен тагайындалады. Тьютор
лауазымыr1 оку жуr4ысында тэжiрибесi бар ощытушы немесе оку процесiн

уйымдастыру саJIасында кажеттi бiлiмi мен тэжiрибесi бар жогары бiлiмi бар

цызметкер атцара €Lлады.
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8. Тьютордыц кызметi осы Ережемен, лауазымдык

реттеледi жэне оны заманауи технологиялардыц комегiмен
болады.
9. Тьютор ретiнде жyмыс icTey негiзгi болуы MlMKiH, бул жагдайда
тьютор ставкасын €uIатын адам белгiленген ставкага сейкес ж€шакы аJIаДы.

10. Тьютор ретiнде ж+мыс icTey оку жyктемесiне (оцытушылар ушiн) немесе
тiкелей лау€вымдыц мiндеттерге (щызметкерлер ушiн) косымша бОЛУЫ

MyMKiH.
1 1. Оку жылы iшiнде тьютор:
1) ЖОЖ_ны неryрлым yтымды кyрастыру жэне жyмыс уакытын пайдалану,
студенттерлiч бiлiм €tJIуына жэне олардыц бiлiм беру траекториялаРЫН

тацдауына жэрдемдесу максатында студенттерге тоIIтык жэне жеке

консультацияларды жyзеге асырады;
2) стуленттердi дайындык бойынша ББ базалык оку жоспарымен
таныстырады ;

3) циклдар жоспарында пандер мен циклдар болiктерiнiц болуын корСеТеДi:

базалыц, бейiндеушi;
4) циклдардыц базалык жэне бейiндiк болiктерiнен пандер щабылдаУ

щагид€Lларын сактау кажеттiгiн тусiндiредi;
5) ЖОЖ сэйкес барлыщ пэндер боЙынша агымдагы, ар€Lлык жэне корыТЫнДы
бацылауды жyзеге асырады.
|2. Тьютор студенттерге ОП-да окытудыц жаца формалары мен эдiстерiне
бейiмделуге комектеседi, олардыц езiн-езi тэрбиелеу жэне озiн-езi бащылаУ

акпараттык жэне бiлiм берудагдыларын дамытуга ыцп€Lл етедi, ОП-ныц
кецiстiгiн шарлауга, бiлiм беру процесiнiц
cepiKTecTiK куруга комектеседi.

нyсцаулыкпен
жyзеге асыруга

бар.шык катысушыларымен

8. Тьютордыц цyцыцтары
13. Тьютордыц кyцыгы:
1) бiлiм беру процесiн жэне оз кызметiн жетiлдiру мэселелерi бойынша

YсынысТардЫ тiкелей басшылыктыц карауына Yсынуга мiндеттi;
2) ББ басшылыгынан озiнiц лауЕвымдык мiндеттерiн атцаруга жэрдемдесУДi,

ерекше бiлiм б.ру щажеттiлiктерi мен мYгедектердi окыту ушiн жагдайлар

жасауды т€LIIап етуге;
3) Дкадемия экiМшiлiгi мен цызМеткерлеРiнен еЗ щызметiН жYзеге асыру ушiн
кажеттi акпаратты €lлуга мiндеттi;
4) отырыстарга цатысуга жэне Академияныц академиялыщ кецесiнiц,

факультеттiц адiстемелiк комиссияларыныц, кабылдау комиссиясыныц жэне
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баска да zlлц€tлы органдардыц кyрамына кiруге, онда ОР жэне мyгедектер

катарындагы студенттердiц yлгерiмi мен оц€tлту мэселелерi кар€Lлады;
5) Оз кyзыретi шегiнде шешiмдер цабылдауга жэне оз бетiнше эрекет етуге;

6) негiзгi лауазымды ецбек шартыныц т€uIаптарына сэйкес оцу жyктеМесiн
болуге сэйкес окытушылык кызметпен коса атщаруга;
7) Щеканаттармен, кафедралармен ОР жэне мyгедектер цатарынан бiлiм
€tлушылардыц жеке басын дамыту ушiн жагдай жасау, оз кузыретi
шецберiнде оларды элеуметтiк коргауды цамтамасыз ету бойынша кОМеК

корсету мэселелерi бойынша ынтымактасуга;
S) жyмыс берушiнiц царажаты есебiнен кемiнде yш жылда бiр рет оз

бiлiктiлiгiн арттыруга мiндеттi.

9. Тьюторлыц мiндеттерi:
l4.Тьютор мiндеттi:
1) студенттерге олардыц кyцыктары мен мiндеттерiн, кредиттiк
технологияларда ощыry ерекшелiктерiн, оцытудыц эртурлi кезецдерiнде
олардыц бiлiмдерiн, iскерлiктерi мен цyзыреттерiн мецгеру жане багалаУ

децгеЙiне щоЙылатын тагIаптарды тусiндiруге;
2) orry процесiн уйымдастыру бойынша цажеттi ащпараттык-оцу

материZLIIдарын дайындауга катысуга;
3) ЕБК катарындагы бiлiм uLлушылар мен мtтедектерге бiлiм €шушылардыц

денсаулыгыныц бузылуына бейiмделген rqaжeTTi оцу жабдыктарын, olv
кyралдарын €tлуга жэрдемдесуге ;

4) оку жылы iшiнде студенттерге олардыц ЖОЖ icKe асыру бойынша жеке

консультацияларды жyзеге асыруга;
5) касiби жэне педагогик€tлык эдеп нормаларын yстануга, оз мiндеттерiн
сап€шы жэне уактылы орындауга мiндеттi;
6) rqyпия кызметтiк ащпаратты сактауга мiндеттi;
7) орт цауiпсiздiгi, ецбектi цоргау щагидаларын, оцу процесiн $ымдастыруга
койылатын санитариялыщ - гигиенаJIыц таJIаптарды сактаУга мiндеттi ;

S) оныц цызметiне катысты нормативтiк цyкыцтык актiлерлiч м€вмyнын
бiлуге;
9) бiлiм беру уйымыныц iшкi тэртiп цагидаларын, ецбек шартыныц
т€Lлаптарын орындауга мiндеттi.

10. Тьютордыц цyжаттамасы
1 5.Тьютор келесi Iqжаттаманы жyргiзедi:
1) жыл/семестрге арналган жyмыс жоспары;
2) бiлiм aлушыныц ББ жане ЖОЖ суйемелдеу багдарламасы;
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3) жумыс KecTeci;
4) бацылау кунделiгi;
5) ББ жэне ЖОМ сyйемелдеу багдарламасын icKe асыруды талдау;

6) бiлiм б.ру эсерлерi мониторингiнiц материалдары
7) тьютордыц сабакка катысуы мен улгерiмiн есепке Еtлу журн€lлы.
s) Тьютор к+экаттаманы колданыстагыларга сайкес жургiзедi эдiстемелiк
yсынымдар жэне бiлiм б"ру уйымыныц тиiстi жергiлiктi aKTici.

9) Тьютор оз кызметiн ББ педагог цызметкерлерiмен, психологпен, меди,цина

кызметкерiмен, ата-ан€Lлармен, Академия экiмшiлiгiмен тыгыз байланыста
жyзеге асырады, оз кузыретi шецберiнде оны элеуметтiк коргауды

камтамасыз еry бойынша комек керсетедi.
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Келiсу парагы

Озiрлендi:

Оку yдерiсiн жоспарлау жэне

уйымдастыру кызметiнiц
басшысы

1

Турлалиева Б.К.

Келiсiлдi:

Оцу жэне оцу-эдiстемелiк жyмыс
жонiндегi проректор й

Амирбеков Ш.А.

Гылыми жyмыс жонiндегi
проректор

gмф Халыrqrэв Щ.З.

Х{огары оку орнtынан кейiнгi
бiлiм берудiц гылыми -зерттеу
орталыгыныц басшысы

Ку.пьшанова А.,\.

Оку-эдiстемелit : щызметтiц
басшысы ^ry,/

Щжумадилова )(.lt.

Зац болiмiнiц басшысы ,#о Сейтбекова Г.Д.
Iшкi сапаны камтамасыз ету
жэне мониторинг кызметiнiц
басшысы

Маткерим Д.А.

Стратегиялыц жоспарлау жане
сапа менеджментi жуйесi
болiмiнiц басшысы

Молдабаева A.Il.

ф



ЦАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МаДЕНИЕТ
ЖаНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБВК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ ЦАЗАЦ
YЛТТЫК ОНВР АКАДЕМИЯСЫ

РЕсПУБЛИкдЛыЦМЕМЛЕкЕТW

п 017_1 .01-202з
31.i1.2023 ж.

Бет 11-11

ТАНЫСУ ПАРАГЫ

JYs Лауазымы Колы -------\ /1 Аты-женi
1 Г.,r Кульсеитова М.А.

2 \-z
|/4+

Жаксылыкова М.Б.

aJ Кескiндеме, MyciH жэне
лизайн факу-тtьтетiнiц деканы

]]айдi.пда Б.Н.

4 Кино жане ТЩ фак. делецц 7_: ,(2{п-7
Бакеева М.к.

5 Хореографияr фак. деканы Габбасова Г.Н.

6 VIузыкалык онер фак. деканы ф*-Y^ Касимова З.М.

7 Компьютерлiк
технологиялар
ка thе поасынын мецгерушiсi

rЭаты(5алдиева Ф.А.

8 Арт - менеджмент жэне
продюсерлеу каф.

менгерчшiсi

Молдашева А.К.


