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Утверждено
решением Ученого совета Ргу

((Казахская национ€lльная академия
искусств имени Темирбека Жургеновa))

мки рк
от (30) _ноября_202З года

протокол Jф_ 4

1. Область применения

1. Настоящее Положение р€вработано В целях использования в
образовательном и научно-творческом процессах системы подготовки
кадров, которая обеспечивает предпрофессион€шьную и профессиональную
подготовку высококв€Lлифицированных специ€UIистов, способных выполнять
функциИ разрабоТчиков, исполнителей, исследователей и руководителейширокого спектра научно-творческих и инновационных проектоI]. На
кафедрах вводится должность
выполнения фуrrкций менторства.

профессоров -консультантов с целью

2, Настоящее Положение является внутренним нормативным документом
Академии и не подлежит представлению Другим лицам, кроме аудиторов (по
их требованию) сертификационных органов при проведении проверок систем
менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки
Настоящее положениеч rrчJlч/д\wлJ,.tч P.5PclUtJ t.xtlu и уUr'анаLtsJlИ:ВаеТ ПроцеДУры

соответствии с требован иями и рекомендациями след}.ющих документов :

1) ЗакоН РеспублИки КазаХстан оТ 27 июля2оо7 года,,Об обрu.овании);
2) <<Положения об особом статусе высших учебных заведений>
внесении Постановление Правительства Республики Казахстан от
февраля 2017 года Nч66,
3) ПрикаЗ Министра образования и науки Ресrrуб.шики Казахстан от
з0,10,2018 года Ns595 (об утверждении Типовых правил деятельности
организаций высшего и (или) послевузовского образования);
4) Приказ Министерства науки И высшегс) обраlования рк от
20.07.2022 г . J\b 2 <Государственный общеобязательный стандарт
высшего и послевузовского образования)).

разработано устаFIаLвли:вает

о
т4
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5) Приказ Министерства образования и науки РК от 20 апрел я 2011 года Ns152 "Правила организации учебного ,rрЬц...u по кредитной технологииобучения" ;

6) ПрикаЗ и_,9, Министра науки и высшего образования РеспубликиКазахстан от 25 авryста 2023 года м 443. <<Правила присужд енияобразовательного гранта для оплаты высшего иJIи послевузовскогообразования с присуждением степени <<бакалавр) или ((магистр> .7) Стратегия р€ввития ргу <<казахской национальной академии искусствимени Темирбека Жургеновa') МкИ РК на 2О2з-2029 гг..
8) Устав ргУ <<Казахской национальной академии искусств имени ТемирбекаЖургеновы МКИ РК

3. Общие положения
3,Щолжность профессора - консультанта КазНАИ им.Т.Жургенова вводится вштатное расписание кафедры на основании решения Ученого советаАкадемии по рекомендации кафедры, бuпупir"та и утверждается прlIк€вом
ректора.
4, Профессор-консультанТ привлекается к паботе в дкяпеп"r"," D 7отY^лбБл
-т, rlрuч'ýuu()р-консультант привлекается к работе в дкадемии) в качественаставника для подготовки научно-творческих кадров в форме менторства.5, Профессор- консультант (ментЬр) руководит IIаучно-творческимипроектами студентов, магистрантов И докторантов, консультируетпреподавателей кафедр, осуществляет подготовку учебников, учебныхпособий и других учебно-методических матери€tлов. профессор-консуJIьтант
может читать лекции, проводить практические и индивиду€tльные занятия.6. ,Щолжности профессора-консультанта (ментора) моryт заниматьпрофессоры Академии, имеющие ученую степень доктора наук / кандидатанаук, почетные звания Республики Казахстан, (;cip, ученое званиепрофессора, имеющие право на трудовую пенсию по старости, стаж научно-творческой или педагогической работы не менее 25 лет, возглавляющиенаучную/творческую школу или научное направление, являющиеся членамитворческих союзов рк, признанные мировым сообществом апеци€UIисты,имеющие достижениЯ В сфере научной, творческой или педагогической
деятельности.
7, Щолжность профессора-консультанта (ментора) не является конкурсной.Назначение на эту должность осуществляется прик€воN,I ректора.8. Учебная наГрУЗка ДЛЯ профессора _ консУЛъТанТа оПреДеляеТсяиндивидУ€LпьныМ учебным планом' утвержденныМ В установленном вАкадемии порядке.
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4. {олжностные обязанности профессора-консультанта (ментора)9. основные обязанности ментора состоят в поддержке и помощиобучающимся и молодым специ€шистам кафедры на протяжении всегоучебного процесса.
10, Курировать работу кафедры по организационным вопросам научного,методического, творческого, воспитательного характера
l l ' ЧитатЪ лекции, проводиТ практические и индивиiцу€tльные занятия исеминары (в том числе открытые и показательные для сотрудников кафедры).
1 2,проводить промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.13, Проводить консультации перед республиканскими и международными
т9"yц.uми, фестивЕlJIями, выставками, биеннilJIе.
14, обосновывать направления новых методических рекомендаций, вноситьпредложения об изменениях в планы учебной и научн()-исследовательской
работы.
15. Помогать преподавателям, старшим преподавателям и доцентамв овладении педагогическим мастерством.
1 б. Выполнятъ индивидуалъный план

кафедры

l u. f,)ыIloлнятъ индивидуалъный план.
17, Готовить рецензии и закJIючения на учебные программы, учебники иучебные пособия.
18. Руководить одним из главных направлений научно- творческой,методической работы, осуществлять научное/ творческое руководствоисследованиями/ проектами в области *rra"a""r, проблем образования,науки, кулътуры и искусства.
19. Руководить выполнением творческой работы кафедры.20, Самостоятельно принимать творческие решения по наиболее сложнымпроблемам, рztзрабатывать методы проведения творческих экспериментов,выбирать необходимые для этого средства.
21, Участвовать В обсуждении итогов научной работы магистрантов идокторантов.
22, Участвовать В обсуждении завершенных научно-исследовательских,творческих проектов и их результатов.2з, Участвовать в обсуж!ении концертов, спектаклей, фильмов, выставокобучающ ихс я и преподавателей.
24, Ежегодно отчитываться по итогам деятельности, в том числе выполнениrIиндивидУ€Lпъного плана, переД коллективом кафедры.25, УчаСтвоватЬ В меропри ятиях, проводимых в Дкадемии и выполнятьотделъные поручения руководства кафедры, связанные с текущими задачамикафедры.
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26. Присутствовать на заседаниях
совета Академии

Научно-методического совета, Ученого

27. Присутствовать на заседаниях кафедры, собраниях Академии,
факультета, а также принимать участие в соответствии с планом,
УТВеРЖДеННЫМ РУКОВОДСТВОМ КафеДРЫ На ЗаНятиях в занятиях, проводимыхппс.

5. Права и обязаЦностИ профессОров -коНсультанТов (менторов)
]ý.Ппофессор - консультант (мЬнтор) 

"r".. право:
1) Избирать и быть избранным в ученый coBei академии;
2) Вносить на рассмотрение *uф"др", предложения по совершенствованию
учебно - воспитательной и научно - исследовательской работы кафедры;3) Пользоваться услугами соци€tльно бытовых и других структурныхподразделений академии;
4), ПолЬзоватьсЯ Другими правами соответствии с Трудовым кодексом РК,
УСТаВОМ аКаДеМИИ, ПРавилами внчтпеннего т11\/ пrrDп r.л ho лпля d пy,лJ t9'1бU*' ака/lемии, Ilравилами внутреннего трудового распорядка.5) обязанности профессора -консулътанта устанавливаются должностнойинструкцией с ук€ванием индивиду€Lлъных должностных обязанностей надату заключения трудового договора.

б. Ответственность
]|._Профессор - консультант (ментор) несет ответственность за:
1) Неисполнение (ненадлежаще_е исполнение) в установJIенные сроки своихосновных задач, функций и обязанностей, предусмотренных должностнойинструкцией.
2) Несоблюдение трудовой дисциплины, установленных правил вItутреннеготрудового распорядка, правил техники безопасности в пределах,
определенных 

действующим административнымl тр/довым, 
уголовным и

|ражданским законодательством.
3) Неисполнение прик€вов и распоряжениЙ ректора и указанийнепосредственного руководителя - в пределах, определенных действующимзаконодательством.
4), Причинение материЕUIьного ущерба - согласно действующему уголовномуи гражданскому законодателъству.

б. Финансовое обеспечение
30, Штатные ставки профессора -консультанта (ментора) могут вводиться засчет центр€L''изованного фонда по представлению ректора.З1. Штатные ставки профессора- консулътанта - от 0,25 до 1,0 тарифнойставки профессора с оплатой из бюджЬr"rrr, и внебюд*.r""," средстI} илипочасового фонда Академии.
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