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(аза цстан _Республикасы Мэдениет
жэне ащпаt)ат министрлiгi
<Теrчriрбек Х{ургенов атындагы
Казак yлтт_ык онер академиясы)
PMN,{ Гыльлми кецесiнiц
шешiмiменr бекiтiлдi
<ЗO>t караrша 2023 жыл

J\ГsЗ )(аттама

ОНЕР САЛАСЫША ИНКЛЮЗIIВТI БIЛIМ БЕРУ
ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1. ]Цолдану саласы
Ос:ы Ереже (Р МАМ "Темiрбек Ж,,gргенов атындагы Казак yлттыц oн€pl
академиясы" РММ (будан эрi-Академlля) онер саласындагы инклюзивтi бiлiм
тур€tпы айщындайды.
2. Осы Ереженiц т€LгIаптары l\кадемияныц барлыщ кyрылымдык;
бо;riмшелерliне щолданылады.
3. tэсы Ере;ке Академияныц iшкi норплативтiк кyжат_ы болып табылады жэнеl
сапа мене,цжментi жуйеrlерiне тек()еру lкургiзу кезiнде сертификаттау
органдарыЕtыц аудиторларынан (олардыц тала(бы боiiынша) басrqа тyлгаларга,
yсынылуга жатпайды

2. J[Iормативтiк сiлтемелер
4. ()сы Ережеде келесi нормативтiк цуlкаттарга сiлтеNIелер пайдаланылган:
1) ;(азаrqстан Республикасыныц 27.07.2:.,007 ж. }'s319-III "бiлiм туралы" Зацы;
2) Казакстан Республикасыныц бiлiм берулi дамытудыц 2020 - 2025
жылдарга арналган 2020 жылгы 5 rqыркуйектег.i MeMrreKeTTiK багдарламасы.
3) Казакстilн Республикасыныц кейбiр зацнаLмалыц актiлерiне инклюзивтi
бiлiм беру гдэселелерi бойы,нша озгерiс:тер мен толыктырулар енгiзу туралы
Казакстан Республикасыныц2021 жылгы 26 маусымдагы JЮ 56-VII КРЗ Зацы
4)"Жогары оку орындарыныц ерекше мэртебесi туралы ереженi" (азащстан
Республика.сы Yкiметiнiц 2017 жылгы 14 акпандагы JYч 66 щаулысын енгiзу
туралы;
5) _(азацстан Республикасы Бiлiм жэнс) гылым министрiнiц 30.10.2018 жылгы
Jфj'95 буйрыгы "Тиiстi у;rгiдегi бiлilи беру уйымдqары цызметiнiц улгiлiк:
кагид€Lпарын бекiту туральr> (02.08.2|)2з ж. В(Р Гы:rым жане жогары бiлiм
министрiнil1 толыктырулары мен озге,ртудерi с:нгiзiлl-ен);

п 0l7-1 .lз0-202з
30.1 1.2023 ж.
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6) Казаrqстаtн Республикасы гылым жэне жогt}ры бiлiм министрiнiц 2022
жь]tлгы 20 шiлдедегi буЙрыгымен бrэкiтiлген <Жогары жане жогары оку
орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк жалпыга плiндеттi стандарты);
7) <Оrqытуд,ыц кредиттiк технологиясы бойынша ощ)r процесiн уйымдастыру
ЦаГиД€LПарын бекiту туралы) Щазацсr:ан Респ.убликасы Бiлiм )кэне гылым
министрiнirr 2011 жылгы 20 сэуiрдегi Jfs l52 буйрыгь];
8) Темiрбеll Жургенов атындагы (азащ yлттьlк онер академиясыныц <Бiлiм
€LП)lшыЛарД-ыц улгерiмiне агымдыц баllылау жiэне ар€шык аттестаттау откiзу
тур€Lлы Ере:жесi>>, 28.08.2020 ж
9) .Ц MAN/I " Темiрбек Жургенов ат]jIндагы l(азащ ]лттык онер академиясы
" РММ жаргысы;
10) Ц N4А,JИ Темiрбек Хtургенов атындагы I(азак _]лIттыщ онер академиясы
"РlИМ 202З-2029 жылдарга арн€lJIган ![аму страtтегияOы.

3. I{нклюзllвтi бiлiм берулi дамытудIDIц мащсаты, негiзгi мiнде,гтерi,
пр]инциптерi, TeTiKTepi мен шарттары
5.Онер с€lJIiасындагы инклюзивт,i бiлi.м берулi дамытудыц максаты-барлык
саЕtаттагы адамдардыц сапаJIы бiлiм €Lлуга тец r\yкыктарын icKe асыру.
6. tr4нклюзивтi бiлiм берудi дамытудын, негiзгi ллiндетгерi:
1) инклюзивтi бiлiм берулi дамытудыц lэдiсна]иалык, оцу-эдiстемелiк
неr'iздерiн ;кетiлдiру (окr жоспарлары мен багдарлаtм€Lпарын, окулыктарды,
оК),-эдiстемелiк кешендерlli беЙiмдеу жэне турлендiру, ощу жетiстiктерiн
баг,алаулыц критериzLпды жуйесiн енгi:lу);
2) бiлiм €Lпушыларды дар€шандырылган тyзету-педагогикЕlJIыщ жэне
эле)уметтiк-психологиялык колдауды жyзеге асыру, жайлы бiлiм б.ру
орТасын Чaру, озiн-озi багалауды, окуга )кане элеуметтенуге уэждеменi
арт,тыру;
3)кэсiптi иrгеру перспективасымен жогары бiлiм беру децгейiнде ерекше
бiлiм б.ру цажеттiлiктерi бuр адамдарды окытуды ж€Lлгастыру ушiн
жагдайларды камтамасыз е,tу.
7. I4нклюзивтi бiлiм берудi дамыту приtнциптерi:
3) мугедек:тiк немесе дамудагы ба,ска да ерекшrелiктер "проблеманыц
тасым€Lпдаушысы"ретiнде царалмайтьлн адамныц rиумкiндiктерi шектеулi
элеуметтiк ,гэсiлi;

8. tr4нклюзивтi бiлiм берулi эдiстемелilс жэне оlцу-адiс:темелiк цамтамасыз ету
мыналарды коздейдi:
1) онер саласындагы инклюзивтi бiлiм берудiц адiснамалыц жане оку-
адi(этемелiк негiздерiн эзiрлеу;

п 017-1.130_202з
30.1 1.202З ж.
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2|") бiлiм алушылардыц ерс)кше Сiiлiм бс:ру кажеттiлiктерi бuр or(},

)коспарларын, оцу багдарламаJIарын бtэЙiмдеу (бiлiм i]Jlушылардыц даЙындык,
деr{геЙiне I(оЙылатын таJIаптар, окытудыц пэндiк нэтижелерi мен базалык,
пэндер бс,Йынша дагды-цар, оку процесirл уЙымдастыру шарттарынаt
л;оiiылатын талаптар);
Зi) оцыту нэтижелерiн мониторlангiлеу жэне баl.алау жуйесiн эзiрлеу,
zt) бiлiм аJIушылардыц ощу жtэтiстiктtэрiн багtrrrаудыц критери€Lлды жуйесiнr
лlнклюзивтi бiлiм б.ру жагдайларына бейiмдеу;
5i) уйде oцbnTy сапасын багалау жуйесiн эзiрлеу;
б) жогары (5iлiмнiц оку жоспаF)лары мен багдарламаJIарын ерекше бiлiм бер},

лqа;кеттiлiкт,ерi бар адамдарды окыту жагдайларына бейiмдеу.

а1.I(адрлыкl камтамасыз ету
1,) инклюзивтi практиканы ж\.зеге асы]ратын уйiымдарда педагогтерлiч жyмыс
>кагдайларьIна даярлыгын цамтамасыз ету;

'|) 
мyгедектердiц бiлiм беру пр,эцесiн психо.tIогиялык-педагогикаJIыIli

с:уilемелде}, максатында ХtОО-да арнаулы штаттык, тьюторларды, арнаулыt
пс]пхологты, сурдоаудармашыЕtы цYру'

ii. .Материrlлдыц-техни кал ы щ цамта]чIасыз е]гу :

J[)срнайы оцу-эдiстемелiк, технI{каJIык комrэкшi комгIенсаторлыIli

щу]ралдармен камтамасыз ету жэне цолжетiмдi "кедерlгiсiз орта" Kypy есебiнеrr
]К()О-ныц ]иатери€Lпдык-техниI(аJIык базасын ныгайт,у TeTiKTepiH пысыцтау:

'|) 
ПtОО-ларлы бiлiм беру багдарлам€Lларын игеру тиiмдiлiгiн жэн()

}дyгедектерге арналган ощу кабине:гтерi мс)н аудиторияларында арнайы
<lр-ындардыц болуын арттыратьIн косалкы техIIикапык кyралдармен (тифло -,

суl]до-жэне: басща да техникалар) каI\Iтамасызi етуге цойылатын тапаптарды
эзiрлеу.

б. .Дцпараттыц цамтамасыз ету
I4нклюзивтi бiлiм берулi дамытуды ащпараттLIщ цамтамасыз ету мын€шарды
rсо:здейдi:

1) когамдьI, yKiMeTTiK емес :gйымдарды тарту аркылы когамныц ерекш()

ца;кеттiл i Kr:epi бар адамдарга толер ант,ты козцарасын к€lJIыптастыру ;

2) бiлiм агIушылардыц компенса,торлыц техн]4к€lJIыщ жэне кос€Lлкы
t(y_ралдарга кажеттiлiктерiнi_ц техникаJIык;-эконс)микаJIык негiздемесirt
азiрлеу.
'7. IcKe асырудыц негiзгi шар,гтары:
l) оr<у-адiс,гемелiк, кадрлык жэне баска да рес),рстарlIы жетiлдiру;

п 0l7_1 .lз0-202:\
30.11.2023 ж.

Бет 6-10
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2 ) Элеумет:гi к-педагогик€tлык жiагдайлirр жасау ;

3) lJРеКШе бiiлiм б.ру цажеттiлilктерi бар адамдаlрды эJIеуметтiк бейiмдеу жане
кас,iби озiн-озi жyзеге асыру yrrriH жагд;айлар жi}сау;
4) бiлiм €lJIушылардыц жеке пrумкiндiктерi мrэн бiлiм беру щажеттiлiктерiн
еск,ере отыt)ып, АкТ пайдаrанУды щамтамасыз eTeTiH интерактивтi ощыту.
9. I(утiлетiнt нэтижелер 2020-2с|25 жылдарга арн€шГан мемлекеттiк бiлiм б.ру
багдарламасына сайкес инк.пюзивтi бiлiм берудi дамытудыц тиiмдi
KoplceTKimTc:piHe кол жеткiзуге _Ml,MKiH2liK бередli: барлык тYлгЕLлардыц сапаJlы
бiлiм aпy]ilнa тец щолжетiмдiлiк, щогамныц инклюзивтi процеске
каЕtагаттану ы, MyMKi ндiгi ш ектсlулi тул галарга .],олера]]тты козщарас;
1 0. Хtеке orqy багдарламаJIарыныц эдiсr.емесiн азiрлеу:;
1 1.-Ерекше бiлiм беру цажеттiлiктерi бар адаплдар ушiн жогары бiлiм беру
багдарламаJIарын эзiрлеу;
12. яtоо-ньл матери€tлдыщ-техникаJIык жарактандырУ жэне ерекше бiлiм беру
щаясеттiлiктtэрi бар адамдарды ощытудtлц кос€tлкы те}lник€Lлыщ кyраJIдарымен
камтамасыз ету;
13. ОНеР СаШаСыНда ерекше бiлiм б.ру KaжeTTi-TIiKTepi бар адамдарды кэсiптiк
даярлау ушiн жагдайларды щамтамасы:l ету.

8. Озгерiстер енгiзу тартiбi
14. Ережеге озгерiстер енгiзу ((,кYжаттutманы ба,сцару> ш 1зз.025-2О17 жэне
((ережелерлii эзiрлеу, келiсу жэне бекiт1, тэртiбi>> со-2017 сэйкес жургiзiледi.
15. ОСы Ережеге озгерiстер енгiзудi е,зiрлеушi ереженi эзiрлеу жэне бекiry
с]аякты тэртiппен жyзеге асыраlIы.
1б. Ережеге озгерiстер келесi жагдайларда енгiзiлуi керек:
- <I{ормативтiк сiлтемелер>> боrliмiнде корсетiлген IqЁжаттарга озгерiстер мен
тOлыщтырулар енгiзiлген ке:]де.
1'7. Ереженiц жумыс данасына озгерiстер енгiзудi tlку yдерiсiн жоспарлау
жаЕtе уйымдlастыру щызметiнде ic журl,iзуге жауапты адам озгерiстер туралы
,кабарламаныц кошiрмесiн алган KYHHеH бастап 5 куннен кешiктiрмей жузеге
асырады.
1|3. Озгерiс:теР кYжаттЫ каilта каI)ауга немесе кушiн жоюга дейiн
.колданылад.ы.
19. СтратегИялыЦ ЖОспар.тIау жэне сапа менеджмtентi жуйесi болiмiнiц
ц1,1зметкерi Ереженiц тYпI{Yскасында оны а./ыстьцру тур€Lлы буйрыщтыц
нrэмriрi мен lKyHiH корсете отыр]ып, <<жсtйылды> деп }I(zвады. Кушi жойылган
ЦЕЖ:аТ ТYПН\.СКаСЫныц iciH Стрtlтегиял]jlщ жоспlерлау жэне сапа менеджментi
жуйtесi болiллiнiц щызметкерi мурагатка сактауга тапсырады.

п 017_1 .lз0-202:\
30.1 1.202З ж.

Бет 7-10



кАзАцстАн рЕсrrуБлик дсы маlilЕниЕ т жанЕ
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ТВМIРБЕК ЖYРГЕНОЕ] АТЫНДl[ГЫ ЩlrЗАЩ
*---_ YЛТ'ТЫI( ОНЕР ltКАДЕМйlЯСЫ
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9. I(елiсу, cinцTay жане таратy
20, осЫ Iiреженi келiсу окУ ЖЭНrэ оцу-а;:1iстем(элiк жYмыс жонiндегi
прс)ректормен, гылыми ж+:мыс жонiндегi проректормен, орцу- эдiстемелiк
КЫЗМеТТiЦ (5аСШЫСЫМеН, iШКi СаПаньl камтасмасыз ету жэне мониторинг
кы:lметiнiц басшысымен, зrtц боrIiмiнiц басшысйен, стратегиялык
ж:оспарлау жэне сапа менеджментi ;tуйесi бrэлiмiнiц басшысымен жyзеге
а(]ьпрылаДы жане кYжаттЫц тYпнYСкасЕ,Iмен бiрге сакl]алатын "Kelticy парагы"
ж:е!iе нысанында ресiмделедi.
2|. осы lipeжeHi (тупнусrqаны) Стратегиялык :коспарлау жэне сапа
меЕtеджМентi жуЙесi болiМitlе сащтауга берУ ушiн эзiрлеушi жауапты болады.
2'.Z.()cbl Ере;кенiц жYмыс данасы окУ Y/церiсiн жlоспар,паУ жэне уйымдастыру
цl;tзметiнде "Эf{О"ацпараттыц жуilесiнде бiолзд61.



АщстАн рЕспуБликАсы ма,;цЕниЕт жанЕ
AKIIAPI{T министрлIгI

тЕмIрБЕI( жл?гЕнов Атындl\гы к/,зАк

п 0l7-1.1з0-202:]
30.1 1.202З ж.

Ере>ке
норма:гиI]тiк rqужат Typ,i

КЕЛIСУ ПАРАГ]Ы

Эзiрлендi:

Orqy yдерiсiн
уiiымдастLIру
басшысы

коспарJау )(эFIе

кызметiнiц /,-
/

Турдалиева Б.К.

Келiсiлдi:
|,

Orqy жане,сrqу-
жонiндегi проl

)дlстемелlк жyмыс
)ектор 7Щl

Амирбеков Ш.А.

Гылыми x(yMb
проректор

с жонiндегi (0йБ 
,

Халыков К.З.

Тарбие жyмыс
м()селелер жоr

ы жэне эле),меттlк
iнiдегi проректор w Ергобек Ш.К.

О_ку-эдiсте)мел
басшысы

к кызметтir{
и flжумадилова Яt.А.

Iшrкi сапаны Kt
жоне монитор]
басшысы

мтамасыз е,гу
tнг кызметilлiц М-4 IVlаткерим Д.А.

Зaц белiмilнiц ( |асшысы

/,/д
Сейтбекова Г.fi.

СтратегияJIык
сапа менед:жм(
,бе,лiмiнiц басrr

коспарлау жэне
HTi жуйесi
ысы

IVIолдабаева А.Е.



(АзАItстАн рЕсп},Б.[ипl,\сы ма,цЕн]t{Е т }канЕ
АКIIАР,АТ МIIПИСТРЛШI

ТВМIРБЕК ЖYРl-ЕНО]} АТЫНД.,\ГЫ Щz\ЗАЩ
YЛТТЫЩ ОНЕР,{КАДЕМIlIЯСЫ

п 017-1 .1з0-202.3

З0.1 1.2023 ж.

Ереже
нормативтiк rqyжaT тцli

Бет l0-10

Танысу,парагы,

}{ъ Кызметi Що;rы т.А.а.
1 Театр ене

деканы
i факульт,етiнiц (a7 Кульсеитова М.А.

2 Онертану
деканы

факульт,етiнiц hr4- хtацсылыкова N4.Б.

J Кескiндем
дизайн
деканы

, MyciH жэне
факульт,етiнiц F Байдiлда Б.Н.

4 Кино
факулlьтет

жэне ТД
нiц деканы ш

Бакеева N4.K.

5 Хореогра(
деканы

ия факультетiнiц il.а" Габбасова Г.Н.

6 Музыr,са"ть

факулl,тет
Ц онер
нiц деканы у/& Касимова З.М.

7 Компьюте
технолtоги
каф.мс:цгеl

rлiк
tлар
lушiсi

Сатыба-гlдиева Ф.А.

8 Арт- ме]
продюсерJ
мецгерllrшi

Iеджмент жэне
еу каф.
:i

I

йЬrо_
I\{олдашева А.К.


