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1. азIрлЕгЕн жанЕ
ЕнгвIлдI

2. БЕкIтIлдI жонЕ
ЩОЛДАНЫСItА
ЕНГIЗIЛДI

Алгы соз

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы
Казащ yJIттык онер академиясы)) РММ оку-эдiстемелiк щызметi жэне оку удерiсiнжоспарлау жэне уйымдастыру цызметi

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы
ý*un yлттьlщ онер академиясы)) рмм
Гылыми кецесiнiц шешiмiмен (30) щараша
202з жылы Nr 4 хаттама.
J\ф 2 баспа

J\b 1 баспаныt( орнына (31) 10.2022ж.

3 жыл

3. озгЕртулЕр ЕнIзу
МЕН ЦОСЫМША ЩОСУ4.мЕрзIмдI тЕксЕру
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vvul ЦI2v'LwЛv I\vJlý't/i flUIJМа'l'ИВТlК КYЖаТ]]аРГа СiЛТеМелер пайдаланылган:l) КазаrqСтан РесПубликасЫн_ыц 27.0тЭооl ж. J\lЬЗ19-III ''БiлiМ тур€шыtl Зацы;2) "Жогары окУ орындаРыныц ерекше мэlrтебесi туралы ережесi'' ЩазацстанРеrэпубликасы Yкiметiнiц 2О_[7 жылгы 14 акпандагы ЛЬ бб rqаулысы;3) (азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц з0.10.2018 жылгым:,95 буйрыгы "Жогары жане (немесе) жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм
9зT Уйымдары кызметiнiц yлгiлi* кu."д-"р"r" бекiту туралы '';4) КазаКстаН РеспублИ*u."i гылым жэне жогары бiлiм министрiнiц 2о22жь'лгы 20 шiлдедегi буйрыгымен бекiтi.тrген <Жогары жэне жогары окуорнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарты));5) ,кОцытУДыц кредиттiк технологиясы боiiынша olv процесiн уйымдастырукагидаJIарын бекiту туралы) Щазацстан Республипu.", Бiлiм жане гылыммиtlистрiнiц 20Т ж.ыaгы 20 сэуiрдегi }& 152 фрыгы;6) кР мАМ " Темiрбек Жургенов атын.щ€Lгы Казац YJlттык онер академиясы
" Р]ИМ жаргысы;
7) КР МАМ ''Темiрбек Жургенов атындагы Щазак yлттыщ онерака,цеми,Iсыныц" рмМ студенттерiне арн€rлган iшкi тэртi., .fЁ*"п.рi'',8) I(P мАм Темiрбек Жургенов атындагы Щазаrq yлттык онер академиясы"PNIM 202з,2029 жылдар.ч uprr*"aH Щаму стратегиясы

1. Нормативтiк сiлтемелер -
"', 9."r Ережеде келесi нормативтiк rqужатr:арга ci

2. Терминдер жаце аЕыцтамалар

1) А,кадемиялык кунтiзбе

Жургенов
к онер

ешiмiмен
202З жыл

демЕtлыс кундерiн корсете отырып, оцу
жылындагы оцу-баrqылау iс-шараларыныц,
r,эжiрибелерiнiц кунтiзбесi ;

r,иiстi бiлiм беру багдарламасы бойынша бiлiм
ЕLгIушыныц академиялык тэлiмгерi цызметiн
орындаЙтын, экiмшiлiк, когамдыщ уйымдар,академияныц профессорлык-ощытушылыщ
щyрамы мен студенттер арасында тиiмдi озара

2) Эдвайзер
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жоспары

эрекеттесудi жyзеге асыратын оку жолын
тацдауга KoMeKTeceTiH ощытушы.

3) TipKey кецсесi студенттердiц оку жетiстiктерiнiц букiл
тарихын жазатын, бiлiмдi бащылаудыц барлыrq
турлерiн уЙымдастыруды жэне студенттiц
академиялык рейтингiн есептеудi rqамтамасыз
eTeTiH кызмет;
окытушыныц тацдауымен сryденттердi бiлiм
беру багдарламасыныц пэндерiне rqабылдау
тэртiбi;
бiлiм алушылардыц игеруi ушiн цажеттi
кредиттердi корсете отырып, жогары Ощу орны
компонентi бойынша д&, тацдау компонентi
бойынша да жЕчIпы бiлiм беретiн, базалык жэне
бейiндеушi пэндер циклiне топтастырылган оку
пэндерiнiц толыц тiзбесiн камтитын кyжат;

4) TipKey

5) Жумыс оцу

б) Хtеке оку жоспары бiлiм б.ру багдарламасы жэне элективтi пэндер
каталогы жэне (немесе) модульдер негiзiнде
эдвайзердiц комегiмен бiлiм .tлушы эрбiр ощу
жылына дербес к€tлыптастыратын оцу жоспары

7) Модуль бiлiм €шушылардыц €Lлган бiлiмдерi, бiлiктерi,
дагдылары, цYзыреттiлiктерi жане багалаудыц
барабар кри,герийлерi бар бiлiм б"ру
багдарламасыныц дербес, ощыту натижелерi
тYргысынан аяцт€Lпган цYрылымдык элементi

бiлiм беру багдарламасын, ощу жоспары мен
оцу пэндерiн модульдiк цyру негiзде оку
процесiн уйымдастыру тэсiлi;

8) Модульдiк окыту

9) оцу жeTicTiKTepiH
багалаудыц балдыц-

х€rлыщаралыщ практикада цабылданган
цифрлыц эквив€ulентi бар эрiптiк жуйеге сайкес
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рейтингтiк жуЙесi

10) Кредитгiк оцыту
технологиясы

12) Негiзгi бiлiм беру
багдарламасы (Маjоr-
мажор)

11) Элективтi пандер

13) Щосымша бiлiм беру ЦОСЫМШа ЩYЗЫРеТТiлiк цалыптастыру
багдарламасы (мiльr_ максатында бiлiм а,rушымен аныкт€Lлган ощуминор) пэндерiнiц жэне (немесе) модульдердiц жане

ощу жyмысыныц басr(а турлерiнiц жиынтыгы.
3. Щолданылfан цысцартулар

осы ережеде келесi цысцартулар цолданылады:
ЖОЖ - жyмыс оцу жоспары;
ЖОЖ - жеке оку жоспары;
БББ - бiлiм б.ру багдарламасы;
ЭПК - элективтi пэндер каталогы;
GPA (Grade Point Average) - студенттiц жалпы
ба-пл.

улгерiмiн KopceTeTiH орташа

келетiн жэне бiлiм €lлушылардыц рейтингirl
белгiлеуге мl.мкiндiк беретiн баллдардагы оку
жетiстiктерiнiц децгейiн багалау жуйесi;

академиялык кредиттер жинащтай отырып,
пэндердi жане (немесе) модулъдердi ощып
уйренудiц кезектiлiгiн студенттiц тацдауы мен
оздiк жоспарлау негiзiнде окыту;

жогары ок}' орны компонентiне жэне
беЛГiЛенген академиялыщ кредиттер
шецберiнде тацдау компонентiне KipeTiH жэнЪ
бiлiм беру уйымдары енгiзетiн, бiлiм
€tлушыныц жеке дайындыгын KopceTeTiH,
элеуметтiк-экономик€tлыщ даму ерекшелiктерi
мен белгiлi бiр аймащтыц щажеттiлiктерiн
ескере отырып, щyрылган гылыми мектептер;

негiзгi кyзыреттiлiктерiн щ€шыптастьIру
максатында бiлiм aлушымен аныцт€uIган бiлiм
б.ру багдарламасы;

1.
4. ){tалrlы

Эдвайзер туралы осы ереже (будан эрi
жэне олардыц мiндеттерiн аныщтайды

ережелер
- <<Ереже>) жумысты уйымдастыруды
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2, Эдвайзер (Advisor) - тиiстi бiлiм беру багдарламасында студент yшiнакадемиялык тэлiмгер функциясын орындайтын жэне жеке ощыту жолынк€tлыптастыруга жане дамытуга KoMeKTeceTiH окытушы.з. Эдвайзерлiк окытушыныц касiби щызметiнiц цyрамдас болiгi болыптабылады
4. Эдвайзерлер академLUI ректорыныц буйрышмен бiтiрушi кафедрамецгерушiлерiмен жане факулътет деканымен келiсiм бойынша профессорлык-оцытушылыщ кцрамнан тагайындЕlлады.
5, ЭдвайЗер болыП жогарЫ olv орыНдарында кемiнде 5 жыЛ жs4ыС отiлi бар, ощ,ЖЭНе ОIgz-ЭДiСТеМеЛiК lРКаТТаМаны дайындау тэжiрибесi Йо, педагогик€tлыкжобалау жэне бiлiм б.ру багдарла,rаЛаРЫн эзфлеу тажiрибесi бар, кредиттiкТеХНОЛОГИ'IНЫ КОЛДаНУ аРКЫЛЫ ОКЫТУ ЭДiСТеМеСi мен едiстерiн *urt."i бiлетiнощытушыпар тагайындЕtлады.
6, Орбiр эдвайзер оз жyмысын бiр-екiден аспайтын бiлiм б"ру багдарламасышецберiнде жYзеге асырады жэне эр эдвайзерге орташа есеппен 50 сryдентбекiтiледi.
7, Эдвайзердiц мiндеттерiнен босату Академия ректорыныц буйрыгыменжyзеге асырылады.
8, Эдвайзерлер кафедра мецгерушiсiне багьшады жэне есеп бередi, ол олардыцакадемиrIлык )дф4ыс болiгiндегi кызметiн ретгейдi. Кафедра мецгерушiсiЭДВаЙЗеРЛеРДiЦ НаЗаРЫНа Академия бойыншЪ барлыц uпirд.рдi жеткiзедi.Кафедра мецгерушiсi эдвайзерлердi тагайындау туралы Yсыныстар бередi,бацылауды жyзеге асьIрады жэне агымдагы кызметте эдвайзерлерге комеккорсетедi.
9, Тарбие хqд4ысы болiгiнде эдвайзер тэрбие }Iф4ысын жэне деканаттыц )лф4ысын

уйлестiре отырып, факультет деканына баьшады. Эдвайзерлер ТiркеушiКецсесiмен тыгыз байланыста хqд{ыс iстейдi10, Академияныц цог€lмдыr( Sымдары тэрбие )Iqд4ысы жонirцегi проректорарщъшы академи,Iлыщ топтардыц эдвайзерлЬрiмен Ъ"r.",, байuн"rс орнатады,оларды Академияда жэне одан тыс жерлерде откiзiлетiн iс-шараларгаарапастьIрады.
11, Эдвайзер.студентТердi бiрiншi rcypcTaH бастап бiтфгенге дейiн бiр / eKi
_ багдарлама (негiзгi жэне rqЬсымша) -.цоЁрi"де баrqылайды.12, ЭдвайзердiЦ жYмысЫ Академия'окытушысыныц кэсiби цызметiнiцажырамас белiгi болып табылады жэне ол конкурстан откенде жэнепрофессорлык-ощытушылык щyрамныц бос лау€вымдарын толтырган кезде,келесi жылга жеке ецбек шартын жасаскан кезде, марапаттау менкотермелеуге отiнiш беру кезiнде ескерiледi, оцу *""" тарбие ж}мысыбойынша рейтингт керсеiiледi.
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5. Эдвайзерлер цызметiнiц мацсаттары мен мiндеттерi
13.Эдвайзерлердiц басты максаты - бiлiм беру багдарламасын кzLлыптастыруга

ЖЭНе ДаМыТУга, оку кезецiнде студенттердiц окудыц жеке траекториясын
тацдауга комектесу болып табылады.

14.ЭдвайЗерлердiц негiзгi мiндетi - академиялык колдау корсету жэне оку
Тобында тэрбие ж+мысын уйымдастыру, езiн-езi басrqаруды к€шыптастыру
ЖЭНе СТУДенттерлi Акалемияныц когамдык-шыгармашылыщ oMipiHe тарту,
сТУДенттердiц касiби озiн-озi аныктауы мен олардыц бiлiм €шуыныц соцгы
кезецiнде касiби бейiмделуiне ыrqпал ету болып табылады.

б. Эдвайзердiц функционалдыц мiндеттерi
Академиялык цызметi:
1б. Осы Ережеде жэне щолданыстагы нормативтiк-нусцаулык щyжаттарында
белгiленген iс-шараJIар бойынша озiне бекiтiлген студенттермен yжымдык
жэне жеке кездесулердi царастыратын жyмыс жоспарын цyру.
17. Бiлiм aлушыга жеке оцу жоспарын кyруга жэне тyзетуге комек корсету.
18. Оцылатын пэндер бойынша студенттерге силлабустардыц уактылы
берiлуiн, барлыц пэндер бойынша аралык бацылау мен ар€шыц аттестаттау
ережелерiн саrqтауын бацылау.
19. Студенттiц аныктамалык-жолсiлтемесiн, элективтi пандер катсuIогын
эзiрлеуге катысу.
20. Стуленттердiц рейтингiн бащылау.
21. Стуленттердiц оку yлгерiмi бойынша деканат отырыстарына катысу.
22. Пэндi цайта оцу, оку жоспарларындагы айырмашылыктарды тапсыру
кезiнде ощу акысын уактылы толеудi бацылау.
2З. Жеке оr(у жоспарына сэйкес оку жоспарларындагы пэндер
айырмашылыгын, академиялык карызды отеу мерзiмдерiн аныщтау.
24. Офис-тiркеу белiмi мен деканатща транскрипт пен GРА есептеулiч
дyрыстыгын тексеруге комектесу.
25. Студентгердiц к€Lпауы бойынша жаца элективтi курстарды ецгiзу
бойынша yсыныстар ецгiзу.
26. Кафедра мэжiлiстерiнде оздерiнiц семестрлiк жэне оцу жылындагы
жу\4ысы тур€tлы есеп беру.
27 . Сту денттермен консультациялык жщ,Iыс жургiзу:
1 )студенттерлi оку процесiн уйымдастыру ережелерiмен таныстыру;
2)жрлыс оку жоспарларымен жэне элективтi пэндер кат€uIогымен, мiндет,гi
КОМПоненттiц жэне факультативтi компоненттiц пандерiнiц тiзiмiн кyруга
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койылатын талаптармен, курстардыц пререквизиттерi мен
постреквизиттерiмен танысу;
3)кредиттiк оцыту технологиясыныц жщ4ыс icTeyi мен жyзеге асырылуыныц
негiздерiн тусiндiру, несиелердi ецбек шыгындарыныц колемiн есепке
€tлудыц бiрыцгаЙ багасы ретiнде аныцтау жэне оларды дамыту эдiстерi;
4)студенттерге кредиттер жиынтыгыныц дyрыстыгын жэне орташа аJIынган
баганы (GPA) есептеу эдiстемесiн тусiндiру;
5)Академияныц iшкi ережелерiн тусiндiру;
6)Академия студентiнiц ар-намыс кодексiмен танысу.
28. Темiрбек Жургенов атындагы Казак yлттыц онер академиясыныц
Ха-пыцар€Lлык €LJIMacy бiлiм беру багдарлам€rлары немесе академиялык
yТкырлык шецберiнде cepiKTec багдарлам€LJIары негiзiнде шетелдiк жогары
окУ орындарында бiлiм zLлгандардыц кредиттерiн r(аЙта есептеу процесiн
суйемелдейдi, олар шетелде ощу барысында Академияныц бiлiм б.ру
багдарламасыныц бекiтiлген оку жоспарына сэйкес келетiн пэндер бойынша
кредиттер жинай алады. Кредиттердi кайта есептеудi жyзеге асыру ушiн
бiтiрушi кафедра пэндердiц силлабустары негiзiнде шетелдiк ЖОО-да окыган
курстар м€вмyныныц ББ оку жоспарына баламалылыгын белгiлейдi.
Тэрбие жyмысы:
29. Озiне бекiтiлген студенттермен олардыц оцу улгерiмiн, азаматтык
жауапкершiлiгiн, патриоттык сезiмiн арттыру, сыбаЙлас жемкорлыкца щарсы
ойлауды щ€rлыптастыру, тэртiптi жэне сабакка цатысуды, оларды
кафедраныц, академияныц профессорлык-оцытушылыц кyрамыныц
когамдык eMipiHe катыстыру жэне т.б. бойынша тэрби.е жyмысын ж:ургiз.у,
З0. Жатакханада тyратын студенттерге yнeMi бару, оларга тyрмыстыц жэне
элеуметтiк маселелерлi шешуге комектесу.
31. Оцушылардыц ата-ан€rларымен немесе туыстарымен байланыс жасау.
32. Студенттер тур€tлы цажеттi элеуметтiк ацпаратты жинау жэне yсыну.
3З. Студенттерге когамдык жyмыстарга комектесу, студенттердi гылыми-
Зерттеу ж\мыстарына тартуга ыщп€tл ету жане студенттерлiч озiн-озi
басцарудыц эртyрлi формаларын дамыту.
З4. Кафедра мецгерушiсiн, факультет басшылыгын, студенттердiц ата-
ан€Lларын (туыстарын) студенттердiц оцу жэне оцудан тыс iс-эрекеттерi
мэселелерi бойынша уацтылы хабардар ету.
35. Эдвайзер эр топца арнап, белгiленген улгiдегi <<Эдвайзер кунделiгiн> (1

косымша) толтырады жэне оны деканатца еткiзедi.

7. Эдвайзерлiч кyцыцтары
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Эдвайзердiц rqуrqыктары :

36. Барлыц пэндер бойынша оку процесiнiц барлыц катысушыларыныц
агымдык, аралык жане корытынды бакылау ережелерiн сацтауын тексеру;
З7. Жалпы топка да, жеке студенттерге де цатысты барлыц маселелердi
т€tлкылауга катысу;
38. Оз кyзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша кажеттi ацпарат пен кyжаттама
шу;
З9. Оз rqузыретiне KipeTiH меселелердi карастыру кезiнде факультет кецесiнiц
жs{ысына катысу;
40. Академияныц жlмысына, оцу-эдiстемелiк кецесiне, жyмыс olv
жоспарлары мен багдарламаларын эзiрлеу боЙынша жинЕuIыстарга,
семинарларга, элективтi пэндер кат€LIIогын кyруга катысу;
4l. Оку-эдiстемелiк кецес пен академия басшылыгына бiлiм беру цызметiн
жетiлдiру бойын:ша yсыныстар ецгiзу.

8. Хtауапкершiлiк
42. Осы Ережемен эдвайзерлерге ж\ктеJIген мiндеттер мен функциялар,цы
саПалы жэне уацтьшы орындау Yшiн толык жауапкершiлiктi эдваЙзерлерлiч озi
котередi.
4З. Берiлген мiндеттерге эдiлетсiз цатынас, оларды уацтылы жане сапасыз
орындау жагдаЙында эдваЙзерлер ректордыц тиiстi бSрыгымен кiей,гарыльIп
ttлынуы MyMKiH.
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КЕЛrСУ ПАРАГЫ
Озiрлендi:

Оку yдерiсiн жоспарлау жэне
уйымдастыру rqызметiнiц

ТУрд-".ва Б.к.

Келiсiлдi:

Оку.жэне оrqу-эдiст.r.пЙ *уr"r.
женiндегi проректоо

Амирбеков Ш.А.

оку -эдiстемелiк кызмет !жумадилова Ж.А.

Iшlкi сапаны камтамасыз ету
жэне мониторинг щызметiнiц
басшысы

Маткерим Д.А.

Зац болiмiнiц басшысьt Сейтбекова Г.t.
Стратегиялык жоспарлау жэне
сапа менеджментi жуйесi
болiмiнiц басшысы

Молдабаева А.Е.
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СтуленттiнТБА Бiлiм бер1,
багдарламасы
/бейiнi

Ата-
анасы
туралы
деректе
р жане
телефон
ы

Эдвайзердiц кyнделiгi

эл.поштасы).

Эдвайзердiц Т.О.Д.
Кафедра
(ызметi
Байланыс (телефон,
ощу жылы/ 2о
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Тан параfы
Nь Щызметi Щолы _J т.А.а.
1 Театр oнepi факультетiнiц

деканы
Кульсеитова М.А.

2 Онертану факультетiнiц
деканы ь

Жащсылыкова М.Б.
aJ Кескiндеме, MyciH жэне

дизайн факультетiнiц деканы -r-? Байдiлда Б.Н.

4 Кино жэне ТДТ*уr"*Тr{Ц
деканы е/

Бакеева VI.к.

5 Хореография факультетiнiц
деканы ilф, Габбасова Г.Н.

6 Музыкалыц
факультетiнiц деканы

онер _w Касимова З.N4.

7 Компьютерлiк те)(нологиялар
цqщР.мецг. 4lйl Сатыбалдиева Ф.А.

8 Арт- менеджмент жэне
продюсерJIеу каф. мецг. фr Молдашева А.К.
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