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1. Область приtvilене
1. Е[астоящие flсrло. ние РГУ <<Казахская национ€Llrьная академлш

искусств имени Теtди Жургеновa> МКИ РК (далее-Академия)
определяе:г основные п:ол ения об адаптационной неделе в Академии.

2. Требования щего Положения распространяются на все
структурные подраздеJIен Академии.

2. Нrrрмативные сс ки
В настоящем Пол жении использованы ссылки на следующлIе

нормативЕ LIе докумен,]]ы :

1) Закон Республики
2) Трудовой кодекс

4L4-Y ЗРК;

<Об образовании) от 27.07.2007г. NsЗ 19-III;
публики Казахстан от 23 ноября 2015 года Jф

2) Постановление Прави ьства РеспубллIки Казахстан от 14 феврzurя 201]
года J\lb бt5. <<Об утве]э)кде ии Пс,ложенI{я об особом статусе организаций
высшего и (или) после]вузо кого образования);
3) IIриказ }иIинистра на и высцIего обlэазования РК от 20.О].2022 г. J$2
<Госуларс,твенный об ьный стаIrдарт высшего и по(]левузовского
образования>>;
4) Приказ _Министрсr об вания и FIауки Республики казахстан от

деятельности

техI]ологии обучения" ;

б) Приказ Министра науки и высlrlего обрirзования Республики Казахс]]ан от
5 января 

'|.024 
года JtI 4 утворжден.ии кваIIификационны]( требrэвани_й,

ПРеДЪЯВЛЯtЭМIrIХ р€вова]гельнои деятельности организаци.и,
и (или) послевузовское образованIле, и riеречня

документов, ]alo, сооlГВеТсТВ_Иt0 ИМ))]
(О про ении теку]щего конl]роля успеваемс)с,ги и

30.10.2018 года N59:5
организацlлй образован:ия

утверждении Типовых правил
ветствующих типов>;

5) Приказ Министра вания и науки РК от 20 апреля 201_1 года Jф 152
организации учебного процесса по кредитной"Об утверждении Правил

предоставJIяющих высllltее

7) Полоясение
промежуточной аттестiеL(ии обучакlщихсяD от 30. ||.202З r.
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8) Положение (Об ]инкл]

<<Казахская национЕLпьн€ш а

мки рк
9) Устав РГУ ((Казахской Ht

Жургеновa> МКИ РК;
l0) Стратегия развития Рf
имени Темирбека Жургенов

3.Термины и оп]редеJ
1) Адаптация - приспос:обле
2) Адаптация к условрIям }

формам преподав ания) кон1
отдыха, самостоятельнOму (

З) Адаптация к учебной
усвоение его правил, традиr
4) Адаптация к будушцей l
умений и навыков, качеств.
5) Тьютор - препоlщ&всr
консультанта обучаюшIегос
модуля;
6) Психолого-педагогичесI
помощи и поддержки rчелоI

обеспечивающим его ]э€вви
процесса, и представляет
деятельность специ€LIIистов,
педагогические услов]ия д
человека в соответствии с е1

7) Рабочий учебный план
самостоятельно на осIIове

учебных планов, обучающи;
8) Индивиду€rльный учебны
учебный год обучающим,
основании образовательной
(или) модулей;
9) Индивиду€tльная сlбраз

ре€Lлизации личностЕtого
образовательной прогрilммь
10) Соци€Llrьная адаптаIIия -
личности с социztльной сред
1 1) Соци€lльная интеграция
лат. integer целый): П

озивном образовании в сфере искусств РГУ
кадемия искусств имени Темирбека Жургеновa>)

tцион€lльной академии искусств имени Темирбека

У <Казахской национальной академии искусств
a> МКИ РК на 2023-2029 г.г.

tения
ние;
чебной деятельности - приспособление к новым
роля и усвоения знаний, к иному режиму труда и
бразу жизни;
группе - вкJIючение в коллектив сокурсников,
iиЙ;
lрофессии -усвоение профессионЕtльных знаний,

гель, выступающий в роли академического
[ по освоению конкретной дисциплины и (иллr)

:ое сопровождение - является особым видом
leKy с нарушениями психофизического рzlзвития,
тие в условиях образовательно-воспитательного
собой целостную, системно организованную
которые создают соци€lльно-психологические и

пя успешного обучения и р€ввития каждого
,о возможностями и потребностями.
- учебный документ, разрабатываемый вузом

образовательной программы и индивиду€rдьных
(ся.

й план - учебный план, формируемый на каждый
iя самостоятельно с помощью эдвайзера на
программы и каталога элективных дисциплин и

эвательн€ш траектория персон€rльный путь
потенциала обучающегося для освоения

, (далее - ОП) в рамках учебного плана.
это процесс эффективного взаимодействия
ой.

- (лат. integratio- восстановление, восполнение;
ринятие индивида другими членами группы.

5



l,ЕспуБликАнtскоI
(КАЗАХСКАЯ НАЦ
l{мЕни тЕlчIирБЕ
I(ультуры и иtнФо]

ГОСУДЛРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
IОНАЛЬНАЯ АКЛДЕМИЯ ИСКУССТВ
КА ЖУРГЕНОВА) МИНИСТЕРСТВА
МЛЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗЛХСТАН

п 017-1 ,58-20,.2з

з0.lt.202з

вiид

положение
ормативного доlt)/мента

Стр.б из 16

Социа-гrьная интеграция поI
благодаря которым
взаимодействующих элем€

формы поддержания соци
общественных отношенz
самосохранению перlэд J

затруднений, противоречий
12) Толерантность - (от лt
социологический термиI
мировоззрению, образу )
означает уважение, принrI
способов самовыражеЕ:ия и
толерантностью не подразу
Проявление толерантIIости
несправедливости, от,к€ва

убеждениям, а также навязь
13)Эдвайзер выполня
обучающегося по сос
ок€lзывающий содейс,гвие
воспитательной рабоr:ы, l

между администрацией,
персон€rлом академии II обу

4. Сокращение и обозначеl
КазНАИ - Казахская наци
КТО - кредитная техн
ооП- особые обрrаз9з1

ОП - образоватеJIьнаJ
РУП- рабочая учебнаl
ИУП- индивидуальнь

5. Общие положения
3. Показателями адагIтаци
приспособленность к раз
ощущения внутреЕнего ди(
данной образовательнсlй cpt
4. Процесс социально
первокурсников, которlый р
проведение комплекса мерс

Первый этап предп(
вхождения бывших абиц

ятие характеризующее: совокупность процессов,
происходит соединение р€внородных

FIToB в соци€tльную общность, целое, систему;
lпьными группами устойчивости и равновесия
й; способность социальной системы к
tицом внутренних и внешних напряжений,

,T.Tolerantia - терпение, терпеливость, принятие)
, обозначающий терпимость к иному
:изни, поведению и обычаям. Толерантность
гие и правильное понимание других культур,
проявления человеческой индивиду€rльности. Под
иевается уступка, снисхождение или потворство.
также не означает терпимости к социальной
от своих убеждений или уступки чужим

tвания своих убеждений другим людям.
ощий функции академического наставника
гветствующей образовательной про|рамме,
в выборе траектории обучения, организатор

)существляющий эффективное взаимодействие
общественными организациями учебным

{ающимися.

lия
)нальнаlI академиrI искусств
)логия обучения
tтельные потребности
программа

, программа
й учебный план

и первокурсников к новой среде является их
личным требованиям учебного процесса без
:комфорта и бесконфликтное сосуществование с
:дой.
-педагогического сопровождениrI адаптации
ассчитан на первый год обучения и предполагает
rlриятий, условно можно р€tзделить на 3 этапа.
)лагает соци€Lльно-психологическую поддержку

риентов в новую образовательную среду, их
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ин рование об у , организации и содержании
д ьности, проведение нингов знакOмства в учебной гругIпе,
вы ли.лной стратеги поведения в I{OBOM колJIективе

ючается в комплексномВторой этап
оJIогическом обсле ии обучающихся, выработке

учебной
помощь в

индивиду€LIIьно-

рекомендаций и
иtIдивидуа[ьн программ для адекватного усвоения учебного

иала и адаптации п иков в новой образовательной среде.
Третий этап пре;цп

пс ологические кон,суль, ии, которьпе направлены на то, .лтобы

с ировать у обучаю ся необходимые навыки общения, которые
т eN,Iy в установл и межличносl]ных отношений в группе I,Iли в

ной деятельности ]в емии.

пе ачаIьному недс)ве

индивиду€rльную психологическую помощь
мся. Это моryт быть инlIивиду€Lпьные

студентами эдвайзер должен быть корректе]з,
он€LгIьно устойчив. Он должен быть гoToB к
со стороны студента и уметь это нед(оверI4е

системы межлtичностных отношен_ий;
ков недостаюrщих организаторскI.Iх умений 14

ои организации труда студентов;
щимся в организации самовоспитан]ая.

птиров€tнным

HTеFI (т,ерпим) }{ эм

5. Еrкеr,trдно слу;к(5ой планирования и организации учебного процесса
сог о irкаllемическl)го ендаря в F,8мках мероприятиЙ установOчноrЙ
нел разрабатывае,гся
о- вае,г первые два
соп вожДения адапта]IлIи риложение 1)

по

уч

6.
6.
тру
вед
тол

1)

сту

4)
5)

6)
7)

план адаптационной недели. ,.Щанный план
этапа процесса соци€tльно-педагогического

бота эдвайзера сtl сту ентами
ель эдвалiзера в адаптации -- помочь студенту преодолеть это,I

ый ж:изгtенный пr9рио и содействоватъ его адаптации в академииr. !лlя
ния у()пеIшной работы

lдолеТЬ,

7. новнь]ми направJIен эдваизера учебной группы по
СОЩt иtо успешной 1-го курса являются:

одготовка первок,урсн ков к новым условиям обучения (ознак<rмить
с особенносlгями чебно-воспит,ательного процесса в академиl.r);

в работе
и студентоIt

2) становлеIlие и подде социальноt,о статуса tIервокурсников в }]:овом

кол ективе (tознакомJIени эдваизера учебной группы с соци€Lльно-
де графи.Iеt]кими стиками ст:/iцентов, изучение черт xapal(Tepa,

уро знаниii и общестlзен
з) пособс,твOвание форм нию у первокурсников позитивных у,чс:бньтх
м вов;

нав

чение фrормирую_щей
витIIе у первоI,:у

и(э пOмощи в rIа,

в;

ие помощи обуча

активностlл,);
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8. одержt}ние деятел
нап ВЛен]zlяI\{ ВклЮЧаеТ
1) ,бота с группой,
Зна

эдваЙзера учебноЙ группы соотвеllственно этим
ющие:

ОП, присуждаемой академической степени,
и т.д.

жизненно необходимых объектах города
:о - и театры, музеи, поликJIиники и т.п.) с

|омство с содержани

2),
3)l
9.
поl
Вс
1) (

обr
2)]
3)]
4)]
5)]
6)]
(б,
ук€
10.

иотеки, столовы(э, к

1)

2)
3)
4)

5)
б)
7)
8)
9)

ием те]lефонов де

10)

7.у
11.

8

ктиI]ах трудоустроис
ощь в выборе индиt ьной траект()lэии обучения
ощь в составJIенииИ регистрации на дисципJIины

виду€tльная рабrэта с обучающимис;я,
с родителями.
ориентации сту а-первокурс_ника в пространстве акаlцеми.и
ен справочник t!ИТеЛЬ П еРВОКУРСНИКа.

РаВОЧ l{ И 11:(Э- ПУТеВаЩИТеЛ первокурсника отражены :

ктуру академии, р&с жение учебных корпусов,
й, столовых, м нкта и т.п.;

равил€t в}Iутреннег(o рас академии;

равил€t Kl]O, инфоlэ об экзаменах и рубежных контро"гtях;

ритерйtи с>ценки знiлний
мация о месте [Iax
мация об основны

ния кафед,р;

Приеллы выравнива
).
психологического напряжения дJUI ПIIС и

дников:
)дос],ав.гIение стуiце возможности выговориться.

ырази]гь эмоцио состояния слtс)вами (свое и студента).
покойный темп бес:еды.

дчеркцgзrra об со студентом (сходс,тво интересов, плнений,
едI,I во цели и т.п).

оложитеJIьная оценка л чности студеIrта.
вление интереса к п лемам студе,нта.

случае вашей непра - признание е)е.

одчеркивание значим и студента, ег() мнения в ваших глазах.
ситуации.редло)кеIIие конкрет,но выхода из сложившеися

ение к фактаlм.

овия адаптации и нных студентов в академии (приложение 2 )
вий для успешной адаптации иностранных

об щихся к образ<r ьному пространству КазНАИ им.Теiчtирбека
Жу BiI.

,дентов;
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чи: Фrэрп{ированиетол ого отн|э]шения, как способнсlсти понять I,1

при чеJIоЕiека <лругсlй> КУЛЬТУРЫ, МеЕtТ'€LПЬНОСТИ, СТИЛЯ И МЬЛШЛеНIlО|СТИ I,I

т.д.
1)

со
2)

|2.
1)

2)

нап
3)

ганизацIlя социаJIьно- ческоЙ и психологическоЙ поддержки и
ИЯ ИНОСТРiаНН обучаюrцихся,

одейсl]вие и оргаЕt в академии благоприятноЙ полит культурноЙ
иванию межкультурного. ди€Lпога.способствующе_й

комление обуча,ю ся со спецификой учебнOго процесса акадеI\4ии;
постоянная зцlr/OЛ информации на сайте,

рострЕц{ецие инфор ных материапов, отражающих
создание и
содержание,

eH].Ie и формы rкl.rз )деятельности Ntолодежи академии,
ковilя адаптацI4я: и ных обучающихQя: организация курсов

КОГО И РУССКОГО JIЗЫ

4) ци аJI ьнO-педагог.иI{ ес и психологическое сопровождение процесса
и Irностранны.х об

6)
7)
8)
9)

РГаНИЗаЦI{Я РаССеЛе]{ИЯ
ных обучающихся

}ЛЬТ}рt116_досуговое со_

|оциальное сопровожде

РаВОВС)е Il]tЭFIСУЛЬТИ'РОВа

,О К}МtЭ Н1'l)&ЦИОННОtе

чающихся,
и создание б;rагоприятных условиii прож:ивания

ждение и1{lэстранных обучающL{хся,
е иностранных обучающихсь

ие иностранных обучающихся,
провождение по офорпллению миграци:о_[{ноI,о

отч визы;
мые результаты:

ведоNtлеI{ность обу егося о прох;ессе обучеIлия, ИУП.
ведо.иленность обу,ч щихся о мероприятиях в акадеN,{ии.

лучшение языково_й ко петенции обучающихся.
агопрLlя,гная психOJtо кая среда д(.]ltя жизни и образования.

иорI1,Iеl] инострiанн обучающимся при заселении в общежитие,
рия,гнь]е условиjt,цля проживания.

частие иI{остранных об Ю ЩИХСЯ В I()/л ьтурно-досуговых ]иероприятиrt.х
мии.

7)
со
8)
со

]ае помощи ин ным обучающимся в решении ежедневных

ным обучrающимся в решении: ежедневных

|4.
1)

2)
3)
4)
5)
б
6)

9)з
10)

аJIьнь],х и других Bo1l
казан]ие помощи
€LПЬНЫХ И ДРУГИХИ ВОП ов.
ание прав и обязаrl й иностранно,го |ражданина.
получэнIIе цg9ýlglдим
ветств,ии с запрос)ом

документоl] иностранными обу.-rающимI.{ся в

для обеспечiэ]Iия законности их пребывания в

станео создание у й иностранным обучающимся д,ля успешнсrй

9

Каз
тации,
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8. Условlля адаптации l

потребностя]lIи обучаю.щи
1 5. Осуче(этвJIение инlIIzIви/

соцп,I апьно -пс I{хологич rэс;коi

обрlазоватеlJIьной среiць,I,

обу,чению и с()ци€шизации;
16. обеспэчс:ние условий
обрlазоватеlJIьными поцэеб

пер(]пективой освоениrt про
1 7.1\даптация рабочей прог
1) Вiыявление: особых образ
2) организrDв&,tь работу по с

док,ументы, провести бек;едl
3) ознаком:ление препоr!&в&
адаllтировiлть рабочие прогI
18. Адаптаtция рабочих про
зрения, с.пуха, опор}Iо-дв
нар,ушениii наиболее распр(
неоlбходиNtых органIIзацр
ПРеПЯТСТВI{еIчI ДЛя ПО.Шlrtl91

образованl.rя.
19. Опред(эление р€lзделов
изменения остаются цеJIи,
программьJ, содержание kyl
20.]Учитыв,ая особые об
вноситься изменения и в

учеlбноЙ программы, кот(

сту/центов с ООП, так:же п

разработчIIки адаптI4ровi
приниматL решение, приI
осо,бенности студентов с о(
21.I]Heceн]ze в програN(I!ry l
осо,бых образовательных п(
1) Технич:еские средс)тва
сту,центов с ООП;
2) Органи:tацрш рабочег() м(
3) Специ€шьные метод]ьI и п

Содс:ржание эти]к ра:
искусства для каждого виl
воз]иожнос;тейt учебного за

специфик}I преподаваемых

lбучающихся с особыми образовательными
кся в академии
ryализированной коррекционно-педагогической и
t поддержки обучающихся, создание комфортной
повысить самооценку, мотивированность к

для продолжениrI обучения лиц с особыми
lостями на уровне высшего образования с

Рессии.
)аммы
)вательных потребностей студентов с ООП.
бору информации о студентах с ООП: изучить их
л с <<особыми)> студентами, анкетирование.
гелей с данной информацией, которым предстоит
lаммы дисциплин для обучения студентов с ооп.

рамм ориентирован на студентов с нарушениями
игательного аппарата и речи. .Щанные виды
)странены среди студентов с Ооп и при создании
онно-педагогических условий не являются
Iия качественного высшего профессион€Lпьного

Iрограммы, остающихся в неизменном виде (без
место дисциплины в структуре образовательной
юа).

)азовательные потребности студентов моryт
)одержание изучаемой дисциплины. Те рЕlзделы
рые уже учитывают особенности конкретнБtх
toryT оставаться без изменения. Таким образом,

"нной программы должны самостоятельно
tимая во внимание специфику дисциплины и
)п.
;ополнительных три раздела, связанных с учетом
требностей студентов:
комфортного доступа к освоению дисциплины

ста студентов с ООП;
риёмы работы.
делов разрабатывается специ€tлистами в области
а нарушения с учетом матери€LJIьно-технических
ведения, напичия специ€tпьного оборудования и
дисциплин.

10
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лист соглАсовАI{иjя

Разработано:
Руководитель (

планиров ания и оргаЕ,изац
учебного процесса

лужбы
1и

Турдалиева Б.К.

согласовано:

Проректор гrо учебноii.и у,
методической работе

ебно-
чщ,\\.

Амирбеков Ш.А.

Проректор по восIIита,I

работе и (]оL(_и€Lпьным вOпр
эльной
)сам

Ергобеrс Ш.К.

Руководитель
учебно -методическоii слy кбы м ,Щжумадцилова }К.А.

Руководиf,еJIь I

исследовi}теJIьского
послевузOвского обрrrзова

tаучно-
центра
gия

Кульшанова А.А.

Руководитель юриди
отдела

:еского а,# Сейтбекова Г.Щ.

РуководитеJIь
стратегиtIеского планиров
системы ]иенеджмента кач

отдела
лния и
)ства @*{

Молдабаева А,.
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Стр. 12 из 16

Ознакомленисl с программой и

расписанием ориентационной
недели

,Щекilны, зав.кафелрами, эдвайзеры

заселение в о(iщежитие

Рук<rводитель отдела социirльно-
вопI{тательной работы и
молOдежной поли,гики

Отдел офис - регистраторов,
де канат, зав.кафедрами, члены
комиссий

Сдача разницы в кредитах (шlя
сокращенной формы обученшr)

Отдел офис - регистраторов,
деканат, зав.кафедрами, эдвайзеры
курсов

Регистрация на дисциплины,
формирование индивидуtlльного

учебного гlтlаrrа (дtя 1 курсов)

Кафедра ИJI и АНКТестирование по иностанно}tу
языку

кАта зацым - Констиryция>
тематшIеск€ш лекцшI

кафедра кИстория Казахстана и
социtlльных наук)

Встреча с проректором по учебной
и учебно- методической работе,
ознакомление с кПравилами
внутреннего распорядка)

Прорекгор по учебной и учебно-
методиtIеской работе

Лекция кКодекс чести студентaD),
озцакомление с Правилами
заселенIш в обцежитие (по

факультетам)

29. 08.20.. г.
Ру,кrэводитель отдела со циilл ьно-
воп]итательной работы и
мсlлодежной политики и декан
факультета

ознакомлениrэ с <lсобенностяN{и
пользования :,лектронной
библиотекой l'по факультетам)

29.08.20.. г. Ру,к,оводитель библиотеки

Регистрация в систему Платонус,
MOODLE и использование уч:ебно-
методиtIеских документов и т.д. (по

факультетам)

29.08.20... r. Отдел информационных
технологий и тестирования

Проректора, деканы факультетов,
зав. кафедрами

Кафелра кИстория Казахстана и
социальных наук))

Учебный театр
(каз.гр)/ кинозzul
Nчl5 (ркс.гр)

кЖургеновские чтениrI) для
студентов l курса

\2
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,п 017-1 ,58-202зГОСУДАРСТВЕIIНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЬНАЯ ЛКАДЕМИЯ ИСКУССТВ

А ЖУРГЕНОI}А) МИНИСТЕРСТВА
РВСПУБ.ПИКИ КАЗАХСТАН

вного док:умента

Стр. 13 из lб

Прибытие иностранных
обучающихся:
Организация транфера с
аэропорта;
расселение в жилом
корпусе;
Регистрация в

управлении
миграционной с.rryжбы

ДП г.Алматы

вших иностраннъJх.

Уведомление
ия миграционrrой

,ЩП г.Алматы о
тии иностранных

По прибытию отдел внешних связей lt
академической
мобильности, отдел
социtlльцо-
вопитательной работы и
молодежной политики,
руководитель
общежитием,
отдел внешних связей и
академической
мобильности,

ознакомление с
правилами и
требованиями
образовательного
ITроцесса в академии

с иностранными

кryрой академии;

внутреннего

По прибытию отдел внешних связей lt
академической
мобильности,

руководитель
общежитием

ознакомление с
правилами и
требованиями
проживанияJI в жилом
корIryсе академии ,ния в жилом

академии.

ьной работе,

По прибытию 3аведующая
общежитием
отдел внешнп< связей и
академической
мобильности,

Кульryрно-досуговой
деятельности
иносlранных граждан

кryрой -

по корпусам

иностранны)(

|ую и спортивнуtо

льтетов, кафедр,

в течение З

дней после
прибытия в

академию

Заведующая
общежитием,деканаты,
кафедры,
отдел внешних связей и
академической
мобильности,

,Щеканаты, кафедры,
отдел внешнlл< связей l,t

академической

консуль,гацlrи

Программа адаптации и для иностранных
обучения в Академии

Приложение 2

обучающихся к условиям

Положенис]

в кульryl)ЕIо



рI)сшуБликАнсItоЕ
(к:А:tдхскАя нАцл
иIи[]нtt тЕмирБЕ
КlzЛЬТУРЫ И ИН.DоР

ГОСУДАРСТВIltIНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ОНАЛЬНАЯ Аl{z\ДЕМИЯ l,tCKYCCTB
(А ЖУРГЕНоltll> МИНИСТЕРСТВА
МАЦИ И РЕСПУБ.Л ИКИ КАЗАХСТАН

_п 017-1 ,58-202з
,30.1 1.2023

вид F
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Стр. 14 из lб

ин(
об)
их
коtr

уч(
инl
IID(

странных
]ающихся, условия}длl
Iроживания в жилоl\l
lyce, посещаемость]ю
5ных занятий,
ивидуaL,Iьным
блемам и трудностям,

1.6 содейстзие
профессиона.ltьной
адаптацлtи иностранных
обучающю<ся

Уч
об)
пр(
KJII

ме]
opI
ме]
KoI
иф

стие иносФанных
цающ}D(ся в
грамм€}х и проектах
|чеВых
iдународных
tнизаций,
i.ryнародных
ференциях, конкурсах
стивtlJUIх

По мере
необходимости

Щеканаты, кафедры,
отдел внешцю< связей ll
академической
мобильности,

1.7 Содействие организации
выбора лrностранными
обучаюu{имися
дисциплин и (или)
мо.ryлей, вкJIюченных в
КЭЩ, обrэспечивающую
ю( непосредственное

участие в формировании:
иуп

озl
ин(

об)
(ка

ди(

фо
ин,
обl
TDa

tакомление
странных
чающI,D(ся с КЭЩ
г€lлог эJIлективных
циплин)дlя
)мированиrI

,ивидуальной
азовательной
9ктоDии

По п.пану
адаптационной
недели

,Щеканаты, кафедры,
СПоУП, оР, эдвайзеры

2 психолtlгическая адап:гация
2.1 Разрабоl,ка и

организациrI
мероприятий,
направленных на

р€Iзвитие соци€lльно-
психологшIеской и
ллтчностной
комtIетентности
иностраl{ных
обучающю<ся

IIс
Kol
BoI
ycJ
прl

KoI

ор]

Де,
JIиl

opr
пр,

ин,

гр)
во]

уч(
доl
бы

D(ологиt{еское
,сультирование по

росам:адаптации к
овиrIм обучения и
|живания В Вжилом
гryсе (по запросу),
анизация учебной
тельности, разрешение
,ностно-
tентированных
,блем. Проведение
[иви.ryальных и
пповых бесед по

росам организации
бной деятельности,
уга, социЕtльно _

говым проблемам и т.п.

По мере
необходимости

Психологи, ltедагоги,
отдел социально-
вопитательной работы
молодежной поллIтики,

2.2 Органза.ция и
поддержание контакта с

родственникЕIми
иностранных
обучаюrцш<ся

об
ро(
во:

пр
Bol
адl
блl

:Ja

y'I,

со]

<lб

ilKi

)ащение к
тавенникам в случа(э
никновения
блемных сиryаций и

росов. Отправка в
ес родственников
годарственных пис()м
|ысокие достижениrl в|

бе и участие в

иальной и
азовательной жизнIl
емии. факчльтета.

По завершении
образователь-
ной программы

Щеканаты, кафедры,
эдвайзеры, отдел
внешних связей и
академической
мобильности, СПОУП,
умс

J Межкуrt ьт,чрная адаптiация
з.1 ФоDмировлtние Пr ведение мероприятиlи В течение года отдел социarльно-

|4
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lбежных посольств.
анизациrt выставок
lбежной литературы

вопитательной работы и
молодежной политики,

,Щеканаты, кафедры,
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lTaBoK казахской
ературы

в течение года отдел соци€lльно-
вопитательной работы
молодежной политики,
,Щеканаты, кафедры,
эдвайзеры, отдел
внешних связей
иакадемической
мобильности,
библиотека
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В течение года ,Щеканаты, кафедры,
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)странных
,чающихся
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иакадемической
мобильности
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lеваемости
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,чающихся с целью
lышениея

Рективностьи процесса
,чения.Котроль за
tеваемостью занятиii
)странными
/чаюшимися

в течение года ,Щеканаты, кафедры,
с.тryжба внутреннего
обеспечение качества и
мониторинга, Оф" -

регистраторов,
эдвайзеры
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В течение года отдел социi}пьно-
вопитательной работы и
молодежной политики,
деканаты, кафедры,
эдвайзеры
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Кульсеитова IVI.A.

Хtаксылыщова М.Б.

Байдiлда Б.Н..Щекан факультета
<<Жиlзопись, скуJI
и ди:rайн>>

Щекан сРакультета

Габбасова Г.Н.Щекан факультета

,.Щекан факультеlга
<<Му:lыкальное
искYсство)>

Касимова З.М.

СатыбалiIиева Ф.А.Заве;lуrощий касРе
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qfuf- Молдашi:ва А.К.Заве,цующий
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