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• Работа с современными методами научных исследований, обработки и
интерпретации экспериментальных данных; 

• Приобретение теоретических, практических навыков, компетенций и
опытапрофессиональной деятельности по обучаемой образовательной

программе; 
• Освоение передового опыта в профильной сфере.

3. Организация стажировки
В рамках научно-исследовательской ( экспериментально-

исследовательской) работы магистранта и докторанта (далее - НИРМ (ЭИРМ), 
НИР Д) индивидуальным планом работы обучающегося для ознакомления с 
инновационными технологиями и новыми видами производств 
предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в научных 
организациях и (или) организациях соответствующих отраслей или сфер 
деятельности, в том ЧИ(?Ле за рубежом. 

Научная стажировка осуществляется в ведущих зарубежных научных 
организациях при ОВПО, занимающих первые 500 позиций в международных 
рейтингах или первые 100 позиций по соответствующему направлению (Ьу 
Subject). 

Сроки прохождения научной стажировки магистранта и докторанта 
определяются Академией самостоятельно. 

Стажировка проводится для обеспечения качества прохождения стажировки 
магистрантами (докторантами) в рамках выполнения магистерской (докторской) 
диссертации по образовательной программе магистранта (докторанта PhD). 

Программа стажировки утверждается Академией совместно с организацией, 
на базе которой организуется научная стажировка. 

Срок стажировки магистранта составляет 14 календарных дней, не более 1 
раза за весь период обучения. На более длительные сроки обучающиеся 
послевузовского образования могут быть направлены за счет собственных 
средств. Магистранты научно-педагогического направления с нормативным 
сроком обучения 2 года могут пройти научную стажировку со 2-го семестра 
до 4 семестра. Магистранты профиль·ного направления с нормативным сроком 
обучения 1 год могут планировать прохождение научной стажировки на 2-м 
семестре. 

Продолжительность стажировки докторантов PhD составляет не менее 30 
календарных дней. В условиях ограничительных мер, в том числе карантина, 
чрезвычайных ситуаций социального, природного и техногенного характера 
предусматривается организация научной стажировки докторантов в 
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дистанционном формате, в том числе внутри страны. 
Планирование стажировки осуществляют выпускающие кафедры по 

согласованию с научно-исследовательским центром послевузовского 
образования (НИЦПВО). 

Список магистрантов (докторантов PhD) на поездку составляется 
выпускающей кафедрой с указанием сроков и места прохождения ( страна, вуз, 
кафедра, лаборатория) научной стажировки. Список докторантов PhD на поездку 
составляется отделом послевузовского образования после получения 
докторантом приглашения зарубежного вуза на официальном бланке, научных 
организаций и (или) организаций соответствующих отраслей или сфер 
деятельности. 

Место прохождения стажировки должно соответствовать научному 
направлению образовательной программы и тематике магистерской 
(докторской) диссертации, иметь необходимую современную материально­
техническую базу, квалифицированный профессорско..:.преподавательский 
состав. 

Выпускающая кафедра представляет в НИIJДВО сведения о прохождении 
научной стажировки в вузах и организациях внутри страны для магистрантов и 
ближнего и дальнего зарубежья для докторантов PhD (Приложение 1 ), в том 
числе программу стажировки, а также представляет описание кафедры ( научно­
творческой лаборатории) с указанием научного направления, наличия 
оборудования, профессорского потенциала и т.д; (на отдельном листе, фото). 

Отдел внешних связей и академической мобильности совместно с НИЦПВО 
занимаются организационным и информационным обеспечением зарубежных 
поездок до момента выезда магистрантов (докторантов PhD) из г.Алматы. 

Прохождение магистрантами (докторантами PhD) стажировок 
утверждается соответствующим приказом ректора, подготовленным НИЦПВО, 
согласованный с деканами соответствующих факультетов и отделом внешних 
связей и академической мобильности. 

Отдел внешних связей и академической мобильности и HИIJJIВO проводят 
инструктаж с магистрантами (докторантами PhD) по вопросам пребывания, 
соблюдения техники безопасности, правилам внутреннего распорядка и 
требованиям к отчетной документации. 

4. Требования к стажерам
Магистранты (докторанты PhD), обучающиеся на основе государственного 

образовательного заказа проходят стажировку за счет средств республиканского 
бюджета. 
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Стажировка осуществляется лицами, имеющими предварительные результаты 
исследований и (или) публикации по теме исследования. 

При прохождении стажировки на иностранном языке магистрантам требуется 
наличие языкового сертификата: 

• английский язык: Test of English as а Foreign Language Institutional Testing
Programm (Тест ов Инглиш аз а Форин Лангудж Инститьюшнал Тестинг 
программ) (TOEFL ITP (ТОЙФЛ АйТиПи), пороговый балл-не менее 163 баллов, 

• Test of English as а Foreign Language Institutional Testing Programm (Тест ов
Инглиш аз а Форин Лангудж Инститьюшнал Тестинг програм) Internet-based Test 
(Интернет бейзид тест) (TOEFL IBT (ТОЙФЛ АйБИиТи), пороговый балл - не 
менее 60, 

• Test of English as а Foreign Language Paper-based testing (Тест ов Инглиш аз а
Форин Лангудж пэйпер бэйсед тэстинг) (TOEFL РВТ (ТОЙФЛ ПиБиТи)), 
пороговый балл - не менее 498, 

• Test of English as а Foreign Language Paper-delivered testing (Тест ов Инглиш
аз а Форин Лангудж пэйпер деливеред тэстинг) (TOEFL PDT (ТОЙФЛ ПиДиТи)), 
пороговый балл - не менее 65, 

• Intemational English Language Tests System (Интернашнал Инглиш Лангудж
Тесте Систем) (IELTS (АЙЛТС)) пороговый балл - не менее 6.0; 

• и/или немецкий язык: Deutsche Sprachpruefung fuer den Hochschulzugang
(дойче щпрахпрю фун фюр дейн хохшулцуган) (DSH, Niveau Сl/уровень Cl), 
TestDaF-Prufung (тестдаф-прюфун) (Niveau Сl/уровень CI); 

• и/или французский язык: Test de Franзais Intemational™ - Тест де франсэ
Интернасиональ (TFI (ТФ И) - не ниже уровня В 1 по секциям чтения и 
аудирования), Diplome d'Etudes en Langue franзaise - Диплом дэтюд ан Ланг 
франсэз (DELF (ДЭЛФ), уровень В2), Diplome Approfondi de Langue franзaise -
Диплом Аппрофонди де Ланг Франсэз (DALF (ДАЛФ), уровень Cl), Test de 
connaissance du franзais - Тест де коннэссанс дю франсэ (TCF (ТСФ)- не менее 50 
баллов). 

Для прохождения стажировки за рубежом преимущество имеют 
магистранты с личными достижени, лауреатство) в стартапах, фестивалях, 
конкурсах, показах, театральных и кинопостановках, выставках и др. творческих 
представлениях. 

Магистранты, докторанты, обучающиеся на договорной основе, проходят 
стажировку за счет собственных средств. 

5. Порядок оформления заявления для зарубежной научной стажировки
Для оформления зарубежной научной стажировки обучающимся
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послевузовского образования необходимо представить за 3 недели (ближнее 
зарубежье), 6 недель (дальнее зарубежье) до предполагаемой командировки 
следующие документы в НИ:ЦПВО: 

1. Личное заявление на имя ректора с визами научного руководителя,
заведующего кафедрой, декана факультета; 

2. Оригинал (копия) письма-приглашения на официальном бланке для
прохождения стажировки из зарубежного вуза; 

3. Перевод приглашения, при его наличии на иностранном языке;
4. Кафедра, которая имеет образовательные программы послевузовского

образования, разрабатывает программу прохождения зарубежной научной 
стажировки. На основании программы, обучающиеся послевузовского 
образования разрабатывают индивидуальный план стажировки. 
Индивидуальный план прохождения зарубежной научной стажировки 
магистранта согласовывается с научным руководителем. Индивидуальный план 
прохождения зарубежной научной стажировки докторанта согласовь!вается с 
двумя научными консультантами. После принятия положительного решения 
руководством КазНАИ имени Темирбека Жургенова, НИЦПВО готовит приказ 
о командировании обучающегося с указанием сроков пребывания на научную 
стажировку за рубеж. 

5. Индивидуальный график переноса занятий с визой заведующего
кафедрой, утвержденный распоряжением декана факультета; 

Обучающиеся, направляемые на стажировку в зарубежный вуз обязаны: 
1. Заблаговременно предоставить заявление на командирование;

2. Соблюдать сроки стажировки, указанные в приказе о направлении на
прохождение стажировки. Отъезд и возвращение в КазНАИ им. Темирбека 
Жургенова позднее срока предусмотренного приказом на прохождение 
зарубежной научной стажировки без надлежащего оформления документов 
является нарушением учебной дисциплины; 

3. При возникновении уважительной причины, препятствующей выезду в
зарубежный вуз, необходимо подать в НИЦПВО мотивированное заявление на 
имя ректора с приложением подтверждающих документов. 

4. Соблюдать правила внутреннего распорядка и устава принимающего
вуза. Отмена выезда в зарубежный вуз оформляется соответствующим приказом. 

6. Порядок оформления визы
Для выезжающих в дальнее зарубежье необходимо оформление визы для 

въезда в страну. Виза оформляется заблаговременно до предполагаемой 
командировки. Необходимый пакет документов при оформлении визы: 



КОМИТЕТ КУ ЛЬ ТУРЫ МИНИСТЕРСТВА П О 17-2.6-2022 

КУ ЛЬ ТУРЫ И СПОРТ А РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТ АН 31.10.2022 

КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ 
ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА ЖУРГЕНОВА 

Положение Стр. 7 из 18 

вид но мативного док мента 

• Паспорт (заграничный), действительный 6 месяцев от окончания
запрашиваемой визы и имеющий свободные страницы для вклеивания визы и для 
пограничных отметок + копия паспорта; 

• фото, 2 цветное, форматом 3,5 х 4,5, которая соответствует актуальной
внешности и возрасту заявителя (не более 1 года давности); 

• оригинал приглашения из вуза на бланке;
• подтверждение о месте проживания (или со студенческого общежития);
• копия свидетельства о рождении, о браке;
• справка с места учебы;
• страховка;
• справка из банка или справка с вуза о финансовой поддержке;
• копия брони авиабилетов в оба конца.
Перечень необходимых документов может дополняться в зависимости от

требований Консульства. 

7. Порядок отчета
После прохождения научной · стажировки обучающиеся предоставляют в 

НИЦПВО документ, удостоверяющий прохождение научной стажировки 
(сертификат, свидетельство, справка и т.д.). По истечении 5-ти дней после 
окончания научной стажировки обучающемуся необходимо сдать в НИЦПВО 
отчет о прохождении (зарубежной) научной стажировки ( заверяется научным 
руководителем, заведующим кафедрой и деканом факультета). 

В течение 5-ти дней после окончания научной стажировки обучающемуся 
необходимо сдать в бухгалтерию следующие документы: 

1. Командировочное удостоверение - оригинал и копия с отметкой о дате
прибытия и выбытия в пункт назначения и прибытию из командировки, копию 
паспорта с указанием отметок о пересечении границы (для выезжающих в 
дальнее зарубежье). Документы по проживанию - фискальный чек и счет­
фактура (договор на аренду жилого помещения); 

2. Документы по транспортным расходам: авиатранспортом-электронный
билет, посадочный талон на каждый перелет; билеты железнодорожного 
транспорта, проездные билеты автобуса. При покупке билетов наличным 
расчетом - обязательно фискальный чек. 

3. При оплате расходов за обучение по безналичному расчету необходимо
предоставить договор на оказание услуг, акт выполненных работ, счет на оплату, 
счет-фактуру. 

4. При оплате расходов за обучение по наличному расчету необходимо
предоставить договор на оказание услуг, акт выполненных работ, приходно-
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8. Финансирование зарубежной стажировки
Финансирование зарубежной научной стажировки может осуществляться 

за счет: 
- средств республиканского бюджета;
- средств принимающей стороны;
- личных средств обучающихся.
Общая смета расходов утверждается ректором КазНАИ имени Темирбека

Жургенова и может уточняться в течение года в связи с корректировкой бюджета 
или плана развития КазНАИ имени Темирбека Жургенова. 

Фактические расходы по стажировке не должны превышать плановых 
расходов, утвержденных сметой. При перерасходе обучающимся плановых 
расходов, сумма перерасхода погашается обучающимся за счет собственных 
средств. 
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Приложение 1

Программа
прохождениянауrной

стажирOвки

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И СПОРТА РЕСПУБЛИКИ КЛЗАХСТАН
КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ ЛКАДЕМИЯ ИСКУССТВ

ИМеНИ ТЕМИРБЕКА ЖУРГЕНОВА

(УТВЕРЖДАЮ)
.Щекан факультета

Ф.И.О. декана(_)) 20_ года

ПРОГРАММА
прохо)Iцения научной стаrкировки

Ф.и.о.
Факультет
Образовательная программа

План-график прохождения научной стажировки

(согЛАсоВАно>>
Научный консультант

от организации
Ф.и.о.

(( ) 20 года

1 Страна прохождения
2 Организация
J Сроки прохождения
4 Тема
5 Актуальность и новизна
6 Щель
7 Задачи
8 Объект исследования
9 Ожидаемые результаты

J\b наименование
мероприятий

Срок проведения
мероприятий

Используемые
технологии и

методы
исследовtlIIия

Форма
отчотности

Магистрант/ докторант PhD
Научный руководитель
Заведующий кафедрой

Ф.и.о.
Ф.и.о.
Ф.и.о.
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Приложение 2
,Щоговор на проведение

стажировки магистранта (-ов)

Темiрбек Жургенов атындаfы Щазац yлттык онер
академиясы магистранттарыныц fылыми

таfылымдамадан oTyi туралы
кЕлIсIмшлрт Jtlb

Булан эрi <<Академия>> деп аталатын Ц МСМ МК
кТемiрбек Жургенов атындагы Щазац у,llттык онер

14.0'7.201,5 жылгы
}IЪKZ71LAA00005325 лицензиясы, Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А.Сатыба.тrды тlлгасында, бiр
тараптан, екiншi жактан (________) булан opi
<<Yйым>, Жаргыныц негiзiнде орекет eTeTiH тyJIга
кейiннен тец кyIФIцты Тараптар деп атаJIып,
темендегiдей езара келiсiм-шарт жасады:

1. КелiсiмшаDттыц MoHi
1.1 Озара комек корсету мен жаргылык мiндеттердi
орындау максатында Тараптар <<Академияыц) _курс
магистранттарын Nэ 1 Щ,осымшага сейкес, жtшIш саны
(_) магистранттардыц тагылымдамасынан oTyi
туралы келiстi. Nчl Щ,осымша осы Келiсiм-шартгыц
ажырамайтын белiгi болып табылады.
1.2 Жогары оку орнынан кейiнгi касiби бiлiм беру
багдарламасын орындауда, бiлiм беру уйымдары
црtзметтерiнiц типтiк багдарламалар тэртiбiне сэйкес,
кепiсiм-шартта корсетiлген мерзiмге байланысты
гылыми-зерттеу тагылымдамасы магистранттардыц
бiлiм беру багдарламасы боfuiнша магистерпiк
диссертацияны орындау аясында жургiзiледi.

1.3 Магистранттардыц тагылымдамадан оту мерзiмi к
,, 202 ж. бастап, ( _ D

202_ж, дейiн l0 кунтiзбелiк кун боfurнша жургiзiледi.

2. <<Академия>> мiндеттеDi:
2,1 Гылыми-зерттеу тагылымдама oTeTiH <<Yйымгаr>
магистранттардыц тiзiмiн (тегi, аты, акесiнiц аты)
тапсыру.
2,2 Тагылымдаманыц басталуынан бурын
тагьIлымдамаIФIц оту багдарламасын келiсу ушiн
<<Yйымга>> кунтiзбелiк KecTeciH жэне магистранттардыц
тагылымдамадан оту мерзiмiн KepceTyi керек.
2.З Касiби бiлiктiлiгi жогары оцытушылардан
тагылымдама жетекшiлерiн тагаlшндау.
2,4 <<Yйым>> колданысындагы кызметкерлер,
магистранттар ушiн мiндеттi болып табылатын ецбек
тэртiбi мен iшкi ецбек тортiбi ережелерiнiц сацталуын
камтамасыз ету.

договор ль_
на проведение научной стажировки магистрантов

казахской национальной академип искусств
имени Темирбека Жургенова

РГУ кКазахская национадьная академия искусств
имени Темирбека Жургеново КК МКС РК, лицензия
лЪКZ7lLАА00005325 от 14.07.20l5 года, в лице

ректора А.Сатыбалды, действующего на основании
Устава, имеЕуемое в дальнейшем <<Академия>>, с одной

дшlьнейшем <Организация)), в лице

действующего на основании Устава организации, с
другой стороны, далее, совместно именуемые Стороrш,
закJIючили между собой настоящий ,Щоговор о
нижеслед/ющем:

1. Предмет договора
1.1.В целях содействия друг друry в решении уставных
задач, Стороны договориJIись о проведении стажировки
магистрантов _курса <<Академии>> в колиtIестве (_)
чел. в соответствии с Приложением Nчl, которое
является неотъемлемой частью настоящего Щоговора.

1.2. Стажировка цроводится в рамках выполнениrI
магистерской диссертации по образовательной
программе магистранта(-ов) в установленные
договором сроки, согласно типовым правIдIам
деятельности организаций образования, реализующих
образовательlше программы послевузовского
образования.

1.3. Срок стажировки магистранта(-ов) составпяет 10
кЕrлендарных дней с ((_)) _ 202_ r, по ((_))

202 r.

2. <<Академип> обязyется:
2.1.Направить в организацию
стtDкировки магистранта GoB)
программы _, Ф.И.О.

для прохождения
образовательной

маги9транта Сов)

2.2 Що начала ста.жировки магистранта (-ов) представить
в организацию дIя согпасования программу, каJIендарные
графики прохождения стalкировки магистранта (-ов) о

указаIrием сроков прохождения стa)кировки.
2.3. Назначать руководителой стаlкировки из наиболее
кваrrифицированньж преподавателей.
2.4. Обеспечивать соблюдение обучающимися трудовой
дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка,

Алматы к. <<)> 202_ж. |г,Алматы

стороны, и ((.

(( > 202 r.

r> именуемый в

в
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2,5. <<Yйым>> цызметкерлерiне тагылымдаманы
уfiшмдастыру мен еткiзуде эдiстемелiк комек корсету.
2.6. Келiсiмшарт негiзiнде <<Yйыю> шыгындарын,
тагылымдаманыц оту мерзiмiне сайкес, арбiр
магистрантка (жазбамен) сомасында телейдi.
Шыгындардыц жаJIIш сомасы (жазбамен)
цурайды.
2.'7. Телем тагылымдап,rа басталмас бурын (_)

202 _ ж, кешiктiрмей жургiзiледi,

3.<< Yйым>> мiндеттерi:
З.l. Келiсiмшарт негiзiндо магиотранттарды
тагылымдаман отуге кабылдау.
3.2. <<Академия>> сyрау саJIуына байланысты
магистранттардыц тагылымдамасын откiзу ушiн
кунтiзбелiк кестеге сайкес ацпаратты беру,
3.3. Ор жs\,Iыс орнында магистранттардыц ецбек
цауiпсiздiгi шарттарын сактауын камтамасыз ету.
3.4. Ецбек кауiпсiздiгi женiндегi мiндеттi Iryскаулык
жиын еткiзу: кiрiспелiк жене жyмыс орнында KepeKTi
кyжаттарды рэсiмдеумен, KepeKTi жагдайда бiлiм
аltушы магисФанттарды цауiпсiз жумыс тосiлдерiне
уйрету
3.5. Бiлiм аIrушы тагылымдамалардыц зерттеу
багдарламасын орындауына цажеттi жагдай жасау
3.6. Гылыми тагылымдамага басшылыц ету ушiн бiлiктi
мамандар тагаiшндауды камтамасыз ету.
З.7, Тагылымдама бiткеннен кейiн магистранттыц
жyмысына мiнездеме берiлу кФкет жэне есебiнiц сапасын
багалау жургiзу.
3.8. Магистрантгыц тагылымдамадан oTi мумкiндiгi
болмаган жагдайда, тараптардыц epKiHe тэуелдi емес
жагдайларда <<yйым>> магистранттыц тагылымдамасыныц
шыгындарына сайкео <<Академияга>> цайтарым жасауы
цоlсчг. (,айтарым жасалатын есептiк сомасы <<Академия>>
тарапынан толенген, бiрац магистрантпен таглымдама
отпоген кундерi есебiнен жасалады.

4. Тараптардыц жауапкершiлiгi
4.1. Тараптар бiрлескен кызмет барысында белгiлi
болган жеке ендiрiстiк тэртiп купия мэлiметтерiн
жарияламау тиiс.
4.2 Тагылымдама барысында магистранттар цайгылы
жагдайга yшыраса Щазакстан Ресrryбликасыныц
цолданыстагы заIцарына сэйкес бiрлесiп тергеу
жургiзiледi.
4,З, Осы келiсiмшарттыц негiзгi шарттарын
орындамаган жагдайда немесе тиiстi децгейде
аткарылмаган жагдайда кiнэлi деп танылган тарап
(азацстан Республикасыныц зацнам€шарына сойкес
жаупкершiлiктi мойtшна апады.

5. Келiсiм шарттыц цолданыстагы мерзiмi
5.1. Осы келiсiмшарт eKi Тарап цол цойган KyHHeH
бастап кушiне енедi жэне тагылымдама мерзiмiнiц

2,5, Оказывать работникам <<Организациш>>
методическую помощь в организации и проведении
СТa)КИРОВКИ.

2.6. Оrшатить <<Организации> расходы, связанные со
стажировкой в сумме _ (прописью) _ тенге за кшцого
магистранта за весь орок прохождения стажировки,
указанный в п.1.3. настоящего договора. Общм сумма
расходов, подJIежащм оплате организации ооставляет
(прописью) _ тенге.
2,7, Оrr.пата производится
магистрантов не позднее (_) до нач€ша стажировки

202 г.

3. <Организация>, обязуется:
3.1. Принять на стDкировку магистранта Сов) на
основании наgтоящего,Щоговора.
3.2. Предоставлять сведения на запрос <<Академпи>> в
соответствии с представJlяемым кtцендарным графиком
дIя проведения стажировки магистранта (-ов),
3.3. Обеспечивать магистрантам условия бозопасной
работы на рабочем месте.
3.4. Проводить обязательные инструктarки по охране
труда: вводный и на рабочем месте с оформлением
установленной документации, в необходимых случшIх
проводить обучение стalкеров безопасным методам
работы.
3.5. Создать необходимые условия для выполнения
магистрантам программы стФкировки.
3,6. Обеспечить предоставление квалифицированных
специалистов дIя руководства стa)кировки магистранта
(ов),
3.7. По окончании стаrкировки вьIдать характеристику о
работе каждого магистранта стажера и оценку качества
подготовленного им отчета.
3.8. В случае невозможности прохождения стФкировки
магистрантом(-ами), по обстоятельствам, не зависящим от
воли сторон и магистранта(-ов), произвести возврат сумм
расходов <<Академии>>, связанных со стажировкой
магистранта(-ов). Исчисление суммы подtежащсй
возврату производится исходя из количества оплаченных
<<Академией>, но не пройденных магистрантом (-ами)
дней стажировки.

4. Ответственность сторон
4.1, Стороны обязуются не разглашать
конфиденциаJIьные сведения производственного
порядка, которые стzuIи известны в процессе
совместной деятельности.
4.2, Совместно расследовать несчастные сJryчаи, если
они произойдут со магистрантами в период стажировки
в соответствии действующим законодательством
Ресгryблики Казахстан,
4.3. За неисполнение либо ненадIежацее исполнение
условий настоящего Щоговора, виновная сторона несет
ответственность в соответствии с законодательством
Ресгryблики Казахстан.

5. Срок действия договорасоцына дейiн колданыста
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5.2. Кепiсiмшарт бiр Тараmыц цIарттыц токтатыJryы
туршы шешiм шыгарганнан кейiн 3 кун iшiнде
жазбаша хабарлау аркылы гана бузылады.

б. Жалпы шарттар
6,1 Осы келiсiмшартка байланысты айтыс-тартыс пен
тусiнбеушiлiктер келiссоздер аркылы немесе
белгiленген заIцар тэртiбiмен шецriледi,
6.2 Барлыц озгерулер мен енгiзулер тек жазбаша тyрде
жасаJIып, eKi Тараптыч уэкiлеттi трIгаJIары KoJыH
койган жагдайда кушiне енедi.
6.3 Келiсiмшарт 2 данада жасаJIган, эркайсысыlшц
бiрдеИ заlцы кушi бар.

7. Тараптардыц заI|Jlы мекен-rкайлары мен банктiк
реквизиттерi
ЦР МСМ <Темiрбек Жургенов атындаfы
Цазац y-пттыц онер академиясьu> РММ
Щазацстан Ресгryбликасы, 05 0000,
Алматы ц., Панфилов кешесi,127,
Т ел:81727 1261-42-40, факс:26 1 - l 5-98
email: kaznai@art-oner,kz
Бсн 010 240 002 450
иск KZ,l з 07 0з 0 1240003 5 00 1

Бск ККМFКZ2АКбе ll

Рекгор А.Сатыбалды
м.о.

<<Yйым>>:

Басшы .(аты-женi)

5.1. Настоящий договор вступает в сшIу со дня его
подписаниrI обеими Сторонами и действует на время
прохождения стажировки магистрантом (ами).
5.2. Расторжение договора определяется по взаимному
согласию Сторон. Сторона, принявшая решение о

расторжении настоящего ,Щоговора ставит в
известность другую сторону в трехдневный срок.

6. Общие полоя(ения
6.1 Все споры и р&}ногласия, касающиеся настоящего
договора, решаются rryтем переговоров иIIи в

установленном законодательном порядке.
6,2Все изменения и дополнения действительны только
в том сл)п{ае, если они сделаны в письменном виде и
подписаны уполномоченными на то лицами обеих
сторон.
6.3 Настоящий,Щоговор составлен в трех экземIшярах,
имеющих одинаковую юридшIескую сиJIу, по одному
экземIшяру для каждой из Сторон.

7. Юридпческие адреса и банковские реквизиты
сторон
РГУ <Казахская национальная академия искусств
им. Темирбека Жургенова> МКС РК
Республика Казахстан, 050000,
г. Алматы, ул. Панфилова,l27
Т ел:8l'727 126l -42-40, факс:26 l _ 1 5_98
email: kaznai@art-oner.kz
Бин 010 240 002 450
иик KZ 7 з 07 0з 0 1240003 5 00 1,

БИкККМFКZ2АКбе l1

Ректор А.Сатыбалды
м.п.

<<Организация>>:

Руководитель.
м.п.

(фио)
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днЕвник
научной стажировки

мЕгистранта (докторанта PhD) _ курса
оп

Ф.и.о.
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,Щневник науrной стажировки
(титульный лист)

МИНИСТЕРСТВО КУЛЪТУРЫ И СПОРТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ

ИМеНИ ТЕМИРБЕКА ЖУРГЕНОВА

Факультет
Кафедра

Алматы,202_
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НАПРАВЛЕНИЕ МАГИСТРАtIТА ЦОКТОРАНТА PhD)
НА ПРОХОЖДЕНИЕ НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ

Магистрант (докторант PhD)

факультета
оп
направлен (-а) на прохождение научной стажировки в

Науlный руководитель

.Щата
(поdпuсь)
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Продолжение
приложения 3

,Щневник научной
стажировки

ДНЕВНИК НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ
Записи о работах, выполненных на стаlкировке

'Щата
Краткое содержание выполненных работ за день

(поDпuсь научно2о консульmанmа оrп орzанuзацuu )
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
магистранта (докторанта PhD) по окончании ста}кировки и его предложения

Краткая оценка научного консультанта по работе магистранта (докторанта PhD)

(по d пuсь н аучн о z о кон сульmанm а,
з ав ере нн ая печ аmью орzан uз ацuu)
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Лист ознакомления работников с документом
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