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1. }ItАлпы ЕрЕжЕлЕр

l. \-,'l9Dl r\г lvlL-lvl r .\.,I[\YPI'еHOB атынДаГы \аЗак YЛТТык онер
академиясы" PN4M -профессорлык-окытушылык кYрамыныц лауазымдарга

1. осы щр "Т.Щ.Жyргенов атындагымlсм Казак

конкурстык орн€tласуы турirлы ережесi (бшан эрi мэтiн бойынша - Ереже)
(азаrqстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 шiлдедегi ]ф 319_III ЩРЗ 'Бiлiм
туралы" зацына (будаН эрi кР "Бiлiм туралы" зацы), Щазацстан
Республикасыныц 2015 жылгы 2З карашадагы J\b 4l4-V КРЗ Ецбек кодексiне,
Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2018 жылгы 30
к€вандагы Ns 595 буйрыгымен бекiтiлген Жогары жэне (немесе) жогары оку
орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымдары цызметiнiц улгiлiк кагидаларына
сайкес азiрленген жэне кр мсм "т.к.жyргенов атындагы Казак yлттык онер
академиясы" рмМ (бшан эрi мэтiн бойынша - Академия) профессор-
окытушы кyрамыныц лауазымдарга конкурстыц орналасуы шартын жэне
тэртiбiн аныщтайды.
2. Ереже Академияныц штаттык кестесiнде карастырылган (будан api -

кyрамыныцштаттагы лауазымдар) про фессорлык-окы:гушылык
лау€вымдарына конкурстыц негiзiнде орн€lласуга таратылады. Дкадемияныц
профессорлык-окытуlпылык кyрамыныц лауЕвымдарына кафедра

кауымдастырылган профессор (доцент), агамецгерушiсi, профессор,
окытушы, ощытушы жатады. Акы толенетiн штаттыщ лау€вымды атщаратын
окытушы штаттыц окытушы болып табылады, ол ушiн осы бiлiм б.ру
MeKeMeci негiзгi жYмыс орны болып т,абьтлады жане ецбек шарты негiзiнде
академияныц мiндеттерi мен функцияларын icke асыру максатында
лауаз ымltt,tк окiлеттiктерлi (тиiстi oF(y жYктемесiн) жYзеге асырады.
З. Ака,цемияныц профессорлык-окI)Iтушылык кyрамыныц лауазымдарга
конкурстык орналасуына (будан эрi - Конкурс) жогары немесе жогары оку
орнынан кеЙiнгi бiлiмi бар, КР MCld "Т.К.Х(yргенrов атындагы (азаrq yлттык
онер академиясы" PMN4 Гылышrи кецесiнiц 01.03 .202| жылгы Jф7-
хаттамась]ныц шешiплiмен бекiтiлген КР N4CIVI "Т.Щ.)Ityргенов атындагы
Казак }.JIттык онер академиясы" РММ кызметкерлер лауазымдарыныц



з

бiлiктiлiк сипаттамаJIарына (бшан эрi мэтiн
сипаттамалары) сайкес келетiн адамдар жiберiледi.
4. Щазащстан Республикасыныц "Бiлiм туралы" зацыныц 51-бабы 1_
тармагына сэйкес бiлiм беру уйымдарындагы жyмысща:
1) соттыЦ зацды кушiне енген yKiMiHe сайкес педагогтiц касiптiк кызметiн
жyзеге асыру кyщыгынан айырылган;
2) К,азацстан Республикасыныц зацдарында белгiленген тэртiппен
эрекетке кабiлетсiз немесе эрекет кабiлетi шектеулi деп танылган;
3) медицин€Lпык карсы корсетiлiмдерi бар, сондай-ак денсаулык сактау
уйымдаРында есепте тYрган, психикасыныц, мiнез-цулкыныц бузылулары
(аурулары), оныц iшiнде психикага белсендi эсер eTeTiH заттарды щолдануга
байланысты бузылулары бар адамдар;
4) жогары немесе жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiмi ryра-гrы щyжаттары
жок адамдар;
5) (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделген озге де
шектеулер негiзiнле жiберiлмейдi.
5. Академияныц про фессорлык-ощытушылык кYрамыныц лау€вымдарына
умiткерлс:рдi конкурстык ipiKTey А.кадемияныц профессорлык-окытушылык
кyрамыныц лауазымдарына цойылатын бiлiктiлiл: тапаптарына сэйкес, осы
Ереженil{ ажыраМас болiгi санаJrатын Jфl-щосымшtr бойынша (будан эрi MaTiH
бойынша - Jф1 - косымша) жургiзiледi.
6. (ауымдастырылган про(lессорлар (,поцент), профессорлар
лау€вымдарына орналасу конкурсына тиiстi гылыми атагы мен гылыми
дэрежесi жок, бiрац осы мамандык боЙынша практикаJIыц жyмыс
тэжiрибесiне жэне танылган жетiстiктерге И€, сондай-ак Академияныц
профессорлык-окытушылар цyрамына щойылатын бiлiктiлiк т€Lлаптарына
сэйкес келетiн мамандар жiберiледi.
7. Академияныц профессорлыщ-окытушылар щl:рамыныц

Бiлiктiлiк

JIауазымlIарына конкурстык нег,iзде орн€L,Iас:гыру 3 жыл
штаттык
мерзiмге

жасаJIь]Нады. YШжылдык мерзiмi бiткен соц, АкаiIемияныц профессорлык-
окытушылар кYрамыныц штаттык лау€вымдары осы Ережеге сайкес
тагайындаJIады. Ректор ецбек шарты бойынша бос немесе сайланудыц белгiлi
бiр мерзiмi аякталуы себептi босаган лау€вымдарга eKi реттен аспайтын 1

Жылдан кем емес белгiлi бiр мерзiмге бекiтiлген ецбек шарты мерзiмiн yзарту
аРКЫЛЫ ЖЭНе кеЙiннен конкурстыц негiзде лау€вымга тагаЙындалатындай
еТiП, 1 жылдан кем емес белгiлi бiр мерзiмге тyлгаларды кызметке
rqабылдауга кyкылы.
8. Профессор-окытушылар кyрамыныц бос Jtауазымы пайда болган
жагДаЙда оку жылы басталар алдында (каникул жэне/немесе дем€л.лыс
кезецiнде) Академияныц профес сор-окытушылill) кyрамыныц штаттык
лауазымд(tlрына орнuшасу оцайлатылган нысан бсliiынша, ягни ашык сабак
откiзбей, бiращ жyмыска кабылданганнан кейiн бiр orqy жылы iшiнде ашык
сабащ откiзу тур€Lлы шарттарды мiтlдеттi турле сактай отырып жургiзiледi.
Бурын гылыми-педагогикалык кызметпен айналыспаган профессорлык-
окытушыJIык кyрам ушiн педагогикiLпык кызметке алгаш рет KipiceTiH немесе
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Академияныц профессорлык-окытушылыщ цyрамыныц лау€Lзымдарына
орналасу ушiн практик-мамандарды тарткан кезде осы санаттагы
кызметкерлерлiч гылыми жэне оцу-эдiстемелiк жр{ыстарынсыз pyкcaT
етiледi, дегенмен "Жогары мектеп педагогикасы" панi бойынша кемiнде 72
(жетпiс eKi) сагат колемiнде бiлiктiлiктi арттыру курстарынан oTyi жэне
жyмыска кабылданганнан кейiн бiр оку жылы iшiнде ашык сабак откiзу
мiндетгi шарт болып табылады.
9. Orqy жылы iшiнде бос лауазым пайда болган жагдайда Академияныц
профессорлык-оцытушылык кyрамыныц штаттык лауазымдарына орналасу,
агымдагы оку жылында конкурстык рэсiмдерден отпей, кейiннен конкурстык
негiзде лауазымга ауыстырыла отырып жyзеге асырылады.
10. Академияныц профессорлык-окытушылык кyрамыныц лау€вымдарын
цоса атщаратын экiмшiлiк кызметкерлер, зейнеткерлiк жастагы адамдар,
Академияныц профессорлык-окыт,ушылык кyрап4ыныц лауазымына сагат
бойынша акы толеу шартымен жэне коса атцаратын жэне уакытша болмаган
цызметкердi алмастыру ушiн цабылданатын адамдар, Казацстан
Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жyмыс орны сакт€Lлатын

адамдар - осы щызметкер жр4ысца шыкканга дейiн ецбек шарты немесе
лауазымдарды коса аткару тур€Lлы келiсiм бойынша агымдагы оку жылына
конкурстык рэсiмдерден етпей кабылдагI€tды. Осы санаттагы
кызметкерлерлiч гылыми жане оцу-эдiстемелiк жyмыстарыныц болмауына
жол берiледi.

2. конкурс турч\лы хАБАрлАндыру

1 1. Кафlедралар жыл сайын 28 а_кпанга дейiн жэне косымша 30 маусымга
дейiн кызметкерлерлi кyжаттау жэне TipKey цызметiне профессорлык-
окытушыJIык кyрамыныц лауазымд;ары бойынша бос орындардыц болуы не

болмауы тур€шы кызметтiк хат бередi. Кафедра мецгерушiлерiнiц кызметтiк
хат негiзiнде кызметкерлердi кyжаттау жэне TipKey цызметi конкурс откiзу
туралы хабарландыру жасайды жоне оны карас,гыруга эрi кол rlою ушiн
Академия, ректорына откiзедi. Щызшlеткерлердi цулкаттау жэне TipKey кызметi
кyжаттарды кабылдау аякт€Lлганга лейiн кемiнде кl,нтiзбелiк отыз кун бурын

Казакстан Республикасыныц букiл аумагында таратылатын мерзiмдi баспа
басылымдарында немесе Академt.tяныц интерн()т-ресурстарында конкурс
откiзу туралы хабарландыру орнаJIастырады.
12. Конкурс откiзу тур€tлы

камтылуы тиiс:
l) профессор-окытушы кyрамыныц бос лауазымыныц атауы;
2) Дкадемияныц орналаскан жерi, пошIтаJIьlц мекенжаЙы, телефоны

корсетlлг(эн толык атауы;
3) кy)каттарды цабыrIдау аякта_патын KyHi мен уащыты.
4) JФ]-косымшага сайкес Академияныц профессор-окытушы кyрамыныц
лауазымдарына койьшатын бiлiктiлiк т€Lпаптарына сэйкес айкында,цатын

конкурска катысушыга койылатын негiзгi т€Lлаптар.

хабарландырудiе мынандай мэлiметтер
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13. Бос лау€вымдарга арн€Lпган конкурска отiнiштер хабарландыру
жарияланган KyHiHeH бастап кунтiзбелiк отыз KyHHeH кешiктiрмей берiледi.
|4. Академияныц конкурсты уйымдастыруга жэне откiзуге жауапты
лауазымды адамыныц кyжаттарды цабылдаудан бас тартуы 18 жэне 19-

тармактарда козделген тiзбеге сэйкес кyжаттар пакетi толык yсынылмаган
жагдайда, сондай-ащ отiнiш беру мерзiмдерi бузылган жагдайда орын €lлуы

MyMKiH.

3. конкурстыщ комиссияны ItАлыптАстыру

15. Академияныц профессорлык-окытушылык кyрамыныц лауазымдарына
тагайындауга арн€lJIган конкурстык комиссияныц (бшан эрi - конкурстык
комиссия) саны мен дербес кyрамын жане оныц окiлеттiк мерзiмiн
Академияныц ректоры аныктайды.
l6. Конкурстыц комиссия жyмысыныц негiзгi мiндеттерi:
1) конкурсца катысу ушiн барлыгына бiрлей тецдiк мумкiндiгiн беру;
2) конкурсца катысушылардыц
ету;
З) адiлдiктiц сактаJIуына жане
бацылаулы жyзеге асыру;
4) конкурстык комиссия отырысыныц KecTeciH аныктау;
5) конкурстык кyжаттамаларга талдау жургiзу;
6) конкурстыц корытындысы бойынша шешiм шыгару болып табылады.
|7. Конкурстыц комиссия мына кyрамда кyрылады:
l ) конкурстык комиссияныц торагасы -Академияныц проректоры;
2) конкурстык комиссиясы торагасыныц орынбасары Академияныц
проректоры немесе Академияныц кyрылымдыrq белiмшесiнiц басшысы;
3) конкурстык комиссияныц хатшысы
кызметкерi (гылыми дэрежесi жане гылыми атагы бчр);
4) кyрамында кемiнде yш адам бар конкурстык комиссия мушелерi
(Академияныц окытушылары арасынан, кызметкерлерлi кyжаттау жэне
TipKey кызметiнiц басшысы, зац болiмiнiц басшысы, кэсiподак комитетiнiц
торагасы).

Конкурстыц комиссия мушесiнiц саны тащ болуы керек.
Хатшы конкурстык комиссияныц мушесi болып табылмайды.

18. Конкурстыщ комиссияныц хатшысы конкурска катысушылардыц
Iqyжаттарын тиiстi кафедрада царастырылганнан кейiн кабылдайды,
конкурсца цатысушыларга жэне конкурстыщ комиссия мyшелерiне отырысты
откiзу уакытын хабарлайды, дауыс б.ру бюллетенiн, багшау парагын
кyрастырады, конкурстык комиссия отырысыныц хаттамасын жургiзедi жэне
олардыц конкурстык комиссия мyшелерiне таратылуын камтамасыз етедi,

конкурска катысушылардыц талабы бойынша конкурстык комиссия
отырысыныц хаттамасынан кошiрме бередi, конкурстык материaлДаРДЫЦ

сактЕLлуын камтамасыз етедi, конкурсты уйымдастыру жэне откiзуге
байланысты баска да iс-эрекеттерлi орындайды.

арасында эдiл бэсекелестiктi цамтамасыз

конкурстыц жариялы тyрде откiзiлуiне
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4.конкУРсЦАцАТысУшыЛАРДыццYЖАТТдРын
ЦАБЫЛДАУ ЖаНЕ ЦАРАУ

19. Конкурсца щатысуга тiлек бiлдiрген адамдар Дкадемия ректорыныц

атына отiнiш жазады. отiнiшке коса мына кyжаттарды тапсырады:

1) конкурска катысушЫ озi толтырган, тYргылыктЫ мекенжайын,

байлан"rс iЬлебо"дарын (уй, жщ,rыс, }ялы телефондары) жане электронды

мекенжайын корсеткен кадрларды есепке алу бойынша жеке парагы

(фотосуретiмен).
жеке парактагы ецбек кызметi жайындагы акпарат конкурска

катысушыныц ецбек отiлiн дэлелдейтiн кyжатка сэйкес толтырылады,

Конкурска катысушыныц жеке парагында корсетiлген ецбек кызметi

конкурска катысушыныц ецбек uiini" дэлелдейтiн кyжатпен сэйкес

келмейтiн болса, онда цYжатта келтiрiлген акпараттар ескерiлетiн болады;

2) омiрбаян;
3) жогары бiлiмi мен академиялык

дипломдардыц, гылыми атагы туралы
жэне гыJIыми дэрежесi туралы

кyжаттаtr)дыц кошiрмелерi жэне

есеtIте турмайтыны тураI1ы

саJIыстыру ушiн тyпнyскалары;
4) кайта даяр;у irr" бiлiктiлiктi арттыру туралы сертификаттардыц

*b-ipM.ci (болган жагдайда) жэне саJIыстыру ушiн тYпщсцалары;

5) конкурска цатысушыныц соцгы жасаган жц{ыс орныныц уэкiлеттi

тYлгасыныЦ колымен жэне уйымныц MopiMeH расталган, осы Ереженiц

u*urpuru. болiгi болып табылатын Ns2 - косыМшага (будан эрi мэтiн

бойынша - N92 - щосымша) сайкес толтырылган гылыми, оцу-эдiстемелiк

жэне шыгармашылык жYмыстарыныц тiзiмi;

6) мекеме басшысы кол койган мiнездеме;

7) конкурска катысу ушiн кyжаттарды тапсыру сэтiнде бiр жылдан ерте емес

*u.-run флюорогрuф"" cypeTi бар жеке медицин.лык кiтапша;

8) тiркелген жЪрi'бои"r"-ч (длматы каласы немесе длматы облысыныц

жакын жаткан Ъулu"лuр"r) кIБ мортабаны бар аскери билеттiц (TipKey

куэлiгiнiц) кошiрмесi жэне с€шыстыру ушiн TyпHycкa,l,i, 
_,__

9) Казак.rан Ръспубликасы zваматыныц жеке куэлiгiнiч кошlрмес1 жэне

сutлыстыру yшiн тyпнyскасы ;

10) ечбек кiтапшасы;
11) Казакстан Республикасы Бас прокуратурасыныц Iýrqыктык статистика

жэне арнайы есепке алу комитетi беретiн адамныц кылмыстык кyкык

бузушылыц жасаганы тур€tлы есептер бойынша мэлiметгерлiч болуы не

болмауы туралы аныктама;
|2) конкурска цатысушыныц есепте

уйымныц аныктамасы;
13) конкурска катысушыныц

турмайтын,ы туралы наркологиялык

психоневрологиялыц уйымнан аныктама; ;

l4) барлыц окытылатын пэндер бойынша оrqу-эдiстемелiк кyжат,гама

(хабарландыруда корсетiлг." .r.rпд.рге сайкес ПооК жэне силлабус) жэне
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алдагы оку жылына арн€шган бiлiм беру багдарламасы бойынша жобаны

таныстыру (электрондык тyрде).

20. Дкадемияда жyмыс iстейтiн тyлгалар конкурска катысу ушiн академия

ректорыныц атына етiнiш бередi. отiнiшке мынадай кYжатгар цоса берiлелi:

1) кафедра мецгерушiсi кол койган мiнездеме;

Zi О"", Ёр.*.riч ажырамас белiгi болып табылатын J\Ц2 косымшага сэйкес

жасаJIган, кафедра мецгерушiсiнiц щолымен растаJIган гылыми, окУ-

эдiстемелiк жэне шыгармашылык жyмыстардыц тiзiмi (бшан api MaTiH

бойынша-Ns2цосымша);
3) Казакстан Республикасы Бас прокуратурасыныц Крlыцтыц статистика

жане арнайы есепке алу комитетi беретiн адамныц кылмыстык кyкык

бузушылыщ жасаганы тур€tлы есептер бойынша мэлiметгерлiч болуы не

болмауы тур€lлы аныктама;
4) конкурска цатысушыныц есепте

уйымныц аныцтамасы;
5) конкурска катысушыныц

тlрмайтындыгы тур€lлы наркологиялык

есепте турмайтындыгы тур€lлы

6)6) конкурска катысу yшlн кyжаттарды
жасаJIган флюорография cypeTi;

тапсыру сэтit,t,це бiр жыллан ерте емесушiн

кызметкерлерлi кyжаттау жэне

ету болliмiне кафедрага жолдама

психоневрологиялык уйымныц анык]t,амасы;

7) барлыЦ окытылатыН пэндеР бойынша оrqу-эдiстемелiк Kp{taTTaMa

(окытушыныц €rлдагы оку жылына арналган жеке жоспары бойынша

сагаттарды орнчtластыруга сэйкес поок жэне силлабус) жэне алдагы ощу

жылына арнаJIган бiлiм б.ру багдарламасы бойынша жобаны таныстыру

(электрондыц тyрде).
21. КонкУрска цur"r.у-ы озiнiц бiлiмiне, кэсiби децгейiне цатысты косымша

акпаратТ"i 1."rn"rr" жарияланымдардыц тiзiмi, €tJIдыцгы жYмыс орныныц

басшылыгынан у."r""rrдар), сондай-ак жYмыс тэжiрибесi мен бiлiктiлiгiн

растайтын кyжаттарды yсынуга кyкылы,
22. Конкурсца цur"r.у y-i" кYжаттарды кабылдау кезiнде мемлекеттiк

кызмет корсету прочесiнiч кyрамына kipeTiH келесi рэсiмдер жyзеге

асырылады:
1) конкурска катысушыныц кyжаттар пакетiн кызметкерлерд1 кyжат-гау жэне

Tipkey кызметiнiц цызметкерi 15 минут iшiнде щабылдайды жане

каJIыптастырады жэне Дкадемия ректорыныц бурыштамасын цою ушiн 1

(бiр) жyмыс KyHi iшiнде бередi;

2) týжаттар пакетiн кабылдаганнан кейiн

Tipkey кызметi (ужаттамалык камтамасыз
берелi;
з) АкалеNtия ректоры бурыштама койганнан кейiн tQжаттамалгIыщ камтамасыз

ету болiМi кужаттар топтамасын тiр:кейлi жэне кон](урска катысушыга 1 (бiр)

*yrur. nyrri iшiнде кафедрага ж:олдама бередi, содан кейiн кyжа1тар
.,оЪruru.ь,iн Z (eKi) *уr"r. *yri i-irде тиiстi кафедр,ага карауга бередi,
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5. КАФЕДРz\ ОТЫРЫСЫНДА ЦЮКАТ'ТАРДЫ КАРАСТЫРУ
ЖаНЕ АШЫК САБАККА I;АГА БЕРУ

орналасу
алдын-аJIа

26.
каф

2З, Профессор, доцент, ага окытушы, окытуш,ы лауазымына
конкурсына катысуга ниет бiлдiрген тyлгалардыц кyжаттары
корытынды жасау ушiн ректордыц цолымен кафедрага жолданады.
24. Конкурстыц материалдар аJIдын-€}ла тиiстi кафедраныц отырысында

каралады, ол yсынымдык сипатта корытынды шыгарады.
25. Кафедра катысушылар yсынган кyжаттардыц Ереженiц 18 жэне 19-

тармактарыныц т€Lлаптарына, сондай-ак тиiстi лау€вымга белгiленген
бiлiктiлiк т€Lлаптарына сайкестiгiн царайды (Nч1 цосымша).

Конкурсца цатысатын жэне гылыми-педагогик€Llrыц отiлi бар тулгалар

ра отырысында конкурс €tлдындагы соцгы 3 (у-) жылдагы гылыми-
педагогик€Lпыщ кызметi тур€lлы есеп бередi. Кафедра отырысында конкурска
цатысушы (Академия цызметкерi) yсынган гылыми-педагогик€tлык жэне
шыгармашылык цызмет тур€Lлы есеп (J\Ъ2 цосымша) цара.пады жэне
Конкурсца катысушыныц ,tлдыцгы жyмысына бага берiледi. Конкурсца
катысушыныц агымдагы жэне алдагы оку жылына арнаJIган оIv-эдiстемелiк
кyжаттамасыныц (оцытушыныц жеке жоспары бойынша сагаттардыц
орналасуына сэйкес ПООК жэне силлабус) барлыrq окытылатын пэндер
бойынша болуына жэне €Lпдагы оку жылына арн€rлган бiлiм беру
багдарламасы бойынша жобаныц TycayкecepiHe ерекше н€вар аударылады.
27. Академияныц профессорлык-окытушылыц кyрамыныц штаттык
лауазымдарына орналасу конкурсына катысу ушiн Академия кызметкерлерi
болып табылмайтын тyJIгалар кркаттар тапсырган жагдайда, кафедра

умiткерлерге ашык сабак откiзулi (сынац дэрiстерiн немесе оку
сабацтарыныц баска да турлерiн окуды), конкурска щатысушы yсынган
гылыми-педагогик€lлыщ жане шыгармашылыц кызмет туралы есептi караУДы
yсына €Lлады (J\Ъ2 цосымша), барлыц окытылатын пэндер бойынша
yсынылган оrg_адiстемелiк кyжаттамамен (ПООК жэне силлабус
хабарландыруда корсетiлген пэндерге сэйкес) жэне алдагы оку жьшына
арнаJIган бiлiм беру багдарламасы бойынша жобаныц презентациясыМен

танысу, сондай-ащ алдыцгы )Iqмыс орныныц сипаттамасымен танысу жэне

цорытындысы бойынша шешiм цабылдау.
28. Конкурсща цатысатын тyлг€rлар (Академия кызметкерлерi) конкурска
кyжаттарды кабылдау басталганга дейiн агымдагы оку жылы iшiнде ашык
сабак откiзуге (сынац дэрiстерiн немесе orqy сабактарыныц баска да турлерiн
оцуга) мiндеттi.
29. ПОК-тыц ашык сабагын багалау осы Ереженiц ажырамас белiгi болып
табылатын Ns З косымшада (будан эрi мэтiн бойынша _ N9 З цосымша)
корсетiлген критерийлерге, сондай-ащ ашык сабакты откiзу сапасы ТУР€lЛЫ

корытынды нысанына сэйкес жургiзiледi.
30. Кафедра корытындысы, егер оныц отырысына кафедраныц штаттык
окытушыларыныц кемiнде 2lЗ-i катысса, жарамды деп есептеледi. Кафедра

корытындысы конкурсца катысушыныц койылатын бiлiктiлiк талаптарына

сэйкестiгi немесе сэйкес еместiгi тур€tлы акпаратты (N91 щосымшада



белгiленген критерийлерге сэйкес), конкурска катысушыныц агылшын
тiлiнде сабаК бере zlлуыН (цажет болган жагдайда) цоса аJIганда, ашык сабак

нэтижелерi бойынша чLпынган багалауды камтиды.
3 1. Кафедра корытындысы мен кафеДра отырысыныц хаттамасына кафедра

отырысын откiзген кафедра мецгерушiсi, сондай-ак хаттаманы жyргiзетiн

хатшы кол цояды.
32. (орытындыга кол коятын тYлг€шар корытындыныц дYрыс ресiмделуiне
жане корытындыда конкурска катысушы турЕtлы малiметгерлiч озi усынган
кYжаттарга сэйкес дYрыс корсетiлуiне дербес жауапты болады.

33. Конкурска катысушыныц матери€tлдарында умiткерлiч бiлiктiлiк
талаптаРына сайКестiгiН немесе сэйкес еместiгiн растайтын кандай да бiр

мелiметтер немесе кYжаттар болмаган жагдайда корытындыда тиiстi белгiлеР

койылады.
З4. Академияныц профессорлык-окытушылыц кYрамыныц лау€вымдарына

кандидаттарды €Lлдын ала ipikTey натижелерi бойынша корытынды жасаJIады,

онда кандидаттыц белгiленген бiлiктiлiк тшIаптарына сэйкестiк дэрежесi,
ашык сабакты багалау (сынац дэрiстерi немесе оцу сабащтарыныц баска да

турлерi), агылшын тiлiн мецгеру децгейi жэне т.б. корсетiледi, кандидат озi

мJлiмдеген лауазымы бойынша конкурс бойынша оту ушiн yсыныла ма,

35. Кафещралар отьiрыстарыныц хаттамаJIары конкурска катысушылар

бойынша оларга коса берiлген корытындылармен, с,ондай-ак карауга берiлген

кyжаттарплен бiрге конкурстык комиссияныц карауына yсынылады.

з6. Конкl,рска катысушылар кафедра отырысына катысуга жэне олардыц

калауы бойiынша оныц корытындысымен таньiсуга Iqyкылы.

6. КЛФЕДРА МЕЦГЕРУШIЛЕРI Л:АУАЗЫМЫНА
YМIТКЕРЛЕРДI АЛДЫН АЛА IPIKTEY

з]. Кафелра мецгеруrпiсi лауазымына орналасу бойынша конкурска

катысуга ние,l, бiлдiрген тyлг€Lтардыц кyжаттары Дкадемия ректорыныц

колымен аJIдын а,ца щорытынды жасау ушiн кафедрага жэне тиiстi

факультетке жiберiлеlli. vIундай жагдайда кафедlэа отырысына проректор

торагаJIык етедi жэне т,иiстi корытындыга кол кояды,
зs. Кафедра отырысында yMiTKepMeH оныц косiби кызметiнiц эртlzрлi

аспектiлерiнЪ Kururbru, эцгiмелесу жургiзiлелi. Оцгiмелесудiц барысында

умiткерлiн ощу yдерiсiн уйымдастыру маселелерiн (оныц iшiнде окытудыц

кредrrriк ,.*rono.""."' бойынша), Мемлекеттiк ж:алпыга бiрлей бiлiм б.ру

стандарты.н жэне баска да бiлiм беру саласына цатысты КР нормативтiк

KyKrrKiu,K актiлерiн каншалыкты децгейде бiлетiндiгi аныцталады,

зg, Оцгiмелесу барысында yMiTkep соцгы З жылдагы жарияланымдары

туралы ак[араттuрлir, бiлiктiлiктi кетеру женiнде.гi мэлiметтердi, агылшын

тiлirr кандай децгейде бiлетiндiгi жоrriнде акпаратты yсынады,

40. YMiT.KepMeH эцгiмелесу барысында (егер ол буры, оку болiмшесiнiц

басшысы - кафедраныц мецгерушiсi болган rкагдайда) комиссия умiткерлiч
басшы-пык еткен мерзiмiнде болiмше жyмьlсыны]{ канша_пыкты нэтижелl

болгаttдыf,ын, атап айтканда, болiмше жYмысыныц нактылыгы мен
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шапшацдыгы жане оныц жогары оку орныныц баска да болiмшелерiмен
озара кар ы м- катын асы, болiмшеде дyрыс мор€tльдык-пс ихологиялыщ аху€lлды

щамтамасыз eryi, ПООК сапасын камтамасыз ету жане сабаr( жургiзуi, бiлiм
алушылардыц тэжiрибесiн уйымдастыруы, тулектерлi шыгарушы
кафедраньлц бiтiрушi тyлектермен байланысы децгейiнiц канш€L,Iыкты
екендiгiн аныктайды.
4|. YMiTKep 10-t5 минуттык презентация жасайды. Презентацияда yMiTKep
оку болiмшесiнiц даму стратегиясыныц паркын айкын коре €rлуы, болiмше
zLлдында тyрган мэселелер жэне оларды шешу механизмiн баяндау секiлдi
мэселелердi нацты KopceTyi керек. Сондай-ак презентацияда умiткерлiч
кэсiби кызметiнiц цорытындысы жэне кэсiби жeTicTiKTepi жайындагы шагын
есебi, orqy болiмше миссиясыныц, оныц стратегиялыщ багыттары мен оныц
даму келешегiнiц паркы, енгiзудi жоспарлаган жацапыктары, оку
болiмшесiне профессорлыц-окытушьшык кWамды ipiKTey мэселелерi,
гылыми-зерттеу ж}мысын дамыту, жр4ыска орн€Lпастыру, тажiрибеден етудi
уйымдастыру жэне т.б. мэселелер бойынша шеткi уйымдармен озара карым-
катынастары болуы тиiс.
42. Презентация 5 балдык багалау шк€Lпасы бойынша осы Ереженiц
ажырамас болiгi болып табылатын Ns 4 -косымшада корсетiлген олшемдерге
сайкес багаланады.
4З. Yмiткерлiч презентациrIсына койылатын корытынды бага оган
щойылган барлыц багалардыц орта арифметик€Lлык мацызы ретiнде
аныктаJIадtы жэне осы Ереженiц ажырамас болiгi болып табылатын Ns 4 -

- N9 4 -цосымша) корсетiлгенкосымшада (булан эpi MaTiH бойынша
олшемдерге сэйкес цойылады. Yмiткерлердiц презентацияларына бага t5epy

жане эрбiр умiткерге берiлетiн yсыныстар кафедра отырысына катысып
отырган штаттагы окытушылардыц ашыц дауыс беруi аркылы цабылдануы
MyMKiH.
44. Кафедра мецгерушiсi лау€вымына умiткерлерлi €tлдын ала ipiKTey
натижелерi бойынша корытынды жасалады. К,орытындыда умiткерлiч
белгiленген бiлiктiлiк талаптарына сайкестiгi, презентация багасы, агылшын
тiлiн мецгеру децгейi жэне умiткерлiч озi oTiHiM берген лау€вымга
yсынылатындыгы немесе yсынылмайтындыгы корсетiледi.
45. Осы тарауда козделмеген барлыц озге жагдайларда кафедра
мецгерушiлерi лау€вымына кандидаттарды сLлдын €Llrа ipiKTey жонiндегi
кафедра отырысы осы Щагидалардыц 5-тараула козделген тэртiппен
откiзiледi.

7. конкурсты откIзу тартIБI

46. Байка), келесi кезецдерден тyрады:
1) Академияныц профессорлыщ-окытушылык щyрамыныц бос лауu}зымдарына

кандидаттардыц отiнiмдерiн rlapay;
2) кандидt}ттармен эцгiмелесу откiзу;
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3) конкурстыц корытындысын шыгару.
47. Академия:
l) Конкурс откiзу тур€tлы шешiм щабылдайды;;
2) конкурсты откiзу KyHi мен орнын айкындайды;;
3) конкурсца щатысу ушiн yсынылган к+жаттарды цабылдауды, тiрке}дi жане

сактауды жургiзедi;
4) комиссия отырысын уйымдастырады.
48. Хабарландыруда корсетiлген кyжаттарды цабылдау аякталатын кyнге
дейiн кажеттi кркаттарды берген т!:JIгчtлар конкурска катысушылар болып
табылады.
49. ýцздglмияныц профессорлык-окытушылык кllрамыныц лауазымдарына
орналасуга Конкурс умiткерлерлiч кызмет корытындыларын талдамалык
жинект€lу негiзiнде эцгiмелесу, шыгармашыJI]jIк есептер, авторлык
азiрлемелерлi коргау, практик€шык тапсырмалар нысанында откiзiледi, бyл

ретте кэсiбилiк децгейiн айцындау ушiн эрбiр лауазым бойынша бiлiктiлiк
сипаттамаларына сайкес бiлiмi тексерiледi.
50. Оцгiмелесулiн максаты бос лауазымына конкурс жарияланган
Академияныц бiлiктiлiк сипаттам€}лары мен бiлiм беру процесiнiц
ерекшелiктерiн ескере отырып, кандидаттардыц кэсiби жэне жеке

касиеттерiн бага.шау болып табылады.
51. Кандидатпен эцгiмелесу откiзiлгеннен кейiн Конкурстыц комиссиrI
Академия.ныц профессорлык-окытушылык кyрамьIныц бос лауазымдарына
орналасуга конкурстык ipiKTey бойынша ашык немесе жасырын дауыс берулi
откiзу туралы шешiм кабылдайды.
Орбiр ка]rдидатура бойынша Конкурстык комиссия отырысында торага
шыгарылган yсыным,цардыц кыскаша негiздемесi.мен жэне мазмyндауымен
кафелра корытындысын, сондай-ак эцгiмелесу жэне кандидаттыц
презентаlIиясын багалау натижелерiн жариялайды.
(ажет бо.пган жагдайда конкурстык комиссия кOнкурска катысушылармен
косымша,эцгiмелесу откiзу жэне таныстырылымдарды тыцдау туралы шешiм

кабылдай алады.
52. Ашык дауыс беру кезiнде конкурстык комиссияныц шешiмi осы
Ереженiц ажырамас болiгi болып табылатын Jrlb б косымшага сэйкес (бУлаН

конкурс

эрi мэтiн бойынша - Jф б косымша) багалау парактарыныц нэтижелерi
негiзiнде конкурстыщ комиссия мYшелерi жалпы саныныц царапайым
копшiлiк даусымен кабылданады. Щауыстар тец болган жагдайда конкурстык
комиссия торагасыныц дауысы шешушi болып табылады. Конкурстык
комиссияныц отырысы конкурстык коми сQия мYшелерiнiц жалпы саныныц
кемiнде y]хтен eKici катыскан кезде зацды деп есеп,теледi.

талкылау барысы мен конкурс комиссиясыныц шешiмi
комиссиясыныц барлыц мYшелерi мен хатшь]сы кl)л коятын хаттама турiнде

Or;'.T j:"';li-'o' бар конкурстык комиссияныц Nлyшелерi оны бiлдiрген

жагдайда оны жазбаша нысанда баяндайды, ол хаттilмага коса тiркеледi.
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53. Жасырын дауыс б.ру кезiнде конкурстык комиссия осы Ереженiц
ажырамас белiгi болып табылатын J\! 5 косымшага сэйкес (будан эрi мэтiн
бойынша - J\Ъ 5 косымша) лауазымга конкурстык ipiKTey бойынша жасырын

дауыс беруге арн€Lлган бюллетеньге кандидатураны енгiзу турЕtлы шешiм
кабылдайды.
54. Кандидатурамен келiсу немесе келiспеу арбiр кандидаттыц тегiне царсы
"келiсемiн" немесе "келiспеймiн" деген создермен бiлдiрiледi. Конкурстыц
iрiктеуге бiр лауазымга eKi жане одан да коп yMiTKep катыскан жагдаЙда
бiрле-бiр Тегi сызылмаган Бюллетень жарамсыз деп танылады.
55. Щауыстарды санау ушiн конкурстык комиссия жасырын дауыс б.ру
басталар аJIдында Конкурстык комиссия арасынан щyрамында кемiнде yш
комиссия мушесi бар есеп комиссиясын сайлайды. Есеп комиссиясы эрбiр
кандидатура бойынша дауыс беру натижелерiн жария етедi. Есеп
комиссиясыныц хаттамасы конкурс материалдарына коса тiркеледi.
56. Егер дауыс беруге оныц мyшелерiнiц кемiнде 2lЗ-i катысса, конкурс
откiзу кезiндегi конкурстык комиссияныц шешiмi жарамды болып табылады.
Комиссия хатшылары дауыс беруге катыспайды.
57. Кандидат, егер оган Комиссия кyрамынан катысушылардыц копшiлiгi
дауыс берген жагдайда, оц корытынды алады. Щауыс беру кезiнде дауыстар
тец болган жагдайда Комиссия торагасыныц дауысы шешушi болып
табылады.
58. Егер бiр бос лау€вымга 2-ден астам кандидат yMiTKep болса жэне
кандидаттардыц бiрде-бiрi комиссия мyшелерiнiц кажеттi дауыс санын €Lпа

алмаса, комиссия ец коп дауыс санын €Lпган кандидаттар бойынша кайта
дауыс берулi жургiзедi.
Конкурстык комиссияныц жасырын дауыс беру арщылы кабылдаган шеШiМi,

егер ол осы Вреженiц т€Lлаптарын сактай отырып кабылданса, тупкiлiктi
болып табылады.
59. Конк},рска катысу ушiн кyжаттарды тапсырган барлыrq тyлгалар бойынша
yсынымдарды камтитын конкурстык комиссия отырысыныц хаттамасын
конкурстык комиссияныц хатшысы жасайды жэне оган конкурстык
комиссияныц торагасы, тораганыц орынбасары жэне хатшысы кол кояды.
Хаттамага конкурстыц комиссияныц барлыщ мушелерiнiц дауыс б.ру
бюллетеньдерi, есеп комиссиясыныц хаттамасы жэне отырыска катысцан
комиссия мушелерiнiц цолдары цойылган комиссия отырысыныц келу

парагы коса берiледi.
60. Щол койылган хаттама конкурсца цатысушымен ецбек шартын жасасу

немесе токтату тур€lлы тупкiлiктi шешiм цабылдау ушiн академия ректорына
берiледi.
61. Комиссия хатшысы конкурс нэтижелерlмен жэне конкурстык
комиссияныц yсынымдарымен оган катысщан адамдарды таныстырады.

62. Конкурс откiзiлгеннен кейiн конкурс комиссиясыныц хатшысы

кyжаттардыц тyпнyск€Lларын (хаттама, келу парагы, багалау парактары,

бюллетеньдер жэне т.б.) сактау ушiн персон€Lлды кyжаттандыру жане есепке

аJIу кызметiне, сондай-ак конкурс бойынша откен кызметкерлерлi жеке iciHe
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щосу yшiн конкурстыц эрбiр катысушысы бойынша конкурс
комиссияларыныц хаттам€Lларынан узiндiлердi тапсырады.
б3. Ецбек шартын жасасу конкурс комиссиясыныц отырысы аякт€Lлганнан
кейiн жэне Академия ректорыныц шешiмiнен кейiн, бiраrq жаца olv
жылыныц басынан кешiктiрмей (01 К,ыркуйек) жургiзiледi.
64. Академияныц профессорлык-оцытушылык кyрамыныц лау€}зымдарына

орналасу конкурсыныц корытындысы бойынша жyмыс iстеп жyрген
окытушылар ушiн 3 жыл мерзiмге жэне жацадан кабылданган окытушылар

ушiн 1 жыл мерзiмге шарт жасаIIады. Ерекше жагдайларда конкурстык
комиссияныц бiлiктiлiк т€Lлаптарына шам€шы ескертулерi болган кезде бiр
оку жылы iшiнде жойылуы MyMKiH ецбек шарты 1 жыл мерзiмге жасалуы
MyMKiH. Конкурстык комиссияныц ескерryлерi жойылган жагдайда
корсетiлген мерзiм iшiнде шарт 3 жыл мерзiмге жасалады.
65. Егер кандидат аткаратын лау€rзымына койылатын бiлiктiлiк талаптарына
сэйкес келмеген жэне келесi оцу жылында yMiTKep болган жагдайда,
конкурстык комиссия конкурска катысушыга тацдау кyкыгын беруге Не бiр
or(y жылы iшiнде барлыrq цолдагы ескертулердi тyзетуге жэне аткараТын
лауазымына сэйкестiгiн растауга не томен тyрган лау€вым бойынша 3 жыл
мерзiмге ецбек шартын жасасуга r{ущыгы бар.
66. Егер кандидат жогары тyрган лау€вымга yMiTKep болып, бiраrq бiлiктiлiк
т1паптарына сэйкес келмеген жагдайда, конкурстык комиссия конкурска

катысушыга тацдау немесе атцаратын лау€вымына кaлдыруга жэне бiр оцу
жылы iшiнде барлыц ескерryлерлi тyзетуге жэне аткаратын лау€rЗыМЫна

сайкестiгiн растауга не цазiргi уакытта аткаратын лауzвымы бойынша З ЖЫЛ

мерзiмге ецбек шартын жасасуга щyкык беруге кyкылы.
67. Ецбек шартыныц колданылу мерзiмi аlIкталганнан кейiн ецбек шарТыН

yзарту козделмейдi.

8. шАгымдАну тартIБI
б8. КонкурсКа цатысУшылаР мен кандидаттар оздерiне цатысты болiгiнде
конкурстык кYжаттармен жэне комиссияныц шешiмдерiмен таныса €Lлады.

69. Конкурсца щатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясыныц
шешiмiне Академия ректорыныц атына шагымдануга кyцылы.
70. дкадемия ректоры конкурстык комиссияныц шешiмiне келiп тyскен

шагымды карайды жэне осы Ереже т€Lлаптарыныц бузылуы аныкт€Lпган

жагдайда конкурстык комиссияга кабылданган шешiмнiц кушiн жоюды

Yсынады.
7 |. Академия ректорыныц Yсынысын Конкурстыц комиссия оныц жаца

кYрамдаГы отырысында царайды. осы отырыста конкурс комиссиясы бурын

кабылданган шешiмнiц кушiн жояды немесе оны озгерiссiз к€Lлдырады.

72. Конкурсца катысушылар, сондай-ац Академия ректоры конкурстык

кyжаттармен жане конкурс нэтижелерiмен танысады.
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КОРЫТIrIНЩЫ ЕРЕЖlOЛЕР
7З. Академияда жyмыс iсr:ейтiн, конкурсща катысу yшiн отiнiш бермеген

тартса, онда

кафедраныц екiншi мецгерушiсi конкурстыц рэсiмдерден отпей-ак Бiрiккен
кафедраныц мецгерушiсi болады.

Кафедралар болiнген кезде бастапкы кафедраныц мецгерушiсi жацадан

щyрылган каф едра:rардыц бiрiнiц мецгерушiс i лауазымына ауыстырыЛаДЫ, €Llt

екiншi кафедраныц мецгерушiсi лау€вымына конкурс еткiзiледi.
75. Осы Ережеде козделген жагдаЙларды коспаганда, конкурсТыК
комиссияныц мушелерi, комиссия хатшысы, Академияныц конкурсты
откiзуге катысатын озге де кызметкерлерi конкурстык акпаратка катысты
катац кYпиялылыкты сактауга жэне бегде аДаМДарДыц КОНКУРС КYЖаТТаРЫНа,

кафелра корытындыларына жане басца да конкурстык материаJIДаРГа КОЛ

жеткiзбеуiн щамтамасыз етуге мiндеттi.
76. Осы ереже, сондай-ак оган енгiзiлетiн озгерiстер мен толыктырУЛаР Ie
мсм "т.к. Жургенов атындагы Казак Yлттык онер академиясы" рмNI
гылыми кецесiнiц шешiмiмен бекiтiледi жэне олар бекiтiлгеннен кейiн
кушiне енедi.

Щызметке рлерлi кyжаттау
жане TipKc:y кызметiнiц басшысы (,7/\, /

/
ItЕЛIСIЛlI:

Оку-алiстемелiк кызмет басшысы

немесе конкурс бойынша сайланбаган адамдар ецбек шартыныц мерзiмi
откеннен кейiн Академиядагы жщdыстан босатылады.
74. Кафедралар бiрiктiрiлген немесе болiнген кезlIе осы лауазымга бурын

конкурстан откен ПОК-да ецбек шартыныц мерзiмi сакталады.
Кафедраларды бiрiктiрген кезде Бiрiккен кафедра мецгерушiсi

лау€вымына орн€Lласуга конкурс откiзiледi. Егер Бiрiккен
мецгерушiлерiнiч бiрi конкурска катысудан оз epKiMeH бас

кафелралар

Г.Кайранова

Orqy жане оцу-эдiстемелiк жц\{ыс .Д
жонiндегi проректор /Y! l Амирбеков Ш.А.
Гылыми жyмыс женiндегi (П^ / ,/проректор фU/ Халыков К.З.

WaЩжумалилова 

д,А,

Оку улерiсiн
мониторинг

уйымдастыру жэне
кызметiнiц басшысы Турлалиева Б.К.

Зац болiмi-нiц басшысы С]с:итбекова Г.Щ.
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КР МСМ кТ.(.Жургенов атындагы

Казак yлттык онер академиясы)
РММ Гылыми кецесiнiц 2021 жылгы 26 наурыздагы

шешiмiмен (JФ8 хатгама) бекiтiлген

КР МСМ кТ.(.Жургенов атынлагы (азащ yлттык
онер академиясьD РММ профессор-окытушы

кyраN,Iыныц лауазымдарга конкурстык орналасуы тур€}лы ережесiне
1-цосьшша

ЦР МСМ "Т.Щ.Жyргенов атындаfы Щазащ y.пттык
онер академиясы" РIИМ профессорлыщ-оцытушылык кyрамыныц

л ауазы мдары на кой ылаты н бi;IiKTi.tliK талапта р

l. Кафелра мецгерушiсi лауазымына конкурс бойыrrша сайлану ушiн::
1.1, гылылии дэрежесi жэне/ немесе гылыми атагы жэне/немесе Казакстан
Рес публи к асыныц щурметтi атагы жэне/немесе мем,цекеттiк наградасы ;

Ерекше жагдайларда кафедра мецгерушiсi лауазымына Казакстан
Республикасыныц тиiстi гылыми атагы жэне/немесе гылыми дэрежесi
яtане/немесе KypMeTT,i атагы жэне/немесе Щазаtqстан Республикасыныц
мемлекеттiк наградасы )l(oц, бiрак кафедра бейiнiне сэйкес келетiн мамандык
бойынша кемiнде 10 жыл мол тэжiрибесi жэне практикалык
(шыгармаlпылыц) жyмыс отiлi жэне осы мамандь]щ бойынша не бiлiм беру
с€Lласында танылган жeTicTiKTepi бар жэне гылыми-педагогик€tлыщ жyмыс
отlл1 ооиtынша шарттарды
тагайындауга жол берiлелi.

мiндеттi тyрде сактай отырып, адамдыотiлi бойынша

].2. l,ы_пыN,lи-I1едагогикалык кызметте кемiнде 7 жыл 1zздiксiз жyмыс отiлi;
1.3. (оныI{ iшiгrде шыгармашылык жyмыстар каталогы, VlоП, хрестома'гИЯ,
ноталык Сiасы:rымдар, CD/DVD дискiлер) соцгы бес жыл iшiнде не оныц
басшылыгымен диссертация коргаган жэне гылыN,Iи дэрежесi бар 2 тулга
шыгарган ощу-эдiстемелiк жyмыстар (оныц iшiнде шыгармашылык жyмыстар
каталогы, МОП, хрестоматия, нотаJIыц басылымдар, CD / DVD дискiлер),
1.4. 4-тен кем емес гылыми ецбектер жэне/немесе Iпыгармашылыц ецбектер
(оныц iшiнде авторлык / жеке жобалар/кормеJIер; х€Lлыкарfu,Iык хtэне

республикаJIык децгейдегi ipi шыгармашылык жtобаларга басшылык ету;

опера жэне балет спектакльдерiндегi жетекшi партия;
)tарияланган (щурылган), оFIыц iшiнде алыс шетел

жарлtяланымдарды, импакт-факторлы басылымдарда,
х€Lлыкар€Llrыц конференциялар материzLлдарында жарияланымдарды, Орта-гlыtq

Дзия онертану журн€lлында жарияланымдарды, оныц iшiнде басылЫМДаРДа

кемiнде 2 жарияланымды сyратылып отырган мамандык бойынша
х€tлыкар€Lлык конкурска, кормеге, фестива.lrьга, олимпиадага Торага, казылар
алкасыныц мyшесi, куратор ретiнде катысу, (азацстан Республикасы Бiлiм
жэне гылым министрлiгiнiц Бiлiм жэне гылым саласындагы баrqылау

комитетi yсынатын;

жеке концерттер;
соцгы yш жылда
басылымдарында
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1.5. бiлiм беру менеджментi бойынша бiлiктiлiктi арттыру курстарынан
откен i турztлы сертификаттыц (куэлiктiц) болуы ;

l . б. патенттiц/авторлык куалiктiц болуы, гылыми-шыгармашылык жобаларга

цатысуы кyпталады.
2. Профессор лауазымына конкурс бойынша сайлану ушiн::

ерекшелiгi/,
дэрежесi гылыми

атагы
атагы жэне/немесе (азацстан

жэне/немесе мемлекеггiк наградасы

органдарыРеспубликасыныц
конкурстардыц,

уэкiлеттi
кормелердiц,

2.1. х<огары (немесе жогары оку орнынан кейiнгi) бi:riм /кафедра жyмысыныц
профессор/цауымдастырылган профессор (доцент) гылыми

жэне/немесе
Республикасыныц KypMeTTi
бойынша;
2.2. тиiстi гылыми атагы жане гылыми дарежесi жок мамандар ушiн-кафедра
бейiнiне сэйкес келетiн мамандык бойынша кемiнде 15 жыл практик€rлык
(шыгармашылыц) жyмыс отiлi жэне 2.3-тармацта корсетiлген гылыми-
педагогикаJIык жц\4ыс отiлiне койылатын т€Lпаптарды мiндеттi тyрде сактай
отырып, осы мамандык бойынша танылган жетiстiктерiнiц болуы. осы
,гаJIаптардыц Таньшган жетiстiктермен мынаJIар танылады: Казакстан
Республикасыныц KypMeTTi атагыныц жане/немесе мемлекеттiк
наградасыныц, ведомстволык наградасыныц, х€LлыкарzLлыц фестиваJIьдардыц,
конкурстардыц жэне т.б. наград€шарыныц, оныц iшiнде оныц басшылыгымен
дайындалган кемiнде 2 адамныц (ужымдардыц) болуы. ,Щаярланган адамдар
(уя<ымдар) ретiнде республикапык, хаJIыкарапык (К,азацстан

тагайындаган), шетелдiк

фестивальдардыц, сыйлыктардыц,
олимпиадалардыц лауреаттары, жyлдегерлер i есептеледi ;

Ерекше жагдайларда базалык бiлiмi оцытылатын пэн бейiнiне сайкес
келмейтiн адамды кафедра профессоры лауазымына тагайындауга осы
адамда окытылатын пэн бейiнiне сэйкес келетiн практик€tлык жs\4ыС

тажiрибесi болган жэне/немесе окытылатын пэн бейiнiне сэйкес келетiн
магистрдiц/гылыми дареженiц немесе гылыми атактыц академиялык

дэрежесi болган жэне/немесе осы салада гылыми зерттеулер жургiзiлгенiн

растайтын гылыми жyмыстардыц болуы кезiнде жол берiледi.
2.З. гылыми-педагогик€Lлык жyvlыс стажы кемiнде 10 жыл, оныц iшiнде

доцент лауазымында кемiнде 5 жыл, профессор гылыми атагы болган

жагдайда, осы тармакта корсетiлген гылыми-педагогик€Lпык жyмыс стажына
таJIап койылмайды;
2.4. Гылыми кецес yсынган монографиялар (авторлыц б (алты) баспа
парактан кем емес); немесе гылыми кецес/Республикалык оку-эдiстемелiк
кецес yсынган жеке ж€вылган окулыц (соцгы 5 (бес) жылда басылып

шыгарылган, бiлiм б.ру процесiнде кемiнде 1 (бiр) оку жылы, ж€Llrпы колемi
кемiнде б (алты) баспа табац пайдаланылады) немесе жеке ж€вылган оку

(оцу-эдiстемелiк) кYралы (соцгы 5 (бес) жылда басылып шыгарылган, колемi
кемiнде 4 (торт) баспа табащ, оку процесiнде кемiнде 1 (бiр) ощу жылы

пайдаланылады) (оныц iшiнде шыгармашылык жYмыстар кат€Lпогы,

хрестоматия,) CD/DVD дискiлер жэне т. б.) немесе ощу-адiстемелiк rqуралдаР

(j адамга дейiн бiрлесiп авторластыруга pYKcaT етiледi), моп, эдiстемелiк
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азiрлемелер, эдiстемелiк yсынымдар; немесс) оныц жетекшlлlгlмен
диссертация коргаган жэне гылыми дэрежесi бар 2 (eKi) тулга;
2.5. 4-теrI кем емес гылыми ецбектер жэне/немесе шыгармашылык ечбектер
(оныц iшiнде авторлык /жеке жобалар/ кормелер; х€Lлыкар€шык жэне

республик€Lлык децгейдегi ipi шыгармашылык жобаларга басшылыц ету;
жеке концерттер; опера жэне балет спектакльдерiндегi жетекшi партия;
соцгы yш жылда жарияланган (щурылган), оныц iшiнде алыс шетел
басы.ltымдарында жарияланымдарды, импакт-()акторлы басылымдарда,
хал ы карал ы к коtlференциялар м атериаJIдарында жiiрияланымдарды, Ортал ык
Азия онертану журн€rлында жарияланымдарды, оныц iшiнде басылымдарда
кемiнде 2 жарияланымды сyратылып отырган мамандык бойынша
халыкараJIык конкурска, кормеге, фестивальга, олI{мпиадага Терага, казылар
алкасыныц мyшесi, куратор ретiнде щатысу, Щазацстан Республикасы Бiлiм
жэне гылым министрлiгiнiц Бiлiм жэне гылым саласындагы бацылау
комитетi yсынатын;
2,6. окытылатын пэндердiц бейiнiне сэйкес соцгы бес жылда бiлiктiлiктi
арттырудан оту;
2.7. патенттiц/авторлык куэлiктiц болуы, гылыми-шыгармашылык жобаларга
катысуы кYптаJIады.
3. Конкурс бойынша доцент лауz}зымына сайлану ушiн::
3.1. жогары (немесе ж:огары оку орнынан кейiнг,i) Сiiлiм /кафедра жyмысыныц
ерекшелiгi бойынша/, кауымдастырылган профессор (доцент) гылыми
дарежесi жэне/немесе гылыми атагы жэне/немесе К,азащстан
Республикасыныц цурмеггi атагы жане/немесе мемлекеттiк наградасы
бойынша;
З.2. тиiстi гылыми атагы жэне гылыми дэрежесi жок мамандар ушiн
кафедра бейiнiне сэйкес келетiн мамандыц бойынша кемiнде 10 жыл
практик€tлыц (шыгармашылыц) жумыс отiлi жэне осы мамандык бойынша
танылган жетiстiктерiнiц болуы. Танылган жетiстiктермен мыналар
танылады: Казащстан Республикасыныц rqypMeTTi атагыныц жэне/немесе
мемлекеттiк наградасыныц, ведомстволык наградасыныц, х€Lпыцарirлык

фестивальдардыц, конкурстардыц жэне т.б. наградаларыныц, оныц iшiнде
оныц басшылыгымен дайындалган адамдардыц (ужымдардыц) болуы.

!аярланган адамдар (ужымдар) ретiнде республикЕuIык, хЕtлыкарчrлык
(Казакстан Республикасыныц уэкiлеттi органдары бекiткен), шетелдiк
к()нкурсl,ардыц, кормелердiц, фестивальдаtрдыц, сыйлыктардыц,
оJlимIlиадаларлыц лау,реаттары, жyлдегерлерi есептеледi.
Ерекше жагдайларда кафедра бейiнiне сэйкес келетiн мамандык бойынша
гIрактикалык (шыгармашылыц) жyмыста yлкен тажiрибесi бар жане осы
мамандык бойынша танылган жетiстiктерi бuр адамдарды 3.3-тармакта
корсетiлген гылыми-педагогикалык жyмыс стажына талап коймастан
хtyмыска кабылдауга жол берiледi.
Сондай-аr( ерекше жагдайларда базалыщ бiлiмi окытылатын пэн бейiнiне
сэйкес келмейтiн адамды осы адамда окытылатын пэн бейiнiне сэйкес
келетiн практикалык жyмыс тажiрибесi болган жаltэ/немесе окытылатын пэн
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бейiнiне сэйкес келетiн магистрдiц/гылыми дареженiц немесе гылыми
атактыц академиялык дэрежесi болган жэне/немесе осы салада гылыми
зерттеулер жургiзiлгенiн растайтын гылыми жyмыстардыц болуы кезiнде
кафедра доцентi лауЕвымына тагайындауга жол берiледi.
3.3. гылыми-педагогик€tлык жyмыс отiлi кемiнде 7 жыл, оныц iшiнде ага
окытушы лауазымында кемiнде 5 жыл, кауымдастырылган профессор
(;tошент) гылыми атагы болган кезде осы тармакта корсетiлген гылыМи-
педагогик€Lпык жyмыс отiлiне т€Lпаптар койылмайды;
З.4. Гылыми кецес yсынган монография (соцгы 5 (бес) жылда басылып
шыккан, конкурска катысушыныц кемiнде 4 (торт) баспа парагы бuр); немесе
гылыми кецес/Республикалык оку-эдiстемелiк кецес yсынган жеке ж€вылган
оку (оку-эдiстемелiк) куралы (соцгы 5 (бес) жылда шыгарылган, колемi 4
(терт) баспа табактан кем емес, оцу процесiнде кемiнде 1 (бiр) оку жылы
пайдаланылады) (оныц iшiнде шыгармашылыщ жyмыстар катаJIогы,

хрестоматия, нот€uIыц басылымдар, CD/DVD дискiлер жане т. б.) немесе оку-
эдiстемелiк кyрал (3 адамга дейiн тец авторлыкка жол берiледi), МОП,
эдiстемелiк эзiрлеме, эдiстемелiк yсынымдар; не оныц жетекшiлiгiмен
диссертация коргаган жэне;
3.5. 4-тен кем емес гылыми ецбектер жэне/немесе шыгармашылыrq ецбектер
(оныц iшiнде авторлык / жеке жобалар/кормелер; х€lлыкар€Lлык Жане

республик€Lлык децгейдегi ipi шыгармашылыщ жобаларга басшылык ету;

жеке концерттер;
соцгы yш жылда
басылымдарында

опера жэне балет спектакльдерiндегi жетекшi партия;
жарияланган (курылган), оныц iшiнде алыс шетел

жарияланымдарды, импакт-факторлы басылымдарда,
хал ыкарал ыц конференциялар материалдарында жарияланымДарды, ОрталыЦ
Азия онертану журн€Lлында жарияланымдарды, оныц iшiнде басылымдарДа
кемiнде 2 жарияланымды сyратылып отырган мамандыц бойынша
халыкар€шык конкурс](а, кормеге, фестивальга, олиN(пиадага Торага, каЗыЛаР
€Lлкасыныц мyшесi, куратор ретiнде цатысу, К,азацстан РеспУблиКаСЫ БiЛiМ

жэне гылым министрлiгiнiц Бiлiм жэне гылым с€Lпасындагы бацылаУ

комитетi yсынатын;
З.6. окытылатын пэндерлiч бейiнiне сэйкес соцгы бес жылда бiлiктiлiктi
арттырудан оту;
3 . 7. патентгiц/авторлык куэлiктiц болуы, гылыми-шыгармашылык жобаларга

катысуы кyпталады.
4. конкурс бойынша аf.а оцытушы лауазымына сайлау ушiн::
4.1. жогары (немесе жогары оЦу орнынан кейiнгi) бiлiм /кафедра жYмысыныц
ерекшелiгi бойынша/;
Ерекше жагдайларда базалык бiлiмi окытылатын пэн бейiнiне сэйкес

келмейтiн адамды кафедраныц ага окытушысы лау.вымына тагайындауга

осы адамда окытылатын пэн бейiнiне сэйкес келетiн практик€tлык жyмыс
тэжiрибесi болган жэне/немесе окытылатын пэн бейiнiне сэйкес келетiн

магистрдiц/гылыми дэреженiц немесе гылыми атактыц академиялык

дэрежесi болган жэне/немесе осы сzLлада гылыми зерттеулер жургiзiлгенiн

растайтЫн гылыМи жYмыСтардыЦ болуЫ кезiнде жол берiледi.
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4.2. гылыми-педагогикrtлык жyмыс отiлi кемiнде 5 жыл, оныц iшiнде
окытушы лауазымында кемiнде 3 жыл немесе кафедра бейiнiне сайкес
келетiн мамандыц бойынша практикzLлык (шыгармашылыц) пq\{ыс етiлi
кемiнде 7 жыл жэне/немесе гылыми дарежесiнiц жэне/немесе KypMeTTi
атагыныц жэне/немесе Щазацстан Республикасыныц мемлекеттiк
наградасыныц жэне/немесе ведомстволык наградасыныц болуы.
4.З. ощу_эдiстемелiк жyмыс (оrqу_эдiстемелiк кyрал, МОП, эдiстемелiк
эзiрлеме, адiстемелiк усынымдор, оныц iшiнде шыгармашылык жyмыстар
кат€uIогы, хрестоматия, нот€tлык басылымдар, CD/DVD дискiлер жане т.б.)
соцгы 5 (бес) жыл iшiнде шыгарылган не оныц басшылыгымен дайындалган
1 адам (ркым). ,Щаярланган тyлга (ужым) ретiнде республикапык,
х€шыкар€шык (Казакстан Республикасыныц уакiлеттi органдары бекiткен),
шетелдiк конкурстардыц, кормелердiц, фестивальдардыц, сыйлыктарДыЦ,
ол и мп и адал ардыц лауреаттары, жyлдегерлер i есептеледi ;

4.4. кемiнде З гылыми жyмыс жане/немесе шыгармашылык ецбек (оныц
iшiнде авторлык / жеке жобалар/кормелер; х€tлыкар€шык жэне республик€Lлык
децгейдегi ipi шыгармашылык жоба_парга басшылыщ ету; жеке концерттер;
опера жэне балет спектакльдерiндегi жетекшi партия; соцгы yш жылда
жарияланган (курылган), оныц iшiнде аJIыс шетел басылымдарында
жарияланымдарды, импакт-факторлы басылымдарда, х€Lпыкаралык

конференциялар матери€tлдарында жарияланымдарды, Орталыц Азия
онертану журнЕuIында жарияланымдарды, оныц iшiнде басылымдарда
кемiнде l жарияланымды сyратылып отырган мамандыц бойынша
хаJIыкаралык конкурска, кормеге, фестивальга, олимпиадага Торага, к€ВылаР
алкасыныц мyшесi, куратор ретiнде катысу, К,азацстан Республикасы Бiлiм
жане гылым министрлiгiнiц Бiлiм жане гылым с€LгIасындагы бацылаУ

комитетi yсынатын;
4.5. окытылатын пэндердiц бейiнiне сайкес соцгы бес жылда бiлiКтiлiктi
арттырудан оту;
4.6. патенттiц/авторлык куэлiктiц болуы, гылыми-шыгармашылык жОбаЛаРГа

катысуы кYпт€UIады.
5. Оцытушы лауазымына конкурс бойынша сайлану ушiн келесi

кyжаттардыц болуы кажет:
5.1. жогары бiлiмi бар /кафедра жyмысыныц ерекшелiгi бойынша/ кафедра

бейiнiне сэйкес келетiн мамандыц бойынша кемiнде 3 жыл стажы бар

жэне/немесе магистр академиялык дарежесiнiц бар болуы.
Ерекше жагдайларда базалык бiлiмi окытылатын пэн бейiнiне сэйкес

келмейтiн адамды кафедра окытушысы лау€вымына тагайындауга осы
адамда окытылатын пэн бейiнiне сэйкес келетiн практик€Lпык Жs\,Iыс

тэжiрибесi болган жэне/немесе окытылатын пэн бейiнiне сэйкес келетiн

магистрдiц/гылыми дэреженiц немесе гылыми атактыц академиялык

дэрежесi болган жэне/немесе осы саJIада гылыми зерттеулер жургiзiлгенiн

растайтын гылыми жyмыстардыц болуы кезiнде жол берiледi;

5.2. (глоссарий, эдiстемелiК Yсынымдар, оныц iшiнде студентгiк

жYмыстардыЦ кат€UIогЫ, эндеР жинагы, хрестоматия жэне т.б.), соцгы 5 (бес)
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жыл iшiнде шыгарылган не оныц басшылыгымен дайындалган l адам
(ужым). Щаярланган тyлга (ужым) ретiнде республик€uIык, х€tлыкарапыщ
(К,азацстан Республикасыныц уэкiлеттi органдары бекiткен), шетелдiк
конкурстардыц, к()рмелердiц, фестивальдардыц, сыйлыктардыц,
олимпиадалардыц лауреаттары, жyлдегерлерi есептеледi ;

5.3. кемiнде 2 гылыми жyмыс жане/немесе шыгармашылык ецбек (оныц
iшiнде авторлык / жеке жобалар/кормелер; халыцар€Lлык жэне республик€Lлык
децгейдегi ipi шыгармашыJIык жобаларга басшылык ету; жеке концерттер;
опера жане балет спектакльдерiндегi жетекшi партия; сyратыJIып отырган
мамандык бойынша Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
министрлiгiнiц Бiлiм жэне гылым с€Lласындагы бакылау комитетi усыНГан
басылымдарда, х€Lлыкар€Lпык конференциялар матери€шдарында, Орталыц
Азия онертану журн€tлында жарияланымдарды коса аJIганда, соцГы yш
жылда жарияланган (цурылган) халыкар€Lлыц конкурска, кормеге,

фестивальга, олимпиадага Торага, к€вылар алкасыныц мушесi, куратор

ретiнде катысу;
5.4. окытылатын пэндердiц бейiнiне сэйкес соцгы бес жылда бiлiктiлiктi
арттырудан оту.

Ескертпелер:
1. Конкурсца катысушыныц бiлiмi, гылыми жэне академиялык дарежесi,

практикаJIыщ жyмыс отiлi кафедраныц бейiнiне (оцытылатын пэнге) сэйКеС

келуi тиiс. Ерекше жагдайларда базалыц бiлiмi окытылатын пэн бейiнiне
сэйкес келмейтiн адамдарды осы адамдарда окытылатын пэн бейiнiне сэйкес
келетiн практик€шык жyмыс тажiрибесi болган жэне/немесе окытылатын пэн

бейiнiне сэйкес келетiн магистрдiц/гылыми дэреженiц немесе ГылыМи

атактыц академиялык дэрежесi болган жэне/немесе осы салада гылыми
зерттеулер жургiзiлгенiн растайтын гылыми жYмыстардыц болуы кезiнде

жyмыска цабылдауга жол берiледi.
2. Гылыми дэрежесi жане/немесе гылыми атагы жэне/немесе KypMeTTi

атагы (кр Мемлекеттiк наградалары) бар, агылшын тiлiн мецгерген, €uIыс

шетеЛ универсИтеттерiнДе сабаК берУ тажiрибесi бар, кредитгiк окыту жуйесi
бойынша жYмыС негiздерiн мецгерген конкУрска щатысушыларга басымдык
берiлетiн болады.

з. Профессор жэне доцент лауазымдарына конкурс откiзу кезiнде

конкурска катысушыныц гылыми жане шыгармашылык жeTicTiKTepi,

Гылыми кадрларды (докторларды, кандидаттарды, PhD) даярлау тэжiрибесi,

бiлiм б.ру мэселелерi бойынша нормативтiк-лQущыктык базаны, мемлекеттiк

бiлiм б.ру стандарттарын (МЖМБС), Кредиттiк оцыту технологиясыН бiЛУi;

бiлiм б.ру багдарлам€Lларын басцару жэне оларга жетекшiлiк ету

саJIасындагы ж+:мыс тэжiрибесi; соцгы Yш жылдагы оцу-эдiстемелiк, гылыми

жyмыстардыц болуы ескерiледi.
4. Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрлiгiнiц Бiлiм жане

гылым с€шасындагы бацылау комитетi yсынган басылымдарда гылыми

жYмыстардыц болуы тур€tлы талаптарды Орталыц Азия онертану

журн€IJIында жарияланган гылыми мак€Lл€шарга ауыстыруга болады.
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5. Гылыми жyмыстар мен оцу басылымдарына газет макЕLлалары мен
таным€tл сипаттагы баска да Жарияланымдар жатпайды.

6. Yмiткерлiч аткаратын лау€вымына сайкестiк критерийлерiнiц бiрi

ретiнде соцгы 3 жылдагы ПОК,рейтингiсiнiц балдары ескерiледi.

Академияныц профессорлык-окытушылык кyрамыныц
лауазымдарfа орналасуы цонкурсына катысатын

окытушы_суретшiнiц жеке KopцeciH толыцканды откiзендiгiн
растайтын кажеттi кужаттары:

1. А0 форматындагы плакаттар - 5 дана немесе Д1 - 10 дана (3 тiлде),
олар кала бойынша iлiнуi керек (стендтер - Т.К.Жургенов атындагы ЩазYОА,
Панфилов жэне Каблуков кош, Абай ат ЩазYПУ, О. Тацсыкбаев ат АКД[П4,
Длматы к€Lласы экiмдiгiнiц мэдениет департаментi жэне т.б. когамдык
мэдениет жэне бiлiм орындары);

2. Кагаз жэне электронды тасыгыштардагы турлi-тустi каталогтар, корМе

конацтарына арнаJIган шакырулар ;

3. Интернет г€lзеттер мен журналдарда (БАК) жэне Академия сайтында
жеке корменiц ашылуы тур€lлы хабарландыру;

4. Кiрiспе мак€ш€tлар, онертанушылардыц пресс-релиздерi;
5. Корме уакыты - 7 куннен 14 кунге дейiн;
6. Телеарналар жац€Lлыктарында автордан, онертанушыдан жэне корМеГе

келушiден бiрнеше сщбат;
7, Кормеден кейiнгi есеп дискiдегi бейнеролик, ТВ, газетТеГi

жацалыктарга сiлтеме, катаJIог, плакат жэне т.б. (есепте акаДеМИЯНЫЦ

коркемонер мамандыктарыныц бiлiм аJIушылары ушiн откiзiлген жеке

корменiц максаттары, мiндеттерi, езектiлiгi, жацЕLпыгы мен нэтижелерi,
теориялык жэне цолданбалы мэнi корсетiлуi тиiс). Барлыц есептер

Т.К.Жургенов ат, К,азYОА сайтында жариялануы керек.

cypemu,ti мен мусiншiнil1 немесе оtýыmуu,tьlньlц оз сmуdенmmерiмен бiрлескен

KopMeciHe 8ана эtсол берiлеdi.


