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Алматы қаласы 
  



ТЕЛЕФОН АНЫҚТАМАЛЫҒЫ 
 

№ Т.А.Ә. Лауазымы Жұмыс 
телефон 

1. Сатыбалды Азамат ректор 
261-42-40 

вн.108 

2. Амирбеков Шарипбек 
Агабаевич 

оқу және оқу-әдістемелік жұмыс  жөніндегі 
проректор 

272-99-77 
вн.103 

3. Халыков Кабыл 
Заманбекович ғылыми жұмыс жөніндегі проректор 272-04-99 

вн.110 

4. Ергөбек Шыңғыс 
Құлбекұлы 

тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі проректор 

272-05-56 
вн.105 

5. Мухитденова Багым 
Максатовна   

 
көркемдік жетекшісі 

 

272-70-84 
261-15-72 

вн.112 

6.  ректордың аппарат қызметінің басшысы 272-37-28 

7. Гизатова Гульнара 
Бисенгалиевна 

«Өнер» бағыты бойынша жобаларды басқару 
тобының ғылыми хатшысы 

 
272-44-06 

 

8. Ерденбеков Еламан 
Бауыржанұлы ректордың көмекшісі 272-37-28 

Бөлімшелердің басшылыры 

1.  Асылбекова Алма 
Асымовна бас бухгалтер 272-23-83 

вн.107 

2.  Сыдыкова Сауле 
Кенжегалиевна 

бухгалтерлік есеп-қисап және есеп беру 
бөлімінің басшысы – бас бухгалтердің 

орынбасары 

 
261-82-80 

                    

3.  Кайранова Галима 
Жабаевна 

қызметкерлерді құжаттау және тіркеу 
қызметінің басшысы 

 
272-97-85 

 

4.  Каныбетов Габит 
Серикович   жоспарлы-экономикалық бөлімінің басшысы 261-14-65 

5. 
5 

Адамина Жазира 
Сабитовна    мемлекеттік сатып алу бөлімінің басшысы 272-66-52  

6.  Исламов Пархат 
Эрнестович заң бөлімінің басшысы 272-01-83 

7.  Далиева Жанат 
Айтугановна 

сыртқы байланыстар және академиялық 
ұтқырлық бөлімі басшысы 261-15-72 

8.  
Сарсенкожаева 
Арайлым 
Орынбековна 

құжаттармен қамтамасыз ету бөлімінің 
басшысы 261-42-40 

 

9.  Кульшанова Арман 
Айыпбековна 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің  
ғылыми-зерттеу орталығының басшысы 272-43-98 

10.  Тлеулинова Жулдыз 
Адилхановна 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
бөлімінің басшысы 272-43-98 

11.  Рамаданова Жанна 
Дидарбековна ғылыми-редакциялық бөлімінің басшысы 272-04-99 

12.  Балажанов Дархан 
Байдилханович баспасөз қызметінің басшысы 261-42-40 



13.  Әнуар Әскербек 
Әбдірахманұлы 

ректордың аппарат қызметінің маманы – 
комплаенс-офицер 272-01-83 

14.  Сагынаев Нурлан 
Каирбекович 

әлеуметтік-тәрбие жұмысы  және жастар 
саясаты жөніндегі  бөлімінің басшысы 272-01-83 

15.  
 
Аубакиров Жаркын 
Болатович   

ақпараттық коммуникациялар және тестілеу 
бөлімінің басшысы   

 

16.  Молдабаева Амина 
Ералиевна 

cтратегиялық жоспарлау және сапа 
менеджменті жүйесі бөлімінің басшысы 261-13-24 

17.  Токтаганова Макпал 
Казыбековна шығармашылық бөлімінің  басшысы 261-15-72 

18.  Назимхан Улдай 
Усеновна біліктілікті арттыру бөлімінің басшысы 261-11-83 

19.  Жанысбаева 
Кульмира Бекзатовна   

аккредиттеу және рейтинг бөлімінің 
басшысы 

272-44-06 
 

20.  Тутибаева Эльмира 
Аблекимовна кітапхана басшысы 272-84-94 

21.  Токпанова Манзура 
Кызтугановна мұражай және галерея меңгерушісі 272-95-94 

22.  Мұхтарұлы Мерей академияның оқу театрының басшысы  

23.  Ашинов Бауржан 
Ахатович 

мектеп-интернат, колледждің оқу театрының 
басшысы  

24.  Мустафина Мархаба 
Омирбековна медициналық қызмет бөлімінің басшысы 395-12-46 

25.  Ишанханқызы Ақерке психологиялық қызметінің басшысы    

26.  Абуов Нурхан 
Мырзатаевич 

азаматтық қорғаныс және төтенше жағдай 
бөлімінің басшысы 395-12-43 

27.  Барибаев Бауыржан 
Сатыбалдиевич шаруашылық бөлімінің басшысы 272-97-72 

28.  Сыргабекова Динара 
Оралбаевна қойма басшысы 272-97-72 

29.  Нурманова Гульнар 
Нурсултановна бас корпустың  шаруашылық басшысы 272-36-93 

30.  Нарынова Мариягул 
Мухаметжановна екінші  корпустың шаруашылық басшысы 395-12-61 

31.  Сыдыкова Сауле 
Кадесовна жатақхананың басшысы 309-91-89 

32.  Самбетжанова Рая 
Анарбековна      интернат меңгерушісі 395-12-46 

33.  Жексенов Жандос 
Избасарович автошаруашылықтың басшысы 272-97-72 

34.  Қаленова Әйгерім 
Рамазанқызы 

мектеп-интернат, колледждің асхана 
меңгерушісі 395-12-46 

  ОХРАНА –1-ші ғимарат 272-36-93 
  ОХРАНА –2-ші ғимарат 395-12-43 
  АСХАНА 1-ші ғимарат 261-26-70 
ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ҚЫЗМЕТІ 

1. Джумадилова Жамиля 
Амантурлыевна   оқу-әдістемелік қызметінің басшысы 272-44-06 

 



2. Токеева Айгерим 
Даулетовна 

кәсіби бағдарлау жұмысы, оқу-өндірістік 
практикасы және жас мамандарды 
орналастыру бөлімінің басшысы 

272-46-74 

3.  Вырахманова Алия 
Сабиткановна әдістемелік бөлімінің басшысы 261-13-24 

ОҚУ ҮДЕРІСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ МОНИТОРИНГ  ҚЫЗМЕТІ 

1. Турдалиева Бакытжан 
Какиевна 

оқу үдерісін ұйымдастыру және мониторинг  
қызметінің басшысы 272-63-62 

2. Шаганова Арайлым 
Ризабековна 

оқу үдерісін ұйымдастыру және мониторинг  
қызметі басшысының орынбасары 272-63-62 

3. Абишова Лазат 
Аманжоловна студенттік бөлімінің басшысы 272-63-62 

4. Шомшекова Асима 
Абеновна офис-тіркеуші бөлімінің басшысы 261-14-17 

5.  Абишева Динара 
Уразбаевна 

оқу үдерісінің мониторингі бөлімінің 
басшысы    

ТЕАТР ӨНЕРІ ФАКУЛЬТЕТІ 

1. Кульсеитова Мадина 
Акбаралиевна театр өнері факультетінің деканы 272-99-04 

 

2. Жаманбаева Нұрсұлу 
Жайыққызы 

театр өнері факультеті деканының 
орынбасары 272-99-04 

3. Алпысбаева Венера 
Нагметдуллаевна жеке ән салу кафедрасы меңгерушісінің м.а. 272-31-59 

4. Шанкибаева Алия 
Бахитжановна 

сахна пластикасы және дене тәрбиесі 
кафедрасының меңгерушісі 272-21-09 

5. Жұмаш Арман 
Ысқақұлы   сахна тілі кафедрасының меңгерушісі 272-05-67 

6.  Кажнабиева Баян 
Алысовна 

актер шеберлігі және режиссура кафедрасы 
меңгерушісінің м.а.  272-50-13 

7. Жангужинова 
Меруерт Еркеновна сценография кафедрасының меңгерушісі  272-99-04 

8. Карамолдаева Дана 
Омаржановна музыкалық театр кафедрасының меңгерушісі  

МУЗЫКАЛЫҚ ӨНЕР ФАКУЛЬТЕТІ 

1. Касимова Зульфия 
Маликовна музыкалық өнер факультетінің деканы 272-94-88 

 

2. Жунисбеков Биржан 
Жунисбекулы 

музыкалық өнер факультеті деканының 
орынбасары 272-94-88 

3. Абельтаева Жанель 
Ертаевна 

эстрадалық оркестр аспаптары кафедрасының 
меңгерушісі 272-94-88 

4.  Каспакова Гаухар 
Маратовна 

эстрадалық вокал кафедрасы меңгерушісінің 
м.а. 272-94-88 

5. Бекмолдинов Нартай 
Сагмбекулы   

дәстүрлі музыкалық өнер кафедрасының 
меңгерушісі  272-32-04 

КИНО ЖӘНЕ ТЕЛЕДИДАР  ФАКУЛЬТЕТІ 

1. 
Мурсалимова 
Гульнара 
Амангельдиновна 

кино және теледидар факультетінің деканы 261-13-19 
 

2. Мұхамеджан Жанел 
Қанатқызы 

кино және теледидар факультеті деканының 
орынбасары 261-13-19 



3. Бакеева Мадина 
Кайратжановна 

экрандық өнер режиссурасы кафедрасы 
меңгерушісі 261-26-70 

4. Баймуханова Снежана 
Зайнуловна       

дыбыс режиссурасы және операторлық өнер  
кафедрасы меңгерушісінің м.а. 

261-13-19 
 

ӨНЕРТАНУ ФАКУЛЬТЕТІ 

1. 
Жаксылыкова 
Меруерт 
Болатканкызы             

өнертану  факультетінің деканы 261-62-81 
 

2. Сарыбай Мадияр 
Ергалиулы өнертану  факультеті деканының орынбасары 261-62-81 

 

3. 
Оразкулова 
Калдыкуль 
Серикбаевна 

бейнелеу өнерінің тарихы мен теориясы 
кафедрасының меңгерушісі 261-62-81 

4. Еркебай Анар 
Саимжанқызы 

театр өнерінің тарихы мен теориясы кафедра 
меңгерушісі 261-62-81 

5. Нөгербек Баубек 
Бауыржанұлы 

киноның тарихы мен теориясы кафедрасының 
меңгерушісі 261-62-81 

ХОРЕОГРАФИЯ ФАКУЛЬТЕТІ 

1. Габбасова Гульмира 
Надымовна хореография факультетінің деканы 

272-82-71 
 

2. Жумагалиева Айгуль 
Муратовна 

хореография факультеті деканының 
орынбасары 

272-82-71 
 

3. Молдахметова Алима 
Талгатовна   

балетмейстерлік өнер кафедрасының 
меңгерушісі 272-82-71 

4. Аухадиев Ильзат 
Ришатович 

хореография педогикасы кафедрасы 
меңгерушісінің м.а. 272-82-71 

КЕСКІНДЕМЕ, МҮСІН ЖӘНЕ ДИЗАЙН ФАКУЛЬТЕТІ 

1. Байділда Бауыржан 
Нұрбекұлы 

кескіндеме, мүсін және дизайн факультетінің 
деканы 

272-95-94 
 

2. Еспенова Толкын 
Турсыновна 

кескіндеме, мүсін және дизайн факультеті 
деканының орынбасары 272-95-94 

3. Тұрғынбай Болат 
Сырлашұлы көркемсурет кафедрасының меңгерушісі 272-95-94 

4. Кошенов Камбарбек 
Сапашович   дизайн кафедрасының меңгерушісі 395-12-61 

5. Жумагалиев Муслим 
Садыкович 

сән және костюм дизайны кафедрасының 
меңгерушісі  

6. Талдыбаева Айнур 
Саулетжановна сәндік өнер кафедрасы меңгерушісінің м.а. 395-12-61 

ЖАЛПЫ АКАДЕМИЯЛЫҚ КАФЕДРАЛАРЫ 

1. Алимжанова Алия 
Шарабековна 

Қазақстан тарихы және әлеуметтік ғылымдар 
кафедрасының меңгерушісі 395-12-50 

2. Канлыбаева Жанат 
Серикбайкызы    

шет тілдер және Қазақстан халқы 
Ассамблеясы кафедрасының меңгерушісі  

3. Сатыбалдиева Феруза 
Әбубәкірқызы 

компьютерлік технологиялар кафедрасының 
меңгерушісі м.а.  

4. Молдашева Анар 
Куангалиевна 

арт-менеджмент және продюсерлеу 
кафедрасының меңгерушісі 261-13-19 



 
Т.Қ.Жүргенов атындағы ҚҰӨА оқу корпустарының орналасу жері: 

Бас корпус:       Панфилов көшесі, 127 (Бөгенбай батыр көшесінің қиылысы) 
 
Академияның web-cайт:  kaznai.kz 
 
  



Т.Қ.ЖҮРГЕНОВ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ ӨНЕР 
АКАДЕМИЯСЫ БІЛІМ АЛУШЫЛАР ҮШІН ІШКІ ТӘРТІП 

ҚАҒИДАСЫ 
 

Жалпы ережелер 
Қатаң тәртіпті сақтау – Академияның әрбір білім алушысының бірінші 

қағидасы. Академия мүлкіне ұқыпты қарау, оқу пәнінің нормаларын орындау 
Академияның барлық білім алушыларының міндетін құрайды. 

 Оқу пәні сендіру әдістерімен, сондай-ақ үлгілі мінез-құлық пен сәтті оқу 
үшін ынталандырумен қамтамасыз етіледі. Тәртіп бұзушыларға тәртіптік 
ықпал ету шаралары қолданылады. 

Білім алушылар үшін ішкі тәртіп қағидаларының (бұдан әрі - қағидалар) 
мақсаты білім алушыларды тәрбиелеуге, оқуға адал қарауға, оқу тәртібін одан 
әрі нығайтуға, оқытуды ғылыми негізде ұйымдастыруға, оқу уақытын ұтымды 
пайдалануға, оқу процесінің сапасын жақсартуға, оқу процесіне Денсаулық 
сақтау технологияларын енгізуге ықпал ету болып табылады. 

 
 Білім алушылардың құқығы 

6. Білім алушының келесідей құқықтары бар: 
1)  Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес сапалы 

білім алуға; 
2) білім беру ұйымы кеңесінің шешімі бойынша Мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттары шеңберінде жеке оқу жоспарлары, 
қысқартылған білім беру бағдарламалары бойынша оқыту; 

3) оқу жоспарларына сәйкес балама курстарды таңдау; 
4) қосымша білім беру қызметтерін, өзінің бейімділігі мен қажеттіліктеріне 

сәйкес білімді ақылы негізде алуға құқығы бар; 
5) Академия қызметінің маңызды мәселелерін, оның ішінде жастар ісі 

жөніндегі Комитет арқылы талқылауға және шешуге қатысуға құқығы бар; 
6) бір оқу орнынан екіншісіне, бір мамандықтан немесе жоғары білімнің 

білім беру бағдарламасынан екіншісіне, ақылы негізден мемлекеттік білім 
беру тапсырысы бойынша оқуға немесе оқытудың бір нысанынан екіншісіне 
қайта қабылдау және ауыстыру; 

7) Спорт, оқу, акт залдарын, компьютерлік сыныптар мен кітапхананы тегін 
пайдалануға (кітапхананы пайдалану ережелеріне сәйкес); 

8) өз пікірін және сенімін еркін білдіру; 
9) өзінің адамдық қадір-қасиетінің құрметтелуіне; 
10) оқудағы, ғылыми және шығармашылық қызметтегі табыстары үшін 

көтермеленуге және сыйақы алуға құқылы. 
11) оқудан бос уақытта  жұмысты қоса атқару; 
12) "Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы"ҚР 

Заңына сәйкес әскери қызметке шақыруды кейінге қалдыруды қамтиды. 
13) медициналық көрсеткіштер бойынша және өзге де ерекше жағдайларда 

білім алушыға академиялық демалыс берілуі мүмкін; 
14) қолданыстағы заңнамада белгіленген тәртіппен стипендия алуға; 



15) оқытушылардан оқу бағдарламасы шегінде қажетті консультациялар 
мен қосымша түсініктемелер алуға құқылы; 

16) мемлекеттік білім беру тапсырысына сәйкес оқуға қабылданған білім 
алушылар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 
жатақханалардағы орындармен қамтамасыз етіледі; 

17) мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алушылардың қысқы 
және жазғы каникул кезеңінде қалааралық теміржол және автомобиль 
(таксиден басқа) көлігінде жеңілдікпен жол жүруге құқығы бар); 

18) белгіленген үлгідегі анықтамалар алуға құқылы; 
19) дәлелді себептер (ауру және т. б.) болған жағдайда академияның 

заттарын қайта тапсыруға; 
20) әкімшіліктен Академияда оның денсаулығын сақтауға кепілдік беретін 

жағдайлар жасауды талап етуге; 
21) оқу орнының жұмысын жақсарту жөнінде ұсыныстар беруге; 
22) өзін-өзі басқару органдарын сайлауға және оларға сайлануға; 
23) оқу жоспарында көзделмеген іс-шараларға қатысуға құқылы. 

 
 Білім алушылардың міндеттері 

7. Білім алушылар міндетті: 
1) Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарына 

сәйкес білімді, білікті, практикалық дағдылар мен құзыреттерді меңгеруге, 
ішкі тәртіп ережелерін сақтауға, Академия жарғысында және білім беру 
қызметтерін көрсету туралы шартта көзделген басқа да талаптарды орындауға 
міндетті; 

2) өз денсаулығына қамқорлық жасауға, рухани және физикалық тұрғыдан 
өзін-өзі жетілдіруге ұмтылуға тиіс; 

3) Академия білімалушысы атын лайықты және абыроймен ұстану; 
4) Академия меншігіне, кітапхана қорына ұқыпты қарауға, келтірілген 

залалды белгіленген тәртіппен өтеуге міндетті; 
5) қажет болған жағдайда оқу бағдарламасын орындамаған жағдайда 

түсініктеме құжаттарын ұсына отырып, оқу бөліміне жазбаша түсініктемелер 
беруге міндетті; 

6) оқу орны әкімшілігінің барлық бұйрықтары мен өкімдерін орындауға 
міндетті; 

7) сыпайы болуы, Академияның оқытушыларына, қызметкерлеріне және 
басқа да оқушыларына құрметпен қарауы тиіс; 

8) Академияның лауазымды тұлғаларының талаптарын орындауға 
міндетті; 

9) оқу орнында да, одан тыс жерлерде де мораль нормаларын сақтауға 
міндетті; 

10) оқу орнының абыройын сақтауға және корпоративтік этика нормаларын 
сақтауға; 

11) сабақтарға уақытылы қатысуға және оқу орнына іскерлік, ұқыпты, 
классикалық киім түрінде болуға; 



12) алкогольді және құрамында спирті бар сусындарды, есірткі және уытты 
заттарды қолданбауға; 

13) оқу орнында өрт қауіпсіздігі ережелерін сақтауға және өрт, дүлей 
немесе өзге де зілзала болған жағдайда одан эвакуациялаудың қажетті тәртібін 
білуге; 

14) оқытушылар мен эдвайзерлердің  нұсқауларын орындауға; 
15) Жастар ісі жөніндегі комитет төрағасы мен мүшелерінің және топ 

старостасының талаптарын (өз құзыреті шегінде) орындау; 
16) Академия әкімшілігіне жеке деректерінің өзгергені туралы, Т. А. Ә., 

мекенжайы және т. б. хабарлау.; 
17) әскерге шақыру жасына жеткеннен кейін әскери есепке тұруға міндетті; 
18) әкімшіліктің өкімі бойынша академияда өткізілетін санитариялық 

сенбіліктерге және кезекшіліктерге қатысуға; 
19) зияткерлік және мәдени дамуын қалыптастыру мақсатында қалалық, 

аудандық іс-шараларға, концерттерге, жарыстарға баруға. 
 

 
 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҮЛГЕРІМІНЕ АҒЫМДАҒЫ БАҚЫЛАУДЫ 
ЖӘНЕ АРАЛЫҚ БАҚЫЛАУДЫ ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ  

 
Білім алушылардың оқу жетістігін бақылау үшін  келесі бақылаудың 

түрлері қолданылады: 
 

Аралық бақылау - пән бойынша бір бөлімді (модульді) аяқтағаннан 
кейін жүргізілетін оқу жетістіктерін бақылау түрі болып табылады. 
Академиялық кезеңнің бір пән шегінде 2 реттен кем өткізілмейді (теориялық 
оқытудың 7-ші және 15-аптасында).  

Қорытынды бақылау - оқу бағдарламасын меңгеру сапасын анықтау 
мақсатында аралық аттестациясы кезеңінің нұсқаулығына сәйкес өткізіледі. 
Нұсқаулық бойынша егер пән бірнеше академиялық кезеңдерде оқытылып 
жатқан болса, онда қорытындық бақылау әр академиялық периодтағы пән 
бөліктері бойынша өткізіледі. 

Оқу үлгерімінің ағымдық, аралық бақылау және қорытынды бақылау 
академиялық күнтізбеде бекітілген уақыттарда жүргізіледі. 

 
Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың дәстүрлі бағалар және ECTS 

(иситиэс) аударылған балдық-рейтингтік әріптік жүйесі 
 

Әріптік жүйе 
бойынша бағалар 

Балдардың сандық 
эквиваленті Балдар (%-тік құрамы) Дәстүрлі жүйе 

бойынша бағалар 
А 4,0 95-100 

Өте жақсы 
А- 3,67 90-94 
В+ 3,33 85-89 

Жақсы В 3,0 80-84 
В- 2,67 75-79 



С+ 2,33 70-74 
С 2,0 65-69 

Қанағаттанарлық С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D 1,0 50-54 
FX 0,5 25-49 

Қанағаттанарлықсыз 
F 0 0-24 

 
Оқу жылы аяқталғаннан кейін емтихан сессияларының қорытындылары 

негізінде студенттерді курстан курсқа ауыстыру жүзеге асырылады. Білім 
алушыны курстан курсқа ауыстыру үшін Академияда курстар бөлінісінде GPA 
баллы белгіленген (бакалавриат үшін хаттама №11от 28.06.2016 ж.):  

бірінші курстан екінші курсқа-2,00 балл;  
екінші курстан үшінші курсқа – 2,33 балл; 
үшінші курстан төртінші және бесінші курсқа-2,67 балл; 
Ауысу балының ең төменгі шамасын жинаған білім алушылар 

академияның офис-тіркеушісі мен факультет, жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру бөлімі деканының ұсынысы негізінде Академия Ректорының 
бұйрығымен келесі курсқа ауыстырылады. 

Курс бағдарламасын толық көлемде орындаған, бірақ өту балының ең 
төменгі шамасын жинай алмаған білім алушыға өзінің үлгерімінің орташа 
балын (GPA) арттыру мақсатында жазғы семестрде жекелеген пәндерді ақылы 
негізде қайта оқуға және олар бойынша емтихандарды қайта тапсыруға 
мүмкіндік беріледі. 

Жазғы семестрде ауысу балының ең төменгі шамасын ала алмаған білім 
алушы академиялық үлгермегені үшін студенттер қатарынан шығарылады.   

 
 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ДЕМАЛЫС БЕРУ ЕРЕЖЕСІ 
Академиялық демалысты ресімдеу үшін білім алушы келтірілген нысан 

бойынша өтініш береді. 
Академиялық демалыс білім алушыларға: 
1) амбулаториялық-емханалық ұйым жанындағы науқастануы бойынша 

ұзақтығы 6 айдан 12 айға дейінгі дәрігерлік-консультациялық комиссияның 
(бұдан әрі - ДКК) қорытындысы; 

2) ұзақтығы 36 айдан аспайтын туберкулезбен ауырған жағдайда 
туберкулезге қарсы ұйымның орталықтандырылған дәрігерлік-
консультациялық комиссиясының (бұдан әрі - ОДКК) шешімі; 

3) әскери қызметке шақыру туралы шақыру қағазы; 
4) бала туу, үш жасқа толғанға дейінгі баланы асырап алған жағдайларда 

жүзеге асырылады. 
Ұсынылған құжаттардың негізінде академияның оқу процесін 

ұйымдастыру және мониторинг  қызметі білім алушыға академиялық демалыс 
беру туралы бұйрықтың жобасын 3 /үш/ жұмыс күні ішінде дайындайды. 



Академия ректорының білім алушыға басталу және аяқталу мерзімдерін 
көрсете отырып, академиялық демалыс беру туралы бұйрығы шығарылады. 

 
Қайта қабылдау ережесі 

Білім алушы академиялық демалыстан шыққаннан кейін бекітілген нысан 
бойынша өтініш береді. 

Білім алушы науқастануына байланысты академиялық демалыста болған 
кезде - осы мамандық бойынша оқуды жалғастыру мүмкіндігі туралы 
қорытындымен бірге науқасты байқаған денсаулық сақтау ұйымынан 
денсаулық жағдайы туралы ДКК (ОДКК) анықтамасын ұсынады. 

Ұсынылған құжаттардың негізінде академияның оқу процесін 
ұйымдастыру және бақылау қызметі 2/ екі / жұмыс күні ішінде мамандығын, 
курсын және тобын көрсете отырып, білім алушының академиялық 
демалыстан шығуы туралы бұйрықтың жобасын дайындайды. 

Академия ректорының білім алушыға  академиялық демалыстан шығуы 
туралы бұйрығы шығарылады. 

Академиялық демалыстан оралған кезде білім алушы өзінің оқуын осы 
демалысқа кеткен курстан (және академиялық кезеңнен) жалғастырады. 

Білім алушы жеке кесте бойынша барлық оқу тапсырмаларын орындайды 
және рұқсат алу рейтингі үшін қажетті балдарды жинайды немесе 
айырмашылық пайда болған пәндерге жазғы семестрде жазылады. 

Академиялық айырмашылық оқу нысанына қарамастан ақылы негізде 
тапсырылады. 

 Айырмашылықты жою үшін білім алушы ағымдағы оқу сабақтарымен 
қатар академиялық кезең ішінде оқу сабақтарының барлық түрлеріне 
қатысады, белгілі бір модульдің оқу тапсырмаларын орындайды, осы пәндер 
(модульдер) бойынша оқу жұмыс жоспарында көзделген ағымдағы және 
межелік бақылаудың барлық түрлерін тапсырады, рұқсат алады және 
академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушыларды аралық аттестаттау 
кезеңінде қорытынды бақылауды тапсырады. 

 
Оқудан шығару ережесі 

Академиялық демалыс аяқталғаннан кейін академиялық демалыс мерзімі 
аяқталғаннан кейін академиялық демалыстан шығу туралы құжаттарды 
мерзімінде ұсынбаған білім алушы Академиямен байланысын жоғалтқаны 
үшін оқудан шығарылады. 

 
 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ АКАДЕМИЯҒА АУЫСТЫРУ ЖӘНЕ ҚАЙТА 
ҚАБЫЛДАУ ЕРЕЖЕСІ 

Білім алушыларды бір білім беру бағдарламасынан (бұдан әрі-ББ) 
екіншісіне, басқа ЖОО-дан Академияға, бір оқу нысанынан екіншісіне, бір тіл 
бөлімінен екіншісіне, бір білім беру траекториясынан бір мамандық ішінде 
екіншісіне ауыстыру жүзеге асырылады.  



Білім алушыны бір ББ-дан екіншісіне, бір оқыту нысанынан екіншісіне 
ауыстыру тек ақылы негізде жүзеге асырылады. Бұл ретте білім алушыларды 
ауыстыру және қайта қабылдау академияның академиялық күнтізбесіне сәйкес 
жазғы және қысқы каникул кезеңінде жүзеге асырылады. 

Білім алушы академияға қайта қабылдау кезінде оқудан шығарылған 
мерзіміне қарамастан ауыстырылады немесе қайта қабылданады. 

Білім алушыны ақылы негізден мемлекеттік білім беру тапсырысы 
бойынша оқуға ауыстыру Оқу процесінде босаған білім беру гранттарын беру 
арқылы жүзеге асырылады. 

Білім алушылардың ауыстыру және қайта қабылдау туралы өтініштерін 
Академия ректоры қарайды. 

Ауыстыру және қайта қабылдау туралы бұйрықты Академияның оқу 
процесін ұйымдастыру және мониторинг қызметі мен жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беру бөлімі академиялық күнтізбеге сәйкес келесі академиялық 
кезең басталғанға дейін 5 (бес) күн бұрын шығарады. Білім алушыларды 
ауыстыру немесе қайта қабылдау кезінде олардың алдыңғы академиялық 
кезеңдерде оқыған пререквизиттері ескеріле отырып, оқу жұмыс жоспарлары 
пәндеріндегі академиялық айырмашылық айқындалады.  

Академиялық айырма ағымдағы оқу жылына арналған "бір академиялық 
кредиттің құнын бекіту туралы" академияның бұйрығына сәйкес 
мамандықтың 1 академиялық кредитінің құнына сәйкес ақылы негізде 
тапсырылады.  

Жұмыс оқу жоспарлары пәндеріндегі академиялық айырмашылықты 
академияның офис-тіркеуші бөлім  оқыған пәндер тізбесі, олардың 
бағдарламалары мен академиялық сағаттардағы немесе кредиттердегі көлемі 
негізінде транскрипте 22 кредиттен (ЕСТЅ) аспайтын етіп айқындайды.           
 

Білім алушыларды ауыстыру және қайта қабылдау ережесі 
Егер Академия білім алушылары жеке оқу жоспарына сәйкес меңгеріп 

жатқан бағдарламасының бірінші академиялық кезеңін толық аяқтаса, оқудан 
шығарылғаннан кейін ауыстырылады немесе қайта қабылданады. 

Оқудың құнын төлемегені үшін оқудан шығарылған ақылы негізде 
оқитын білім алушы қарызын өтеген жағдайда оқудан шығарылған күннен 
бастап төрт апта ішінде қайта қабылданады. 

Академия үшін бекітілген мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 
оқуға түскен Академия білім алушылары басқа ЖОО-ға тек ақылы негізде 
ауыстырылады.  

Академияда білім алушылар қатарына қайта қабылдау: 
1) Академия ректорының атына осы ереженің  А қосымшасына сәйкес 

нысандағы өтініш, 
2) транскрипт немесе білім алуды аяқтамаған адамдарға нысан бойынша 

берілетін анықтама,  
3) ұлттық бірыңғай тестілеудің (ҰБТ) нысаны бойынша сертификаты, 

нәтижелері /балдары/ шығармашылық емтихандары. 
 



АҚЫЛЫ НЕГІЗДЕН МЕМЛЕКЕТТІК БІЛІМ БЕРУ ТАПСЫРЫСЫНА 
АУЫСУ ТУРАЛЫ 

Білім алушыны ақылы негізден мемлекеттік білім беру тапсырысы 
бойынша оқуға ауыстыру жүзеге асырылады: 

1) мемлекеттік тапсырыс бойынша жоғары білім алу процесінде босаған 
бос білім беру орындары білім беру бағдарламаларының топтары бойынша 
ақылы негізде білім алушыларға конкурстық негізде беріледі. Конкурс барлық 
оқу кезеңіндегі GPA (Grade Point Average – Грейт Поинт Эверейдж) 
үлгерімінің орташа балы негізінде аралық аттестаттау нәтижелері бойынша 
өткізіледі. 

2) ашық конкурс туралы хабарландыру Академияның сайтында (білім 
беру порталында) мамандықтар мен курстар бөлінісінде бос мемлекеттік 
тапсырыстың санын көрсете отырып орналастырылады. 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім алу процесінде 
босаған бос бюджеттік орындарды беру жазғы және қысқы каникул кезеңінде 
(ағымдағы жылғы бекітілген Академиялық күнтізбе бойынша) жүзеге 
асырылады. 

Білім алушылардың ақылы оқу нысанынан мемлекеттік тапсырыс 
бойынша оқуға ауысу туралы өтініштерін қарау үшін факультет декандары, 
проректорлар және Академияның құрылымдық бөлімшелері қатарынан 
комиссия құрылады. Комиссия төрағасы Академия ректоры болып табылады. 

Академияда білім алу процесінде босаған мемлекеттік тапсырыс 
бойынша ақылы оқу нысанынан оқуға ауысу рәсімі мынадай тәртіппен жүзеге 
асырылады: 

1) білім алушы Академия ректорының атына осы Қағиданың В 
қосымшасында келтірілген нысанға сәйкес өтініш береді; 

2) білім алушының өтініші бойынша Академияның офис-тіркеушілер 
бөлімі барлық оқу кезеңіндегі аралық аттестаттау нәтижелері бойынша GPA 
үлгерімінің орташа балын айқындайды 
3) келіп түскен өтініштер комиссия отырысында қаралады және Академияның 
Ғылыми кеңесімен бекітіледі. 

Академияның Ғылыми кеңесінің шешімі негізінде ағымдағы жылдың 5 
тамызына дейін және 15 қаңтарына дейінгі мерзімде оқу процесін 
ұйымдастыру және мониторинг қызметі ҚР МСМ-не келесі құжаттарды қоса 
бере отырып, мемлекеттік тапсырысты беру үшін кандидатура туралы 
мәліметтерді жолдайды: 
1) Академия Ғылыми кеңесінің шешімі; 
2) кредиттер мен бағаларды көрсете отырып, тиісті оқу кезеңі үшін 
меңгерілген пәндердің және (немесе) модульдердің және оқу жұмысының 
басқа да түрлерінің тізбесін қамтитын білім алушының транскриптін қамтиды; 
3) мемлекеттік тапсырыс бойынша білім алушыны оқудан шығару туралы 
Академия ректорының бұйрығынан үзінді көшірме; 
4) мемлекеттік тапсырыс бойынша үміткердің жеке куәлігінің көшірмесі. 

Нақты мамандық бойынша үміткерлер болмаған жағдайда, жоғары білім 
алу процесінде босаған мемлекеттік тапсырыс бойынша бос орындар жазғы 



және қысқы емтихан сессиясының қорытындылары бойынша даярлау 
бағытының ішінде конкурстық негізде беріледі; 

Мәселе оң шешілген жағдайда, ҚР БҒМ ауыстыру туралы бұйрық 
жібереді. ҚР БҒМ бұйрығы негізінде Академия ректоры мемлекеттік 
тапсырыс бойынша әрі қарай оқуға бұйрық шығарады. 

Мемлекеттік тапсырыс бойынша одан әрі оқуға арналған бұйрықтың 
көшірмесі мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде бітіргеннен кейін 
меншік нысанына қарамастан ұйымдарда кемінде үш жыл жұмыс істегені 
көрсетіле отырып, білім беру қызметтерін көрсетуге шарт жасасу үшін 
Академияның заң бөліміне беріледі. 

 
 

ЖАЗҒЫ (ҚОСЫМША) СЕМЕСТРДІ ҰЙЫМДАСТЫРУ ТУРАЛЫ 
ЕРЕЖЕ 

 
Жалпы ережелер  

1. Жазғы (қосымша) семестр ақылы негізде академияның академиялық 
күнтізбесіне сәйкес ұйымдастырылады және қосымша оқуға, оқу 
жоспарларындағы берешек немесе пән айырмашылығын жоюға (бітіру курсын 
қоспағанда) бағытталған. 
2. Академиялық күнтізбеге сәйкес жалпы жазғы семестрдің ұзақтығы 6 
аптаны құрайды. Бір кезеңде оқуға ықтимал кредиттердің ең көп саны 22 ECTS 
кредитті құрайды.  
3. Жазғы семестрді тіркеуге білім алушылардың келесі санаттары 
жіберіледі: 
• академиялық ұтқырлық бағдарламасына қатысушылар;  
• алдыңғы академиялық кезеңдердің пәндері бойынша академиялық 
қарыздары барлар (Қазақстанның қазіргі заман тарихынан басқа); 
•  басқа ЖОО-нан, Академия ішіндегі мамандықтан мамандыққа 
ауыстырылған студенттер.  
•  жұмыс оқу жоспары пәндерінің айырмашылығына байланысты 
академиялық қарыздар. 

 

 

АҚПАРАТТЫҚ ЖӘНЕ КОММУНИКАЦИЯЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУ 

Т.Қ.Жүргенов атындағы Қазақ ұлттық өнер академиясында келесі 
ақпараттық бағдарламалар білім алушылар, оқытушылар, қызметкерлер үшін 
қамтылған: platonus.kaznai.kz, edu.kaznai.kz,  doculite.kz. Жүйеге кіру 
мүмкіндігі ғаламдық желі интернет арқылы немесе ЖОО-ның ішкі желесі 
арқылы қарастырылған. 



Автоматтандырылған ақпараттық жүйесі «PLATONUS» әрбір білім 
алушының көзделген жеке кабинетке (жеке weв-парақшасы) қол жеткізуге 
мүмкіндік беретін келесі ақпараттарға және автоматтандырылған 
функциялары қарастырылған: 

• Электронды үлгерім журналын қарау; 
• Академиялық күнтізбені қарау; 
• ЖОЖ және жеке оқу траекториясын таңдау; 
• Оқу материалдарын қарау; 
• Транскриптті қарау; 
• Компьютерлік тест тапсыру;  
• Жеке және жалпы хабарламаларды қарау. 
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