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]_[оложение
виll нормативIIого лок,умента

2. Нормативные ссылки
В настоящем Положенlли использоваI{ы

нормативные документы :

решением ученогУffJ#ъН
<Казахская национ€lJIьн€ш академия

скусств имени Темирбека ЖургеновФ)
МКИ РК от <<26>> октября 2023г.

протокол М3

о пр овЕдЕнии rffi'rчffilffЁ"зЕ тв орчЕ скихОРГАНИЗАЦИЙ _ ПАРТНЕРОВ

I. 0б.llасть применения1, Настоящее Положение О проведении занятии на базе творческихорганизаций ргУ <<Казахск:ая национЕ}JIьн€UI академиrI искусств имениТеМИРбеКа ЖУРГеНОВа)) МКИ РК (д*.е-Положение) устанавл""u., порядок иорганизацию занятии на базе творческих организац"й- .rupr"epoB.2, Требования настоящего Положение распространяются на все структурныеПодразделения ргУ <<Казах.кая национ€lJIън€ш академиrI искусств имениТемирбека Жургенова) мкИ РК (д*"е- Академия).
3, Настоящее Положение является внутренним нормативным документомАкадемии и р€вмещается в открытоon oo.ri;;;; сайте академии.4.щанное Положение регламе]Iтирует процедуру проведении занятии на базетворческих организаций-партIIеров.

ссылк.и на следующие

1) ЗаКОН РеСПУбЛИКИ КаЗаХстан <<()б образовании) от 27.0:7.2007г. J\ъз 19_IIr;2) ТрудоUой кодекс Республики КазахсЪан от 23 ноября 2с)15 Года Ns 4l4-V ЗРК.З)<Полоiкения об особом статусе высших учебньш з€lвед,ений>> () внесенлtиПостаноВление Правителu.тur, Республи*" KuuurcTaн о,г l4 (lевраля 20|7года М 66 ;

4) Приказ _министра образrэвания И наук]и Республики Казахстан отЗ0'10'20l8 ГОДа JЪ595 nCjO УТВеРждении Типовых правил деятелънос'иорrанизаций высшего и (или) посJtевузовского lэбразовани;я;
5) Приказ Министерства нау](и и высttlего оrбразова.ния РК от 2о.07,2022г,J\s2 <Государственный с,бш,еобязательный станд€рт высшего ип осlлевузовскOго образова ния>> :
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]lоложение
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i 6) ПриКаз МинИстерства образlова ния инауки РК от 20 апрел я 201L года .}fg
i ]J;"?:.}|Тrffi};1 nouui'n ор.urизации учебного процеЪса по кредитной

7) Положе_ние О ПРrаýедении теrушего контроJIя успеваемости,промежутсlчной и рlтоговой аттtэст ill!ии обучающ ихся(:(казахская националъная академи,{ искуссТв имени 'rемирбека )(ургеноваD
iiril:H Jj,,";[fr 'ЖI'o Н а ЦИ()На jrьн<эй акад(ем ии ис к у( ств имеFIи темир бе к а

:},,;'ff;""1fr- :1УjIеННеГО раOпорядка для студентов)) ргу <казахскоii
10)Стра''",пllН##ЖТЁi:!,i..,Ж:Ж'Жff жJffi:"ъ*i*ffi :i,имени Темирбека )IСургенова)) lуIк-И РК на 2,02З-2О29 r.г,.

i:}rrlТuчrО#-''О6-2аП,ЩОКУМеН"Р*uп"u" про,,едура. управленисl
12) сО |з2,0з5-2о17 С:ган,царт органI,Iзации. Псрядок разработки,с{)гласован}Iя и утверждения,положений.

3.Испо.цьзованные сокращенлlя.мнво Рк * Министерство наук:и и высшего образования РкМКИ РК - МИНИСТеРСТВа культуры и информации респу5лики казахстан9L ОбразоватеJIънаяшроlра]\4ма
иуп - Индивидуальный учебнл,tй шланРУП - Рабсlчий учебный плаl,

1 ) а кад ем 
",",: х 1 : :ry; Т?ЖНil;ffiЧ:Ёхii."о., 

гического о бучения,устанавливаемый самостоятельн() организацией образо'вания в одной из трехфсlрм: семестр, триместр, квартаJI;
2) академический *рйr, - ун-"фицированная единица измерения объема

fiЖ;L"i,jr') УЧебНой раrботы 
'1nu,pyrn"; 

обуч,,ющ..о., и (или)
З) аКаДеМИЧеСКИЙ КаЛеНДарь - (AcaderTic Са[епdаr) (.акацемик каJIендарь) _каJIендарь проведения учебны.к и KoHTpoJIbHbIx меlэоприятий,профессионагIьных практик в течение учебного года с ука:|анием дней отдыха(каникул и праздников);
4) академический рейтинг обучающеr,ося - (Rating) (ретинг)-количественный показатель УР,Dвня овладения обуче"ющимся учебнойпрограммы дисциплин и (или) мо,цулей и иных видов уче(iной дея.гельности,составляемый по результатам проп4ежуточной аттестации;

26.10.202З г,
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]lолсlжение

ви,ц н(}рмil].IIв.t{ого /lol(yМeLITa

5) бакалаВриаТ уровенЬ высltlего <rбразовiлни_1,1, напр'вленный на,подготовку кадров с прису)I(Де_НИ€:lм степени "ъакалавр';'.rо.оответствующейrэбразовательной 
'роiрuйr. , цэбязателъЕtым освое]l{ием не менее 24аакадем и ческих кре,цитов;

ti) балльно-рейтинговая б5zкзgц.1ая систеп|а оценки lrчебных достижениii- СИСТеМа ОЦеНКИ УРОВНЯ ЗНаrrИй В баЛЛа*, соотве'с'вующих принятой jвМеЖДУНаРОДНОЙ ПРаКТИКе еiУКllеННОй систе:ме и позволяющаrt }ст?ноtsитlэРейтинг обlrчаrощ и)\а я ;
7) дескрипторы (rlescripto.s) (дескрипторс) - описаI{ие уровня и объемазнаний, умений, навыков и I(омпе]lенций, приобретеннЕ,Iх обучающимися п()завершеНи}о из)/чения образс|Ваl.елЬноii проф,аммы соот1]етствующего rооurri(ступени) высшегсl И пос.цевузс|вского о{5разования. базиру.ющ иеся HatрезультатаХ обучеrтиЯ, сфоlэмирован]]ых кlсМПеТенциях и академическихкредитах;
8) индивидуальный учебный план (да.цее иуID учебный планс:гудента, .амостоятельно фlорIииtrlуепtый иIи на каждr,ый учебный год сГIОМОЩЬЮ ЭДВаЙЗеР€t На ОСНОВаrtии образова'ельно' ;Ё;;.й*u, и каталогаэJrекти вн bix дис ципJIин ;9) кредитная технология об,уче,нияl - обучение на основе выбора исамостоятельного планиров ания обучаrc,шiимися последо_вательностиизучения дисциплин с исполj,Зо_Ванием к]эедита KaBi: унифицированнойединицы измерения объема уrrебlrойr работы оЬl,чu19щегоOя 

" 
пр..rооавателя;I Cl) МоДулЬ ав,тономныii, :l€lвlэрш€нный с точки зрения результа'овобучения 1структурныЙ эле,иеFIт обрurо"uтrэлrъноЙ пр()граммы, имеющийчетко сформулированные приобре,.u.rur" обучающимися знания, уменl{я,навыки, компете1-Iции и адеква.тнLIе ]l(ритерии ()ценки;

l l) модульное обучение - Сп,особ ор.urйruции учебного Процесса на основемодульного построения обрrrзо;зателыrой программы, учебногrэ плана иучебных дис,циtlлин;
12) образовательная прогрstмрlа е2Iиный комплекс основныххаI)актеристик образования, rrклlочаюrr(ий це,ли, резуль]I]аты и содержаниеобучениЯ, органиЗац_иЮ образоватеJIьного пр()цесса, способы и методы ихре€tJIизации, критеРИIzt ОЦенки F)ез),ль:гатOв обучения;13) текущий контроль успеваемOстlл обучlающихся - систематическаяцроверка знаний, ум:ений и I{авыкOв <lбучаrc,щихся по отдельным темам,разделам, мс)дулям в соответстI}ии с прогрiлммой учеi5ной дисциплины,прсlводимой преподавателем на а)/ди'орных и внеаудиторных занятияхсогласно расписанию и (или) цlафикlr 

" 
r,a,r.n".) академического пеl]иода;
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L4) транскрипТ - (Тrапsсriрt) - документ, явля,юlлiайсЯ прllложением кl]иплому и содержащи;й пlэречень пройденньtх дисlциплин з,ilсоответствУющий ,'ериод обучен:ия с указанием кредитов ?t оценок п0балльно-рейтинговrэй буквенноit с}{стеме Ьц."*" зна_ни:й;]5) рабоч:ий учебный п,лан (lда.гlее руп) учебныjl документ,разрабатываемый ВУЗам саIч{осТоя,тельно на Oc}I.Be обрiазовательноilгtрограмМы и индИЕ|идуальных у,чебных план,,I] студен:гс'в;16) средний бал,lr успеваемOсти - (Grade Point Average - GPA)средневзвеlIенная оценка учlэбных достижений обучаюIцегося, определяемаrtза одиН учебный гоД пО вы(iранной про]грамме к,,I] отношение cy'Mbnпроизведений кредитов |l цифрового эквивален.га баллов оценки,ПРОМеЖУТОЧНОй аттестации шо дисциплинам к общему количеств} кр9щитовlпо дисциплинам пр()межуточноii аттес.гации;
17) элективные дисципЛИНt,I - учебные дис]ципЛИНi,I, в,кодящие в вузов скийк(эмпонент и компонент по выбор),/ в рамках установленных академическихкредитов и вводимые организациями образовttния, .тражающиеиндивиду€шьную подготовку обучающегося, уч[.Iты}}ающие спецификуСОЦИ€ШЪНО-ЭКОНОМИЧеСКОГо 

развитI,Iя и потребноЪти *,rrnpar"oao региона,сJIожившиеся научные школь],.
18) экзаменационная сесси,l - период промежуточной аттестацииобучающ ихея в АкаlIемия.
19) учебные достижения обу,ча,ющихся знания, умения, навыки икомпетенци]а обучающихQя' приобретаемые ими В пt)оцессе обучения иотражающие достипrутый ypc)Bel{b развития личности;
20) учебная программа - ПРОгрiам-ма, определяющая по| каItдому учебномуПРеДМеТУ, КеtЖДОЙ У'lебНОй ДИСЦIIПЛИне и (илr.r) моду"llю ()одержание и объемзнаний, умений, HaBb{KoB и коIуIПетеrrциii, подлежащих освоению.

5. Общие пOложения
5. Настоящее Положение огIрс)деJIяе,г пс)рядок и процедуру взаимодействия ствOрческими организациями д,тя rIроведения учебноr* ,й,Ьий на их базе.6, Щелю данного положения явJtяе:гся регламентация процесса проведения
учебньж занятий на базе Творч*скI,ж организаций-партItеров и отношенийвсех участвуIощих и заинтереосванных сторон.
7,задачами является вовлечение твOрческих организаци]i, работrrдателей испеци€rлистоI} В учебный проf(ес(:) в максим€IJIьном объеме, а такжевовлечение обучающихся В Твl.рtlgс'кий процесс. Партнеlrство с 

'ворческиморr,анизацияN,Iи дает возможнос:]]ь на ранних стадиях профессиональной
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мI{ни стЕрстБо к:улiгуры Й7н Формr'ции
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подготовкI{ обучаlоЩегосЯ оценитЬ его потенци€Lпъные ресурсы с цельFоо_вл адения профе сс ион€tJIьн ь], м д{ас.герством.
8,Прямое участие представителеii i"оро..*их организttций, работодателей ;всlбразовательной деятельности акадеN,Iии зак:лючается в разрабсlтке и (или)экспертизе образовательны}l программ, проведении практических занятилл(индивиДуальных), лекций, ceMI{Hal)oB, консультацйи:, самOстоятельныхработ' дип,шомные проекти]рованрIе (дипломrrая работаt), производственныепр€ктики и другие виды учеб,ных зtlнятий.

9,fiля всех видов аудиторнь,Iх занятий академический час устtlнавливаетсяпродолжителъностью 50 минут.
6. Порядок организации занятий
10, Проведение занятий на еiазс, творч,еских организаций осуществляется наосновании :rаявления преподаtва]]еля с )/казанием организации.
1 1, Проведение занятий на базrэ творческих организацlлй осуществляется всоответствии с приказом роктора академии и на основе двустороннегосOглашения между академией, и rrрганизацией.
|2, ДлЯ проведениЯ занятий ,rЪ базе ,"oрu".n"" организаций с цельюре€Lлизации изучения дисциllлины необходilмо нuшичI,Iе соответственного

:iffi;:Н:", ЗаЛОВ, УЧебно-пl)оизводственн],Iх мастерских, лабораторий,

1з, Проведение занятий на б,азе творческих организаций осуществляется встрогом соотве,гств}Iи с расп:исz}нием, в соо,гветствии с: рабочим учебнымпланам, индивидуальным 5,чебным плана.м обучаlо_iцaaоa" и учебно-методическим комплекском д],IсципJIины и силлабусами.
14, Проведение заня,гий на базе l,ворческих организаций проводится с цельюобъединения междис|циплинаt)ных и инновационных новыков и к()мпетенцийс предметными знаниями, соответствующими современному уровнюра:]вития состояния иск)/сства,, H€tyKI4 и соответствовать п:отребностям рынкатруда.

J| |гаФик учебного процесса утЕlер)кдается академией.
16,Отдел координац]аи учебнЬго процесса п]]оводит мOниторинг учебныхзанятий на базе творческих органI.зации путем видеоотчета преподавателя.17,учебные ,занятия на базе творческих орг€tнизации пrроходит на основеакадемическсlй политики академи]п.
18,техническое оснаtцение занятLtе на базе творческой организаций должносоответствовать специфике дис)ци]гтлины.
19.Студенты должны посещать все виды учебных занятий в даннойтворческой организации.
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20,преподаватель знакомрIт с правилами техник:и безопасности наПредп рия тии и правилам и BI{yT рен него распорядка орган изации-партнера.20,OTBeTc'BeHHocTb за соблнэдение трудовой и учебной дисциплины, техникибезопасности и достижени() результатов обуче'ия воз.пагается на1IреПоДаВаТелЯ ДисЦиПлиНы' Пi)оВоДиМой на базе i"орч".пой организации_IIартнера.
7. Творческая организация
22, Организация предоставIIяет места для обучения, создает безопасные},словия и исполняет обязаннос],и, пре/цусмотренные договорами.2З'обеспеЧиВаеТ ОрГаниЗацию Ы";;;;; обученияt в организации вСООТВеТСТВ}{И С Об'РаЗОВаТеJIЬн]ьIми |tрограN{л,{ами согJIасно 

"i;#:'#3.,",]
Договору 

- ^^r"^ t,9lvrr'lalYl/l U('l JtaUHO ЗаКлюченном}

24, Организация предоставля ет необходи мые и нструмен'ы, ин BeI{Tapb итехнические средства обучен'я 
. для ф,эрмирс}вания необходимых

п рофессион €Lп ьных ком петен ций,.
25.Знакоми:г с требован иямите}"ники безопас,ности.
8. Порядок внесения изменениlЕ
26, BHeceHpIe изменений в ГIоложение произвоД итсЯ в соответствии с дпlЗЗ,а25-2017 <Управление дOкументациеit>> и Со -zolT <<Порядокразработки, согласоI}ания и ут,верждения положений>>.27, Внеселtие изменений в настоящее Положение осуlцествляется

ffiт;Ж;т"nn 
в 'ом же порядке, что l4 разработ,ка и утверждение

28, Изменения в Положение долх[ны вноситъсJ{ в случае:

l?r:firlХl'r::::#Ж;: Ий И'ДОПОЛНеНИй В Д<lкументы, указанные в разделе
29, Внесение изменений в рабо,чий экземллrlр Положеt{ие осуш{ествляетсяответственным за делопроизвl]дство в службсl планировilния и организацииучебного процесса ts срок не IIозднее 5 дней со дня получения копииизвещения об изменениях.
30, Изменения действуют до пересмотра или о'мены документа.3l, Сотрудник отдела стратегиrтеского планиров анияи системы менеджментакачества в деле подлинникl1 llолrожение делает запись <<OтMeHeH>> сука.анием номера и даты прl4каза о его замене. Щело пOдлинникаотмененного документа сдается в архив на х,ранение сотрудником отделастратеги ческого планl{ров ания и с]4стемы менедtжмента качества.

9

lИЗАХСitz\Я l{Аi{ИОНДЛЬНДЯ аКаДВlЛИЯи(]куссl,в имýц]4ллццФцщддургЕноI]А
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9. Согласование, хранение и рассылка
,]2, Согласование настоящего Ifол:ожt)ние ос},ществляется с проректором по;rчебноЙ и учебнО-методиЧескrэЙ работе, .rpop.nro;;; ;"- 

"uуо"оИ работс:,рУкоВоДиТеЛеN'f Учебно -М(ЭТодической .rrуiб",, ру!lовод;;;;;'.]rй.,;I}нутреннего обес:печения качества И мониторинга) ру.ководителеп4юридического отдела, рукоЕtодl4те.IIеМ отдела стратегr{ческого планиров аниr,II,I систеМы менеджjиента качества ц 6,формляется в о.гд(ельной форме <<Лис:гс огласов ан.ия>>, котор ый хр ан ится Ем есте с подлин никоlи докуме}Iта.3З. ответст,венность за передач). настоящего Положен}Iе (оригинiел) нахранение в отдел стратегичес)кого планиров анияи систеlиы менед(хtментакачества несет разработчик.з4' РабочиЙ экземпляР настояtцег() ПоложениЯ находятсЯ В службе,планирования }r организации учебного процесса.

положение
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Irриложелtие ]

оБрАзЕц

ргУ <<Казахск€ш национ€lJIьная 
":ffiхIимени Темирбека Жургенова>) МКИ РК

Фи()
от преподавателя

факультета
кафедры

(Фи())

заявление

Прошу, Pu. разрешить преподавание дисцI{плl{н в залах клубасп()ртивного балъного танца. <<Таlэлаlr> по адресу ул.Абая l91, вврlдупредоставлен ия клубом больш,их rЭП€ЩИ8Лизированных зал ов на безвозмезднойoc}Ioвe на основании Соглсtшения сl сотудничестве j\9... Контроль запосещениеМ занятиil студентами И качеством преподавания обязуюсьвыполнять согласно расписаник)' t| также должностным обяз;tнностям и
;Ж:::НЖ;:j'ОТоI]ки 

специал}IстOв по профилю <педагогика спортивного

график проведениязанятий и список студентов прилагается

{ата ГIодпись

l1
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