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МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ t!g-/t^ lцН+з

г. Алматы

Республиканское государственное учре)цдение <<Казахская национальная
академия искусств имеши Темирбека Жургенова>> Комитета культуры
Министерства культуры и спорта Республики Казахстано в лице ректора
Сатыбалды А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Республиканское государственное учрещдение <Щентральный
государственный архив кино_фотодокументов и звукозаписи) Комитета по
делам архивов и управления документацией Министерства культуры и спорта
Республики Казахстан, в лице директора Искакова И.Б., с другой стороны, в

дальнейшем совместно именуемые <Стороны>, закJIючили настоящий меморандум о
нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий Меморандум закпючен с целью создания, рt}звития и

расширения сотрудничества в области науки, образования и подготовки специаJIистов
высокой квалификации.

|.2. Настоящий Меморандум разработан на основе действующего
законодательства Республики Казахстан, при этом Стороны, подписавшие его, в
объеме своих полномочий принимают на себя обязательства, закрепленные данным
Меморандумом.

1.3. Принимая потенциtш для обширного взаимодействия между Сторонами
в области интеграции образования и науки, Стороны достигли взаимопонимания и
подтверждают намерения способствовать реализации государственных
образ овательных пр о|р амм Р еспублики Каз ахстан.

1.4. Стороны стремятся к углублонию и расширению сотрудничества в сфере
научной, научно-педагогической и научно-производственной деятельноQти, а также
подготовки научно-педагогических кадров через магистратуру и PhD докторантуру и
считают целесообразным определить следующие цель и направления сотрудничества,
продставляющие взаимный интерес.

1.5. Стороны отмечают, что необходимо расширять научно-методические
исследования, изучение потребностей рынка в ква;lифицированных педагогических
КаДРаХ' 

2. Щель
2.1. Щелью Меморандума является выработка и реаJIизация политики в сфере

научной, научно-педагогической и научно-производственной деятельности, а также

реtlJIизация совместных проектов в сфере организации и проведения стажировки при
подготовке конкурентоспособных специttпистов.

3.Основные задачи
3.1. Стороны оказывают содействие по организации и проведению

стажировки научно-педагогических кадров через магистратуру и PhD докторантуру
на базе своего учреждения в соответствии с Программой стажировки.

З.2, Стороны обеспечивают условия безопасного проведения стажировки на
базе своего учреждения, а также оформляют и выдают лицам,



стажировку, результат стажировки в виде Сертификата, Свидетельства или Справки
в последний день срока стажировки.

3.3. Стороны обмениваются опытом и знаниями, накопленными Сторонами
в соответствующих сферах деятельности, посредством участия представителей
Сторон в семинарах, конференциях и других мероприятиях, организуемых любой из
сторон.

3.4.
совместных инновационных проектов в сфере образования.

методических пособий, рекомендаций, статей и других видах изданий.
З.6. Стороны проводят любые другие виды сотрудничества, согласованные

Сторонами. По взаимной договоренности в письменной форме Стороны могут
дополнительно определять иные сферы сотрудничества в соответствии с настоящим
Меморандумом.

4. Обязательства Сторон
рамках настоящего Меморандума Стороны

Стороны совместно принимают участие в разработках и проведениях

3.5. Стороны принимают участие в разработках и изданиях научно-

4.1. в руководствуются
законодательством Республики Казахстан, другими нормативными и правовыми
актами и осуществляют взаимодействие на принципах равноправия, открытости и

лобропорядочности.
4,2. Стороны настоящего Меморандума неукоснительно соблюдают условия

данного Меморандума, уважают интересы друг друга, способствуют укреплению
разносторонних взаимных отношений.

4.З. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях,
нормативных актах по проблемам, вкJIюченных в Меморандум и другим
педагогическим и социаJIьным вопросам, затрагивающим интересы сторон
Меморандума.

4.4. Взаимное обеспечениевозможностипредставителям Сторонпринимать
участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не вкпюченным в

данный Меморандум, но представляющрtй взаимный интерес.
4.5. Стороны взаимодействуют друг с другом по вопросам выполнения

пунктов настоящего Меморандума через уполномоченных представителей,
делегируемых Сторонами для рассмотрения возникающих вопросов и проведения
совместных действий. Все изменения и дополнения по настоящему Меморандуму
оформляются в письменной форме по согласованию со Сторонами.

5. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Меморандум
5.1. Настоящий Меморандум является основой для закJIючения между

Сторонами договоров в конкретных областях партнерства. Он не затрагивает
обязательства каждой из Сторон по закJIюченным соглашениям (договорам) с
третьими сторонами и поэтому не может быть использован в ущерб интересам какой-
либо из них или служить препятствием для выполнения обязательств его

участниками, взятых перед третьими сторонами.
5.2. По взаимному согласию Сторон в Меморандум могут быть внесены

изменения и допоjIнения, которые оформляются в письменной форме, путем
составления протоколов, подписываемых полномочными представителями Сторон и
являющихся неотъемлемой частью настоящего Меморандума.

5.3. Настоящий Меморандум вступает в силу с момента его подписаниrI на
неограниченный срок и действует до тех пор, пока одна из Сторон не выразит желание



прекратить его действие посредством письменного уведомления направленного

другой стороне нс позднее, чем за 1(один) месяц.
5.4. Все споры и разногласия межлу Сторонами относительно толкованиrI и

применения настоящего Меморандума булутрешаться путем взаимных консультаций
и переговоров.

5.5. Стороны рассматривают данный Меморандум как декJIарацию о
намерениrIх, не влекущую юридических и финансовых обязательств по совместной
деятельности.

5.6. Настоящий Меморандум составлен нарусском языке, в двух идеIIтичных
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится по одному
экземпляру у каждой из Сторон.

б. Подписи сторон:

РГУ кКазахскаJI национальная акадомия искусств
имени Темирбека Жургеново КК МКС РК
г.Алматы, ул. Панфи лова, |27
Бин 010240002450
иик KZ7 з0703 0 1 240003 5 00 1

БИК ККМFКZ2Л

РГУ кI_{ентральный государственный архив кино-

фотодокументов и звукозаписи>
КДАУД МКС РК
г. Алматы, пр.Абая,39
Телефон +7 (127) 267 -14-54
office@kft]z.kz

А. "Искаков И.Б.

ГУ Комитет Казначейства МФ Рк
Телефон 8 (727) 26I-42-40



Магистранттардыц / докторанттардыц f ылыми жэне
ондiрiстiк тажiрибелерiн отуjзу sypvyl

кЕЛlСlМ-Ш лРТ Nч /tlrэ|l |ъ

Алматы каласы "ДРВ_э0l9ж.
Булан эрi <Академия> деп аl,алатын (азацстан
Республикасы Мадениет жэне спорт министрлiгiнiц
<'Г.(.Жургенов атындаfы Казак yлттык онер
академиясы) PMM-ci |4.0'7.2015 жыJIгы
J\ЪКZ7lLАА00005З25 лицензиясы, Жаргы негiзil-tдс
эрекет eTeTiH ректор А.М.Маемиров тyлгасында, бiр
тараптан, булан эрi <Yйыпл>> деп аталатын (азацстан
Республикасыныц Кинофотокух(аттар мен дыбыс
жазбаларыныц Орталык Мемлекеттiк мyрагаты атыIIан,
Жаргы негiзiнде эрекет етушli, директоры Г,Р.Мухтарова
]yлгасында, екiншi жагынаI'l, <Тараптар> томенде
корсетiлгендер бойынша осы шартты (булан эрi-Шарт)
жасады.

l. Шарттыц мэнi
l. l. Осы Келiсiмнiц ажырамас болiгi болыrl т,абылатын
| -косымшага сэйкес (__) адам 2 курс магистрантар саны
жэне (__) 2-курс докторанттары адамдарга мiндеттi
мirlдеттердi шешуде бiр-бiрiне комек корсету
мацсатында Тараптар eKi жылдык курстыц
магистранттарына / докторанттарына fылыми тэжiрибе
хсургiзуге хtэне ондiрiстiк практикасын откiзуге кслiстi.
1.2. Шарт бойынша практикалык окытудыц максаты
мамандыкты (мамандыцты) дайындау саласындагы
мемлекеттiк бiлiм б.ру стандарттарына сэйкес
стуленттердiц кэсiптiк бiлiм беру багдарламаларын
саIIалы мецгеруi жэне кYйым> болiмiнде
(,____- 

--)мамаI{дыгы бойынша практик;шык дагдыларды игеру
болып табылады.

2. Тараптардыц кyкыктары мен мiндет,герi
2.1. <Академия> мiндеттенедi:
2.1 .|. 'Iажiрибенiц басталуына eKi ай калганда,
<Yйымныц> базасында практикаJIык оку кезецiнде бiлiм
алушыларлыц багдарламаларын, кYйымныц> негiзiнде
академиялык тэжiрибе даярлау багдарламаларын

уйrлестiру ушiн мерзiмiн, Академиямен жiберiлген бiлiм
алушылардыц санынмен келiсiм жасауга .

2.1 .2. Тэя<iрибелiк сабактар басталганга дейiн бiр
аптадан кешiктiрмей, <Yйымга>> бiлiм алушылардыtI
тiзiмiн, кYйым> негiзiнде окытудыц кунтiзбелiк
мерзiмiн, сондай-ак <Yйымныt{> сyранысы бойынша
косы мша акпарат лtiберуге.
2.1.З. Академия басшыларын эрбiр бiлiм алуttlылар
тобына тагайынлау.
2,1 .4, Ец тэжiрибелi окытушылардан
жетекшiлерi н тагайындауга.

тэжiрибе

2, 1.5. Окушыларды оку-эдiстемелiк эдебиеттермен жэне
материалдармен бiлiм беру кызметiнiц мацсаттары мен
мiндет,герilле сайкес камтамасыз етуге.
2.1,б Бiлiм tlлушыныц жyмыс орнында кауiпсiз жyмыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жане ецбектi коргау
бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу аркылы)
камтамасы ету жэне кажеттi жагдайда бiлiм алушыга
ецбектiц кауiпсiз эдiстерiне окытуды жургiзуге;
2.1.1 . кYйым> кызметкерлерiне тэiкiрибелi
мамандардыц жетекшiлсрi, практиканы х<ургiзуле

уактылы эдiстемелiк кOмек корсету.
2.1.8. Бiлiм алушыларга практика кунлелiктерi, оту
кyралымен, тэжiрибе кунделiктерi, тэжiрибе
багдарламасын енгiзу ушiн жеке тапсырмаJIармеI,I

камтамасыз етуге.
2.2. <Yйым> мiндеттi:

, ,/ /1, !'
ЛОI'ОВОР Nр '! !!- , / (u

на провеление исследовательской и

прои}водствен ной п ра ктик
маI,истрантов/докторантчв _,

г.Алматы {Д> ОЁ 2019г.

РГУ кКазахская национальная академия искусств имени

Т.К.Жургенова> МКС РК, лицензия N9 KZ
7ILАА00005З25 от 14.0'7 .20l5 года, в Jlице ректора
Маемирова А.М., действующий на основаl{ии Устава,
именуемое в дtшьнеЙшем (Академия), с одной
стороны, и I{ентральный государственный архив
кинофотодокументов и звукозаписей Республики
Казахстан в JIице директора Тойбаева Т.Н.о

действующего на основании Устава, именуемый в

дальнейшем <<Организация>>, с другой стороны,
совместно именуемые в дальнейшем <Стороны>>,

заключили настоящий договор (далее - Щоговор) о

нижеследующем.
1. Предмет договора

l .1. В целях содействия друг другу в решении уставI,1ых
задач, Стороны договорились о проведеt{ии
исследовательской практики магистра}Iтов 2-курса в

количестве (.(*> человек (а) и докторантов 2-курса в

количестве (_), человек (а) <Академии)) в соответствии
с Приложением ЛЪl, которое является неотъемлемой
частью настоящего Щоговора.
1.2. I\елью практиlIеского обучения по {оговору
является качественное освоение обучающимися
программы профессионального образования согласно
госу/{арственному образовательному стандарту по
направлению подготовки профессии (специальности), а

также приобретение ими практи(Iеских навыков работы
по
(

специalJIьности
)в

подразделениях кОрганизации).
2. Права и обязательство сторон

2.1. Академия обязуется:
2.1 .l . За два месяца д0 [lачала практики гlредставлять в

кОрганизацию> для согласования программу
практического обучения, сроки гlроведения обучения на

базе (Организации), основные наIlравления

деятельности обучающихся в период прохождеtIия
практиllеского обучения на базе <Организации>,
количество обуrаюцихся, направляемых Академией в

кОрганизацию>.
2.|.2. CBoeBpeMeHt{o, не лозднее, lleм за }lелеJIю до
начала практического обуtения, направлять в

<Организаrlию> списо.lный состав обучаюцихся,
календарные сроки проведения обучения на базе
<Организации)), а также дополнитеJtьнуlо информациrо
по запросу <Организации>.
2.1 .З. Закрепить за каждой группой обу.tающихся

руководителей от Академии.
2.|,4. Назначать руководителей практики из ttаиболее
квалифицирован ных преподавателей.
2.1.5. Обеспечить обучзr*"*.я у.Iебно-метоли,tеской
литературой и материалами в соответствии с целями и

залачами образовательной деятельl{ости.
2.1,6. обеспечить
профессиональную

предварительнуlо
подготовку обучающихся

направляемых на практику, изуI{ение и соблlодеtrие

правил технической эксплуатации производственного
оборудования, правил поведения на рабочих местах и на
территории Организации, правил техники безопасности,
охраны труда и других норм и правил внутреннего
трудового распорядка кОрганизации>.
2.1 .7. Оказывать работникам (Организации)



2.2,1. Бiлiм алушыларлыц тажiрибесiн откiзуге арналгаIl
кунтiзбелiк жоспарда (орналасцан ж€р, телефон)

берiлген акпаратка сэйкес кYйым> туралы акпарат
беруге,
2.2.2. Тежiрибе оту ушiн тапсырмалар беру, цауiпсiздiк
брифинrгерiн еткiзу, бiлiм аJlушыларды жyмыс
орындарына таратып, практикtlлык оку
багдарламасыныц эрбiр багыты бойынша (пэнi)
Yйымtlыц rrегiзiнде бiлiм беру кызметiн жургiзу ушiн
бiлiктi кызметкерлерлi eHлipicTiK оцыту шеберi ретiнде
,гагайындауга,

2,2.З, Тэхсiрибе багдарламасын жyзеге асыру ушiн
кажеттi жабдыцтарды, кyралдарды, сипаттамаларды
жэне х(yмыс материалдарымен бiлiм алушыларга
камтамасыз етуге.
2.2.4. Бiлiм алушыларлы тек оку багдарламаларына
сэйкес жyмыска тар,гуга.
2.2.5. Тажiрибе багдар.rlамасын жyзеге асыру туралы
студенттердiц кунделiгiн жуйелi тyрде жэне уактылы
)tазып, оларга практика объектiлерiне барулы
бакылауга.
2.2.6. Стуrcнттерлi Академиямен келiсiлген молшерде
жэне мерзiмде кабылдауга.
2.2.'7. Бiлiм алушыларга зацмен коргаJIатын кyпияларды
кyрайтын акпаратты коспаганда, практикалык
маl,ериirлдар мен процестерге кол жеткiзуге.
2.2.8. Бiлiм алушылардыц Yйымдагы iшкi ецбек
тартiбiнiц ережелерiне сактауга, Yйымныц
болiмшелерiне болулi жэIlе уактылы кошiрулi кадагалау.
2.2.9. Уйьlмдагы бiлi алушылардыц апатты жагдайына
жауапты болуга.
2.2,10. Тэжiрибенiц соцында эр бiлiм алушыныц
жyмысын сипаттау жэне оган дайындаллаrr баяндаманыц
сапасын багалауга,
2.3. <Академия)> к+кыfы:
2.З.l . Yйымдагы студенттерлiгt тэ>ltiрибесiн бакылау.
2.З.2. Yйьtмга тагылымдамадан оту ушiн кэсiби пэндер
мугал iмдерiн жiберуге,
2.4. кYйымныцD кyкыfы:
2.4,l Академияны бiтiргеннен кейiн жумыс орнында
стажердiц мумкiндiгiнше пайдалану туралы yсыныстар
енгiзiцiз.
2.4.2. Тэжiрибе барысында тыцдаушыларга ецбек
,гэртiбiнiц ереяtелерiн буза отырып тэртiптiк жаза

коjIданыцыз.
2.4.3. Профильдiк кызмет Typi ушiн кэсiпr,iк стандарттар
талаптарына сойкес бiлiм б.ру багдарламасын
(айнымалы болiктi) озгертуге yсыныстар енгiзiцiз.

3. Келiсiм lшарттыц мерзiмi
3. l. Зерттеу практикасы l 6.09.19-07. l 2. l 9 жж.
аралыгында отедi.
З.2 Осы Келiсiм Тараптар кол койган саттен бастап
кушiне енедi жэне 26.06.2019 ж, дейiн орекет етедi. Егер
Келiсiмнiц колданылу мерзiмi аякталганfа дейirr 30
(отыз) KyHHeH кем болса, Тараптардыц ешкайсысы да
осы LIJартты бузу туралы озiнiц жазбаша тyрде хабарлар
етпеген жагдайда осы Келiсiм арбiр кейiнгi жыл ушiн
шыгарылган болып есептеледi.
З.3. Келiсiмге косымша шартIар мен толыктыруларды
'I'араптар он кундiк мерзiмде карайды жэне косымша
келiсiмдермен ресiмделедi. Шартlqа косымша
Тараптардыц щол кою сэтiнен бастап оныц ажырамас
белiгi болып табылады.

4. Тараптардыц жауапкершiлiгi
4. l.Тараптар (азакстан Республикасыныц зацнамасына
сэйкес осы Келiсiм бойынша оз мiндеттемелерiн
орындамаfаны ушiн жауап берелi.

руковолителям практик обучающихся, cBoeBpeMeHHyto
методическую помощь в проведении llрак,гик.
2.1.8, Обеспечить обучающихся пропусками,

дневниками практик, выдать индивилуальные залания

для выполнения программы практики,
2,2. кОрганизация> обязуется:
2.2.1 . Предоставлять сведение кОрганизации> в

соответствирI с предоставляемым календарным планом
свеления (местонахождение, телефон) для проведения
практиli обучающихся.
2.2.2. Издавать приказы о прохождении практик,
проводить инструктажи по технике безопасности,

раслределять обу^tаtощихся на рабочие места и
назнаI{ать руководителями практик квалифицированных

работников в качестве мастеров производстI]енlIого
обучения для проведения образовательной деятельности
на базе Организации по каждому направлению
(дисциплине) программы практического обу,lgццп.
2.2.З. Предоставить обучающимся исправI]ое
оборудование, инструменты, описания, схемы и рабочие
материалы, необходимые для выпол}Iеl]ия программы
практики.
2.2.4. Привлекать обучаюrrдихся исключительно на

работы, соответствующие программам обучения.
2.2.5. Регулярно и своевременно вttосить в дневник
практики обучаrощихся запись о выполнении
программы практик, вести контроль посещения ими
объектов лрактик.
2.2.6. Принимать на обу,tение обучаюцихся в

количестве, и в сроки согласованные с АкадемиеЙ.
2.2.1 . Предоставлять обlчающимся доступ к
практиIлеским материалам и процессам за иOклюllением

информации, составляющей охраняемую законом r,айну.
2,2.8. Осуществлять контроль выполнения
обучающимися правил внутреннего трудового

распорядка в Организации, распределения и
своевременного перемещения их по о,гделам
Организации.
2.2.9. Нести ответственность за несчастные случаи с
обучаюцимися в Организации,
2.2.10, По окончании практик вылать харак,l,еристику о

работе каждого обучающегося-практикан,га и оценку
качества подготовленного им отче,га.
2.3.Права (АкадемииD:
2.3.1, Осушествлять контроль прохо}кдения практик
обучающихся в Организации.
2.З.2. Направлять преподавателей профессиоIлальных
дисциллин на стажировки в Организацию.
2.4.Права <Организации>>:
2.4.1.Применять к обучающимся во время практик меры
дисциплинарного воздействия при нарушении правил
трудового распорядка.
2.4.2.В носить предложения о возможном использоtsан ии
обучающегооя на производстве после оконtIаI{ии

Академии.
2.4.З.Вносить предложения
образовательной программы (вариативной части) в

соо,гветствии с требованиями профессиональными
стандартами по профильному виду деятельности.

3. Срок действия договора
З.l. Период прохождения исследоватсльской практики
l 6.09.20 1 9-07 . 12.20 19гг.
3.2. Настоящий .Щоговор вступает в силу с момента его
подписания Сторонами и действует до 26.06.20l9 г.

Настоящий Щоговор сIIитается пролангированным на

каждый последующий год, если не менеем чем за З0
(тридцать) дней до окончания срока действия !,оговора,
ни одна из Сторон письменно не уведомила другую

об изменении



4.2, Тараптар, егер бyл форс-мажор жагдайыныц
салдары болган жагдайда, осы Келiсiм бойынша
мiндеттемелердi орындамаганы ушiн жауапкершiлiктен
босатылады.

5. Баска да шарттар
5. l .Осы Шар,гпен реттелмеген маселелер Казакстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес шешiледi.
5.2.Осы Шартгыц 1,алаптарын орындау барысында
туындайтын даулар мен келiспеушiлiктер Тараптардыц
келiсiмi бойынша шеш iледi.
6.3.Келiсiм мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде eKi данада
жасiu]ады, олардыц эркайсысы тец зацды кушitле ие.

6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен банктiк
реквизиттерi

КР МСМ <Т.Щ.Жургенов атындагы Щазак yлттык
онер академиясы> РММ
(азакстан Республикасы, 05 0000,
Алматы к., Панфилов кошесi,l27,
Тел817271261-42-40, факс:26l l - l 5-98
emai l : kaznai@.aft -oner.kz

А.Маемиров

Сторону о своем желаний прекратить действие
настощего Щоговора.
3,2. Щополнительные условия и изменения к .Щоговору

рассматриваю,гся Сторонами в десятидI,1евный срок и

оформляются дополнительными соглашениями.

!,ополнения к !,оговору является его неотъемлемой
частью с Mol\,leHTa подписания Сторонами.

4. Ответственность сторон
4.1. С,гороны несут ответственность за невыполнеl{ие
своих обязательств по настояшlему !,оговору в

соответствии с законодательством Республики
Казахстан.
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за

неисполнение обязательств по настоящему f(оговору,
если это явиJlось следствием обсl,оятельств

непреодолимой силы.
5. Прочие условия

5,1. Вопросы, не урегулированные настоящим

,Щоговором, решаются в соответствие с

законодательством Республики Казахстан.
5.2. Споры и разногласия, возникающие в процсссе
выполнения условий настоящего Щоговора,
разрешаются по соглашению Сторон.
5.3. !,оговор составлен на государственном и русском
языках, в двух экземплярах, каждый из которых имеет
одинаковую юридическую силу.

б. Юридические адреса и реквизиты сторон
<<Академия>:
РГУ <<Казахская национальная академия искусств
им. Т.К.Жургенова> МКС РК
Республика Казахстан, 050000,
г. Алматы, ул. Панфилова,127
Т ел8 l'727 1261 -42-40, факс:26 l l - l 5-98
email : kaznai@art-oner,kz

Маемиров А.

flиректор

<Мекеме>>:

Казакстан Республикасыныц Кинофотоцyжаттар
мен дыбыс жазбаларыныц Орталыц Мемлекеттiк
м+раfаты
Алматы каласы , Абай дацгылы, 19 ,

тел.: | 7 727 261 14 54

[иректор. Г.Мухтарова
М.п.


