
-ма1·истра11тrардьщ / ноктора11ттард~,щ 
·1ер·пеу жа11с 01щiрiстiк 11ракr~-11,а.1шры11 

откiзу T)'PHJihl 

ДОГОВОР No ,fjtJp(),!, 
на проведение исследовательской и 

11роизвонстве1111ой практик 

магистра11тов/ноктора11тов 1 U А РТ N!! lJ{,t?OI_ 

Ллматы к. « /f » _ __.,,Q=~'---2023 ж. ,·. Л.11маты « lf » t/9 2ов г. 

l>)Utaн ;)pi «Лющсмня» дс11 атш1ал,111 РГУ «К~лахская на11ио11ш1ыrая акалсмия 
К,юс.щстан Республикасы М ;,щснист жанс искусств име11и Темирбска Жур1·енова>> 
спорт министрлiгiнiн «Тсмiрбс 1< Жур1·с 11оn Ми11истсрства куJ 1hтуры и с1юрта Рсс11ублики 
ап,1нла1ъ1 К,аза1< ~пты1< онср академиясы» Кюахстан , в ; 1ине вр.и.о.ректора 1 ·:ргобе к IJ ! . К .. 
PMM-ci. Жар1ъ1 нсгiзiнлс ;-,рскст стстiн лсйствую~нсго на ос11ова11ии Устава. име11усмос 
рсктор;н,1н у.м .а . lll .К,.Ер 1 ·обск т.улгасынла , в лш1ы1сй111см «Лю1нсмию>. с 0; 111ой сторо111>1. и 

бiр тараптан. булан api «Vйым» деп Товарищество с ограниченной 
ата.11ат1,111 "Халыкарал1,щ бiлiм беру ответственностью ТОО «Межлунаролная 
кор1юра11иясы" ЖL\JC, атынан Жар~ъ1 образовательная корнорация », в л ине Ректора 
нс1 ·i,i11ле ;~рскет ететiн Ректоры Маргарита Имандосовой Маргариты Булатовны. 
1;улатовн:1 Имандосова т:у.ш·асында, екiншi действующей на основании Устава , именуемое 
ж;1п,111а11. «Тар,штар» томе11лс в дш1ь1-1ейшем «Организации», с лруп1й 

кЕ1рсстiлгснлер бойы11111а осы \Jlартты (б:у.;щн стороны. совместно именуемые в J !a.J lhll eй1 11 c"'1 
,"\рi-11 \ арт) жасалы. «Сторо11ы». заключили настоящий дого1юр 

l. Шартrьщ м;шi (далее - Договор) о нижеследующем. 
1.1 . ЖарrыJ1ы1< мiвдеттердi шешуде бiр- 1. Предмет договора 
6ipiнc кемек корсету максатында Тараптар 1. 1. В целях содействия друг другу R решении 
nсы Шарпын ажырамас белiгi болып уставных задач, Стороны договорились о 
табы.i1а1ъ1н косымшага С;:)Йкес (1<осымша проведении исследователhской практики 
11рактика басташ·анла тiркеледi) магистрантов 2-курса (11аучно-11с.·1аrогичсскос 
(\ Лкадсмиянын.» 2-курс докторанттары мен направление) и докторантов 2-курса. 
2-курс магистран·парынын (rылыми- проведении производственной 11рактики 

11сда1 ·оп1юш~-.1к багыт) зерттсу практикасын , магистрантов 1-курса (профил 1,1;р ,_: 

1 -курс мш ·исrрантарынын. (бсйiндiк баfъп) направление) «Академии» в со~нвстствии с 
0н;:11р1ст1к практикасын етюзу туралы Приложением (приложение прш,агается в 

кс;11сл. начале практики) , которое яв~ 1ястс:}1 

1 .2. 11 !арт бойынша практикалык окытудьщ неотъемлемой частью настоящего Договора . 

r-.1aiccaл,1 бiл i!\1 анушылардьщ бiлiм беру 1.2. Целью практичес ко1·O 06уче11ш1 110 
6аг;1ар: 1 аr-.-1асьш дай ындау ба~ · 1,11ъ1 бойы11ша До, ·овору является качественное освос11ис 

мсмJ1ексттiк жалпыrа мi1щсттi бiлiм беру обучающимися программы профессиона;1ьноп1 
стан.'1артына сJйксс к::>с,пт1к бiлiм беру образования согласно госу;щрстве1111 о:-. 1 у 
6аг.J.аr.11амасын сапаJ1ы менгсруi, со11дай-ак общеобязательному стандарту образованш~ 11 l1 
оларды н « 'r'йым» 60ni!\1 ; 1cpi11дe ж~мыс направлению 1юдготовки образовательной 
. . 
,<:т.:уд1 1 1. 11рактикалык J!Ш 'J! J,1 J 1apы11 игсру1 11рограммы. а также приобретеннс ичи 

G1J;11,111 табы; 1 а,11ы. Гiрактичсских навыков работы в 1юJ tрюлс.: 1 с1 111я :\ 
2. Тараптар;tмн к.ую,11..;:тары мен «Ор 1 ·а11юа~нш». 

мi1щстп:рi 2. llpaвa 11 обюап'.гt hства t'TOJHНI 
2.1. <<А1,адемиsт мiндстi: 2.1. Обюашюпи «Лющсмии»: 
2. ! .1. 1 lрактика бастаJ11 ·а нг:.1 J1Gи111 бiр ай 2.1.1. Зu месяц до 1 ш,1,1Jia 11ракт11кн 
бурын кcJJicy ушiн «У-йымга» 11рактика111,111 11ре; 1сташ1ят1, в «Орп-шю,щию» .'t.1111 
окыту 6а1 '}1ар;1амасы 11 , « Уйым» базас1,111;щ со1 ·;1асо1ш11ия про~·рамму 11рактичсского 
сщыту;1ы откiзу мcp·зiм 1tcri11 , 11ра1<ти1шлык обуче11ия, сроки 11ровеж~ния обучения на 6,1·1с 
оку1~а 1 1 0ту кс ·1снi1щ<: 6iJ1iм ш 1 у 1111,1 ; 1ар «Ор1 ·а11и · ~ш~и1-1» , основ 11 ыс 11а11ран.· 1 с 11ш1 
ю,, ·_~мстiнil! 11c1 · i ·з 1 · i бш · 1, 1 ·пар1,111. «У11 1, 1м1 ·а>, J tсятс; 11,носп1 обу•шющихс~1 в 11ср~н1; t 
жiбсрi ; 1<:тiн бi ; 1iм ш1ущ1,1 1 1ар са 111,111 усы11у; 11 roxmiщc,iюi llрактнчсского обучения. 
2.1.2. 1 lрактикаJ11,JК окыту бuстнJ11 ·а~11 ·а : tcйi11 ко;1ичсст,ю обучающихся, 11ш1ршзлясr-.1ых в 
б iр а~пада11 ксшiктiрмсй , «У й1,1м1 ·ю> бi;1iм «Орг~шизанию». 
ш1у1111,1ла1щь111 тiзiмi11 , «Yiir,1 "'1» базас1,1н;ш 2.1 .2. Своевременно, не 1 юз; 1 11 се . чем 1а 
оюл Y.'!hll! кунтi з6<.:J 1iк мс1-нi :,1 i 11. сощшii -ак 11c,1 tc;1 ю 110 на чана 11 рактичсско, ·о обу 1 1с1111я. 



г 
f'й1,1м11ь1~t» с:у.:ранысы бойы11111а 1<осым111а 

акпарат ж1беру; 

2.1.З. Акалемия жетскшiJ1ерi11 ;,рбiр бiJJiм 

алушь1J1ар тобы11а та~ ·ай1,111дау: 

2. 1.4. Бiлiктi Ol(blT)'IIIЫJJapJЩII праКТИl(,1 

ЖCTCКJlliJ1Cpi11 ТаП\ЙЫIIJЩ)': 

2.1.5. Бiлiм ш1ушыларды бiлiм беру 

кызмспнщ ма1<саттары мен мi11детгерi11е 

С;)йксс ок.у-~;tiстемелiк ;:щебиеттерме11 ж;;,11е 

щпериалларме11 1<амтамасыз ету ; 

2. 1.6 Практикага жiберше11 бiлiм 

а:1у111ыларю,1 011дiрiстiк жабдыкты 

техникалы1< 11айдалану 1<а~·идалары11 , ж:у.:мыс 

орнынла ж~не :у.:йым аумап,1нда журiс-т:у.:рыс 

ка1·идалары11 , 1<ауi11сiздiк техникасы, е1-{6ектi 

коргау J<агидаларын ж~не «Уйымньщ» iшкi 

снбек т~pтiбiнit-t бас1<а да норма.пары мен 

· каrидаларын зерделеуге ж;;,не cal(тayi·a 

алдын ала К;:}сiби даярлауды 1<амтамасыз ету; 

2.1.7. «V-йым» кызмсткерлерiне бiлiм 

алушылар практикасыньщ жетскшiлерiне 

практиканы еткiзуге уа1<тылы dдiстемелiк 

кемек керсету ; 

2.1.8. Бiлiм алушыларды р--.,:ксапамалармен , 

практика кундешктер1мен камтамаеыз ету, 

практика баrдарламасын орындау ушiн жеке 

тапсырмалар беру. 

2.2. «Vйым» мiндстi: 
2.2.1. Практикадан ету туралы 6--.,:йрыктар 

шыгару (кажет боЛFан жагдайда), I(ауiпсiздiк 

техникасы бойынша н.vскалык еткiзу, бiлiм 

алушыларды л(-VМЫС орындарьша белу Ж;:}Не 

практика жетекшшер1 практика.r1ыl( окыту 

баrдарламасыньщ dpбip баrыты (пdнi) 

бойынша «Уйым» базасы11да бiлiм беру 

кызметш 

шеберлерi 

)I<ургiзу ушiн ендiрiстiк ок.ыту 

рет1нде бiлiктi кызметкерJ1ерд1 

тагайындау; 

2.2.2. Бiлiм алушыларды практика 

багдарламасын орындау ушiн ка>кеттi, 

жарамды жабдыктар, кvрал-сайма11дар, 

сипатrамалар, cxeмaJJap мен жу..мыс 

материащщрымсн камтамас1,11 ету; 

2.2.3. Бi 11iм аJJушьшарды тек Ot<y 

ба1 ·дар11амаJ1арына С;:}Йкес ж.у..мыска тарту; 

2.2.4. IJ i Jt iм алушыш1рдын практика 

кундст , ·,нс 11ракти1(а ба1лар1шмас1,111ьщ 

оры1щалуы туралы жазбаны жуйелi жdне 

уактыт,1 е11гiзу1 ·с , O1,арщ,щ 11рактика 

объектiJJерiне баруына баю,111с:1у жургiзу; 

2.2 .5. «Л1<адемияме11 » l<CJ//CJJJJ'e11 KOJJCM)lC 

ж;;~не мерзiм;1.е бiлiм aJ 1y 1111,1JJapщ,1 11рактикаи1 
кабыщщу; 

2.2.6. f;iJtiм алущы1шрr·а за11ме11 кор1·алаты 11 
•<у.11ияJJар;--1.ы курайты11 аю1арапъ1 кос11ап11 1; щ. 

практикю,ык материалдар мс11 11роцестср1 ·~ 

11аправлят1, в «Организацию» списочный состав 

обучающихся, календарные сроки проведения 

обучения 11а базе «Орга11иза11ии». а также 

Jtо1юm1итс;1ы1ую инфuрма11.ию ,ю -~ш,росу 

«Оргш, и ·1ш tии ». 

2. 1.3. За крен ил, 3а кюююй гру11 ной 

обучающихся руково;1итс11ей от Лка;~смии . 

2.1.4. Назначать руководитс11сй практики ю 

наиболее квш1ифицировш111ых нрс,юJ(аватслсй. 

2.1.5. Обес11ечить обучающихся учебно

методической литературой и материалами в 

соответствии с нелями и 1аJ(ача:v1и 

образовательной деятельности. 

2.1.6. Обеспечить предварителы1ую 

профессиональную поJ(готовку обучающихся 

направляемых на практику, изучение и 

соблюдение правил технической эксплуатации 

производственного оборудования, правю, 

поведения на рабочих местах и на территории 

Организации, правил техники безопасности. 

охраны труда и других норм и прави.1 

внутреннего трудового распорядка 

«Организации». 

2. 1. 7. Оказывать работникам «Организации» -

руководителям практик обучающихся . 

своевременную методическую помощь в 

проведении практик. 

2.1 .8. Обеспечить обучающихся пропусками. 

дневниками практик, выдать индивнлуальныс 

задания для выполнения программы п
рактики . 

2.2. Обязанности «Организации»: 

2.2.1. Издавать приказы о нрохождении практик 

(при необходимости), проводить инструктажи 

по технике безопасности. распределять 

обучающихся на рабочие места и нюначап, 

руководителями практик квшJИфицированных 

работников в качестве мастеров 

производственного обучения для 11рове; tо;:11ин 

образовательной деятельности на базL' 

«Организации» по каждому направлению 

(дисциплине) программы практическо1 ·t1 

обучения. 

2.2.2. ПрсяоставИ"!ъ обучающимся ис11ран1ЮL' 

оборудова11ис, и11струмс11ты, O11иса~1ия. с:хсi\1ы 11 

рабочие матер11алы, необходимыl' ;1:1~1 

выполнения программы практики. 

2.2.3. \ \ривлекап, обучающи:хо1 

исключительно на работы, соответствующие 

11рограммам обуче11ия. 

2.2.11. rсгу11яр1ю и своеврсмс1111O вносил, н 

Jt11ев11ик 11рактик~1 обучающихся за 1111 с 1, о 

Bl,IIIOJ\II C\1111-/ 11ро1 ·раммы 11ракл1к . HL'L'ТII 

коtпроm, 1юссщс11ия ими объектов 11рактик. 

2.2.5 . l lринимать на практику обучаю1нихо1 n 

KOJIIIЧCCТIЗe, 11 В сроки COJ'JIПC()BatlHЫC С 

«Лкаяемией». 



я жсткi1угс р~ксат беру ; 

12.7. Бiлiм алушылардьщ «У.йымдаrы» 1шю 
;,'1бек т::~ ртiбi ерсжслсрi11 орындауын. 

0
;,apJLl,lll «Уйым» болi~1дсрi бойы11ша бол i11у i 

мcll уактылы орын ауыстыруын бакьшауды 

жу-зс1 ·с асыру ; 

2.2.8. Егер олар 11рактика кезснiнде Бiлiм 
аj 1у111ымсн орын а.пса. жазатайым окигаларды 
тсрп:у ж;, 11с ссснке алуга; 

2.2.9. 1 \рактика аякташаннан кеиi 11 Jpбip 
o i ;1iм nлу111ы-практиканттын жумысы туралы 

~-1i11с ·1л.смс ж:1нс оздсрi ;щй 1,1н ;щган ссептщ 

са11асы11а бага беру. 

2.3. «ЛкаL1СМИЮ) к:ук:ып.1: 
2.3.1. «Уйымдап,1 >> бiл iм алушылардын 

11рактикасы11 бакылау. 

2.3.2. КJсiби п;,н окытушылары11 «Vйымrа» 
тап,1лым;щмада11 етугс жiбсру . 

2.4. «УЙЫМНЬЩ)) к:ук:ыr-ы: 
2.4. 1 Практика кезiнде бiлiм алушыларrа 
снбск т::>ртiб i ережелер111 б~зrан кезде 

т:1ртi1пiк шара колдану. 

2.4.2. «Лкадемияны» бiтiргсннсн ксйiн бiлiм 
алушыны ендiрiсте пайдалану мумкiндiгi 
туралы :\[Сыныстар енгiзу. 
2.4.3. Кызметгiн бей i ндi тур1 бойынша 
к:;1с i1пiк стандартгар талаптарына с;:,йкес 
б iл i м беру баrдарламасынын (вариа~ивтiк 
60;1iгi11iн) езгеруi туралы ~сыныстар енпзу. 

3. Шарттьщ мерзiмi 
3.1 . «Академия» бiлiм алушыларыньщ 
академиялык кунтiзбесiне с;:,йкес зертгеу 
(ендiрiстiк) практикасынан ету кезен1 

аныкта.1 1 ады. 

3.2 Осы Шарт «Тараптар» кол койrан с;:птен 
бастал кушiне енедi ж;:,не бiлiм 
а.11ушылардын академиялык кунтiзбес~~е 
с;;~йкес практика мерзiмдсрi аякталганrа деи1н 

колданылады . 

3.3. /JJартка косымша талаптар мен 

03 1 ·ерiстердi «Тара1пар» 011 кун мсрзiм iшiндс 
карайды ж;;~не косымша келiсiм;tермен 
ресiмдей;ti. Шартка еш·i зi 11ге11 толыктырулар 

«Таршпар1> ко1 1 койган с:нтен баста~ ~ 011ы1L 
с1жырамас б011iгi болып табылады. 

4. Тара11тар;1ы11 жaya111,ep111iлiri 
4.1. «Тара~пар» осы 1/l арт бойынша оз 

м i 1tJLCTГCMeJ 1 cpiн OJ)J,I lJJtaMara111,1 у111111 

l(а3акста11 Рес 11уб11ик,кы 11ын 'Jait11aмac 1,11 нi 

с,й ксс жа ус111л,1 6011щ11 ,1 . 

4.2. Егер бyJJ форс-мюкор жшлайт1ры111 ,111 

сш1щ1р1,1 6011 ы 11 табы11 са , «Таршпар» осы 

Шарт бойынша MiJJJLCПeMCJ1epi11 

оры1щама1 ·а~1ы 

босап,11 , а;tы . 

ушш жауш 1кср111 i J1 iкгe 11 

2.2.6. Предостанлят1, обучаюнmмся досту11 " 
практическим материалам и 1 1 ронсссrш ·ia 
исключен ием информании . сосп1R11яющс ii 

охраняемую законом тайну. 

2.2.7. Осуществлять контроль пыпоm1с11ю1 

обучающимися правил в11утрс1111сго трудового 

раснорядка в «Организа11ии», рас11рсделс11 ия и 

сноевремешюго перемещения их 110 отJLслам 

«Организании» . 
2.2.8. rасслсдопать и учитывап, 11ссчаст11ыс 

случаи, если 011и нроизойдут с Обу1 1шощимся fi 

11сриод нрактики . 

2.2.19. По окончании практик 

работе 

RЫJ(3Т/, 

кажлого 
характеристику о 
обучающе1·ося-практиканта и о11е11ку качества 

подготовленного им отчета. 

2.3.Права «Академии)): 
2.3. 1. Осуществлять контрою, прохожлсн ия 
практик обучающихся в «Организации» . ., 
2.3.2. Направлять препо,r~аRателси 

профессиональных дисциплин на стажировки в 

«Организацию». 

2.4.Права «Организации)): 

2.4. 1 .Применять к обучающимся во "время 
практик меры дисциплинарного во1деиствия 
при нарушении правил трудово1·0 распорядка . 

2.4.2.Вносить предложения о возможно~~ 

использовании обучающегося на производстве 

после окончании «Академии». 

2.4.3 .Вносить предложения об изменении 
образовательной программы (вариативной 
части) в соответствии с 

требованиями профессиональных станлартов 110 

профилыюму виду деятельности . 

3. Срок действия договора 
3. 1. Период прохождения исследовательской 
(производственной) практики определястсн 

согласно академическому кш1е11:tарю 

обучающихся «Академии». 

3.2. Настоящий Договор вступает в сш,у с 

момента его подписания «Сторо1-1а~1и » 11 
действует до окончания сроков 11 рактик 

CO\'JiaCIIO акадсмичсскоr-. 1:, l'\<l'll'll,' lHPIO 
обучающихси. 

3.2. Допол11итель11ыс ус110вю1 и юr-.1с11~ннн " 
До, ·овору рассматриваются «Сторсша,ш1» в 
десятидневный срок и оформJ1яютсн 
JLO llOЛIIIПeJIL,IIЫMИ СОl'J\ШНСНИЯМ~I . jt()ll0J IIICШl 5l " 

,•·, •1 : 1 1 ·т1,10 с До1 ·овору ЯBJIЯIOTCSI С\ 'О IIC(HЪCi\1 .I ICi\lO, · '-
MOt.lCIITc.1 I \OJ lllИCШ I IOI «Сторонамн». 

4. 0пH.!TCT8CIIIIOCTh cтopOII 

4. 1. «Стороны» несут отвстствс 1111остh ·ш 

11ев1,11юн11с11ис своих обюател 1,ств 

11астоян~сму Договору в соответствии 

:.~ако11о;~атс1 1 hствоr.1 rсс11убJ1ики Казахстан. 

\/0 

с 



~- fiacкa да шарrгар 

7ос1,1 JJJapт11e11 ретгелмеген М;}селелер 
:,, 1зкст.:1 11 . Рес~1убликасы11ын заннамасына 

CdjjKCC JJICIII IЛCДI. 

5_2.осы IJJapтrын vтала11тарын орындау 
бар1,1сы11да туь111даиты11 даулар мен 

кслiс11сушiлiктер «Тараптарю,щ» келiсiмi 
бойын111а шешiледi. 
5 .3.lllapт мсмлскстгiк ж~нс орыс тiЛJ{ерiнле 
скi дана.па жасанады, олардын ;)ркайсысынын 

бiрдсй заню,1 кушi бар . 

6. Тараптардын за1-щы мексн-жайлары 
мен банктiк рскнизиттерi 

l(P МСМ «Тсмiрбск Жур1 ·с11он атьшдны 

}(азак :улттык онср акадсмиясы» РММ 
Казакстан Республикасы , 050000, 
Алматы к., Панфилов кешесi , 127, 
Тел :?. /727 /261-42-40, факс:261-15-98 
cmail : kazпai Гa),a · - · kz 
БСН 010 2 
иск к 

<<Уйым»: 

«Халык.аралык 

жшс 

~~wt_Ш.Ергобек 

К.азакстан Рсс11 убликасы, 
Алматы к .. К. Рыскулбеков к-сi , 28 
БСН 090 540 001 011 
e-mail: info@ mok.kz 
тел : 8 (727) 355-10-56, 8 (800) 070 1 О 56 
; 7 7758275152 

Рсктuр 

4·2· «Стороны» освобождаются от 
ответственности за неисполнение обязатсл hств 

по настоящему Договору, если это явилосh 

следствием обстоятельств непреодолимой сит,1 . 

5. Прочие услоnия 
5.1. Вопросы. не урегулированные настоящим 
Договором, решаются в соответствии с 

законодатет,ством Республики Казахстан . 

5.2. Споры и разногласия, воз11икающис в 

процессе выполнения условий 11астоящсго 

Договора, разрешаются 1ю соглшнению 

«Сторо11». 
5.3. До1 ·овор составлен на госу;щрствснно.v, и 

русском языках, в двух экзем11лярах, каждый и, 
которых имеет одинаковую юриличсскую си; 1 у . 

6. IОридические адреса и банковские 
реквизиты сторон 

РГУ «Казахская национальная ака11смия 
искусств им. Темирбека Жургенова» МКС 
РК 
Республика Казахстан, 050000, 
г. Алматы, ул. Панфилова, 127 
Тел:8/727/261-42-40, факс:261-15-98 
е111а· · z 

в 

«О 

001 , 

ТОО « еждународная образовательная 

кор11ора1{ИЯ>) 

Адрес : Республика Казахстан ,050043. 

г. Алматы, ул. К.Рыскулбекова 28. 
БИН: 090540001011 
e-111ail: info@nюk.kz 
тел: +7 7758275152 

Рс1пор 

_;...е:..:.~~~~~ __ М.Б. Им,шдосова 

ti1{" 1с . 
,,.,._,,С~ 
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