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IJy.llarl opi <Atcltllcplrtrl>) /(OIl а,гOJl0l.ыlI l(азакс,гаtr
Рссtlуб:tикас1,1 Marlcttltcт. )ItalIc спор.г мtlIll,rст'llлiI.iнirц
<'I',I(.)I{1,ргсr,rов а,гыt|llагы I(азаr< ,yJIттыI( ollep
il liaJtc]\,| l,i яс ы ) I'MM-ci l4.07,20l5 )I(ылгы
N,li(Z7ILдд0000_532._5 л1.IIlсIIзI,1ясы, )I{аltгы ttct.iзitll(c
apcl(c,l, е,геr-itl 1lr:KrTlp А.Ж.АблуааJltlев .l.уl+,асыrtла, бiр
,I,аl]tlIl,гаtl. бlr,,tarr эlli <Yi,iым> деIl атаJIаl,ыtl (азацсr,аl,t
I)сс l tl,fl .;1 1,1 11ilgы t t ы t ( Y;rт-I,ы t( t<iтalrxat tacы аты нilI l, )Itаргы
rlсl,iзiгtле арOке,г tэ,гуtlti, лирекl.оры Б. I(. ОсгIанrlва
,I,YJII,асы}lла] cr<iHttri )I(агынilt|, кТ'арап.гар> ToMetl/le
tttэllcc,t,i"lt ге tt/te1l бо й ы t t t tta ()сы tl lартты (б.ула r r эр i- ttl apr)
)liaca/l1,I.

l. 1_1 lар,l"гыrl пloHi
l,l. осы l{elriciMtrir1 а)I(ыI)амас болiгi болыtl табылатыrt
|-t(осып,ttttага сайкес K..4zi > адам 2 курс магистрантар
саIlы )I(cI|c к j > 2-r<ypc ,t(окторантl.ары адамдарга
п,l i ll,це,гтi пл i r lлсr,r,ер;ti tI]еlllуде бiр-бiрi l rе Koi\4el( корсету
\4аl{са,IыI,|/lа 'I'арапr,а1l cKi )кыJl/tы l( курстыI(
]\{ a1,1lcTpa l]lтары r ra / /toKTopaI I.гтары I.Ia гыл ы l\l ll r.a>lti рибе
>rtур l,iзугс >rto r te о r tлiр i cTi к t r paKTl,t tcac1,1 tt откiзу ге l<ол icTi.
1.2. lllapT бсliiыttlltа Ill)aKT1,1ltaJl1,II( окы.rу/lыI{ N4аl(сilты
iчIаN4аIl/tык,l,ы (п,tап,tzrгtitt,rкгы) ;taiibrlr;tay саJlасыIll(аl.ы
п,rспt.ltскеr"гiк бiлiпл беру стан/(ар-I.т,atрыtlа сайкес
с,t,l,лсttr"гср-l;1it1 rtocitl,t,iK бiлiм беру багларltапла.ltа1-1ыtl
саltIаJIы шrеtlгсlэl,i )I(эIIе <Yйыпл> боlliплitt/tе
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м а I,rлстраIlтов/доlс,го plt lt,гсlв
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PI-Y кI{азахская IlациоIlал ьItая акалеN4 1,1я llcI(ycc,I.t] r1\4c t l I,|'I'.l{,)Кургеrrова> MI(C РК, JII,1L(сIlзllя ýtl l</
7l t,ДЛ0000.5325 ol, l4.07.20 1_5 гоltа, в JIl,iltc pcI(1.()l)il
Аб,;tуа"rtиева А.Ж., дейс,гвуttll.t(tлй на осIlоваII1.1и Ycr.atзa.
i,N,leIlyeI\4oe tз ltttльttейtttеп,l <Дкаllемl,tя>. с tlrItttli.i
стороllы, tt IIаrlл,rона"ltьlлая бtлблtlо.t,еttа Pccttyб;tr.tKtl
l(азахс,ган t] JIице директора Оспаtrовой lj.l{..
.l1еl."Iс,гвуюlltего IJa осt|ованлI14 Ус,гава, t.ttvtettyetvtt,ti.i l]

даJlьIлейIrIем <<Орl,аlrизаlц1,1я>, с друr.ой с.гороlIы.
coBMecl,IlO иl\4енуемые в lta.tlbtleйltteM <Сr.ороttы>.
закJlIоll},lл1.I нас,гояlrцlлй лоI,овор (/tarlee - l{orrlBop) tl
I 
j I,] )I(ссл едуIо ttle ivl .

l. [lрелмст лоI()в()ра
1.1, В rtелях содейств14я лруг другу R l]ellletll.{I.1 ycTaвI|1,1x
задаtl, Стороны договорилllсь о провсltеIIи1,I
исследовательской практики магистрантов 2-курса в

I(оJlиtIес,гве <<_44__>> tIeJloBeK (а) lr лоr<.горантов 2-курса в

I(олиtlсстве (_3*) tIeJloBeK (а) <ДKalleMl,tlt> в
сOотве,гствиtt с I-Iри.lIожегrисм ЛЪ l, Koтoptle ,Il]Jlяеl.ся
1.Iеоl-ьеl\lJIсl\4о й,t астыо настоя l1(e го l{o го во1lа,
1 .2. I{елыо гlраl(,гI.jчссl(ого обу,tеttия llo /{or.oBo1l1
явJIrlеl,ся каtIсс,гвеIlltое ocBOcII1.1e oбy,tatotttttп,tttclt
проI,раммы про(lсссионаJIьного образtlваttt,tя col,jIilcIl()
t,осударствеlItiоN,lу образова,гельгlоплу cTatl/(apl.y 1I()

llaIIl]aBJI0}ItlIo lIодI-отовк1,1 про(lессrлr,r (спецrла"rtьttос,гr.l), а
,гiiкже llр иобрете гl ие им и пpaкTlltlecl(Ilx навы ков рабо.l.r,r

спсI ll,iaJ] 1,1 loc],I.1
l\4аI\4tIl1/lыt,ы бойы Hltla прак,гI,1каJIы I( да+./lыларлы иr,Oру
бол ы lt габt,1,1ttljtы,

2. Та 1ra ll,га р/tы II t(ч|(ы I(-I,a ры Me}t м iHлer.r,e]ri
2. l. <д rсаllсмt,tя> м illдсtt,еltелi:
2.1.1.'I'эlrtipr.rбerrir1 бас,га;tуыгlа er<i ai;i каJI+,анда,
KY йы м tlы r1> базасы t tlla гIрак.г14 l(aJl ы I< оку ttсзеt (i нде бirl iп,l

aJIylI I 1,1 Jl аl)r(ы I ( багrlарJIам aJl ap1,I I |, <Y t',iы ivt tl ы л1> негiзi нде
ака.Itеl\41,IяJlыК,l,эжi1ll,rбС даярлау багда[rламаларыtl
уй.lrес гillу ушr i rr плерз iM i l r, Академl l.t;l пrен >кiберi:r геr.r бiл ilvr

ilJl) lll1,1JIlll).'1l)l lt cilIl1,1 lIMcIl tcc,riciпt )l(acayla .

?,.1.2.'Гол<iрибе.lriк сабаr<тар басl.алt.аttга дсl,-litI бiр
аI|,га,цаIl KctrtiKтi1llvteй, <Yйып,tга>> бi-гl iпл аJlуt]IыJIар/lыI{
l,iзiп,lill, <<Yйыпл> rrсгi,liнле окLiту/lыц r<уtrтiзбелiк
пlcp,tiп,tirt. соll/(ай-ак кYl"rып,tttыt(> сyранысы бойыгrtuа
I(()сы ]\4 tJla акпill)il,г жiберуге.
2.1.j, Ака/lеплия басLtIы.ltарl,tll арбiр
гобы tla га+,аiit,t t l11а1,,

?,.l,4. Ilrt ,t,olr<ipt,tбc.rri окыl.ушыJIардаI] таlкiрtлбе
rt<c-l,ct<tt t i.rrcpi tt,гаt,айы t r/tауга.
2. l . 5. Оку ru ыJlilрды оl(у-олiс,I,емел i к олсб ие,гтерм eI.I жо rIе
]\4i1,1,cpI.IaJi/lapп,telr бi"rtiшl беру Itызшлс.гittit{ маr(са.r.,гары меII
пл i t t ltе,г,гер i rr с со l,"I l(cc ка м,га i\4 асы l] ету I.e.

2. i.6 ljiлiпл алуlхыliыt( )кYi\4ыс optlLI1l/la кауiпсi,з )l(Yмыс
rItаr+,.,lайы Н (кауiпсiз:lilс,l,ехIlикасы >I<эtlе еtlбектi rtоргау
бойыtltltа пlitl/teTTi tIyскаi\lалык.гы о.гкiзу аllt<ы-пы)
l(аI\4l,амtlсы е,г)/ )KaIle t(a>rteTTi жаглайда бiлiп,r алушыга
е t (бск,гi l t ltayi rIс i:l эдi cTepi l Ie ()I(ы.гуды л<ургiзуr.е ;

2.1.1 . кYйымl>> кызме,гI(сi]лерi1.Iе .гэжiрибеLri

\lil\Iilll.till) tыlL >tccrel<tltiлc1,1i. II|)al(1ltl(aIlLI >Itургirулс
уа I(ты JI ы al{i с,геп,l e.lt i к I(oM ек корсеl.у,
2.1,tl. ljilriM аJlуIl]ыJIар+.а tlpaI(TI.1Ka r<yrt,,tcлiK.r.epi, оту
l(YрttJtыj\,lсI{, l,а)(iрибс KYtlлe.lIiKTepi, т.алсilэtлбе
баt,,,tар"rrап,rасыrl енr,iзу yIшirr )I(L,l(c IаIlсырмаJlарN4еIl
I(ail4,I аN,Iасыз о,|,уге.

2.2. < Y l'iыпl>> м iн/lет-гi:

)в
полраздеJIеI{иях <оргаttизации).

2. Права и обяза.гельс-гво cl.optrIl
2.1. Академl.rя обяlзуется:
2.1,l . За два месяЦа до llаtlала гlрактики llреjtс,гавJlя.1 ь I]

<Орt,аttttзациIо> лJIя согJIасовilIl1.1я llpOI.paN,]t\l),
llрак,гиLIеского обу.tегrия, сроки IIровеl{енtля сlбучеttия Ila
базе <ОрганизаtlиIл>, осtlовI]ые }lаправJIен1,1я
дея,]-ельнос,ги обу,lаlощихся в Ilериод tIpoxO)KltcII1,1я
Ilрактиtlеского Обу,lg""о на базе <Opl,atrt,lзattt,tt,t>,
количествО oбy.lalolt1l,txcя, }IагlраI]ляеir,tых дкаltспл t,tel)i tl

<Орt,аttизаt.tию>.
2.1,2. CBoeBpeMeHtlo, l]e llозд|Iее, чеl\4 за IlellcлlO./lO
I{atIaJla tIраl(,гиtlеского обу.tеtlия, IltlIlpal]JIя.l,b IJ

<Орl,аltllзаtlиtо> сгtисо,rныЙ сOстаВ Об1,.lаttltltt.tхся.
I(аJlенларI|ые сроки проведения Обу,lg1,,.,r, IIa бitзс
<Орt-анизац1,Iи), а,I.ак)ке1lопоJItIt,1.1,ельrtуltl t,tll(lopMatlt.tttt
по заI lpocy <Оргаttизаt,lии>.
2.1 .З. Закрепить за каrкдой группоL-l oб1,,tattlttltt_rclt

руково/tи,гелей от, Акадеплиlл.
2,1.4, I[азна,lа,гь руковолllтелей ttllаtсгtlки t,tз ttal.tбrlltcc
KBalt иt|l t t tlt l1lolзa н l I ы х п ре l tолаватсltс й.
2. l .5, Обеспе.t ить oбy,tatott 1ихся y.leбtto_пleToltt,l,tcctctlti
ли,l,ературой и матариалами в соотt]етстI]иI,1 с I(cJlrIM1.I L.l

задачам 1,1 образовател t)IJo й деяl.ел ь ности.
2,1 .6, обеспе.t и,гь

про(lесс llotraл btIyIo
прсдварLl,геJl bIlyIo

полготоl]ку обучаtоlrlлtхся
I,IаrIl)авJIяемl)lх на практику, изуtIен1.Iе t.t ccrбJtltl,1tctlttc
правил,гехни.tескоЙ эксIIJIуа,I,ацlли I]pol4зBo,]lcTl}e}Itl()I.()
оборуловаrrIlя, lIравLtл поведеI.Iия lla рабо.lt.tх ]\4ec,|.ilx tl llit
,герl]14,гор1.1ll Орl,аttlлзаt{tли, правиЛ,гехIII.IкI4 безоtlасltос.t.tt.
охраtI},I ,груда 

I.j ]lругих }lopM и праl]I4JI вtlу1.1)сIl}Iего
-гl)удового 

распорялка <Органt,tзаt lи t,t>.

2.1.1, ока:зывitть работникам <Оргаltl.tзаtlttt,t>

l)уковоrlлl,гсля м Ilрак,гик обуч акl t.tlихся, cBoel]peM е tt I |)/ lo

по
(

)

бiлiм аJlуuJыJlар



2.2, I . ljiл i м aJlyI tIыJIi,tl)ды 11 тэlrtiрrлбесitl откiзуге al)I IaJlгa1.I
куrrt,iзбсLtiк )I(OcIlaplla (ol)1.1aJIacl(aH х(ер, теле(lоtr)
бolri",tl,elr акIIара,гI(а сэйкеС <Yйым> турtLпы акпарат
беругс.
2,2.2.'t'элtiрI.tбе о,гу yIIt i tt та tlсы 1]NIалар беру, ltayi r lсiзлi r<

брифиrrггсрitt о,t.ttiзу, бi.lriм аJIушIыларлы жyl\,Iыс
()рынl(арыIlа ,гаратып, прак,глlкалыI( оку
багдаll.1tаьласыltыц орбiр багыты бойынlttа (пэнi)
Yйыплttыr1 ltet,iзitl.ttc бiлiм беру кызме.l.itl лtуllгiзу yпrilr
бilrircгi I(ыl]меl,ксl)Jlерлi oH,,tipicr.ir< окыr.у шсберi peTiH;te
l,ttt,айы tt/tayt,a.

)..)-.З'I'эlrtiрибС бtt+,ltарltаплаоыlt жYзеге асыl))/ yrr,rirr

каlrtс,гr,i х(аблы l(,гарl(ы, ltYl)aJl]lallllы, с 14I lа,гтам аларitы
)I(Ollc )ItY]\,lыс N,Iа,гсl]I,|il.]lдаl]ы]\4еll бi,гriм алуtлыJlарга
I(a i\4,I,a]\4 ас ы з е,гуl,е.
?.2,4, Iiilliпl а,ltуtlit,Iлар/lы .].ек оку багдарламаларыrrа
ссй ксс )I(yM ысt(а тартуга.
2.2.5.'I'ожillибс баглар.ltа1\4асыI] )I{Yзеl.е асыl]у туралы
сl,уilсt1,I,1,срЛiц куrrлелil.irr rкуiiелi,гYрде x(atIe уактылы
)lttlзыll, оJIарга пpzlK1.1.1Ka об,r,ектiлерirrе барулы
бацы.rrау+,а.

2.2.6, Сl,уленттердi Аttадсмияп,tен ttе,lliсiлген I\4олшерllе
>tteHe ьлер,зi b,l/le кабыJlлауга.
2.2. 7. Ij i.rr i п,l aJ]yII l ыларf,а за tU\4ell I(оl]галаты Lt кYп ияларды
ttу.рай,I,ыtl акIIара,I,гы косIlагаIjда, llpaI(T}lltaJlыK
N,l аl,ср иаJilIар ]\4е l I I Ipo I lсс-гс.р ге I(oJI ltceTl< i.зуl,е.
2.2.8' lji"rrirи аJlуIUыJlаtрдыI( Yйымдагt,I iшкi еI-tбек,гэртiбirriц еlrсlt<елсрillс cal(Tay+-a, Yйымныtц
бол i м Lr re"rrcp i r re бо.llулi )к.1 I |е уа l( гь!J l ы ко llr i рулi кадагалау.
2.2.9. Y йы п,lltаr,ы бi:r i aJIylll ыJlаl]llы tl aI Iа,I.1.ы )I(аt.лаL-lы на
)I(ul)i а Il,гы бо:tуга.
2.2. l0. 'Гажilэибсttir1 соl{ынла ор бi.;liпл zlJIуLпыtIыI(
)l(Yj\,lысыI|с14lIа,гl,il)/ )I{Olle огаtl дайыlI/tаJIгаItбаяtlламlаныг(
саI It]c1,I ll бага"rlау+.а.

2.3. <дrсадем l,trl) l(yl(t,If,ы :

2.3. l. Yйымда+,ы с,г)/лен,п,ерлiч тэжiрибесirl бакылау.
2.3.2. Yйым+,а та+,ыJIы]\,1/1амаrlан о.гу yrпiH касiби ,-,r,lлaр
мy.га.lr i мдерi rt жiберуr.е,
2.4. <YйыпrlIыIl) t(yl(ы{.ы:
2,4,1 Дкадсп,tt,tяttl,r бiтiргенлrен кейiн )кyмыс орныIIла
с,га)(ер,li ц п,t yпл tti H/(i r.i rl t l rc llайла:lану TypaJl ы Yсы нысl.ар
сrrгiзittiз,
?4,2 I'alltipl.rбe барысыrrllп тыI.(дауItlыларга е1,1бек
гср,гiбiнir1 epcжc;repitt б_уза отырып тартiгI.гiк )каза
|(ол/lа liы I{ыз,

2.4.З. IIрофильдiк t(ызмlе-г Typi ушriгr кэсillтiк отаl]дарттар
таJIаIlтарыIlа сэйкес бiлiм беру багдарламасыt,t
(ай ttы плал ы бо"lr i кr,i) 0згер,гугс yсы Iiыс,гар енгiзi г(iз.

J. Ke'lIiciM lltilp1.1.ыlt мерзiплi
3. L l3ер'r-гс1, r rpaKTI.1 к.lсы
l8.01,202 i- I 1.04.202 lr .Mttl.r.tcTpa-t.yptr.
| _S. 09.2 020-2 8. l l . 2-020 г,дtl Kl,opaI lTyl]a apat ылы гt;lа отедi.
3.2 Ocl,r I{е"lriсiпл'I'а1-1аll,гар l(o,1I t(ойгаtt сэттсtl бастап
riytrritte сttелi rt<crtc 26.06,2O2l llt. ;teйirr эрекет с.l.едi.Егер
ltелiсiмнirt КОJilt.lнылу ме1l,зiпri аяI(1.алгаllfа лейiгr З0
(отыз) KylIlleI,1 кем бо.ltса,'l-араrl,t.ар/lыt( еtuкаt-lсысы ла
осы lL[ар,г,гы бlrзу туllалы озitlit1 >r<азбаша тYр/iс хабарлар
с,1-IlсгеIl rI<а+-дайда осы l{e"rriciM эрбiр кейiнr-i жыл уttliгt
llIыl аl)1,IJlгаll бolIr,tlI ccctt гсLtелi.
3.3, I{елiсiплr,с косымUlа ljlapT.lirp N4eLl толыктыруларды
'l'aparrl,ap огt ltytt/liK мерзiм,llе каралiды )(Oi]e косымшtl
r<слiсiпллермен ресiм/lследi, IlIapTKa косымIUа-I'араlrr,ар:lыl( 

l(oJI Kolo сэ,гittсtl бастап оIIы}( аt}t(ырамас
бо,,riгi бо.ltыll,t,абы'lrалы.

4.'Гарапr.арды1,1 }каYапlсерltliлil.i
4. l.-l'apal]Tap Казакс,l.ан РссlIубликасыныц зацtIамасына
сэйltес осы I(elliciпl бойыtttrtа оз мittлетr.с,мелоlэitl
оры llrlаi\,lаt-аItы ytIt i tt lItaya r l берелi.

]\4 етодl4,Iес l(yIo I loM о tl\b в проl]едеIl ll и iIpa I(T1.1 l(,

2.I.8. обеспечtt,гь обу,rаtоt.tlI,tхсЯ llРoIl)/cl(aN,l1,I.
д}IевIJ1,Iкам и праI(тик, выда.гь инлив1,1/(уаJI ьtlые,]?l/1а |{ l1я

дJIя вы tlол Hel l ия програi\4 м ы пl)актI] I( I.I.

2.2. <Орr,аrlизацияt>> обязуе.гсяl:
2,2.1, Предоставлять сведе}Iиея коргаttизаtlиl,t> в

соотве,],сl,в иt I с пре/_lоставляем ы ]\,I I(аJlендар ны ]\4 пла I I()]\,|

свелениЯ (местогlахоЛ(деI]ие, те"lrефон) для lIpoBelleII1.Irl
t-lpaKTl,l к обу.tаюI rlихся,
2.,2.2. Излава,гь IIр14казы о lIpoxon{лell1,114 Ill]al(,1.1.1I(,

IIроводl.lтL иllс,груI(,га)I(1,I Ilo,гехlll,tке бc,]tlltltctttrc.tll.
расl]релеJIя,ГЬ Обу,tпltlLllцуgд llti рабо,tис N4ccl.a l]

tIaзtlatIitTb руководителями праl(тиI( кlзалt.itllrrtlиllt)I.}аllL{l)!х
paбoтttttttoB в l(ачестве мас.гсров IlpOl4:]Bollc.гl]clilIo1.o
обу.rс н лtя для llpoBelle н ия образоват.ел ьной лся.гел ь I lос,г1.1

на базе Организации llo каж/lому }IаправлеIlи}о
(дисI.1и гtл ll rtе) програм м ы пра KTl4 tl ес ко r.о обу.1 с н 11д.

2.2,з, ГIредостави,гь обу.tаitоtцl,tмся исIlравIlое
оборуло Bal r Ие, и t]с-гру]\,1сl{ты, о п l.IcaIJ 14я, схе i\I ы t,t рабtl.t t,re

Ma1,9pI.1aJlы, ttеобхtlдttп,tые лJIя выпоJllIеl]I,1я llpoI.1]aiVI]\,Il)l
п ра I(TI4 к 14.

2.2,4. l[1lr,tB"lleKaTb обу.lа}оlц14хся I.,lcI1JIlotlи,l.cJIbI]O lIa

работы, соответствуюIt(ие гIрограмплам обучсния.
2.2,5. Регулярно и своевременно в1-1осить в д}Iеl]tl14l(
практики обучаюLцихся запись о tsыпоJI1.IсlI141.I
програlчIмы практик, вести коIlтроль посещенI.1я иi\4I]
об,ьектов Ilракl,ик.
2.2.6. ГIриltимlать IIа обученлrе обу,tаttlttlt.tхся tз

количестве, и в сроки согJlасован}Iые с дкадемttеii.
2.2,1 . ГIредос,гав:rя,гь Обу.tаtt,ltllимся /lOc1.)i Il li
Ilрак1,1,1tIеским м атср 14алам 14 I tpo I lcccal\4 за 1.1c I(JI lo tIe tl tlcN,l
llH(lopMaцllr'I, сос,l,авлrIIОltlей охраttяСI\4уlо закоI]о]чl r.alit11,.
2,2.8, ОсуLLlесr.вля,t.ь I(oL|TpOJIb выгlоJlIIсII1.Irl
обу,tаюiцимися правиЛ вну,гренIlего '|.р)/llового

распорядка в Организации, распрелеJIеllия 1,1

своевремеllного перемеtl(еllия I,iX п() О.ГltеJlаlчl
Орt,анизации.
2.2.9, Нести отве,гствеtIность :la Ilесtlас.гныс сJlуL;з" .
обу.IаюLцI.1мися в Оргагlлtзаt 1иt,t,

2,2.1 0. Ilo окоr-lчанI4и прак.гиl( I]ыла,гь харак.гер1.1с.гl,| l(y о
рабоr,е ка)I(дого обучаtоu1егося-практtIкаllт,а I.1 OlleIIIi\/
каtlес,гва подгоl.овлеНrIого им отче.га.
2.3. ti рава <Академ иl,t>>:

2.З,l. Осуществ-ltять контроль IIрохо)кдения IIpaI(TI]li
обучающлrхся в Организациlа.
2,З.2. [iаtlрав.llя,гь преrtолавате.ltей про(lессиоllztJlLllых
лисllипJIин lIa с1 а)(llровки в Оllгаt,tи.tаItIIlо.
2.4. tIpaBa <Органлtз:t t11.1rl>>:

2.4. l .I-1риiчrеrlяr'ь к обу.rзюlцимся во I]l)е]\4я IlpaK,I.1lI{ ]\4сl)ы
л14сцLlrIл иIlарllого воздействt.tя IIl]и I{аруItIегltlи правtI.II
],рулового расIIорялка,
2.4.2. В l Iосить п реllл o)I{eH ия о возм o)I(Ho]\4 исI l()Jl b,JOBA I] lI 1,I

обу,lакltllегося tla lIроизводстве l1осле ()l(()lI(IaIl1.1I,1

Академии.
2.4.3.Вrrосить предложенl4я об изменеtJии
образовательноЙ программы (варr,rативной .tасr,и) в
сооl-вс,гс1,1]иLi с требоваtlI.rямtл пpo(lecctlOlIaJl1,Il1,1]\41.I
стандартам и по про(lи"rI blloMy в иду леятеJI ь I loc.1.1,1,

3. Срок действиrI логовора
3. l. ПериоД прохо)к/iенИя исслеl(0ва,гельской rlpaI(1-1JI(l.i
l 8.0 l .202 l - l l .04.202.1 г.магистра,гура,
l 5 .09.2020 -28. l l .2020 г.доI(тораI-Iтура.
З.2, Нас,r,ояrrlий Щоговор вступае.г в сI4лу с MoмelITa сго
полписания Стороttамtи и действуе.г до 26.06.202 l l.tlita.
Настоящий {оговор сtlитается гlролаIIl,,иl)оваtIIlLli\4 lla
t<а>кдый lIосJlеду}ощ}.tй гол, если Ilc Melleci\4 чсп,l за З()
(трилчаr,ь) llгlей ло око I,ItlaH лlя сро ка ле йсr.lз ияt f {cl t.tlBtllla.
IlI.1 одIlа l.tз Cтopotr IlисьменнО Ile yBc/tolllиJltl ]lрчг\i l()



z[.2-,'i-aparlтap, cI,ep буr форс-п,rii)кор х(агдайыIlыli

сал/lары бortt,att rкаглайда, осы I{елiсiм бойынtllа
м i t tле,Ir,еп,t e.ltelliii ор ы it:tам ага Ilы упl i н жауагt керu t i.rt i Kr-cH
боса,гылады,

5, Баска ла ш]арттар
5,1.()сы [IIapTtlclt l)ет,геJlмегеII мэсеJIеJlер Щазакстан
[)сс t lубl t l.t l<асы I I ы I ( зац}lамас ы tta сей кес ttte ru i.ltелi.
-5.2,()сы I.[.Iар,гтыlц,l,алагl,гарыtI орындау барысында
,гуынлай,гын 

лауJ]ар мен кслiспеуLtriлiкr.ер Тарап.гарды11
Kcrr iciM i бойt,t ttlttzt tlIettli.;teдi.
6. З. I(сll iс i п,r п,t elvlLtel<e,Iтi K )I(э llе оры с .гirrдер 

i l rде c K i даr tада
)I(асаJlа]tы, оJlар/lыI( сркаi;iсысы ,геIl зtlllлы KyLuiHe ие.

6,'l'a 1ra rl,га 1rllы l( :]а Ilды мекеtr-жа йJl rl ры м e]l ба Il lс,гi tc

pcl(B li] 1r1,1,el)i

l(I) мсМ к'l'.Щ,ЖургеIlов атыllдагt,I Щазаlt YJIтт.ыI(
ollcp аl(а/lеNl1,1яIсы> РММ
l(азаttстаtt Ресгll,ýJl 14 кпсы, 0.50000,
Аltп,lаты rt.. l Iаrrt|lилов коurесi,l27,
1' с ll :8 17 2.] l2,(l l -42,-1+0, фа r<c :26 l l - l 5 -98
е rlr а i l : l_<.az-цir i (йЦ-_одСLkZ
БсII 0l0 240 002 4_50

Ж.Абдуалиев

< М cIcelle>:

CтopoHy о cBoel\,l lltе.itаний прекра,I,и,гь действI,1с
настоlItего /ioгoBopa,
3.2, l]ополн14тельные условия tl измеlIеl]l.|я к /{or.oBopv
рассматриваtотся СтороIjами в /dесяl,и/lt{евIlый c1loti и

о(lорм.;tя ttl,гся доIlоJI н ит9л ьны м 14 согл а u lс lI1,Iя г\4 l.L

/]ополltенttя к Договору является et,o llео,ll,сNtлеп,rtlлi
tIacTb}o с м olvle LIl,a lIолп исан ия Сторо нам и.

4. Отвстс,гвеliность с,tорон
4.1. Стороны tIесут ответствеtlность за I|евыIlоJIiIеI]I.1с

своих обяза,гельств по настоящему flo1,oBtlpy в

соо,гветствиI.1 с законода,геJlьс.гвом Респчб"rlики
казахстаt t.

4.2. Стороrrы освобоlкдаются от oTBeTcl,BetI1.Ioc.I,14 за
I{еиспOлtlенIле обязаr,ельств IIо llаOтояutеiчlу /{оrювоllч.
ecJItl эl,о яв14лось сле/tств1,1е]чI обсr.оя-t.сlll,с ttt

I{епрео/(ол 14мой сlллы,
5. Про.lлIе услOвIля

5.1. Вопросы, tle урегулироваtlные lIacl.oяIll||l\,l

f{оговором, реliIаtо,гся в сOотве.l.с.гвие с
закоI lолател bcTBo]\,I Рес публ tl к и Казахстан.
5.2. Споры и разноI)lасия! возникающие lJ Ilpolteccc
выполнеIlия ус"trовий нас,гояIItего f{оговоllа.
ра:]решаIоl,сrI по соглашениtо Сторогt.
5.з. Щоговор составлеН на государс'I,веIlно]\4 и PyOcK()l\,1
языках, в двух экзс]чlIlлярах, каrк2lый из кOтоl)ых 1,1i\,Icc,|,

одиlraI(овую Iори/lI4(Iескую сI{лу,

б, lОрlлд1,1чесr(ие адреса и реквriзlл.I-ы cTopOtl
<<Акалемrlяl>:
РГУ <Казахская }lацлlоttальная а l(ilдем Iля 1,1cl(yccl.t]
llM.'Г.К.ЖурI-еIlова> МКС Plt
Республика Казахсr,аrt, 050000,
г. Алматы, ул. ГIан(lи",rова,|21
1-ел:8l'/2] l?-61-42-40, (laKc:26 l l - l 5-98

Аблуаллrев А.}t.

I-1 а цl.tоltаrl ьltая бl,tбл 1,1 отека
г.Алматы, пр.Абая, l l4

Республики Казахстан

оспанова Б.К.

l(аза ttc,l,a н Pecll1,flJl 1.1 1.,rlc1,1 ll ы l l
длiчtа,l-ы I(аJIасы . дбай /(ацt,ылы.
,r,c:t.: l 7 7?.] 267 ?,8 8З

l{и 1lelc,l,tl р
М.о.

YLlтты t( ltiт,апхаllасы
,l4

Б.(.Оспанова

tjCI( ккм

Y t{ с, rE.уLа Е

ЁЁiч

W;;

БИI-I: 0l0

+7 721 26,/
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