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1. оБщиЕ положЕния
1. Настоящее Положение о конкурсном замещении должностей
профессорско-п ]реподавательского состава Республиканского
ГОСУДарсТВенного учrреждения <<К,азахская национ€Lпьная академия искусств
имени Темирбе_ьlа,КургеItоваD Министерст]ва культуры и спорта Республики
Ка^захстан (даrr,::е по текстУ - Положениrэ) разработано в соответствии с
ЗаКОНОм Республи-ки -Казахстан <Об образrэвании)) (далее по тексту - Закон
РК (Об обра:lовlанлtи>>), Трудовым Ксlдексом Республики Казахстан,
Типовыми праtвилами деятельЕtости организаций высшего и (или)
ПОСЛеВУЗОВСКоГ{) о(5разования и определяеl] условия и порядок конкурсного
Замещения должносr:еЙ професс:орско-преподавательского состава РГУ
<<Казахская нацIrонапLная академия искусств имени Темирбека Хtургенова
МКС РК (далее 1lо тексту - Академrия).
2. Положени(э распространяется на конкурсное замещение должностей
профессорско-п[)еподавательского cocTaвi} Академии, предусмотренных
штатным расп]шсание)м Академии (дале.э штатных должностей). К
должнос,гям прсlфессорско-преподi}вательск:ого состава Академии относятся:
заведующиЙ кафедроlЙ, профессо1l, ассоц[lированныЙ профессор (лочент),
старшиЙ преподаватель, пI)еподаватель. ТI[татным преподавателем является
преподаватель, заниллаюrций оплачиваемryю штатную должность, для
которого даЕное сlбршовательное учреждение является основным местом

работы и ос}щ€:rэтЕlляFощиii на осн:овании lрудового договора должностные
полномочия (соr:,твiэтс:гвуюIцую учебную на,грузку) в целях ре€Lпизации задач
и функций акадс:мии.
З. К KoHK,Fpcy на замещение до;rжностей профессорско-
преподавательсв:ого 0остава Ака.демии t[далее по тексту Конкурс)
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допускаютсЯ лица, имеющие высшее или послевузовское образование,
соответствующI4е квалtлфикаци:онным характеристикам должностей
работников PI-Y <<](азахская
Т.К.Жургенова) МК:С РК,

национапьная акаlIемия искусств имени
утЕ}ержденным решением Ученого совета

4.

Академии (далс:е по тексту - Квалlлфикацисlнные характеристики).
В соответстI}ии с пунктом 1 статъи 51 Закона Республики Казахстан

коб образован-Llи) к рабсlте в организац]аях образования не догIускаются
лица:
1) лишенные пра,ва осущесl]влять профессион€rльную деятельность
педагога в соотвiетствI4и со вступиl]шим в зitконн,ую силу приговором суда;2) признанные недееспо"оЪ,r"rr" или ограниченно дееспособными в
порядке, установленн()м законами Респу,бллtки Ксвахстан;
з) имеюIцие медициНсI(ие противоПоказаниЯ, а также с психическими,
поведенtIескимрI реrсст,ройствами (заболеваниями), в том числе связанными с
употребrIением ]гIс}Iхоi}ктивных веIцеств, состояrrlие на учете в организациях
здравоохранения;
4) не имеюЩие ,цокуМентов о высшеIчl ИЛИ trос.певузовском образовании;
5) на основанI4И иныХ огрiлниченийг, предусмОтренных Трудовым
кодексом Респу(1лики Казахстан.
5. Конкурснr,IЙ tlтбор канlIидатов на замещение должностей
професссlрско-п]эеподаватеJIьского состава Академии проводится в
соответствии с квалификационнымИ трс:боваrIиями, предъявляемыми к
должностям профессорско-преподаватеJIьслiого состава Академии, согласно
Приложению J\b1, явJtяющегося неотlьемле_мой частью настоящего
Положения (да-п,с:е IIо тексту - Прилlожение j\b 1).
6. Замещение IIIтатных должностеit пгрофессорско-преподавательского
состава Академlаи на конкурсной основе осуществляется сроком не менее
чеМ на одиН ,)/чебнr,Iй год. По истечении 0рока штатные должности
профессорско-препl)давательского cocTaBit Академии замещаются в
соответсf,вии с настоrIщим Положением. PeKTolr имеет право принять по
трудовому доr-ов()ру лиц, на имеющуюся вакантную или на
высвобоЖдаемуFэ, вследстI}ие истечения )/становлеI{ного срока избрания,
должность на опред(елс:нныii срок не менее _[ года, с правом продления срока
трудового договOра, заключенного на определенный срок не менее 1 года не
более двуХ р€в .И с послеlIующиМ замещеНием долЖности на конкурсной
основе.
7. В случае возIIикн()вения вакантной должности профессорско-
преподаВ€lТеJlЬСКr[)го состаВа переД нач€LпоМ учебного года (в каникулярный
иlилИ oTIIycKHoii периоД) :замещеrlие штатныХ,цолжностей профессорско-
преподавательск(]го сос]]ава Академии может быть проведено по
упрощенной форме, т.е. без проведенI{я о:гкрытого заня^tия, но с
ОбяЗателЬным соблюдlэниеN{ условий о проведении открытого занятия в
ТеЧеНИи ОДноГо у'чебнсlго года после пр}Iемiл на рабоr:у. Лля профессорско-
ПРеПоДавательскOго с()става впервые прIIступ€lющих к педагогической
деятельности илиt при привлечении специztл:истов-практиков для замещения



должностей пр,офсlссс)рско-преподавательс]кого состава Академии, которые

ранее не занип4ались научно-пед,агогической деятельностью, допускается
отсутствие у данной tсатегории раtботникоЕi научных и учебно-методических
работ, но с об:язаlгельным

течении одного ,учс:бнrэго гOда посJtе прием€] на рсrботу.
8. В случае возI{икновения вакантной дсlлжности в течении учебного года
замещение шта,]]ных iцолжностей профессс)рско-преподавательского состава
Академии может осухцестЕляться (5ез прохождения конкурсных процедур на
текущий учебны,й год с последуюш{им заме]денис)м д()лжности на конкурсной
основе.
9. Администрат,ив}Iые рабсlтники, совмещающие

Академии, лица
должность

профессс)рско-п[)еп:одавательского состава
возраста. лица, при]цимаемы€ на
преподавательског() сOстава Акадс:мии на,услов.иях почасовой оплаты и по
совместительстI}у |t дJlя замещения времен,но отсутствующего работника, за

определяемые в

предъявляемым к

усJIовием лрохо;кдеЕIия курсов повышения
кIIедагогика высшей школы>) объемом не

часов и tIроведением открытого занятия в

квалификации lrо дисциплине
менее 72 (семиrдесяти двух)

должности
пенсионного

профессорско-

которым в сс)отI}етствии с трудовым законодательством Республики
Казахстан сохра,]цяетсяt место работ,ы, - llo выхода этого работника на работу,
принимаются по тр)iдовOму дог,овору или сlсглашению о совмещении

должностей без прохо;кдения конкурсных lrроцедур на текущий учебный год.

Щопускается oTcyTOTBI,Ie у данной категории работников научных и учебно-
методических рабо,г.

2. ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ
10. Ежегодно дс> Зil марта и дополн_итель]]о ,цо 30 июня кафедры
предоставляют в слуя<бу докумен,тирования и },чета персон€Lпа служебные
записки о наJIиIIии либо отсутствии вакантных мест должностей
профессорско-п]эеподаватеjцьского cocTaBia. На основании служебных
записок заведук)щlах кафе,лр служба докуIиентирования и учета персон€Lла

формирует обт,яв.ltен,ие () проведении rKoнKypca и передает его для
рассмотрения и llоl(пиrсания ректору Акадеплии. Сlлужба документирования и

учета персонал:а размещает объявление о проведении конкурса в
периодических tIечатных лIзданиях, распрс}страняемLIх на всей территории
Республики Казахста.н или интернет-ресурсе Академии, не менее чем за

тридцать капендtlрнlых дней до даты заверш()ния гtриема документов.
1 1. Объявленрtе о проведении конкурса дол)кно содержать следующие
сведения:
1) н€ввание ва_кантной должности профессорско-преподавательского
состава;
2) полное н€lименование Академии с ук€ванием местонахождения,
почтового адреса, телефоrrа;
3) дату и вре]!tя окончан-ия приема документов;
4) основные тllеб<rванлtя к участнику KclнKypca,
соответствии с квалификационным требованиям,



должностям професс()рско-преподав€}тельского 0остава Академии, согласно
Приложению }lsrl.
|2. Заявленис: Hie конкурс вакантIIых должностеit подаются не позднее
тридцати капен,царны;к дней со дня опублилсования объявления.
13. Отказ в пtриеме документов должностным лицом Академии,
ответственным за 0ргllнизацию и проведен.ие конкурса, может иметь место в

случае предста,]влениj[ неполного пакета докумен,гов согласно перечню,

предусмотренного пyнктами 19 и 20 настоящего Положения, а также в

случае нарушенl4я сроков подачи заявления.

3. GDОРМИРОВАНИЕКОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
14. Количестtlо и персон€Lпьный состав конкурсной комиссии на
замещение дол}t(iностей прrэфессорско-преподава,гельского состава Академии

15. ОсновныNIи зада,чами работы конкурсной кOмиссии являются:
1) предоставJIеЕtие всем равных возможн:остей для участия в конкурсе;
2) обеспеченlлле цобiросовестной конкуре]цции сред.иучастниковконкурса;
3) осуществлен]ае контроля за соблюдением об,ъективности, гласности
проведения конк:урса;
4) определен;ие графика заседанийконк},рсноit комиссии;
5) проведение анаJIизаконкурснойдокуIдентации;
6) вынесение реше]ния по итогам конкурса.
16. Конкурсна,я к:ом]иссия создается в следующем составе:
1) председатrэль ко]Iкурсной комиссии - проректор Академии;
2) заместите.ць пре,цседателя конкурснойt комиссиl'l-проректор Академии
или руководитель стр)/ктурного подразделе]ция Академии;
3) секретарь ](oнKy])cHoii комиссии - штаtтный раб<lтник Академии;
4) члены кон]курсной комиссии в составе не менее трех человек.

КоличестЕi,о члеЕtов кOмиссии должно быть ]ЕIечетным.

Секретарь не явJIяется членом комисс]ии.
|7. Секретарь конкурсн<эй комIлссии пt)инимает документы участников
конкурса после рассмотрения их на соответ,ствукlщеii кафедре, информирует

участников кон]курса и ч.ценов конкурсной комиссии о дате проведения
тестирования, з€tсеllан]ий комиссии, составл;{ет бюллетени голосования, ведет
протоколы засеrцаний конкурсной комисс]tIи и обеспечивает их рассылку
членам KoнKypcl]oii к<эмиссии, по требоваrIию участников конкурса выдает
выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии, обеспечиваеТ
сохранность коЕtкуI)сн_ых.матери€Lлов, выполняет иные действия, свяЗанные С

организацией и прс}вед(ением конкурса.

4. приЕNl. и рдl.ссмотрЕнив докумЕнтов учдстников
конкурсА

18. Лица, жеJtающие учilствовать в кон](урсе, поlIают заявление на ИМЯ

ректора Академlпи. К заявлению прилагаются сле/цуюIцие документы:



2)
3)

9)

6

1) заполненFIый: конкурсантом JIичный листок по учету кадров (с

фотографией) 0 },казанием адреса прожIсвани]я, контактных (домашнего,

рабочего, моби.тtьн,ого) телефонов ld эJIектро|нного адреса конкурсанта.
Информап:ия о ,грудсlвой деятельFIости в личн()м листке заполняется в

строгом соотве:гствиIl с д:анными докумеЕIтов, подтверждающих трудовой
стаж конкурсанта. В с)лучае расхождения дiанны}l, укЕLзанных конкурсантом в

Jlичном листке, с данныN,{и докумеFIтов, ]]одтвержlцающих труловоЙ сТаЖ,

булут учитываться сведения, приведенные ]] док},мен,тах;
автобиогрlефrzя;
копии ди]пломов о высшеN,I образованииi, ак:адемической и ученой

стегlени, документ об ученrэм званрIи и подлинни](и дJIя сверки;
4) копии сеlэтифиr(атOв о переподгото]вке и повышении квалификации
(.rр" наличии) и подлинники для сверки за послеlIние 5 (пять) лет;
5) список на)/чFIых. уче(5но-метOд!неских и творческих работ, заверенныЙ
по месту последней работы конкурсанта подписью у,полномоченного лица и

rrечатью органI]зации, составленный в со|ответствии с Приложением }lb2,

являющемся не()тъемлlемоii частью настояшцего П.олоя<ения (далее по тексту -
Приложение j\Ъ l2);

6) характеристика, поllгtисаннаяруководителем организации;
7) личная медицинская книжка. со снимком ф,люорографии, сделанноЙ не

ранее одного года ]ца пдомент сдачи доку,меIrтов для участия в конкурсе;
S) копия вое]цнOго билета (приписного свидетельства) со штампом УДО
по месту прописки (г.А.гrматы или близлежа.щие районы Алматинской
области) и оригрIнал для сверки;

копия удостOве]эения личности гражiданина Республики Казахстан и

оригинЕUI для сверк:и;
10) трудовая к:нижкi1;

11) справка () наличила либо отсутствии сведениЙ о совершенИи
коррупционног(] преступления для кандидатов, претендующих на занятие

должности заве,цуF)щего кафедрой,;
12) согласие н:а пол,учен].Iе справки о наличии либо отсутствии сведениЙ о

совершении уг(]ловн()го _правонарушения посредс,твом информационных
систем органов lпрirвовой статистики и спеlIиальных учетов;
13) справка нllркологической организаци]и о том, что участник конкурса На

учете не состои1,;
14) справка с пOихоневрологическоЙ организации о том, что учасТниК
конкурса на уче:ге lte сосl,оит;
15) учебно-мс|гоlIическая документация (силлабус в соответвеТсТВИи С

дисциплинами )/ка}ан]]ыми в объявлении).
19. Лица, рабiотаюrцие в Академии, дпя уilастлrя в конкурсе подают
заявленИе на ипdtЯ ]эектора Академии. К заявленI.Iю прилагаются следующие

документы:
1) характериоти:ка,подписаннаязаведук)щимкафедрой;
2) список н€t)rчнr,х, учебно-методических и творческих работ, ЗаВеРеННЫЙ

подпись_ю заве)дуюш;его кафедрой, составленный в соответствии с



,|

Приложением Jф2, являющемся неотъемлемой частью настоящего
Положеlгtия (да.lIее по тексту - Приложение N Z);

3) справка о н&пичии либо отсутсrтвии сведений о совершении
коррупI]ионного пtрестуIIления дJIя каI{ди,цатов. претендующих на занятие

должности завеiцуIощlэго кафедрой;
4) согласие ]FIа получение справки о наличии либrэ отсутствии сведений о

совершс)нии уголOвного правонарушенияt посредством информационных
систем органов правовой статистики и специ€lJIьных учетов;
5) справка нЕркологической организации о том, что участник конкурса на

учете не состои]г;
б) справка с психоневрологической организации о том, что участник
конкурса на уче,ге не состоит;
7) снимок ф.пюорсrграфии, сделанный не paгIee одного года на момент
сдачи д()кументOв,цля учас)тия в конкурсе;
S) учебно-метоiцическая документация (УN/IКД и силлабус согласно
индивидtу€Lльно]\{у учебному плану препод,авателя на текущий и
предстоj[щий учебныil год]) по всем преподllваем]ым дисциплинам.
20. Участник ко]гIкурса вправе представить дополнительную информацию,
касающ:/юся ег() о,бревования, профессион:альнс)го },ровня (список научных
публикаций, рекомендаци.и от руководства предыдущего места работы), а

также документ]ы подтверждающие опыт работы и квалификацию.
РАССМОТРЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ОЦЕНКА ОТКРЫТОГО

ЗАНЯТИЯ НА ЗАСЕДАНИИ КАФЕДРЫ
,Щокументr,l лицl желающих участвовать в конкурсе на занrIтие

должности проtРес:соlrа, доцента, старшего преподавателя, преподавателя,
направляются 0 подписью ректора на кафедру для предварительного
заключения.
22. Конкурсные материапы предварительно рассматриваются на заседании
соответствующей кафедllы, которая выносит заключение, носящее

рекомендательн ;ый характер.
23. Кафедра рассм€tтривает представленные участниками документы на
соответствие и.к требованиям пунктам 19 и 20 Положения, а также
квалификационllылд требованиям, установленным к соответствУЮщеЙ

должности (Прr,rло;кеЕtие М 1).

24. Лица, }ч€tстI}}юrщие в конкурсе и ]пмеюIцие научно-педагогическиЙ
стаж, отчитываю]гся на заседании кафlедры о научно-педагоГичеСКОй

деятельности заt пtоследние З (rр") года, предшествующие конкурсу. На
заседании кафе:tрьл рiассмilтривается предOтавленный участником конкурса
(работником А.кадемии) отчет о научно-педагогической и творческой

деятельности (_tlриложеFIие Jф 2) и дается оценка предыдущей работы
конкурсанта. Уцеляется особое внимание наJIиI{ию у конкурсанта учебно-

методической дOкумеI{тации на текущий и предс:гояrrций учебный год (УIvIКД

И силлабуС с)огJIаснО раскладке часоВ по иLIдивидуальному плану

преподавателя) IIо все-м преподаваемым дисjциплI{нам:.

2|.
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В случае подачи документов для участия в конкурсе на замещение

сдачи док)/ментов провести открытое

конкурса отчет

заключ(эние, IIесут

() нЕуllцо-педагогической и

ЛЬ 2), ознакомиться с

ответственность заt прави.пьное офорпллеrrие з,lклк)чения
отражение в зilкJtючении сведений об участнике
IIредставленным им до_кументам.
З 1. В случае rrтс,утствия в матери€Lлах конкурсанта
или документо]], пс)дтверждающих соответс]]вие
претендента ква-llи(lикlлционным требованиr{м, в заключении проставляются
соответствующи () о:гметки.
З2. По резуль,I]атiам предварительного оr:бора кандидатов на должности
ПРО фессорско-прlrопода]]ательского состава Академии составляется
заключение, в koToI)oM отражается стlэпень соответствия кандидата

установленным к:ваши(lикационным требова,ниям, оценка открытого занятиrI
(пробных лекциDi или друr]их видов учебных зiенятий), уровень владения

персон€Lльную
и достоверное

конкурса согласно

каких-либо сведений
или несоответствие

ШТаТНых должнос'геЙ профессорско-преподавательского состава Академии
работниками Академии, кафедра

(ПРОЧеСть пробныеl лекции или другие виды учебных занятий), рассмотреть

представленныйt участником
творческой деятельностId

лицами, не яtвлrIюI]цимися
предложить пр()тендентам до

(Приложение
предоставленноii учебно-методическсlЙ док).ментациеЙ (силлабус в
соответветствииt с дисциплинами укiIзанными в объявлении) по всем
преподаваемым д-исципJIинам на предст,оящи-й учебный годl а также
оЗнакомиться с хаI)ак,герис:тикой с преl(ыд,ущегсl места работы и по итогам
ПриНять решени(э - рекомендуется ли кандидат дJIя прохождения по конкурсу
по заявленной иIи дол)кности.
26. Лица, участвук)щие в конкурсе ('работники Академии) обязаны
провести открыtто() з(}нятие (прочесть пробные лекции или другие виды
УЧебных занятиrЙ) в течении текущег(l у,тебного года до нач€ша приема
документов на конкур(].
27. Оценка о:гкр)ытOго занятия ППС производи^гся в соответствии с
критериями, указанными в Приложении Jф 3, котOрое является неотъемлемой
ЧаСТЬЮ Н€}СТОЯЩrС:ГО Положения (далее по тексту -- Приложение Jф 3), а также
формой з?ключ€]tIиJ{ о качестве проведения открытого занятия.
28. Заключенлtе llафrэдры считается действительным, если на ее заседании
ПРИСУТСТВоВ€LПи ]це менее 2lЗ штатных преподавагелеЙ кафедры. Заключение
кафедры содер;ки,г информацию о соOтветствии или несоответствия
участника кон[сурса предъявляемым квалификационным требованиям
(согласно крит1эрIlям, установленным l1рилсlжением J\Ъ 1), оценку,
полученную по р(эзуJIьтатам открытого занятия, включая (.rр"
необходимости),ум(эние Kot{KypcaнTa преподаватъ на английском языке.
29. Заключениrе r<афедры и протокол заOеданIля кафедры подписывается
заведующим кафс:дрой, проводившим заседilние кафедры, а также
секретарем, веду _щим п:роl,окол.
З0. Лица, подписlывающие

должна
занятие
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английским языком l1 т.д, с указанием - реко]иендlуется ли кандидат для
прохождения по KoнKypcy ]lo заявленнолi иtчl дол)I(нос,ги.
ЗЗ. Протокол]]л зiесеiцаниii кафедр с прилаLгаемьлми к ним заключениями по

участникам кон]курса, а ,гакже переданныN{и на рассмотрение документами
представляются каr}едрами на рассмотрени() конкурсrrой комиQQии.
З4. Участники: ](онкурса имеют пр€lвсl приtсутствовать на заседании
кафедры и ознаI(омиться по их желанию с ее заключением.
35. По итога,м решения кафедры
тестирования.

з6.

к:андидаты переходят к сдаче

б.

Доку занятие

ректора

ПРlЕДВАРИТВЛЬНЫЙ ОТБОР ПРЕТВНДЕНТОВ НА
ДОЛЖНОСТИ ЗАВЕДIrЮЩИХ КАФЕДРАМИ

ментьл лиlI, желающих участвовать в конкурсе на
должности заведуюшtего кафедрой, направлян)тся с подписью
Академии на ксLфедру и соответствуюIlций факультет для предварительного
заключения. В этом случае на заседан_ии кафедры председательствует
проректор, которыii псlдпис)ывает соответстl]ующ(эе за.ключение.
З7. С кандидаtтом I{a за,седании кафедры прOводится собеседование по

различным аспс)кт€lм его профессиональной деятельности, в ходе которого

устанавливается степень владения канд]идато]и вопросами организации

учебного процесса (в том числе по кредитгtой техноJIогии обучения), знание
ГОСО и иных tIор_мативных правовых aKT<rB РК по вопросам образования,
его видения перспектив рzввития образоваlтельных программ, реапизуемых
на кафедре.
38. В ходе собеседования кандидат представляет информацию об
имеющихся у Еtегс) заt последние 3 года публикациях, учебных и учебно-
методических изданиях по профlллю образовательных программ,

ре€Lлизуемых на к,афедре, на заведовани€) которой претендует кандидат,
сведения о повь]]шениLl его кв€Lпификации, уровне знаI{ия английского языка.
З9. В прощесOо собеседования с кандрIдатоN{ (если он ранее являлся

руководителем yчебнrэго подразделения кафедры) комиссия выясняет
степень эффекти:вности работы подр€вделеl]ия п()д р,rководством кандидата,
включая такие ilсп:ект,ы деятельности, как четкость II оперативность работы
подразделения pt его взаимодействия с другими подр€вделениями Академии,
обеспечение зд()рового мор€Lльно-психологического климата В

подразделении, обеспечение качества УМКД и ведения занятий,
организация прав:тики обучающихся, связь выпускающих кафедр с

выпускниками и т.l(.
40. Кандидат IIрс)воIIит 10-15-минутную презентацию, в процессе котороЙ
он должен пр|эдставить четкое видение) стратегии р€lзвития учебного
подразделения, и:tло)кение задач, стояпlих перед подр€вделением, и

механизмов их решенIztя. II1lезентация также долж:на содержать краткий отчет
кандидата об итогах его профессиональн<rй деятельности и

профессион€шьных достижениях, видение миссиtи у,{ебного подраЗдеЛениЯ,

стратегических наlrравлений и перспекти]в его р€rзвития, ПЛаниРУеМЫе К

внедренИю HoBtLIecтBa) вопросы подбора ппС д.lrя учебного подр€tзделения,
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развития научнO-иссдедовilтельской работы, вза.имоlIействия со сторонними
организациями tlo вопросам трудоустройстI]а, организации практик и др.
4|. ПрезентаLция оценивается по 5-балльн:ой шк€ше or{eнoк в соответствии с
критериями, п]редусN,Iотренными ПриlrожениеNI Nl 4, которое является
неотъемлемой чiест,ьto настоящего Положения.
42. Итоговая 0I]Q;цlп презентации канд]идата определяется как
среднеарифметлrч€(]кrDrэ зI{ачение всех выст€tвлеI{ных ему оценок и
производитQя в rсоотI}0тст,в-ии с критериями, ук€ванными в Приложении J\lb 4,
которое являет(]lя неотъемлемой частью настоя_щего Положения (далее по

тексту - Прилоlвiение) .Iф 4). Оценка презентации и рекомендации по каждому
кандидату мо_ry], приниматься оjгкрLIтым голосованием простым
большинством голс)сов присутствуюш:их на заседании штатных
преподавателей касРе,цры.
4З. По резулIlт&,lгоIуI предварительного отбора кандидатов на должности
заведующих каlфе2цраIии составляется зак.пючеFIие, в котором отражается
степень соответстви:я кандидата },становленным квалификационным
требованиям, оценка презентации, ypoBeHL владения англиЙским языком и
т.д. с указанием - ]эе_кOмен,цуется ли кандидат для прохождения по конкурсу
по заявленной иIи долt)кносl]и.
44. По итога,м р()шения кафедры кандидаты переходят к сдаче
тестирования.
45. Во всем I.j:HoM, не предусмотренIIом настOящI{м разделом, заседание
кафедры по пре/цварительнrэму отбору кандlzдато]в на должности заведующих
кафедрами проЕlодl4тlэjtl в порядке, предусмотреЕном р€lзделом 5 настоящих
Правил.

7. гIOря/цок провЕдвния конкурсА
46. Конкурс сOстоит из сJIедующих эт€lпов:
1) рассмотрение| за],Iвок кандидатов на зiемещение вакантных должностей
профессорско-пl]епод,аватеJIьского состава ltкадемии ;

2) тестирование кандид€tтов;
3) проведени() собеOедования с кандидатами;
4) подведени(э итогOв конкурса.
47. Тестированиеl иг собеседование проводится на казахском или русском
языках по выбор)у кав:дtидата.
48. Щля канди,цаf,оI}, преrrендующих на д(элжнOсть заведующего кафедрой
число тестовых воIIроOов сOставляет 20, а для кандидатов, претендующих на

должности прсlфе,эс,э]рско-преподавательского состава Академии 15

вопросов.
49. Тестовые l]iопроlсы должны содержать не м()нее трех вариантов ответов
с одним правиль]aIы_м.

50. Результатьл тес)тирования оцениваются бirллами и объявляются не

позднее чем на сlлtедующий рабочий день после дня проведения
тестирования.
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Правильнrлй ответ на каждый тестrэвый вопрос оценивается одним
баллом.
52. Пороговыii уровень правильных тесто]}ых ответов, являющийся
основанием для ,признания результатов тестIrрования положительными,
составляет для кiандидатOв, претендующих на должность заведующего

тестовых ответо|_в от <lбщег() количества,Iес]говых вопросов.
5З. Кандидатtл, FIe преодолевшие шорогсrвый уровень на этапе
тестирования, на собесед<lвание не дс)пускаются и подлежат повторному
прохождению тест]4ровани)q в течении 3-х рабочих дней.
54. В случае есл]п кilндидат, повторно не преоlIоле.п пороговый уровень на
этапе тестирова]пия; кOнкурсная комиссия ип4еет право рекомендовать ректору
Академии расторгн,у,ть труловой договор с данным конкурсантом
(работником Аrсад,епtt,rи) ]]о окончанию срока действия существующего
трудового договirора лиrбо сI{итать не прошеlIшим конкурсныЙ отбор (для лиц,
не являющими()я ,работни.ками Академии) и KilK следствие не заключать
труловой договор с дit]цным конкурсантом.
55. Академия:
1) принимае,]] реше]ние о проведении конкурса;
2) определяет дi}т)/ и место проведенлш конкурса;
3) производит приtем, регистрацию и хранение представленных для
участия в конку])се доI(умеI{тов;
4) организует заседание комиссии.
5б. Участника.lии конкурса являются лица, подавшие необходимые
документы до укzlз€tнн()й в trбъявлении даты окончания приема документов.
57. Конкурс нiа заN,Iещение должностей гrрофессорско-преподавательского
состава Академlсtи прс|водится на
деятельности I]ре,ген,центов в

основе аI{€Lпитl{ческого обобщения итогов
,гестированияJ 

предоставленныхформе
заключений кафlедр п() ка)(дому кандиlIат},, собrэседования и т.п. при этом
проверяются знаl_ниj[ в соотI}етствии с квалификационIlыми характеристиками
по каждой должlтости /цля определения уровня пр<эфессионаJIизма.
58. I_{елью с,эбс:се;lования является оценI(а профессионаJIьных и
личностных кач(з)ст]в кutндидатов, с учетом квали(lикационных характеристик
и особенностеil образовательного процесса Ака;цемии, на вакантную
должность которогсl обiъявлен конкурс.
59. По каждой кilндидатуре на заседании -конкурсной комиссии
Председатель оглашает зi}ключение кафедры с изложением и кратким
обоснованием вLIнесен:ных рекомендаций, а такж(э ре:JуJIьтаты собеседования
и оценки презент,ации ]кандида,га.

Секретарь конIq/рсной комиссии ознакам.пивает членов конкурсной
комиссии с инфсlрмацией об образовании, стаже работ,ы и т.п. конкурсанта.

60. После рассNIо:гl)ения представленн]ых п4атери€Lпов, заслушивания

рекомендаций и проведения собеседованl.rй конкурсная комиссия путем
открытого голосоваLнI{r{ простым большинством голосов принимает решение
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в бюллетень для тайного голосования по
должность, согласно Приложению J\b 5,

частью настоящего Положения (далее по тексту
конкурсному ,сlтбор1, Hzt

являющемуся неотъемtлемсlй

- Приложение }t9 5).
б1. Согласие или несогласие с кандидат),рой выражается словами
(согласен> илlz1, ((не согласен) против фамилии каждого кандидата.
Бюллетень, в KOTopoNt не вычеркнута ни одна {эами:ллtя в случае участия в
конкурсном от(5оре двух и более претенде]{тов на одну должность,
признается недеilстврIl]елъным.
62. Для подсч:етil г()лосов конкурсная комиссия перед начаJIом тайного
голосования из(jирае,I из числа KoнKypcнoii комисси:и счетную комиссию в
СОСТаВе не Me]:Iee трех членов комиссии. С.летная комиссия оглашает
результаты голо()ованIIя по каждой канд.идатуре. .Про:гокол счетной комиссии
приобщается к NlатериiаLгIам конкурса.
бЗ. Решение лсонtкуllсной комиссии при проведении конкурса является
деЙствительным,,, если в голосовании участвовагIо не менее 2lЗ ее членов.
Секретари комиr]сии н,о при:нимают участия в голосовании.
64. Кандидат ]lоJlучilет положительное заключение в случае, если за него
проголосов€Llrо бiолl,шлtнство присутствухощих из состава комиссии. В случае
равенства голос,)в ]при голосовании реш,аюlцим является голос председателя
комиссии.
65. В случае, если на одну вакантную должность претендует более 2
кандидатов, и н]и ()ди]н из кандидатов не набраr необходимого количества
голосов членов I(оN{ис(эии, комиссией провс)дится поI}торное голосование по
кандидатам, набравшим налtбольшее число t,олосс)в.
66. В случае отсутствия конкурсной аитуации) а именно при н€Lпичии
одной поданной заявки на участие в кOнк]/рсе lI соOтветствия конкурсанта
предъявлtяемым квал1,Iфикационным требrэвани_ям, конкурсная комиссия
имеет право рек()ме)ндовать ректору Академии заключить трудовой договор с
данным I(oHKypc ctHToM.

67. В случае ()тс,утствия поданных заявок на участие в конкурсе или не
соответствия конкyрсанта предъявляемым квалификационным требованиям
конкурс на дан]тую должность считается не состоявшимся и объявляется
вновь к начЕrлу нOвого учебного года.
68. Реrшение KorlKylrcHoii комиссии, принятое тайным голосованием,
является оконч€lтеJIы{ым, если оно принrIто с соблюдением требований
настоящ(:го Поло же|нлIrI.

69. Прrэтокол заседаl{ия к:онкурсной комиссии, содержащий рекомендации
по всем .пицам, под[авtшим ,цокументы для )/частztя в конкурсе, составляется
секретарем конкуlэсной комиссии и пtодпиOывается всеми членами
конкурсЕ:ой комlтссlаи. К протоколу прикладываются бюллетени голосования
всех чле]lов кон]<урсrr<rй комиссии, про,гок()л счетной комиссии и явочный
лист заседания ком!I0сии с росписями гtрисуl]ствовавших на заседании
членов комиссии:.
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70. Подписанныii прото](ол передается ]Ректоlэу Академии для приня'гИЯ

окончательного реIпевtия о заключении I4ли прекtr)ащении трудового ДогОВОРа

с участником ко]цк)/рсi1.

7|. С резулы]атами конкурса и рекомендациями конкурсноЙ комиссии
секретар)ь комис)сиI,I знакомит лиц, участвовавшю( в HeIvI.

72. Псlсле проведеЕtия конкурса ceкpeTilpb конку,рсноЙ комиссии СДаеТ

оригинагtы докумеl{то.в (протокол, явочный лист, бю.lrлетени и т.д.) В СЛУЖбУ

документироваttия и учета персонала дляt храIIения, а также выписки Из

протоко.пов колlкурсной комиссии по каждом,у уIIастнику конкурса для

приобщения к л[{чным: дел€lм работникоl], пlэошедших по конкурсу.
7З. Заключенlае трудового договора проводится после окончания
заседаниtй конкl,рсной комl4ссии и решения ректс)ра Академии, но не позднее
начала нового у.Iебног,о год(а (01 сентябр").
74. В случас), если кандидат не соответствует квалификационНыМ
требованиям, li :lанtлмаемой должности и на которую претендует в

следующем учебiном году, ,го конкурсная кoмиссIIя имеет право предоставить
KoHKypcilHTy прЕtво вьтбора либо продлить трудовой договор по занимаемой

должносlти на ()дин )rчебный год в течении которOго конкурсант должен
исправи,гь все иАлеющIлеся замечания и подт,вердить сOответствие занимаемой

должности либiо заключI{ть трудовоii дqоговор сроком на З года по
нижестоящей дrэлrt(ности. В случае отк€ва конкурсанта от вышеуказанных
вариантов кон]к:урсна.я комиссия имеет право рекомендовать ректору
Академиtи расторгн:уть труlцовой договор с данным конкурсантом.
75. В случае, ,с)сли кiанди/цат претендует на выrrlестоящую должность, но не

соответствует лсвzurиф,икационным требовilниям, то конкурсная комиссИя
имеет IIраво преiцоставить конкурсанту право выбора либо продлить
труловоii договор по занимаемой должности на один учебный год в течении
которого KoHK)/pcllHT доJtжен исправить все имеющиеся замечания И

подтверllить соответсl]вие ]занимаемой дол;кности либо заключить трУдОвОй

договор сроком на 3 года по той же дол:жности занимаемой в настояЩее

время.
76. Пс, окончitнии срока действия трудового договора воЗМожнО еГО

продлен]ие, но н,.: болеtэ чем на один учебныji год.

8. порядок оБжАловАния
77. Участниклl кoнI(ypca и кандидаты в части, их касающеЙся МОГУТ

знакоми,гься с к(:)нкур()ным.и документами и решениями комиссии.
78. Участниклt ]п кандидаты конкурс€t вправе обжаловать решение
конкурсIrой комlлссии на имя ректора Академии.
79. Ректор Ак:адемрtи рассматривает поступившую жалобу на решение
конкурсной ко}лиссилl и -в случаях обнаружения нарушения требований

настоящего Поло:жения рекомендует кrэнкурсноil комиссии отменить

принято(э решенl{е.
80. Пр,едложешис) ректOра Академии рассмаl]ривается конкурсной
комиссией на ее заtседании в новом составе. На данном заседании
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конкурсная коNrис,сия отменяет ранее принятое решение или оставляет его
без изменения.
В1. УчастникtI Ilioнlкypcсt, а также ректор Ак:адемии ознакамливаются с
конкурсными д()кумеI{тамIt и результатами конк]/рса.

!). зlАключитЕльныЕ положЕния
82. Лица, рабrэтаюшIие в Академии, не подавuIие :]аявления для участия в

конкурсе или ]це избранные по конкур()у, ос:вобождаются от работы в

Академии по истечtенIIи срока трудового договора.
83. При объе,цин:енIlи или р€вделении кафедр за ППС, ранее прошедшими
конкурс на данFIуrc) должность, сохраняется срок трудового договора.

При объеl],инениtи каtРедр проводится конк)/рс FIа замещение должности
заведующего о(:iъединенно,й кафедры. В спучае, есJIи один из заведующих
объединенных каdlедlэ до(5ровольно отка)(ется от участия в конкурсе, то
второй заведуьош,ий ка(lедрой станOвится завеlIующим объединенной
кафедры без прохождения конкурсных процедур.

При разде.гIеЕIии кафедр заведующий исход,ной кафедры переводится на
должность заведуюш(его одной из BHoI}b образованных кафедр, а на
должность заведук)щего вт,орой кафедрr,r проводl4тся конкурс.
84. Члены ко,-FIк)/рс]шой комиссии, секретарь комиссии, иные работники
Академии, принимаI()щие участие в п]эоведении конкурса, обязаны
соблюдать стl]огую конфиденци€Lльнос,гь в о,гношении конкурсной
информации и обtэспrэчить полное отсутсlгвие lIоступа посторонних лиц к
документам кOнкурс)а, заключениям кафедр и другим конкурсным
матери€LгIам, з,а исключением случаев, пр€)дусмотренных настоящим
положением.
85. Настояще,:: JПоrlожение, а также вносимые в него изменения и

дополнения утверждi.Iются решением У,теногlэ сOвета Ргу <<казахская

национ€tльная а[(адемлIя искусств именл1 Тtэмирбека ЖургеноваD МКС РК и
ВСТУПаЮТ В СИЛ}ПО,СЛеl ИХ УТВеРЖДеНИЯ.

Кайранова Г.Ж.

ц:,
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К.ХаrIыков

}l.Щжумадилова

Б.Турдалиева

П.Исламов

Руководитель с:лу;жбы документирования
и учета персона,ла
СОГЛАСОВАНО:
Проректор по учебной и

учебно-методич()ской рабо:ге
Проректор
по научной рабсlте

Руководитель

учебно-методич()ской службы
Руководитель службы
организации и Mt он]ато ринга
учебного процесса
Руководитель
юридического оlгдела
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Приложение Jф 1

к ПоложениIо о конкурсном замещении должностей
прсlфессорско-преподавательского состава

РГУ <Казtlхская национаJIьная академия искусств
IIмени 'rемирбека Жургенова) МКС РК,

утI}ержденному Решением Ученого совета
РГУ кК.азахская национаJ,Iьная академия

искусств имени Темлrрбека Жургеново МКС РК
о,г <30> марта 2023 года (протокол Jф 10)

Кваrлиrфикационные требоваlIия, предъявляемые
к долж]пос|тяпл п рOфессорско-п реподавчlтел ьс кого состава

РГ}/' <<I(азахская национальная академI|я искусств
имени Тс:мирбека }Кургенова>> МКС РК

1. Для избранI{я поr Kol{Kypcy на дол)кность заведующего
необходимо н€IJII,IчpIе :

кафедроЙ

1.1. высшего (ллллl послевузовского) <rбразования /по специфике работы
кафедры/, ученrэй сте|пени иlили ученого звания иlили почетного звания
иlили государст-Е}енноii награды Республики Каза)(стан;

В исключителы{ых случаях допускается н€вначение на должносТЬ
заведующего кафсlдрой лица, не имеющего ,соответствующего ученоГо
звания иlили учtэной с)тепени иlили почетного звания Республики КазахстаН
иlили государствеrIно_й наIрады Республилlи Ка:захс:ган, но с обязательным
соблюдением ус.[овия по стажу научно-IIед€tгогич.есксlй работы.
1.2. непрерывноlго стажа работы научно-педагOгическоЙ деятельности не

менее 5-ти лет;
1.3. учебных и :/чебнO-методических и:tданий, изданных за последние пять

лет либо 2 лиц, за]ци,]]ивших диссертации под его руководством и имеЮщиХ

ученую степ€нь пtо профилю ОП, ре€шиtзуемьIх на кафедре иl или по

направлению поiцгс)тоЕlки кiлдров;

1.4. наlrичие на)/чных работ, опубликованных (сrэзданных) за последние Три

года;
1.5. наличие сер,гисРиката (свидетельства) о прохождении курсов повышения
квалифик ации п() м:енс)джменту образования ;

1.6. наличие патlэнr:а/авторского свидетельства, участия в научно-творческих
проектах привет (этв|ует,ся.

2. Щля избрания -по коFIкурсу на должность профессора необходимо на_пичие:

2.|. высшего (lrлиг послевузовского) сlбразования /по специфиКе работЫ
кафедры/, ученой сте]пени и ученого звания профессора/ассоциированного
профессора (доцеrrта)' иллt ученого званI{я профессора/ассоциированного
профессора (доrцен:га), за исключением рабс)тников, которые были назначены

на данную должI{ость,цо вступления настоя]щего ]lолсlжения в силу;

в исключительных случаях допускiается назначение на должность

профессора ка(lедlэы лиц€t, при н€Lпичии ученrэй степени или почетного

звания Респуtiли.ки Казахстан, но отсутствии ученого звания



советом (издано зtt пrоследние ) (пять) лет, ооъем()м не менее б (шести)
печатных листо]в; либо 2 (двух) лиц, заIцитиЕших диссертации под его

руководством и имею]дих ученую степень по профи;rю ОП, реализуемых на

ассоциированно]]о профессора

lб

(доцента), при условии подготовки
документов на IIол,учение )/ченого звания в течении не более 3-х следующих
учебных л€т по, истеLIенI.II.I которых работник в случае поJIучения ученого
звания ассоцирtро]ванного профессора (д,оцент,а) остается в должности
профессора, а в слу,чае не получения ученогo звания ассоциированного
профессора (доrцента) переходит на должноOть доцента.
2.2. нелрерывнсl_го стажа научно-педагогической работы не менее 10 лет, в
том числе не Me]tlee 5 л:ет Hct должности доцента, при н€rличии ученого звания
профессора без пt)едт,явJIения требоваrrий к стllжу научно-педагогической

работы, ),казанных в нiАстоя:щем пункте;
2.3. монографии, рlэкомендованной Ученыпл советом (издана за последние 5

(пять) лет, конк:урсанту IIринадлежит не Mleнee 5 (пяти) печатных листов);
либо учебник,а/l.чебногсl пособия по чит€}емым дисциплинам,
рекомендованное lУченым советом/Респуб.пиканскиN{ учебно-методическим
советом (издансl зtt е 5 (пять) лс:т, объемсlм не менее б (шести)

кафедре иl или п:о направлению подготоI}ки кадров;
2.4. не менее 4-х научных работ .по запрirшиIlаемой специ€Lльности,
опубликованны}l (созданньтх) за последние три года, включая публикации в
изданиях д€Lльнего :зар,убежья, публикацIли El изда.ниях с импакт-фактором (за
последние пять лет), в маtтери€LгIах международнь]х конференций, в том
числе не менее .2-х пl,ýлик:аций в издаFIия)(, рек,омендуемых Комитетом по
обеспечению качtества в сфере науки и выOшего образования Министерства
науки и высшс)го образования Республики Ксвахстан иlили творческих
трудов (в т.ч. аI}торские/персон€Lпьные проекты/выставки; руководство
крупными творLIескиIIIи проектами межд)/нароlIного и республиканского
уровня; сольньlо концерты; ведущая п€ртия в оперных и балетных
спектаклях; учаOтие I} KaLIecTBe гIредседа']геля, члена жюри, куратора на
международном ко]]курсе, выставке, фестиr}аJIе, олимпиаде, представленных
в Республике _Казlах,ста]ц и зzt рубежом);
2.5. прохожденl4е по]вышения квалифика]ции за последние пять лет в

соответствии с пlэосРилем пl]еподаваемых диtсципJIин;
2.6. наличие патента/авторского свидете.[ьс]гва, участия в научно-творческих
проектах при ветOтв,уетlэя.

З. lля избрания по ]конкурсу на должность доцента необходимо напичие:
З.1. высшего (лrли п()слевузовского) образования /'по специфике работы
кафедры/, ),чонrсй с,гепени иlили ученого звания ассоциированного

почетного звания иlили государственнойпрофессора (доцента) иlили
награды Республ lикlл Казахстан ;

З.2. В исключи,]]ельнь]х случаях допускается прием/избрание по конкурсу
лиц, не имеющиtх соо:гветствующего учено,го зв;lния и ученой степени, но
обладающих бсlльшилд опытом практической (творческой) работы по

специuLльности соо,тве,Iству,ющей профилю, кафедры не менее 10 лет и
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понапичием призFtанl]ы}l достижений данной спецIiаJIьности или внесших
значительный вклiед в рзlзвитие форrчIир<lваниj{ и развития направЛеНиЙ

искусства по прOфилкl ОП, реализуемы,к Hil кафедре иl или по направлениЮ

подготовки кад]]ов. Под признанными достижениями признаются: на-пичие

почетного званрIя иlи;"лlи государственной нагрсtды Республики Казахстан,
ведомственной награды, награды Vlеждународньпх фестивалей, конКУРСОВ И

т.п., в том числс) пс)дгOтовленных под его p)/KoBoltcTBoM лиц (коллективОВ). В
качестве подгото[}ленныХ лиЦ (коллект1.1вов) Зас;чllТываются лауреаты,

призеры trlеспуб.пикаI{ских, меж:дунаtr)одных (учрежденных

уполномоченнылч{и органам.и Республик1.I К:rзахст,ан), зарубежных конкУрсОВ,
выставок, фестltвалей, премий, олимп,иад. Под значительным вклаДОМ В

развитие Акаде,lмии признаются: участие в разработке образователЬных
про|рамм Акаде,.мии, пубrlи,кационная активность конкурсанта и т.п..

3.3. непрерывного ста)ка на,учно-педагогической работы не менее 7 лет, в ТоМ

числе не менее 5 ,пет на должности старшего пtрепOдавателя, при н€Lличии

ученого звания ас(эоциированного профессора (доцента) без предъявления
требований к стilж,F нilучн()-педагогическойr работы, укчванных в настоящем
пункте;
З.4. монографии, рекомендованной Ученыпл советом (издана за последние 5

(пять) лет, конкурсанту принадлежит не Me}Iee 4 (четырех) печатных
листов); либо .oднtо ,учебrrое издание: учебное или учебно-методическое
пособие по ч]4таемым дисципли:наN1, р|екомендованное Ученым
советомЛеспуб.шиканским учебно-методическим советом (издано за

последние 5 (пять) лет, обт,емом не менее zl (четырех) печатных листов; или
курс лекций (не MclHee 3 (трех) печатньж лtистовl) или учебно-практическое,
учебно-справочI]:ое, учебно-наглядное изда]]ие (не менее 2 (двух) печатных
листов) либо л,ицi1, защитившего диссертациIсr под его руководством и

имеющеГо учен./ю стеlпень по профилю ОГ[, реzuIизуемых на кафедре иl илм
по направлению подготовки кадров;
З.5. не менее З-х науч.ных работ по запрilшиl]аемой специ€Lльности,

опубликованньD( (с,озд;анных) за последние три года, включая публикацИИ В

изданиях даJIьнего зарубежья, публикащии в изданиях с импакт-фактором (За

последние пять лет), в м€lтери€ulах межд(ународных конференций, в том
числе не менее l-ii щgбликации в издания]к, рекомендуемых КомитеТОМ ПО

обеспечению качества В сфере науки и выOшего образования Министерства
науки и высшего обiразования Республи_ки Казахстан иlиtlи тВоРчесКих

трудов (в т.ч. а]вто]рские/персон.шьные проеtсты/выставки; руководство
крупными творI{ес)киIди проектами межд:/наро,цного и республиканскогО

уровня; сольные КО]:IЦеРТы; ведущая пiертия в оперных и балетных

спектаклях; учаL,стрtе _в качестве председателя, члена жюри, куратора на

международном конку,рсе, выставке, фестиl]аJIе, rэлимпиаде, представленных

в Республике Ка:зах.стан и за рубежом);
з.6. прохожденI4е повышения квалификации за последние пять лет в

соответствиI{ с про,фиrtем преподаваемых дI{сцип.пин;
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З.7 . наличие па,]]ен:га/а.вторского свидетельства, участия в научно-творческих
проектах привеl]стI}уе]]ся.

4. Для избрания по конкурсу на дс)лж]:Iость старшего преподавателя
необходимо на-II14чIIе :

4.1. высшего иr,lилrи послевузовского образования /по специфике работы
кафедры/;
4.2. непрерывного ст8lж€l научно-педагогической работы не менее 3-Х лет В

должности преI]одавателя, для лиц претеFIдуюп{их на чтение лекциЙ и Не

менее 5-ти лет,, дJIя лиц практикующих проведение семинаров иЛИ СТаЖ

практической (1гвсlрчtэской) работы по 0пециЕlJIьности соответствУЮrцеЙ
профилю кафедцры не менее 7 лет иlили напичие ученой степени иlили
почетного звани:_я иlили государственной наградь1 Республики КазахСТаН.

4.З. одно учебное издание: методические рекомендации по изучению кУрса

или методичесIl:ие ре.комендации по выпс|лненлlю контрольных рабоТ ИЛИ

методические рекOмендации по профессиональной практике ("е менее 1

(одного) печат]lого :rиста.), издано за последние З (.р") года либо l
подготовленног.o ]под его руководством лица (к<rллектива), либо один
организованный перOон€tльный творческlай проект (выставка, конкУРС,

концерт и т.п. Hct уpовне академии). В качестве подготовленного Лица

(коллектива) :засчитываI{этся лауреать], призеры республиканСКиХ,
международных (,учрежденных уполномоlченньIми органами РеспУбЛИКИ

Казахстан),
олимпиад;

зарубежных конкурсов, выставок, фестивалей, премий,

4.4. не менее 3-х научных работ по запрашиваемоЙ специапьносТИ,

опубликованны]{ (с:оздlанных) за последние три I,ода, включая публикации в

изданиях с импакт-lфактором (.u последние пять лет), в материа^пах

международных, к<энфrеренций, в том чис.пе не менее 1-ой публикаций в

изданиях, рекоN{енtдуемых Комитетом по обеспеченltю качеСТВа В СфеРе

науки и высшего сlбразования Министерства на,уки и высшего образованиrI

РеспубликИ Казiахстан или публикации 1] изданиях дzLльнего зарубежья,

иlилИ творчесКlIх tгру/цов (в т.ч. авторские/'ПеРСО,наJILные проекты/выставки;

руководство к:,руI]ныtми творческимрI проектам}r международного и

республиканского уро|вня; сольные концерты; ведущая партия в оtIерных и

балетных спектаклj[х; участие в качестве председателя, члена жюри, куратора

на междунарl[)дЕtом кOнкурсе, выставке, фестивале, олимпиаде,

представленных в РеспублItке Казахстан и за рубежом);
4.5. прохождеЕ]ие пс)вышения квалификеLции за последние пять лет в

соответствии с профилем преподаваемых дl{сциплин;
4.6. наличие па.]]ен,га/а.вторского свидетельства, участия в научно-творческих

проектах при ве]]ствуе]]ся.

5. Для избрания ]по конкурсу на должность IIреподавателя необходимо

на-пичие:
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5.1. высшего обlrазOва]]ия /lro специфике работы кафецрыlлри наJIичии стажа

по специаJIьности 0оо,гветствующей профизrю ца,федры не менее 3 лет иlили

н€шичие академи:ческой степени
5.2. силлабусы Iчr УIИКЩ по всем
5.3. не менее 2-х научных

магистра.
читаемым llисциплинам

запрашиtsаемой специальности,работ по

опублик()ванньiх: (с:оздцанньж) за последние три года, включая публикации в

изданиях д€tльнего зарубежья, лубликаци?t в мilтериалах международных

конфереrrций и;,,lил;-и творческих трудов (в т.ч. {lвторские/персональные

проекты/выстав]Fiи; ]рукоI]одство крупн-ыми творческими проектами

международног<:l и ре:спубликанского )/ровня; сольFIые концерты; ведущая

партия в опернLж и баJIетIIых спектаклях; участие в качестве председателя,

члена жюри, куратора на международ.номt KoцI(ypce, выставке, фестивале,
олимпиаде, преlIСтавленнЫ,к в РеспУблике К.азахс,ган I,I за рубежом);
5.4. прохождеЕ]ие повышения квалификsl,ции за последние пять лет в

соответствии с профиlIем преподаваемых д]псциплин.

Примечания:
1. Базо-вое образование (выспlее образование), ученая и

аботы конкурсанта должныакадемическая (этеlпеFIь, практический ст€tж р
соответствовать профlллю rlафедры (преподlлваемой дисциплине).

В lлсключ_LIтельн,ых случаях допускается прием на работу лиц, базовое

образование коflорых ]:Ie соответствует про(lилю ]преподаваемой дисциплины,
при наIIичии у данных лиц ученои степени или чченого звания

иlили н€Lпичие

исследований, в
соответс1вующего профи;rю преподаваем.ой дисцлlплины
научных работ, под:гвер)(дающих прове/цение научных

данной сфере иllплll, н€tJIичиtе практического опыта работы, соответствующего

профилю преподавiаешtой дисциплины при наJIичии признанных достижений
международног() уров.ня.

2. пре,цпсlчтение будет отдаваться конкурсантам, имеющим ученую

степень иlили ученс)е звание иlили почетное звание (государственные

наградЫ рк), владен)щиNI английскиМ языком, имеющим опыт работы
преподав ания Е| уl]иверси:гетах д€шьнего зарубежья, владеющим основами

работы по кредIiтнrой системе обучения.
з. Пр" прОведении конкурса на должЕ,ости профессора и доцента

учитываются ]:IаУЧНЬ,Iе р1 творческие ,цостижения конкурсанта, опыт

подготовки научны)( кадров (докторов, кандидатов, PhD), знание

нормативно-праtвоI}ой базы по вопросаNr образования, государственных

образовательны]{ стандарТ<эв (ГОСО), кредlатной технологии обучения; опыт

рuбоru, в облас:ги менеджмента и курирования образовательных lrрограмм;

н€шичие учебно-методtических, научных работ за посJIедние три года,

4. Не rэтносятся к научным работам и учебным изданиям газетные

статьи и другие пу(бликации популярного характера,

5. В I(ачестве одного из критериев соответствия кандидата

занимаемой до;ltжнос]ги учитываются баллы реiiтинга Ппс за последние З

года.
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Необходимые документы,
подтверждающие о полноценности

проведения персональной выставкп преподавателя-художним,
участвующего в конкурсе на замещенпе должностей
профессорско-преподавательского состава Академии

1. Плакаты формата z\0 - 5 штук
которые должны бl,дут р€ввешаны
им.Т.К.Жургенова на ул. Панфилова и ул. КаблукOва, КазНПУ им. Абая,
АКЛII4 им. О.f'ансыкбаевiл, ,Щепартамент культуры .z\кимата г.Алматы и др.
общественные }4ес,га l:ультуры и образоtзания);

2. IJветныlэ ка]]€Lпоги на бумажнь,Iх и электронных носителях,
пригласительны9 дjця гостеil выставки;

З. Объявле}tие об откр_ытии персональн.ой выставкII в интернет г€lзетах и

журн€Lлах (СМИ) и на оайтеl Академии;

4. ОзнакомIIтеJIьные статьи, пресс-релизы от искусствоведов;
5. Время вь].,стзtвкLI- от, 7 до |4 дней;
6. Несколы(о инlервью от автора, от искусствоведа и от посетителя

выставки на новOстны)( телекан€Lпах;
7. отчетнос|ть после выставки - видеоролик на С,.Щ диске, ссылка на

новости в ТВ, I,€lзете .и т.д., катаJIог, плакат и д(р., (в отчете должны быть

указаны цели, задачи, ак:гу€Lльность, I{ов]{зна и результаты проведенной
персон€Lльно.й выстаI}ки, теоретическое и прик.падное значение Для

обучаюшихQя х)/до|же(этвен,ных специаJ]ьнс|стей академии). Вся отчеТность

должна быть вы.ttо)I(ена на с:айте КазНАИ ип,r.Т.ЖургеI{ова.

Примечание: дOпускается совместIIая выставка не более ДВУХ

преподавателей х)/до:кников только живоtIисца и скульптора, или
[реподавателя с(] сI}ои]ии студентами.
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Приложение JtlЪ З
к Положеltи]о о конкурсном замещении должностей

профессорско-преподавательского состава
РГУ <Казrlхск€ш национаJIьная академия искусств

]{мени Темирбека Жургенова) МКС РК,
утI]ержденному Решением Ученого совета

РГУ кКазtlхская национальнffI академия искусств
имени ТемлIрбека Жургенова)) МКС РК

о,г <30> марта 202З года (протокол ]ф l0)

Оценка открытого занятия
преподавателя кафедры (.

lФ.и.о.l

1. Оценка произ]]одится по каждому из критерие]], установленных настоящим
Приложением, по 5-балльной (от 0 до 5 бал:rов) системе.
2. Общий бшrл опрlеделяется tryтем выведен:ия средней оценки по указанным
критериям.

ль
пlп

Критериlп оценки Оценка Комментарии

1 Яснос,гь, ,цос)ту,п,HocTL и логика изложения

2. Методикi]l препOдаваI{ия (интерактивно,сть,
испоJIьзоt}ание tIовых подходов в преподавании
и т.д.)

aJ. контакт с аудиториеii
4. Силлабус:
5. Разработlса у чеб но- методической лI,Iтер,атуры

(\,чебникlи. учебные пособия. хрестома]гии и др.)
6. Знание инtостранного языка (IELTS, TOEFL и

дD.)
Общий балл (средняя оценка по критериям NФ.fч

1-б)

Заведующлlй кlафrедрой
()> подllись /Ф.и.о.l
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Приложение J& 4
к Положени]ю о конкурсном замещении должностей

прrrфессорско-преподавательского состава
РГУ <Казirхская национаJIьна;I академия искусств

l4мени Темирбека Жургенова) МКС РК,
утвержденному Решением Ученого совета

РГУ <Казiжская национЕlJIьная академия искусств
имени Темлtрбека Жургенова) МКС РК

о,г <З0> марта 202З года (протокол ]ф 10)

Оценка презентации
,/Ф,И.о,.l

IIа должность заведующlgго кафедрой

1. Оценка производится по каждому из критериев, установленных настоящим
Приложением, по 5-балльной (от 0 до 5 баrrлов) системе.
2. Общий ба-rrл псl презентации определяется путем выведения средней оценки по
указанным критери]ям.

Проректор по }'иУ-МР lФ.и.о./

лъ

п/п
Критерии 0ценки Оценка Комментарии

l Результаты lпрофессиональной деятельност2t

2. Видение стратегических направлений и перспектив

рtlзвития учебного подрi}зделения, задач и механизмов их
решения

1J. Подбор I1ГItl)

4. ПланируемLIе к внедрению tIовшества в раб<rте
подразделения

5. РаЗвитие наlzчllо-п,,следовательской работы
6. Взаимодействиlэ с организациями по вопросllм

трудоустроiiства, о]рганизации практик, стаж:ировок

7. Знание язь]к:iэв ('каз:лхскиii, русский, английский)
8. Контакт с аудиторией
9. Ясность, доOтупность и логика изложения

Общий бzur.п (средняя оценка по критериям ЛЪЛЬ 1-9)

подпись
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