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искусств имени Темирбека Жургеновa))
от(30) ноября 2023 года

протокол Jtr_4
1. Область применения

1) Настоящее Положение о почасовой оплате труда (далее - Положение)
реryлируеТ учеТ И оплатУ учебноЙ работы иЗ почасового фонда,
закрепленного за структурными подр€lзделениями, ргу <<казахская
национЕLльная академия искусств имени Темирбека Жургенова)) мки рк
(далее - Академия).
2) Настоящее Положение является внутренним нормативным документом
АкадемИи и не подлежИт представлениЮ другиМ лицам, кроме аудиторов
(по их требованию) сертификационных органов при проведении проверок
систем менеджмента качества.
3) Положение распространяется на работников Академии,
занимающих должности согласно номенклатуре должностей
педагогических работников, и иных лиц, привлекаемых к учебной работе
в Академии.

2. Нормативные ссылки
в настоящей Правиле использованы ссылки на следующие нормативные

документы:
1) ЗакоН РеспублИки КазаХстан <об образовании) от27.07.2007г. jъ319-III;
2) <положения об особом статусе высших учебных заведений>> о внесении
постановление Правительства Республики Казахстан от 14 февраля 2017 года
м66

Утверждено
решением Ученого совета Ргу

((Казахская национЕLльная академия

3)приказ Министерства науки и высшего образования Рк от
стандартNs2 <Государственный общеобязательный

послевузовского образования) ;

4) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30.10.2018
года Jф595 (об утверждении Типовых правил деятельности организаций
образования соответствующих типов);
5) Приказ МиниСтерства образования И наукИ РК оТ 20 апреЛ я 2О|1 года j\Гs

152 "об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной
технологии обучения";

20.07.2022 г.
высшего и
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6) Приказ Министра образования и науки Республики казахстан от 31 октября
2018 года JФ бOб (об утверждении среднего соотношения количества
обучающихся к преподавателям для расчета общей численности
профессорско-преподавательского состава организаций высшего и (или)
послевузовского образования, за исключением военных, специапьных
учебных заведений, организаций образования в области культуры);
7) Постановление Правительства Республики Казахстан от З1 декабря 2015
года Jф 119з (О системе оплаты труда гражданских служащих, работников
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета,
работников казенных предприятий> ;

8) Приказ Министра науки и высшего образов ания Республики Казахстан от 5
январЯ 2024 года J\Ъ 4 (об утверждении квалификационных требований,
предъявляемых к образовательноЙ деятельности организаций,
предоставляющиХ высшее и (или) послевузовское образование, и перечня
документов, подтверждающих соответствие им>;
9) Устав ргУ <<Казахской национальной академии искусств имени Темирбека
Жургеновa> МКИ РК;
10) Стратегия р€ввития РГУ <<Казахской национа-гtьной академии искусств
имени Темирбека Жургеновa>) МКИ РК на 202З-2О29 г.г.

3.Термины и определения

ок€ванной услуги нормативного времени;

3)структурное подразделение самостоятельное подр€вделение,
входящее в организационную структуру;
4) Работник _ физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях Q

работодателеМ и непосРедственНо выпоЛняющее работУ по трудОВОIпIУ
договору;
5 ) Штатное расписание - организационно-распорядительный документ,
отображающий организационную структуру учреждения, утвержденную
первым руководителем в р€врезе структурных подрzвделений и с
ук€ванием должностей и количества штатных единиц (Приложение Jфt);

4. Общие полоя(ения
1.Настоящее Положение о почасовой оплате труда (далее - Положение)
реryлирует учет и оплату учебной работы из почасового фонда,
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закрепленного за структурными подр€вделениями, в <казахской
национ€lJIьной академии искусств имени Темирбека Жургенова)) (далее -
Академия).
2. Положение разработано в соответствии с Законом Республики
Казахстан <об образовании)) от 27.о7.2007 г. J\b319-III .

3. Источником оплаты труда являются почасовой фонд оплаты труда,
рассчитаны в процентном соотношении к фонду оплаты труда в разметре
7%.
4. объем учебной на|рузки, планируемый по академии для работы на
условиях почасовой оплаты на предстоящий учебный год, утверждается
ректором академии вместе со штатным расписанием ппс.5. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из базового
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа, установленного Правительством Республики
казахстан и соответствующих р€вмеров коэффициентов почасовой
оплаты
6. Ставка почасовой оплаты труда определяется в процентах от

должностного оклада.

5. Порядок учета почасового фонда оплаты труда
7. Почасовиками являются преподаватели кафедр, привлекаемые
заведующими кафедрами к проведению учебных занятий по р€вличным
образовательным программам, для которых работа в академ", 

""n"ar."работой по совместительством.
8. Почасовики, работают в академии на основе трудового договора на
время выполнения определенной работы (лекций, семинары,
практические и индивиду€lлъные и т.д) по определённому предмету.
9. Ставки почасовой оплаты труда моryт применяться:
1) Разовая консультация продолжительностью не менее одного часа
оплачивается как за один час.
2)почасовая оплата труда учитывает доплату за ученую степень доктора
или кандидата наук.
3) tIпс академии, имеющие высшее образование, моryт за пределами
рабочего дня по основной должности вести с разрешения ректораакадемии педагогическую работу в академии на условиях почасовой
оплаты труда в объеме не более 225 часов в учебном году.
4) Ставки почасовой оплаты труда лицам, имеющим почетные звания
"народный", устанавливаются В р€вмерах, Предусмотренных для
профессоров, докторов наук, а лицам, имеющим почетные звания
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"заслуженныйl', устанавливаются В р€вмерах, предусмотренных для
доцентов, кандидатов наук (приложение 1).
5) Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, такжеJ ) vLLJLqLLl LyJ лсL ,1JlvгlvI' ..I\ruри KUtIKуIJUOB и gMoTpoB, а также рецензентов
конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда,
предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
б) для оплаты труда преподавателей курсов по изучению языков;
7) для оплаты тРуда председателей АК и гэк, привлекаемых из других
высшиХ учебныХ заведений, а также специ€rлистов, привлекаемых с
производства;
8) для оплаты Труда ректоров И проректоров за участие в
государственной экзаменационной комиссии В случаях, если они
принимают государственные экзамены по дисциплине, которую
преподают студентам или принимают защиту дипломного проекта,
являясь руководителями дипломного проектирования;
9) при проведении преподавателями-почасовиками индивиду€UIьных
занятий по спецИ€UIьным дисциплинам в академии;
10) при приеме вступительных экзаменов;
11) при проведении занятий со слушателями курсов по интенсивному
изучению иностранных языков, магистрантами;
|2) за руководство педагогической практикой студентов
преподавателями, привлекаемыми из других Вузов.
13)для оплаты Труда ведущих ученых и специ€lJIистов сторонних
организаций, привлекаемых в качестве консультантов диссертационных
исследований (50 часов в год на одного докторанта);
14) для оплаты Труда за проведение занятий (лекций) со слушателями
курсов по повышению квалификации руководящих работников и
специ€tлистов;
15) для оплаты труда за проведение занятий (лекций) с участниками
международных олимпиад.
10. В случае, если количество кредитов превышает на ставку
(1;0,75;0,5;0,25), утвержденной нормой количества кредитов для ппi,
отставшие кредиты моryт быть пересчитаны по почасовой оплате.
1 1. оплата Труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненныепри замещении временно отсутствовавших преподавателей (rrо
временной нетрудоспособности и другим причинам), производится
дополнительно по часовым ставкам по фа*rу выполнения, на основании
представления заведующими кафедрами, согласованного с проректором
по учебной и учебно -методической работой.
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12. оплата труда работы демонстраторов пластических поз для создания
произведений живописи, скульптуры, графики и другого вида
изобрiшительного искусства по учебному процессу академии.
13.ставки почасовой оплаты труда устанавливаются в следующих
р€вмерах:
1) за позирование без одежды или в сложной позе - 0,04.
2) за позирование в одежде - 0,03. (в соответствии с Пп РК от зl.|2.20|5
г.Ns 119З).

б. Требование к почасовикам
|4. объем почасового фонда по кафедрам рассчитывается их
заведующими кафедрами при формировании расчета часов учебной
работы как правило на учебный год, согласовываются с курирующим
проректором, и утверждаются ректором.
15. Стоимость одного часа учебной нагрузки, выполненной на основе
почасовой оплаты труда, рассчитывается службой планирования и
организации учебного процесса, планово-экономическим отделом и
утверждается прик€вом ректора.
16. На каждого преподавателя, работающего на условиях почасовой
оплаты Труда по программам высшего образования, составляется
индивидУа-пьныЙ план, в которОм укЕвыВаются все виды учебной работы,
выносимые на почасовую оплату.
17. В случае отсутствия преподавателя по причине временной
нетрудоСпособноСти иМ учебные часы могут быть переданы на условиях
почасовой оплаты другому преподавателю.
Щанное решение принимается проректором по учебной и учебно
методической работой по представлению заведующей кафедры.
18. Контроль за планированием и исполнением учебной работы на
условияХ почасовой оплатЫ Труда пО всеМ кафедрамl ре€UIизующим
программы высшего образования, осуществляется учебно методической
службоЙ и службоЙ планирования и организации учебного процесса
академии.

7. Порядок оформления на рабоry на условиях почасовой оплаты
тРуда

17. Порядок оформления работников Академии) занимающих должности
согласно номенклатуре должностей педагогических работников.
18. Учебная работа на условиях почасовой оплаты труда, как правило,
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планируется на учебный год.
19. Выполнение учебной работы на условиях почасовой оплаты труда
оформляется приказом ректора, на основе полномочии трудового договора
20. Личное заявление об оплате выполненных работ по программам
высшегО образования, оформляется заместителем руководителя службы
планироВаниЯ И организации учебного процесса Академии по
установленной форме В соответствии с расписанием занятий и
индивиду€tпьным планом преподавателя (ведомость учета выполнения
учебно-педагогической нагрузки tIПС приложе ние 2,З).
2l. Оформление Лицl привлекаемых к учебной работе на основе
трудового договора на время выполнения определеной
(договор).

8. Порядок оплаты

работы

22. Учебная работа, выполненная на условиях почасовой оплаты труда,
оплачивается за фактическое количество часов, выполненных
преподавателем на основании заявлениlI (приложение 1)
23. оплата услуг производится ежемесячно до 10 числа.

9. Порядок заключения договора о возмездной оказании услуг
24.Услуги оплачиваются (председателю Ак) В соответствии с объемами
бюджетных средств, выделенных <<заказчику>. Заказчик обязуется оплатить
<Исполнителю) гонорар в сумме 0000,00 (прописью тенге) тенге за вычетом
всех н€tлогов и сборов облагаемых у источника выплаты согласно
законодательству Рк. Заказчик принимает работу по акту ок€ванных услуг
(приложение 4).
25. Заключение договора осуществляет юридический отдел академии.
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лист согласования
Разработано:

Руководитель службы
планирования и организации
учебного процесса /

Турдалиева Б.К.

согласовано:

Проректор по учебной и учебно-
методической работе .4ill Амирбеков Ш.А.

Проректор по научной работе (0аЙ Халыков К.З.

Руководитель
учебно -методической службы wд .Щжумадилова Ж.А.

Руководитель планово-
экономического отдела й

Каныбетов Г.С.

Фуководитель юридического
отдела

Сейтбекова Г.!.

Руководитель отдела
стратегического планирования и
системы менеджмента качества

Молдабаева А.
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Приложение 1

Почасовая l)IlJra,t,ll тpy;ra 1raбo,r,rilrкoR! llpllвjleкдcrrtr,lx к
IrроRФдсItIrкr у.rеСrrrых здrtrrl,rlii в t"осудlrрс,гвсllIIых !,llpe.rq;ilcllIrяз

K<ltt,tи t,rгett,г обучаrсrч{uхся Разлrер rIo.1aconoai crll_,lпTt,l*
I'Iрофессор,
докT ор llayk

,IltrцelrT,
каu;tllllаг tlayк

Лицtt. Ile
имgюпIие

уче1.Iой
c,l\g.IleI{и

Обу"lдrо*rп""я орrаrlrлзациlt
ttачшIьrlоl,о- ocпoBltot*o средl,rеl.o,
обrllего срелвего, тех[tического t{

rrрофессиояtчrъuоIý,
пOслесред}r€го образовалlrrя rr
другие аналогичшые катl9гсрии
сlбучаюuшхся. рабочие.
работпиlкя, заrIЁмаIощие
лOлжностк, требуюrrдие
1ехtluческOr,о к
rrрофесси<rrrальлrо го,
lтослеередпеt о образовшrия.
слуrпатели к]пrеов

0,09*r* 0,08*** а.о7***

стч;[ен,rъJ: 0il0**** 0,09* * * * o_o8*i+*
дсtlIf p&ц1,Irr, cл\тlIaтejlrt у,rебIrr,Jх
заrrе;деrrшй по повьl,шlеIlиlо
квалифuкации р)rководящих
paбoTtrяKcrB и спеr,lк!tлистов,
lIроrtелеЕltе врачами
консу;rътациil

0.12***r* 0,19***** 0,QP*****

Ка,rегорrrя paбoTrlrlKoB Pa:lMep
rro"racoBoй
Qrutатыr

l-[elroпcTpaTopa.\{ Itltастическltх пo:Jr yrlacтByloltlиM в uровелеrlllи
учебпых заrrяlий, c,IaBKи rrочасовой оuла.rъr,rруда устаневливаIотся в
сле/rLYюlIlих р&змерах :

за позировaltlне без одеждr,r нJпл в слохltоri позе
за llозироваllие а одежде

0.04
0,03

Категория рабоr,ников Разлrер
почасовtrlt

оrulаты
Jlиrдalr иar 1IисJIа у.rебко-всuомоrатсJlь}lого пepcoltaJla. учаý.I,rrук)цlil:!l в
провелевии учебuьк занятий, ставка поqасовt>й <rrurаты тру,ца
усT аflавJIивается в р&з}rере 50-прошеrrrсlв сгавк!l почасовоfi оIrllаты
'груда] rrредусма"rре$rIой для лtлц, uе нмеющих lлrеfiоЙ степеял

50%

KaTer <rрия рабсrr,лrиков Размер
почасовой
tllt.lta'п,r| *

Коrrсульташтам учреждевIrй здравоохранения и соtlнаJrьпого
обесfiечеrtия пез{trlýсимо о,t нtulи.rия учеtrrrй сtelterttl я atва!lr.rя;
действитс.цьItым rutеп&м и чjrеll,rм-корреспоllдеl|там I.1ациопалыtой
&кадемди наук Республнкlл Казахстан

1уý
25 Уо
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Прuлоэtсенuе 2

минис,l,ЁрсIчо куJIьт:уры rt cllOPTA рI,](;fiуБ.ilики кАзАхстАlt
кАзлхскля IIл[(ио[Iл]Iь}IАя лкýlýмнrl l|cкyccтll им}:ни т.к,жург}:нOвд

I'од рожд*tIия .._.
K-Bcr;rc:gE , ,.

3.4,ЯВЛЕ1{ИЕ Л!_*****
(лростOщст учебш, ао9ть)

fiолжпшъ
(Фulлuш, ш,.lmце{пlвl)

ученш 1sаrlие
ýц вп. ВАК

Учеии стслепь . ,._.* _ffi"*
\{ес,г0 офrcя,rltоll ребоrN

выJаtI!ыll

Ссtобчцаю, ч,кr мною в cooтBfrEт8ffIl с flpnк8toм по акадсмffl| Лg_..__.__.... or ( ), (( ь ]0 t:-
слеjlуюrцне.lзпяlняi

*---;ifii.;;ib;;ri;c;
clletl lllli||l:lgllпя

репорrжсfiпr об оilпflt

в Бухгл-ilтl]рllк)

i ltо;tичество
i чаfOп

зa'.ra(жJipoll,,,._ _ _ ::::::Жхi,;fi;,к#;:

l'уýOsoплrа,lъ с,lуhfъ, орrашшзпциI !, моншrоршшlт учеOttоm
п ]rоцессt

f,0,,.._._..,.,, r

1

i
,..,,,.,-.-....,,]

Оtигrпть зо счи почзсовоrо флдл (тсurе)_
IlpOfil!cbto

llРopeýop по учебноil, учебgо-rr{уrодпцOской рпбош_

l,t!рлл
Hll,ц

иIл

--i_
Коlнч*rш чшоr i

Orulmr g {щ i

(:уtr0

|2

Г-i.-.__-......i_----_ii
'.'.*'"'.,1
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Прuложенuе3

Be;loMocT,b учета вьrllojlшеltия учеfrшrr-rlсдtrul,ической rrul,рузпп ППС
l0_20_учсблнji trrt, цурс . ,,, , .. .семес.ц ,,,,,,,,,,,,,,,.

j|иcrlrrturпxa

учсr|m змrlис п ýIlIellb.
l фо rп..I ilя, |м, оп чесila о)

-Ей;-
tаяяrлй

колшчесtшо выпоJtltсппых чrсов по вщlам

от-_
ло

!*s.KaФ,;rpoli ,,

13

rlrtкультш 
,

i JIс | Lецхн l иялнl l яирм l иl- | ltpa 
I]хtи| арн |и:rсль|НИРДl rr lmI

i, lllpaKrиl ннс l ! iллllппоктиl ннс i ; i|"l
] чккЕ l ilпff|l I I llю l

сь
прOп0
дсвrтс

лt

--i,""*L,-__ j _']llll2l lj l t4 i--i -г---,1*-* j
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Приложение 4

кЕftсI}{шqртыJЁ

.Ьlатшrg ( Ё

Бlчая эрi <Т*пвкршс берртrЬ деп aтыlaтmtl
ЕР }"L*ъ.l сТешфбек Жlргепов .лтъщдагы trQаsдq

*тгтнц ЕЕеF *r.адемrD.еtсл P:\.Е*{-ci ;frвргы
ЕегIзIндё эреtiет eTeTiH perтop

ттлрасъв,\а_ ýф TaparTTaB
;пэве фвая apt кОрьсалаlтlш} деп aта]raтmtl

в озlfЕзfного окАз.{к,ц }-сJ],г

]0 х. | г. A,T"rrlT.ы *:rr _!0_г.
РГ}' trýаsассхал EilцarialьEвll aEа;IeшilI

ЕсЕlтRгЕ lшrзевя Тештрбеха Жlргевоваu ]r,ЖI] ЕК" в
JIшце реfiтýра дейстэlтопlего
Еа о€ноЕзffi Устава_ iýrеЕyеilое в за.тьвейшеш
€ахаsчпк"r g гра.]ýдахЕя

{тараrrвыа А.ё.Т. rшлыrrп rтifы, IlýшЕ
орынш)
епi*i тар*гган, бiрлесе эрi хврай ttТлраптарь
д€п aтaJra отьЕрlllц твшев*тегiдей xmieiK IЛарт
i(аЕадьa:

L шарттыцнrяi
1.1. Фтеулi rсы!иёI яарс€тy шарлн ýойt"wа

.lТапсьryыс бсрушiнЬ;Ф тапсьФýсыrrа саiшес осы
КетlсfuдтЬ lJ_тармагшвrа вврсеrlrгев
rorSшeTTepli {<Ор'*,,аlц6rо орыrrда1.gа ахаЕе
сТалсыршс бёр}.rпЬ осы цнэшеrri хврсетжевi
!-IцtE ахы т€ле\те 

^.i&тетlенедi.1.2. Оръвчаlшы твцrеядеrйей в:зь,rtт qрЙ
оFьЕrjrд}те шцltптев+тi: 20__?0_ ýе}.
ь:ыJrщts ((_а фаrт..:ъте,тiвrц В0_

, бВ02l_,r Bi бЬt
ýерт ýаrмртgкьтары бойшmа, бiTiprTni
ц,леятЁрдЬ (бшатвврват) аорыты8lrы
аттестащtсьЕl ажiзу 1тlrЁ аттеgtатrач
liollЕc сЕ]aýына тýFаrfulъ[ц еттё.
L3. l+rзмет тапсýрнс берr].чiг€ tteмece сныц
1экrлетп епrтшt осы 1IIар бойьпrда
Еьпiхвтгерл орындs}- ц}аш ахпсiве хол
цойьrтrаmаа хейн орыцдаJIfаЁ быша
есепте.тЬедi.
2. ýепiсirшit Gоl!}liсil,mЕе еttятttl, рсi.ui
З.t" {gзквттер Таасъrрвс ýерl.втirа ýaTilгaB
ýtолквтtiя каршiат пмекье cackec tgтеведi-
3.!. Тшrсrlpас бrylвi *Орьшчаlшсаl !Р
зllвЕsдtасыЕа cafuec татеш коsЬеп }:Етматыа
caJIHIiTap шея TaTexlepai хоса лtfrцJtа
_ (хазбшпа) тЁlЕе тýrе}те
мiвдеттеведi.
J.3. Тапсьryшс берршi кврсетi.rгеп rbBMeTTep
abTici боfuсr::па.rqр,нетш *аýътлдвйдл

_3. Тарrптарлъсц к$цы6lrръл lleн яiялеrтерi
З. l. 0ршялrхrшы шiпдетгi:
3.1.1. TKicTi сilчшы цьп!хеттерiн HapceTtTe.j.1.]. оfш Keлicirнi* 1.2_тархалtсьта
fiорсетLтгеtl rrepsirЦe Tолýti tisлёмдё liыsшет
rёРСеЧТ€. 

i

(ФJLО. пр.дсtfптЁля, 1,rешшй степсвь, riecTo
работш}, вшенуеш,й(аt) в :атънейшеш
ttШсполвrтt;lьц с .трlтпЁ стýраý, cýB}.reýTHo
ЕАrеrтуiмыЁ в дд;rъsейЕех +€торояш>, зaýEýtltil;tl
вастоящяй ýоговqр ý яIrjdе&теФlrщеи:

l. ýрешrвтýоговора
1.1. По Jоговору ЕФýж€ýд{ýго ог.týаrrrи ,,.e,Tt.т

ttl,Iедq.r:дпатьь ýблfl,ется по щIitЕrrю rsЗ&liаiчgjiu
Фиlиlть усл}пr, 1ха.зiняъiЁ в п.1,], Еrtсгýллцёто
,fоговор, д .ttЗш;аsчrт* абяsуgтЕд шчЕtrЕть fтll
},сJатд.
l.Э. Itспшчtттелъ обrзтетtя охаýать *теФirощ}]ý
}icд_Try: гjрЁдседет€JьстЕt}Еать в аттестацвопtоЁ
ýoжиccвll дJчI проЕедеЕЕя rтоговой атrестацаЕ
ЕыIItсlзil{хм (балатаэриат) по обрезоватетыrыш
IIрогFамма}J фахl,лътета tt t> В0

бBO]l { ri

: нд.]U _ _20_ лчабныЙ го:.
1.З }'слtтв сtIIl?шýгс, GsазltЕtьа!н посýЁ
ЕýдЕкс*ЕЕ.l ахта ý ЕыЕ!о;тЕеtfil!л },ацт по
ЕасrоЕцепý ýоговору ,tЗана:шхоыr> EIlt еf,ý
},lкlJlEýbro|IgtiЁцM предfi аЕите'tsи.

l. Сlнша ýоговорr в порядок рiýчf,товз.1. Успlтя отвrачвваrотся Е соqтаетстаки с
о8ьемадg ýrоджез,въпr €рЁдстsl вhIlIеJЁвfiьБ
t3апаsчlшlъ.
],.f,. Зоаэчшс обдЕчетгл Еrшаrять <<I,Iспо,твrяетор в
qйоrв _ (пропвьш) с JлETýir Есех
ЕlцIrогýЕ в сбсроя обшгвел,ьаrу иcтotlEяxa ЕшIшаты
ссглаflrо заяоволатетвству РК.
2З. Засазшх rтpmrяьffreт рабоrу яо mтi: охазil хriш
уЕл}т"

ý. Пряза в обязашrостц Сторов
3"l _ Itсlrо:rmtль обяэrп:
3.1.1_ Оха:*тъ ус-чтr] ваjtrIеýяпего fiачiства.
3.t.2. Оквс8тъ усцтfi Е вопЕош оФье.ше в сроЁ.
1тазатшй в п. I"X настоялцего ýоговар"
З.1.3. Бе*поэrrездlо tlсIlpаБять Ео Tpeýoвarrrпý
tйахаучrшя Есе ЕыJr&llеЕвъ{t Еедёaтатки, еЁJll g
цроц€сс€ oxlr5iltlия услlт +ltcBolrBкTeтb}} допi.стrgI
огсI.rтпеЕвЕ ст условяй fоговора, 1.:гг"ллЙrпее
ýа!aестЕо lreJrlfт! в TeseEtae l дtý.
J-l.,l. Вьшолвrrть рабоý. лЕЕа"
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лист ознакомления

ль Подразделение Ф.и.о. Подпись
1 .Щекан факультета

(театральное искусство)
Кульсеитова
м.А.

2 Щекан факультета
<Искусствоведение))

Жащсылыкова
м.Б. l/a

J ,.Щекан факультета
<<Живопись, скульптура
и дизайн>

Байдiлда Б.Н.

,4
4 !екан факультета <<Кино

и ТВ>
Бакеева М.к.

5 !екан факультета
<Хореография>

Габбасова Г.Н. f,,;ý.
6 !екан факультета

<Музыкшrьное
искусство)

Касимова З.М.

ш/
7 Заведующий кафедрой

<Компьютерные
технологии)>

Сатыбалдиева
Ф,А. z

8 Заведующий кафедрой
кАрт- менеджмент и
продюсирование)

Молдашева А.К. *Z,1-
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