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1. Область llри

1.1. НаСТ'ОяЩее Положение предназrIачено лля регJIамеFI,гации орI,ани:]аIlии
ГIРОфеСсиональноЙ практики обучаlоrrlихся в РГУ Казахской IIациональной
аКаДеМИИ ИСКУССТВ ИМеНи Темирбека Хtургенова МАМ РК в условиях кредитttой
технологии обучения и разъяснения следуюшlих вопросов:
- методических подходов к планированиIо, оргаr{изации и tIрове/IеIIиIо
профессиональных практик обучаюпlихся;
* оIlеI{ивания результатов профессиолIаJIьной практики;
- требований к lrрограммам и базам практик.
1.2. Щелью настоящего По-lIожения являе,гся систематизаtlия и регJIамеl]тироl]аIIие
основных процедур организащии и руководства профессиональной прак,гикой.
l,з. Положение разработано отделом профориен,гациоIrной работы, учебrrо-
произвоДс,гвенной практикИ И закрегIJIениЯ моло/]ых спеIIиаJIистов и
t]редI{азНаченО для всеХ по/]раздСлеttий академиИ, участвуIопlих в оргаIIизаIIии
профессИональноЙ практики обучаrощихся в соотI]етстI]ии с Госуz{арс,гвеIIIIь]м
общеобязательным стандартом образования Респубrrики Казахстан.

2. НормативIIые ссылки

ГIо;lожеlIие разработано I{a осrIове следуюlцих lioKyMeHToB:
2.1.ЗаКОн Республики Казахстан о,г 27 иlоля 2001 года МЗ l9 (Об образоваIIии));
2.2. |7РаВИЛа орГанизации учебного процесса по кредитной техI{оJIогии обу.tеttия
(I1риказ I\4OH РК М 152 от 20 апре"тrя 201l года);
2.3. Приказ Министра образования и науки Республики КазахстаI] о,г 30 октября
201В ГОДа Jф 595 (Об утверждении Тиловых правил деятельности организаций
высшего и послевузовского образования));
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3. Обпtие поJlожения

3.1. ПрофессиоFIаJIь}Iая практика явJ]яется обязатеJIы,lым KoMIIoIlcIlToM
образовате.цьной программы.
з.2. Содержание образовательных учебных программ предусматривает
прохо}кllение профессиональltой IlрактикИ гtо rlриобретеIIиIо IIроtРсссиоtlаtJII)III)IХ
I{авыков.
з.3. В зависимости от профиllя образовате;tьttой программы (tlаправ-тtеt{ия
по2lгот,овки)ИВсоответс,I,виИсгосуlIарствеtIнымиобrцеобязатеjlьными
стандарТами образованиЯ провоliятся соотВетствуIоIцие вилы просРессионаJIьIIых
практик.
3,4, основными видами профессиональной практики в академии явJlяIо.гся:
учебная (учебно-ознакомительная, музейная), педагогическая, IIроизвоlIстI]енная,
преддипломная.
3.5. Кажлый вид профессиоIIаJIьttой практикИ имееТ LIеJIи' залаLIИ и rlpol.paMMy,
ИСХОЛЯ ИЗ коТорых, определяется соотI]етстI]уюIIlая база rrро(lессиоrtа;tьttой
IIракт,ики.
з.6, К организационным мероприя,гиям по проведеIIию практики отIIосятся:
. опредеJIеI{ие баз практик;
. заклIочениедоговоров;
, поllготовка необходимой докумен,гаIlии (lIневник-оl,че,I,, иl1/\иви/\уаJIьF{ые
задцания);
о распреllеление обучаюшlихся по местам практики.
з.1 . R качестве базы для проведения гrрофессиональной практики обучаtошlихся
определяtотся организации, уставная деятельность коl,орых соотве,гс-гвуе1]
профилrО подготоВки специчUIистов и требоваI{иям образовательtlой программы)
имеюпIие квалифицированные калры дJIя осуtIlес,I,вJIеI{ия pyKoBollgTlra
профессиональноЙ практикоЙ и маr,ериально-техниLIескуIо базу.
3.в, С организацией, определенной в KaLIecl,Be базы rrрофессиоttа.llьttой IIрак.гики,
заключается договор о проведении профессиональшой ltрак]]ики с указанием ее
вида: </(оговор на проведение гrрофессиопальttой прак.гики>.
з,9, Щоговор с базами гrрофессиональной практики обучаюttlихся:]акJIIочается lle
позднее, чем за оди}{ месяI{ до начала практики. ОбучаIоIIIиеся выпускных курсов
могуТ проходитЬ произвоДствеIIIIую И преl{диI-IJIомIIую практику по
иIIдивидУальномУ договору (организаIIиях, rle яRJIяIоIIIихся базами пракl,ик) ToJILKo
при усJIовии посJIедуюIцего трудоустройства. I]и/lы, cpoK}.I и соllержаlIие
профессИональноЙ прак,гики опредеJIяIотся госу/{арствеI{IIыми стаI{дартами,
рабочими учебными планами и программами академии по практикам.
ПродолЖительность rIрактик опреIIеJIяется в неliеJIях исходя и.з норматиI]FIоI.о
временИ работЫ студента }Ia пракТике В течение неlIели, равIrогО 30 часам (6 часоlз
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в денЬ rrри 5-дневной рабочей неделе). f{ltя вычисJIеIIия коJIичества IIедеJIь объсм
практики в кредитах умножается на трудоемкосl,ь соотI]етствуюш]его I]ида
практикИ в учебных часах и деJIится на продолжитеJIы]ость рабоr,ы стулеI1та IIа
практике в течение недели, .го есть rla 30 LIacoB.

з.I0. 11рактика вклIочаеТся I] иFIllИви/\чаJIьrrый учебrлый ttлаtt обучаrоtt\еI.ося в 1.oI\4
случае, еслИ он осRоил усTаFIовлеtttltIй минимум теоретиr{еских базовl,tх курсов,
необходимых для выполнения программы практики.
3..1 1 . Направление обучаюЩихсЯ на все виды профессиональной tIрактики
оформляе,гся приказоМ ректора с указаниеМ срокоR прохохtДения, базы и
руковолителеЙ практики на основаIlии с.lIужебной загlиски завеllуIоtl{его кафелрой
IIе позднее, чем за две IiедеJIи до I{ачаJ]а IIрактики,
з.l2, Ilo итогаМ профессиональной практики обучаrоulиеся предстаI]JlяIоl. IIа
сооl,ве,гсТвуIоIцуЮ кафелрУ отчет, которt,tй проверяе,гсrI руковоilи],еJIсN4 l,|

заIIIиIIIае,гся перед комиссией, созданной распоряженисм заве/_цуюIt{его касЬедрой,
Результаты заIци,гы отчета оце[IиваIотся дифсРсреIIцироваIIIIItIм заLIетом tlо
устаноRленной балльгtо-рейтинговой буквеttной сисl.еме oI ler{oK.

Оценка
руководителя
практики от

организации - базы
практики

Оценка
руководителя
практик от
академии

Образец расчета и,тоговой оценки за
профессиональную пра ктику

90 75 90*40,иl) + (75*бOп/п\.,"-36 r45 ::: 8l (и)

з. 1з. ОбучаrопIиеся Ile tlpoшlelltlIиe Irрактику, не выI]олнивIIIие проr-рамiVIы IIрак.I,ики,
получивtllие отрицательный о,гзыв о работе или неудовле1вориf,еJ]ьI]ую ol{eIIKy iIри
заIriите о,гчета, I,IаправляIотся повторно на IIрактику в слеlIуIо[lий акаilемрtческий
периоД IIараллеЛьFIо С ],еоретическим обучеttисм иJIи в периол jIсl,IIсго ссместра.

4. Щель, задачи и содержание видов профессиональных практик

4.1. I{елью учебной (озrrакомитеJlы]ой) прак,гики обучаюшdихся акалемии яI]J]яе1ся
приобрет,ение первичных гIрофессионаJIьных компетеIrций, вкJIIочаIоIIlих
закрепление И углублеr{ие теоретиLIескиХ знаний, гIоJIученrIых в IIpoIlecce обучеtt1,1я,
полуLIение первых [Iавыков иссJIедовательской деятеJIьIlостлl, умеrrий ве/IеIiия
деловоЙ корреспОнденции, приобре,гение практических умений и I{авыкоtз рабо.t,t,t в
соответствии со специа,цьностыо обучеtlия.

оснсlвtlыми за/{ачами учебгrой (озttакоми],еJlLrtой) практики rII]JIrIlt)l.ся:
1) озIIакомJIеI{ие с осIlовIlыми IIапр€tI]jIеIIиями деяl,еJlьIlос],Ll высIIIеI.о учсбltоl,о
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заведения;
2) ознаКомление со специвльI{остIIIо и ее образоватеJ]ьI,Iыми программами;
3) обш{ее знакомсТво с организационно-rIравовой (lормой, структурой, сисr.емой

4)
5)
6)

Ст,р. б- t5

yrlpaI]JIcI I ия орI,аIlизаt ций, я вJIяIоIllихся обт,ектами буztуrrtей r I рофесси и ;

изучение видов, функций и задаЧ будущей гrрофессиональной /{ея,геJIьI{ос].и;
изучение деловоЙ корреспонденции и вI]еление деJIопроизво/]с.гIjа;
ltриобретение FIавыкоl] работы в .груlIовом коJIJIек.гиве.

в зависимости от спеrlифики коtlкре,гной предмет,tlой об;tасти и
профессИональной комIlете[IциИ бу.чуrrцего сIIециаJIиста разJIичаю.I.
ознакомиlельные, экскурсионrIые, пленэр и /]ругие разIrови/]Ilос.ги учебrrой
практики.
7) Программа учебной практики разрабатывается в соответствии с ,гребованиями
образовате-ltыtой программы и rrрофилем образовате-тtbtloй rlpoграммы.
Учебная пракпхuка вклlочаеm в себя слеdуюtсluе вudьt практик:
- пJIеIIэр;
- археологическая;
- музейная;
- созерIIательная;
Музейная пракmuка:
- ознакомление студентов со всеми видами работ в художествеI{ЕIом музее;
- ознакомJIение музейной документацией;
- ознакоМление правилаМи храIIеПия музейных IIамя.гIIиков;
- сос,гавлеI]ие научных KaTaJIoI,oB и правилами IIаучного иссJrедования эксIIо[Iа].ов;
- ознакомлеItие осI{овами музейrrой экспозиции.
4.2. Idе.iIью педагогической практики является закрепление и уг;туб,тrеrlие знаний,
куль,гуроJIогическим, психолого-педагогическим, ме,годическим и специаJlьItым
дисIIипли}Iам, а также формироваЕIие на ocl{oBe теоретических знаний
педагогиtIсских умений, [Iавыков и компе.геtttlий.

основгlt,lми задачами педагогической практики явJIяIотся:
1 ) приобре,Гение первонаЧальFIогО опыта IIедагогИческой деятеJlьI{ос1и;
2) овJIадение методикой преполавания и обучения;
З) знание основ педагогического мастерства;
4) IlривИтие умеНий и навыков самостоятелы{ого ве/IеFIия учебно-воспита.гельtlой и
препо/{авательской рабо,гы ;

5) освоеI,Iие [IавыкоВ научно-ПсихоJIогИческогО и пелаI,оI,ическоI,о исследов апия,
6) овJIаде[Iие методикой tзоспита.гельI{ой работы;
1) зIIаIIис инI{овационItых техI{о.]rоI-ий обучеrrия;
в) осуrцествлеFIие индивидуального IIодхода к учаrtlимся в ходе учебrIой
воспитаТеJILной работЫ с учетоМ особенностей их развития.
11рограмма педагогической праitт,ики разрабатывается в соотI]е.гсl.вI,1и
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],ребоваII иями образовате.lI ьIIой I]роI,раммыl рUUUБаtlилNIи UUIJазOва,r,сJlьtlои I]роI,раммы сIIеtlиаJII)IIос],и и IIaIlpaBJleIIa IIil
вырабо],Ку у обуЧаюlllихсЯ IIрофессИоЕIаJILно знаLIиi\{ых умеIIий и форrurироt]аI]ие
педагогических компетенIIий педагога.

СквознЫе программы практик /{олжны I]кJIючать I] себя соllерх(ание Iзcex виllоl]
гrрофессиональных практик за весь периоll обучения IIо кажl{ой спеrlиаJIьIIосl,и.
4.3. I(елью проиЗвоllствеrtllой гIрактикИ яI]JIяетсяI закреIIJlеlrие llрофсссиоIlаJILlIой
комIIетенIIии, приобреr,ение практических I]авыков и oI]LITa гlрофессионалl,гtой
лея,гельности.
основгtыми задачами произволствеilной практики являются:
1) изучеНие видоВ профессИона,пьноЙt деятелЬIIостИ по специаJIьнос.ги, их фуrlк щий и
задач;
2) закрепJIеI{ие теоретических знагtий и формироваIIие на э,гой осIIовс
профессиональных умений, I{авыков и коп4петенций;
З) овла;lеrrие инIIовационIлыми тех}IоJlогиями, передовыми м9то/{ами .груда
производстt}а;
4) rrриобретение организаторского и профессионалы{оI.о опы.га.
5 приобретение навыков комаtlлной работ:ы, комttетеttций корiIоративIlых
приl{ циtIов управле[rия ;

6) оI]JIаденИе умениямИ самос,гоЯ],еJIьIIО Iтла}{ироваl,Ь cBoIo /lея.l,еjlьlIос.I.ь,
ус],анавЛиватЬ IIоJIезные кон],акты с коJIJIегами, опредеJIя.гь poJreBy}o
r rрофессиональнуIо позицию, формироI]ать чу вс1 во ответствен I {ости.

Программа произвоlIственной практикИ разраба,гывае,гсЯ в соо,гветсl,вии с
требованиями образовательной программы специальности и должна быт,ь
LIаправлеI{а IIа вырабо,гку у обучаIоIIIихся профессио}Iально зtlачиi\4ь]х умеrtий и
формирование спеtlиаJIьI{ых комtIетеI,rций в соо,гве,гсl,вии с r,ребоваIlиями
l l роtРессио} Iал bI lых cTaI IlIapTots.
4.4. I{елью предлипломllоЙ практики является заверIIIеI]ие IIапи сания дипломltой
работы (гlроекта).
основными задачами преддипломной практики явJIяIотся:
1) сбор, обработка и обобlцение практического ма,гериаJIа IIо теме /{иt1.1lомlttой

работы (проекта);
2) аlrалиЗ статистических /IаrIFIых и гIрактическоI,о материаJlа IIо 1eMe llиIlJIoMIlol.o

исследования;
З) формУлироваI{Ие вывоlIов, закоIlомерrIостей, рекомендаций и предJIожеttий гIо

теме дипJIомной работы (rrроек.га);
4) оформление дип.ltомной работы (проекта) в соответствии с установле11Ilыми

требованиями.
Содержание преддиItJlомноЙ I]раI(тикИ определяе,гсЯ,гемоЙ диl1.1tомttой работ.ы

(rrроек,га),
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РЕСПУБJlИКИ КАЗАХСТАН
КАЗАХСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАЛIiМИЯ

ИСКУССТВ ИМЕНИ :I,ЕМИРБЕКА ЖУРГЕНОВА

5. С)рганизация и руководство ви/Iами профессиоIIаJIьIIых прак1ик

5.I. Профессиональпая практика проводится Ita каж/lом курсс в I.еLIеIIис BccI\)
периоlIа обучения обучаrоrrlихся и вкJIIочает в себя:
1) учебная практик8 - 1, 2курс;
2) пленЭр, музейнаЯ практика - |,2 курС (факультст <ЖиВопись, cKyJ]brlTypa Ll

дизайн>);
3 ) пе7дагоI,ическая - З курс (факультет <IV{узыкаJI blloc искуссr.во>);
4) произво/IствеI,rная практика - З, 4 курс;
5) преддипломная практика - 4,5 курс;
5.2. Учебная (ознакомитеllьная) практика оргаIIизуется ;ця обучаIоUlихся |,2
курсов по всем образовательным программам. В зависимости от специфики
образовательной программы проводятся ви/Iы учебной практики в соо.гветс.гвии с
утверrltдеttной программой.

УчебrIаЯ (ознакоМительIIая) практика проводится в I]ысIпсм учсбttом заведсIIии
с ознакоМи,гельIlыМи экскуРсиямИ в оргаIIиЗаL\ии, явJIяIоII1Иеся обт,еК].ами бу.чуutей
профессиональной деятелLнос.ги.

УчебнаЯ (ознакоМитеJIьнаЯ) практика закреIuIяе,гся за сIIеIlиальttой кафе7lрой,
ко,горая осуществляет поlIготовку специалистов I,Io даtrной образовате:lьrtой
программы.
5.з. IIроизводствеIlнаrI гIрактика проволится /lJIя обучаtоttIихсrI IIа всех
спеIIиаJIьriос,гям организуется, начиная со 3 курс?, ло выпуска обучаtоtt{ихся.
ГIроизводс,lвенная практика в зависимос'И о,Г ее солержа[Iия закреIIJIяе].ся за
специальноЙ кафедроЙ либо за кафедрой, ведущей теоретическое обучеtlие,
резул ьтаты котоРого являIотся объек,гами данного вила производствен rtо й практи ки .

5.4, IIрелдипJIоМIIая праКтика проводиТся lia выпускIIом курсе ДЛя обу.tаIоtцихся
всехобразователы{ых программ, которые согJIасно индиви]\уаjIL[Iоl\4у учебrrому
планУ выполняIот дипломIIуtо работу (проек.г).

РуководстI]о прелдиIIломIIой гrрактикой осуIr{ес,I,вJIяе.г tIay.lttblй руковоllи].еJIь
/lипломной работы (lrpoeKTa) либо опытные преподава.I.еJIи, мас1ера
[lроизвоДственItоI,о обучения, хороlпо знаIоIIlие сгrеuифику спеIlиаJIьIIос].и
(ква"lrификации) и леятеJIьность баз практики.

ПродолжитеJIьность преддипломной практики опреllеляе,гся коJIичес]]вом
кредитов, отведенных на написание llипломrrой рабо,гы (llроекта) в сооl.веl.с.гвии с
r,осуларстI]енным обtцеобяза,геJrьным cTaH/IapToM I]ысшIего образования.

IIо отдеrrьным сгIециальностям предllипломrIАя iIрак,гика как гIо I1сJIи, задачам,
содержаIIиlо, так и по времени tlровеllения може1, совпаlIать с I]роизводс.гвеtIгtой
практикой.

итоги преддипломtrой практики tIодводятся lja предRарительttой зашIите
дип"llомной работы (проекта), оргаllизуемой спсtlиальrlой кафедрой.

!_i 01Z:2.Qt2O2з
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IIредварительная заII{ита диIIJIомНой работы (проекта) проводится на заседании
кафедры и оформляется протоколом.

пр" направлеFIии на Iтрохождение просрессиоttальтtой
обучающемуся выдаются рабочий плаrr-график профессиона-пьной
llIIевI{ик-отчеТ о прохо}клениИ профессИоttа;lьttоЙ гIрактики rlo cilopMe </{rtеrзrrик -
отчеТ о прохоЖдении профессиональной практики (tto видам пракr.ик)>.

6. Ответственность за организацию и проведение профессиональных
практик

б.1. Заведующие кафедрами:
- определяIот соответствуIощие организации /Iля проведеIIия профессиона;тьtlой
практики обучающихся по профилю образовательной программы (направllениIо
подготовки) в качестве баз практики, подаIот служебные записки на имя ректора об
утверждении баз практик и заключаIот с I{ими договора;
- осуществляют контроль за учебно-методическим обеспече}Iием профессиональttой
практики, т.е. разработкой сквозных программ практик и метоllических указаний llо
оргаII изации и провеllеIl иIо виllов rIрактиI( coI-JIacНo т.рсбоваtl ия м ;

- назначаIоl,в качесl,ве руковоllиr,еLtей практики rrрофессоров, /(olleII,i,oB и оIII)I.I.IIых
преподаВателей, хорошо знаIошIиХ спецификУ профессии и дея.геJIьнос.гь баз
практик;
- подаIоТ служебнЫе запискИ на имя ректора о направл ении на практику, организуIот
проведение установочных И итоговыХ конфереr"lций, принимаIот меры по
устранению недостатков I] период практики;
- осуIIIес],I]JIяIоТ коII,гроль :]а орr,аtIизаtlисй и rrровеlIеIIием rlро(lессиоtlа.jlьtlой
Irракl,икИ обучаюш,lихся, за соб"цюдением ее сроков и солер}каIIием;
- предоставляют в деканатьi и в отдел пр,упП и ЗVIС отчет col]Iacнo форме с
предложениями по соверlпенствованиIо организащии и проведении прак.ги ки.
6.2. РуководитеJIь практики от кафедр академии:
- согласно утвержденного на кафедре графика провеllеtlия устаrIовочной и и.гоговой
конференrдиЙ практики организует необходимую поJlготовку обучаrоttlихся
практикантов и проводит устаIIовочI{ую консРереr]цию;
- проводиTконсультации с обуq419IIIимися в соотI]етствии с IIJIar{oM и I1рограммой
практики;
- осуществляет контроль за обеслечением организацией - базой прак.гики
rlеобходимых условий труда и быта обучаlоrrlимся, за проведением с ними
обязательI{ого инструктажа по охране ,груда и технике безогtасносl,и, I]ыI1оJIгIеI{ием
практикаI]тами правиJI вI{утреI{IIего .грудового 

распорядка;
- собирает и tIроверяет отчеты обучаюп{ихся по практике и представJrяет на кафедру
отчеТ о проведении ГIрактики с замеЧаниямИ И предJIожениями по

прак],ики
Ilрак],ики,



йй i fиtl1rрaf йЬ ll l,ji ь' l, y'Ft,l l,i й f l,Dc) l) Ml z\ l { и и гI 017_9.04.202з

КАЗАХСКАЯ НА ЦИОНАJIЪНАЯ АК.4ДЕМИЯ
РЕСПУБJIИКРl КАЗАХСТАIt

цl CKУ(jC:J,P и м Е l I I{,гI,] м и PI; Ic кл жу I,[, IiI I о l}д

Редакtlия .Nl2

З0.1 1 ,202З г.

_t!о:rо_дgццq
Вил нормативIIоI,о документа

Стр. l0-15

rlpoгpaMMbI IIрilкl,ики и

со вершrеНствоваIiИю прак,гич еской tI о/iI,отовки обуqзIо l цихся ;

- приIIимает участие в работе комиссии IIо приему оl,че,гоt] I]o IIрактике и IIроI]о/lи1.
и,гоговуIО конфереr{циЮ по практике после окончаI{ия tIрак.гики;
- оформ"llяет протОкоJIа установОчныХ и итоговых конференIlии.
б.3. Руководительорганизации-базыпрактики:
- создает условия лля проведения практики, опредеJIенtIые логовороI\4 }ia
провеlIение профессионаJIьной прак.гики ;

- знакомит обучаIошIихся с базой прак,гики, правиJIами BIIyl,peIIIIeI,o l.рудовоI.о
Расгlоря.tlка, с постановкой работьI, cocTal]oм сотруllllиков, с llокумеttт.аtlией, ее
учебIlо-материалЬttой базой, с традиrIиями и особсttIIостями орr.аIlизации - базы
практики;
- предоставляет обучаrопlимся возмож}Iость поJIьзоваться имеtоtцейся ли.гераr.урой,
техIIической и лругой /{окументаIдией;
- проводит обязательный и[Iструктаж по охране l,py/Ia и техtIике безопаслIосl.и;
- coBMec,I,Ho с руково/lитеJIем Irрактики от курируюIIlих кафедр акаlIемии
расI]реl{еJIяе,г обучаlоttlихся IIо оrlре/{елеFIьIым участкам на IIериоlI IIрак.гики;
- rIрово/{ит совеIцание IIо итогам IIракl,ики.
6.4. Руководитель практики от организации - базы tIрактики:
- кон],ролирует ведение дr{евников, IlолI-отовку о
тчетов обучающихQя практикантоI] и составJIяе.г на
харак],ерис,гики, соllержаIцие данI{ые о выпоJIнеrIии

tlих гlрофессиоI{аJIьIlыс

и|l)\иви J\yaJI bI lых залаl l и й ;

- знакомит обучающихся с оборудоваIIием места IIрохождсI{ия Ilракl,ики, с
учебtlыпlИ И методическими, диl{актическими материаJIами, lIопоJIIIиl.е"тtьtlой
JIи,гературой, аппаратами и т.л.;
* оказывает помощь в подборе материалов /lля курсовых и диriJ]омIIых проек,гов
(работ);
-знакоми,г обучаrоU{ихся с осFIовами деятельности, с планом своей рабо.гt,l, IIpoBgi tи.I.
экскурсии, оказывает мето/Iическую помоu1ь обучаrошlимся в реаJIизаllии
проI"раммы и выпо"тIнений заданий практики, организует их обсуж7lение.

7. С)бязанtlости обучаюulихся при прохождении IIрак.гики

Обучаrоrrlиеся при прохождении [Iрак.гики обязаны:
- быть в организации - базе пракl,ики втечение рабочего.цrrя (llrlи и LIacb] работ.ы tз

IIреllусматриваIотся содержаtнием Ll виllом пракr.ики);
- cBoel]peМel{Ho выгIолIIят,L все виliы работ, прелусмотреIIIIые проI,раммой прак,гики;
- ежеtIедеJIьно от,читыва,гься переl{ руководителем прак,гики о выпоJIIIеllии
ин J\иви луал ьн()го I ]ла на;
- в периОл практИки прояВJIятЬ /IисlI14IlJIиr{ирован}Iость, орr,анизоваIIнос.гь, г:tубокий
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- rIре/]с]]аI]итЬ руково/lИтеJI}о IIрак,гикИ о,г акадеМий llисьмеtlгtый отчст
отчет практики) по/Iписанный руI(оводителем о.г орган изаL\ии - бurп,'

и lIIIевIrик*
IIрактики о

и[Iтерес к профессии, соблюлать Ilраtsила B}IyTpeI-IHeI,o распорядка организаIlии -
базы практики;
- выполНять действующие в организации, в которой он проходит IIрактику, праI]ила
вI{утреI{него трудового расrIорядка;
- изучиTь И cTpoгo соб"ltюдаr,ь пI)аI]иJIа охраlIы ,l,руда, техIIикИ безоltасttос,ги и
I l роизводс,t,tзенllой санитари и ;

* в сооl,ве,гстI]ии с программой гIракт,ики обучаютlIийся состаI}JIяе1 иtlllивидуа-llьный
пJIаI{ своей работы, ко,горый утверждае,гся руководитеJIями практ1.1кtt. В хо/{е
практикИ обучаюrr\ийся BelIeT дIIевник - отчет, I] котором фиксt.rруе.г резуль.га,l]ы
своиХ наблюдеrtий, дает подробный аtrализ своей вIrIlолнеlrrrой рабо1ы; 

'

- обучаюшlийся подчиняется правИJIам BHyTpetIIIeI,o распоря/{ка организаtlии - базы
IIрактики, В которой оII rrрохо/]ит практику, распоряжсIIияМ алмиIlис,граllии и
руково/{Ителей практики. В случае невыПOлнеIIиЯ требоваrIий, tlре7lъявJlяемI)IХ к
практикаIIту, он мо}кеТ быть OTcTpaI{eH оТ прохожlIеtIия ]Iрактики с
информироваIrием декана факультета и заRедуrоrцей кафе2црой;
- на периол практики оl{ин из обучаюtцихся, прохо/IяIIIих практику в даннсlй
орI,анизации, назНачаетсЯ старостой группы (полгруrrtlы). I] обязаrrI{осl.и сl,арос.I.ы
вхо/]иТ yLIeT гIосеIIIаемос,ги обучаюttIихся, обll1ая орI,а}lизаi(ия рабо1ы I,руIiпы,
выIlоJlIIеI{ие поручений руковоли.геля практики;

выполIIении заданий.
ГIо окончании практики обучаrощийся зацdиII(ае,г и сдает oTt{el] комиссии,

созлаtIttой распоря}кеIlием завеI{уюIIIего кафедрой. В состав комиссии вхо/lя1.:
заведуIоIций кафелрой, руковоiIители Ilрактики от кафе7lрьI и по возп4ожIIос1и, ol,
орI,аIIизаI(ии - базы практики. Итоги профессиоtлальноЙ прак1ики обсуilс;lаlо.гся lia
засе/iаIIиях кафедры.

Отчет по пракТике долЖеII содержатЬ свеllеt{ия о конкретIIо выпоLltiеt,tttой
обучаюшII{мся работе в периол практики, а также краткое описание оргаIrизаIlии, ее
дея]]ельНости, выволЫ и пре/IлОжеIIия. Щля офоРмJlениЯ отче1а обучаюlllимся дае'ся
З дня пocjle окончания практики.

8. Коtlтро;tьные срокИ орI,аIIизации lrрофессиоIIаJIr"llой прак1иl(и

8.1. 3а месяц до rIачала учебного l,olla кафе2lры предоставляIот в оl.дел IIР, УtiIl и
змС служебrrУю записКу IIа имя ректора t]o списком орI,аIIизации - баз прак]ик IIо
специалЬнос,гям, на oclloвe которых издается приказ ректора об утверж7цеttии баз
пракl,ик.
В.2. I-Ie позлнее, чем :]а олиI{ месяц /lo }IaLIaJIa ilрактики заклIочается liol,oBop с базами
rrрофессиональной практики обучаltrtil14хся.
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8.3. Не ПОЗДНее, чеМ За один месяц до начаJIа практики полаIотся служебные записки
на имя ректора о направлении на практику.
8.4. Не позднее, чем за 10 днеЙ до начаЛа практИки проводится установоч[{ая
конференция.
8.5. Не позднее 10 дней после окончания практики проводится итоговая
конференция.
8.6. За две недели до начала практики в организацию - базу практики
rI ре/]остаI]JIяIотся IIpoгpaMMa, каJIеI{дарные r,ра(lи ки IIpoxo)I(l{eI I иrl
профессиональноЙ практики с указанием количества обучающихся.
8.7. отчет об организациИ и провеДениИ профессиональной практики студеrIтов по
образовательным программам кафелры представляется в отдел Ilp, уIlп и Змс
через неделю после окончания практики.

9. Irодведение итогов IIрактики

9.1. Отчетная документация практиканта включает в себя:
- дI{евFIик-отчет практики, заполняемый ежедневно, в нем указываIотся содержание
и характер выполненной работы, дневник регулярно проверяется руковоllителем
практики, а после заверIхения практики заверяется печатыо организаrции (дневFIики
практикИ выдаютСя в отдеЛе IlP, упП и ЗМС руководителIо практики ло начаJIа
практики).
- отзывЫ руководИтелеЙ практик о1, предприятия и о,г академии, в которых
отражаIотся положитеJIьные и отрицательные стороны деятелыIости обучаrопIегося
В периоД практики, уровенЬ выIIолнения обучающимсЯ учебной программы и
достижения поставленных целей. Выставляется оценка за практику по
установленной балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.
- о,гчет обучаlоulихся, который подлежит сдаLIе на кафелру и посJlедуюrrlей заш{и.ге
(заполняется В дневнике- отчете); отчет долже}{ collepжaTb описание базы практики
(организации, лаборатории, цеха, отлела и т.л.), ее деятеJIьIIости, сведения о
конкретно выполненной работе в IIериол прохоя(дения практики, атакже выI]оды и
предложения.
- Индивидуальные задания, материалы практики,
- отчетная документация обучаюп{ихся по rrрофессиональной практике слается I{a
проверку в,гечение первых З-х лней после окончаIiия практики.
- отче,гы обучающихся по практикам, проводимым в rIетltий периоll,
предоставляются на кафедру В течение первых З-х дней последующего
академического периода. Защита отчетов по практике в данном случае проводи.гся
не поздI{ее 10 дней после начала этого академического периода.
- отчеты обучаюIЦихся по практикам, по оконч ании которых сразу начинае.гся
другая практика иJrи сJIе/Iуют каI{икуJIы, представляIотся rra касРедру не ttоздttее З-х
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I 0. Мат,ериальное обесгlе.IеtIие

10.1. Заr,раты на профессиоI]аJIьнуЮ практику I1ре/дусматриваIотся академией и
орr,аIIизаllиями, явJIяIо]цимися базами I1рак.гики.
l0.2. Затраты на профессиоIIаJIьrIук) практикУ обучаюшlихся, обучаrоrtlихся IIа
основе государственноI.о заказа, Пре/IУсматриваIо.i]с.я. ака2lемией и:J выlIеляемых
средстВ центральныМ исIIолни],ельныМ.органоМ В об.пасти образования и
орган изаllиям и, я вJlя юIцимися базам и пра к.ги ки.
l0.3. В смс,ге расходов акалемии прслусматриваIотся средства лля опJIа,I,ы просз/tа
всех обучаIощихся к месlу практики и обраттrо, проходяIIIих практиI(у вI{е места
Ilахо)i/{ения вуза.
l0.4, 13 период практикИ, независимо оТ tiоJIуLIе}tия обучаюIIlимся зарабо.гrrой tl;lаты
по местУ прохожДеIIия прак,гики, за tIимI4 сохраняе,гся право Ita гIо,rlуLlеIIис
с,IипеIIдии на общих осIlованиях.
10.5. ГIроезд обучаюrrlихся обу.леtлияl, нагIравJIенлlых [Ia rrрофессио[IаJlьI{ую
ПРаК'ГИКУ, ОПJIаЧивается }кеJIезIrоlIорожI{ым или aB1oMoбlt.ltt,ttttM траIlспор1ом.
l0,б, оп,тtаr,а коман/Iироl]ок IIреIlо/lаIза,гс:.ltей, высз)каюIIцих /UIя ocyIItcg1-1]JleI{Llя
конl,ролЯ 1,IрактикИ (соlrровОжllениЯ обучаюlt(ихсЯ I{a N4ес,га rlрактик), IIрои:]во/{иl.сrj
академиеti в соотвеl,стI]ии с законоlIатеJIьсl]вом об опJIа],е служебltых комаl{дировок.
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