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ЩоговорМ 2/18-10-11

Об организации производственной практики
сryдентов Республиканское rосударственное
учреrкдение <<Казахская национальная
академия искусств имени Темирбека
Жургенова> Министерства культуры и
иlrформации Республики Казахстан

РГУ <Казахская национальнаJI академия искусств
имени Темирбека Жургеново по видам
образовательной деятельности технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дмьнейшем "Оргапизация
образования", в лице вр.и.о. ректора
А.Жудебаева, действующего на основании
Устава, с одной стороньт, ТОО <ATApoduction>
директор С.Мырзашев, действующего на
освовании Устава, с другой стороны, далее
именуемый <Предприятие>, в соответствии с

действующим законодательством Республики
Казахстан, заключили настоящий договор о

нижеследующем:

1, Предмет договора
1.1 . Организация образования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в
202З,2022 году по образовательной программе
специальности к02130100 Живопись, скульптура
и графика (по вилаlr.л)> квалификации 4S021З0101
Художник (анимационная графика), по списку
Приложение N l.

2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессиона"тьной практики
в соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязанности Предприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
З) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
успеваемости обучаюшихся;
5) требовать от организации образования

качественного обч.lения в
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Щазакстап Республикасы Мадепиет жане
ацпарат министрлiгi <Демiрбек
Жургенов атындаfы Щазац yлттык енер
академиясы>> Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
ондiрiстiк практикасы Iуралы

К,Р МАМ техникtlлык жэне кесiптiк бiлiм
беру кызметiнiц Typi бойынша <<Темiрбек

Жургенов атындагьт Цазац yлттык оЕер
академиясы> РММ атынан, булан эрi
"Бiлiм беру уйымы" деп аталатын жаргы
негiзiнде эрекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жудебаев бiр жагынан, <ATApoduction>
ЖШС атынан, Жаргы негiзiнде арекет
етушi, булан эрi <Косiпорын> (уйым) деп
аталатын, директор С.мырзашев, екiншi
жацтан Казакстан Республикасыныц
колдан ыстагы зацнамага сэй кес
темендегiлер туралы осы шартть1 я(асады:

1. Шар,гтыц MaHi
1 . 1 . Бiлiпt беру уйымьт 202З,2022 жbltlbl
тускен <02l30l00 <Кескiндеме. MyciH хсэне

графика> (турлерi бойыпша)>
мамандыгыныц 45021З0101 Суретшi
(анимациялыц графика) бiлiктiлiгiнде бiлiм
алушыны окытуды жyзеге асырады, тiзiм J'{b

1 косымша бойынша,
2. Кэсiпорын (уйым) бiлiм алушьтны бiлiм

беру багдарламасыныц бейiнiне сэйкес
касiптiк практиканьlц базасымен
цал.tтал,tасыз етедi.

2. Косiпорын мiндеттерi
<Касiпорып> куцыгьт бар:

1) жаrlа технологияларга жэне ондiрiстiк
процестiц озгерген жагдайларына сэйкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын эзiрлеуге цатысуга;

2) кэсiпорынныц цажеттелiктерiне сэйкес
курсть]щ жэне дипломдьlк жyмыстардыц
тацырыптарын yсынуга;

3) бiлiм алушылардыц корытынды
аттестатгауына катысуга;

4) бiлiм tlлушылардыц агымдагы улгерiмi
туралы акпарат сyрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан лtуlrыс
берушiлерлiч болжалдарыиа carlTcec бi,пiм

сапалы окытуын талап



Косiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жyмыс орнында
цауiпсiз жумыс жагдайын (цауiпсiздiк
техникасы жэве ецбектi цоргау бойынша
мiндеттi нyсцамалыцты откiзу арщылы)

цамтамасыз ету жоне кажеттi ясагдайда бiлiм
алушыныц цауiпсiз ецбектi адiстерiне
оцытуды жlргiзу;

2) тиiстi кызметгiц бос орны бар болганы
кезде алган мамандыкка сайкес rrсуr.tысца

цабылдау ушiн тулектiц каIrдидатурасын
царастыру;

3.1 бiлiм беру уйымына оку прочессiнiн
KecTeciHe сэйкес бiлiм алушьшьlц кэсiптiк
практикадан eTyi ушiн х(s\.fыс орындарын
Yсыну;

4) осы шарттыц ережелерiне сойкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны цабылдау;

5) практиканьтц багдарлаrr.rасында

царастырылмаган r(оне бiлiм мушыныц
маI4андыгына катысы жоц лауазымдарда
бiлiм алушыньт пайдалануга жол бермеу;

6) болiмшелерле (белiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жоне сол сияцты) бiлiм
алушыныц касiптiк практикасына
жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеудi камтамасыз ету;

7) бiлiм аJIушыныц ецбек тартiбiн жоне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн
бузганы бойынша, ондiрiстiк оцыту немесе
кэсiптiк практика багдарламалары бойынша

улгiрмеуi, сонымен катар физикалык lкэне
психологиялыц жагдайдыц сэйкес келмеуi
барлыц ощигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багларламасын тольтц игеруi жэне оныц
жеке тапсьIрмаJIарлы орындауы ушiн
цажетгi болатын зертханаларды,
кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц жоне
басца щужаттарды пайдалану аркылы бiлiм
алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орындау максатыЕда )щмыс
орыЕдарында кокетгi я<агдай rKacay;

9) кэсiби практика аrIцтаJIган соц бiлiм
алушьшыц х(yмысы туралы мiнездеме беру
жане касiби практикадан оту сапасын
багалау.

3. Колледж мiндеттерi
<Колледя<> цуцыгы бар:

бiлiм1)бiлiм беочден осы

соответствии с ожиданиями работодателя.
<Предприятис> обязуется:
1)обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательtt ых инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для

принятия на рабоry в соответств!lи с полученной
специЕlльностью при наJIичии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося ;

4) принять по направлению на
профессиональную практику по
соответствуIощим специальностям обучающегося
в соответствии с условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося rra

должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеющих отношения к
специальности обучающегося ;

6)обеспечить предоставление
квалифицироваЕных специалистов для
руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (оргаrrизации);

7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаJIх
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнеЕия
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможЕости пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чортежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся лрограI\{мы профессиональной
практики и выполЕения ими индивидуалыIых
заданий;
9) по окончании профессионмьной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
вьlставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

3. Обязанности Колледrка
<Колледж> имеет право:
1)требовать от об го об



добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настоящего .Щоговора, Устава
организации образования, правил внутренЕего
распорядка, и актов организации образования,

регламентирующих ее деятепьностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в настоящем
Договоре;
З) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиональной
практики и календарные графики прохождения
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организачию) для согласования программу,
календарные графики прохождения
профессиональной лрактики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя

организации образования руководителей
практики из числа преподавателей и мастеров
производственного обучения соответствуIощих
специальностей организации образовалия;
6) обеспечить соблюдение обучающимся

труловой лисuиплины, правил внутреннего
распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучаrощего в соответствии с
образовательной программой и с графиком
учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия

методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;

1 1) в случае ликвидации организации
образования или прекращения образовательной
деятельЕости поставить в известЕость
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучающегося для продолжения
обучения в другой организаЦии образования,

2. Сryдент обязан:
4,1 В полном объепле выполнять требования
учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную
дисциплину.
4.3 Не пропускать занятия по нои

Yйымыньщ Жаргысыныц, iшкi тартiп
кагидаJIарыныц жоне оныц цызметiн
регламенттеЙтiн бiлiм беру уЙымыныц
актiлерiнiц мiндеттерiн адал жане тиiсiпше
орындауын талап етуге мiндеттi.
2) бiлiм алушыны осы Шартта керсетiлген
мiндеттерiмен жэне жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) кэсiптiк практика багдарлаI\,{асын жэне
кэсiптiк практикадан еryлiч кYнтiзбелiк
KecTeciH эзiрлеу жэне касiпорынмен
(уйьь,rмен) келiсу;
4) кэсiптiк практика басталардан eкi апта
бурын бiлiм аJIушылардыц санын корсете
отырьш, кэсiптiк практикадаЕ отудiц
багдарламасьш, кунтiзбелiк Kecтeciн келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйымга) yсынуга
мirrдеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
мамандыцтарыныц окытушылары мон
ондiрiстiк оцыту шеберлерi цатарынан
практика басшылары тагайындатlсын;
6) бiлiм адушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
касiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндетгi
iшкi тэртiп цагидаларын сащтауын
камтамасыз етуге мiндеттi ;

7) Бiлiм беру багларламасьп{а жэяе оку
процесiнiц KecTeciHe сайкес бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасьшан eTyiH
уйымдастыруга жэне кезецдiк бацылауды
жyзеге асыруга;
8) касiпорын щызметкерлерiне KaciпTiK
праl(тиканы уйымдастыруда жане откiзуде
эдiстемелiк комек корсетуге мiнлеттi;
9) кажет болган жагдайда касiпорынга бiлiм
алушыныц оцу жeTicTiKTepi туральт
:rtэлiметтер беруге мiндеттi ;

10) егер олар практикадан оту кезецiнде
бiлiм апушыныц щатысуымен болган
жагдайларда, жазатайым окигаларды тергеп
- тексеруге катысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы тарагылган немесе
бiлiм беру кызметi токтатылган жагдайда
касiпорынды (уйымды) хабардар етуге жане
басrsа бiлiм беру уйымында оцуды
жалгастьIру yшiн бiлiм аJIушыны
ауыстыруга шармар цолдануга цyщылы.

4.Бiлiмгерлiч мiндеттерi;
4.1 Онлiрiстiк тэжiрибе окыту талаптарын
орындау.
4.2 Онлiрiстiк тэжiрибе оtqыту тэртiптiн
сактауга.
4.3 онлiоiстiк тожiпибе



жiбермеу.
4.4 Уактылы жэне iолыц келемде ендiрiстiк
жэне тэжiрибелiк оцыry жетекшiсiнiц
тапсырмЕrларын орьп{дау.
4.) t,ндlрtстtк тэжlриОе санитария мен
техникtlлык цауiпсiздiктi сацтау.
4.6 Ондiрiстiк тэжiрибе оцытуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунлелiгiн.
мiнездемесitl" тэжiрибе есебiн жетекшiсiне
(оцытушыга) откiзу кажет.

5. Тараптардыц экауапкершiлiгi
5.1 Осы Шартта козделген ез мiндетгерiн
орындамаганц не.тиiсiнше орындамагаЕы
ушiн Тараптар Казацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасыяда белгiленген
жауаптылыцта болады.

б..Щауларды шешу тартiбi
6.1 . Осьт Шартгы орындау процесiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар озара колайлы шешiмдердi озiрлеу
максатында тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссездер, езара щолайлы
шешiмдер эзiрлеу жолымен шешпеген
мэселелер (азакстан Республикасыныц
цолдаЕыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi

7. Келiсiмнiц арекет еlу мерзiмi,
талаптарды озгерry }кане оны бузу тортiбi
7,1 . Осы келiсiм Тараптар оган цол щойган
куннен бастап кушiне енедi жэне 2024 жыл
3l желтоксанга дейiн арскет етелi.
7 .2. Ocbl келiсiмнiц ережелерi тараптардыц
озара жазбаша келiсiмi бойынша
толыцтьlрьшып, езгертiлуi птумкiн.
7,3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eKi данада
жасалады, бiр даналан эрбiр тарапка
берiлелi.

Тараптардыц заtцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
'lБiлiм беру уйымы|l
Техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
кызметiнiц Typi бойьпrша <Темiрбек
Жургенов атындiЕы К,азац улттыц енер
академиясьо РММ
Зацды мекен-жайы: Длматы каласы,
Панфилов кеrпесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7з070з0 1 240003 500 1

БИК KKMFRZ2A
жы мини

производствеяной IIрактике.
4.4 Своевременно и в полном объеме выполIrять
задания руковолителя практики.
4.5 Соблюдать rехнику безопасвости и
производственЕую санитарию.
4.6 ГIосле окончапия призводственЕой практики
студент должеII сдать отчеты, дневники,
характеристику руководителю производсiвенной
практики.

5. Ответственности сторон
5.1. За неисполнение, либо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей,
предусмотреЕIrых настоящим .Щоговором,
стороны несут ответственность, установленной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

6. Порядок разрешеция споров
6.1. Разногласия и споры, возникающие в

процессе выполнения настоящего !оговора,
разрешаются непосредственно сторонами в цеJих
выработки взаимоприемлемьrх решенилi.
6.2. Вопросы, не разрешенные сторонаIuи путем

переговоров, выработки взаимоприемлемьж
решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение
7.1 . Настоящий договор вступает в силу со дня
его подписанIля сторонllI\4и и действует до З 1

декабря 2024 г.
7.2. Условия настоящего ,Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимному
письменному соглашеЕию сторон.
7.3. Настоящий .Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каlttдой
Стороны на государственном и русском языках
имеющих одинаковую Iоридическую силу.

Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
t'Организация образованияll

РГУ <Казахская национalльнм академия искусств
имени Темирбека ЖургеновФ) по виду
образовательной деятельности технического
и профессионмьного образования
Юридический адрес: г.Алматы,
ул.Панфилов, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 240003500 1

БИК KKMFRZ2A
ргуккомитет казначейства
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дничестве по
на практике

,9л, " о.DенЁ,оЧлdl

Чё.ýрi.ьив,/j:

1курс графика
l. Ауэлбекова Гульнур Маратовна
2. Шуховцева Софья Анатольевна
3. Толоконникова Элипа Вмерьевна
4. Шарапова Жаомин Фарруховна
5. Кулмаханова Айдана Нурболатовна (квота)
6. Кэдiрбаева Yлпан Хайдаркызы (квота)
7. Бадацянц София Ашотовна
8. Сачкова Мария Сергеевна
9. Шоцатай Самина Сэбитtqызы
10. Нурбаева Адэль Нурымовна
1 1. Аскар .Царын Асцарулы

2 курс Анимациялыц графика
1. Линник Ева
2. Айспур Лада
3, Атмыкова Нурай
4. Бектурова Жасмин
5. Мурадова Зарина
6. Шубина Мария
7. .Щукенбаева Айдапа
8. Жайдары Омина
9. Теребек Осем
10. Асан омина
1 1. Ербозова ,Щиана
12. Канунник София
13. Ребраков !авлат
14, Буксикова Аяна
15. Калекеева Аимrкан
16. Керобян Миленовна

Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц я<эне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша кТемiрбек
Жургенов атындагы (азац улттыц онер
академиясьп> РММ

Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:
" Организация образованияt'
РГУкКазахская национальнaш академия
искусств им.Темирбека ЖургеновФ) по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образования
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Мектеп-интернат, колледж

Зац белiмiнiц басшысы


