
Келiсiм шарт ЛЪ 9/ 18-10-11

Щазацстан Республикасы Мадеrrиет жапе
ацпарат министрлiгi <<Темiрбек
Жургенов атындаfы Щазац улттыц онер
академиясы) Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
опдiрiстiк практикасы .гуралы

Алматы к. 2024 жылгы "

ЩР МАМ техникtlлык я(ане кэсiптiк бiлiм
беру кызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы (азац улттыц енер
академиясьD) РММ атынан, будан эрi
"Бiлiм беру уйымы" деп аталатын жаргы
негiзiнде эрекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жулебаев бiр rкагынан, ЖК (F'-LINE)
атынан. Жаргьт негiзiнле эрекет етушi.
булав api кКэсiпорын> (уйым) деп
аталатын, директор Ф.Аширбакиев, екiншi
жацтан Казакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сайкес
томендегiлер тураJIы осы шартIы ,(асады:

l. Шарттыlц MalIi
1 .1 . Бiлiм беру уйымы 202З я<ылы тускен
(02 1 10300 Графикалыц лtэне мультимедия-
лыц дизайн> мамандыгыныц 45021 10З04
графилыц дизайнер бiлiктiлiгiнде;
(02 120 100 Интерьер дизайньш маL{андыгы
4S02 1201 0З интерьер дизайны бiлiктiлiгiнде
бiлiм алушыларды окытуды }t(yзеге асырады,
тiзiм J\Ъ 1 косымша бойынша.
1.2. Кэсiпорын (уйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багдарламасыныц бейiнiне сэйкес
кэсiптiк практиканыц базасымен
цамтамасыз етедi.

2. Косiпорын мiпдеттерi
<Кэсiпорын> кукыгы бар:

l') >tсаца технологияларга rtсэне ондiрiстiк
процестiц озгерген жагдайларына сэйкес
косiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын эзiрлеуге катысуга;

2) кэсiпорынныц цакеттелiктерiне сэйкес
курстыц я(эне дипломдык жyмыстардыц
тацырыптарын yсынуга;

3) бiлiм алушылардыц корытынды
аттостатtауына катысуга;

4) бiлiм алушылардьпi агымдагы улгерiмi
туралы ацпарат сyрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан rкумыс
берушiлерлiч болrкалдарына сайкес бiлiм

.Щоговор N9 9/ 18-10-11

Об организации производствеrrrrой практики
студеIlтов Республиканское государственIIое

учрсждение <<Казахская IIациональная
академия искусств именп Темирбека
Жургенова>> Министерства культуры и
информации Респуб;rики Казахстаrr

г. Алматы "4r_Са_2024 года

РГУ <Казахская национаJIьная академия искусств
имени Темирбека Жургеновы по видам
образовательной деятельности техничоского и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем "Оргапизация
образования", в лице вр.и.о. ректора
А.Жудебаева, действующего на основании
Устава, с одной стороны, ИП (F-LINE)) в лице
директора Ф.Аширбакиева, действующего на
основании Устава, с другой стороны, далее
именуемый кПредприятие>, в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан, заключили настоящий договор о
нижеследующем:

1. Преi lMe,l, llоговора
1, 1. Организация обраования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2023
году по образовательной программе (02l10З00
Графический и мультимедийный дизайн>
квалификации 4S021 10304 графический
дизайнер;
(02120 1 00,Щизайrr интерьеРо> квалификации
4S0212010З дизайнер интерьера, по списку
Приложение Nч 1.

1.2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучаIощегося базой профессионмьной практики
в соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязанности Предприятие
<Предприятиеll имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессионмьной практики в
соотвотствии с Еовыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
спеваемости ооччаIоIпихся:

4, о2



5) требовать от оргаIтизации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с оя(иданиями работодателя.
<<Предприятие>> обязуется:
1)обеспечить обучаlощемуся !словия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструк гажей по технике
безопасllости и охране труда) и в необходимьтх
случaшх проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть капдидатуру выпускЕика для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессионмьной
практики обучаюшегосяl
4) принять по направлевиlо на
профессиональную практику по
соответствуIощим специ€}льностям обучающегося
в соответствии с условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренных программой
практики и Ее имеIощих отношения к
специальности обучающегося;
6)обеспечить предоставление
квалифицированных специаJIистов для

руководства профессиональной практикой
обучаtощегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех

случаJIх нарушения обучающимся трудовой

дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаJIх

несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучаrощимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возмо)Itности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся програ]\4мы профессиональной
практики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики,

3. обязанности Колл

алушылардыц_сапаJIы окытуын талап ету
Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жyмыс орньшда
кауiпсiз я<умьтс rкагдайын (цауiпсiздiк
техникасы rKaHe ецбектi цоргау бойынша
мiндеттi нyскiш{.}льlкты откiзу арцылы)

камтамасыз ету жоне цажеттi жагдайда бiлiм
алушыныц кауiпсiз ецбектi адiстерiне
окытуды жургiзу;

2) тиiстi цызметтiц ýос оряы бар болганы
кезде алгаfi мамандыкка сэйкес жумысца

цабылдау ушiн тулектiц кандидатурасьlн
карастыру;

3) бiлiм беру уйымьша оку процессiнiц
KecTeciHe сэйкес бiлiм алушыныц касiптiк
практикадан oTyi ушiн жyмыс орындарын

Yсьшу;
4) осы шарттыц ерелселерiве сойкес тиlстi

мамандыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында

царастырылмаган жоне бiлiм алушыныц
мамандыгына щатысы жоц лауазьIмдарда
бiлiм алушьпrы пайда,rавуга я<ол бермеу;

6) болiмшелерле (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сияцты) бiлiм
алушыныц кэсiптiк практикасына
rкетекшiлiк ету ушiн бiлiктi маманларлы
белгiлеулi цамтамасыз ету;

7) бiлiм алушыныц ецбек тартiбiн ясане

кэсi порыннын i шкi тэртiп ережелерiн
бузганы бойынша. ондiрiстiк окыту немесе

кэсiптiк практика багдарлам.}лары бойынша

улгiрмеуi, соЕымен цатар физикалыц ясэне

психологиялык л<агдайдыц сэйкес келмеуi
барлык окигалар туралы бiлiм беру уйымын

| хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц

багдарламасын толык игеруi жэне оныц
,(еке тапсырмаларды орынлауы ушiн
цажеттi болатын зертхаЕаларды,
кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц жэне

басца цrкаттардьт пайдалану аркылы бiлiм
алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орындау максатьшда ж+мыс

орындарында KarKeTTi lI<агдай rKacay:

9) кэсiби практика uIкталган соц бiлiм
алушыныц жyмысы турыlы мiнездеме беру
жэне касiби практикадан оту сапасын
багалау.

3. Колледж мiндеттерi
<Колледж> кyкыгы бар:



(Колледж) имеет право:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного й надлежащего исполнения
обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
организации образования, правил внутреннего

распорядка, и актов организации образования,

регламентирующих ее деятельностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и отвотствонностью, указанных в настоящем

.Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиональной
практики и календарные графики прохождения
професоиональпой практики;
4) за две недели до начма профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
календарные графики прохоя(дения
профессионмьной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя

организации образования руководителей
практики из числа пр9подавателей и мастеров
производственного обучения соответствующих
специальностей организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся

трудовой дисциплинь1, правил внутрецнего

распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) организовать прохQждеЕие и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучаIощего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессионапьной практики;
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достих(ениях
обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастньж случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;

1 1) в случае ликвидации организации
образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучающегося для продолжения
обучения в другой организации образовалия.

4. Сryдент обязан:
4.1 В, полном объеме выполнять требования

учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и

1)бiлiм беруден осы Шартrыц, бiлiм беру
Yйымыньщ ЖарЕысыныц, iшкi тэртiп
каfидаларыныц жэне оныц кызметiн
регламевтгейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiндетгерiн адаJI жэне тиiсiнше
орындауын талап етуге мiндеттi.
2) бiлiм алушыны осы Шартга керсетiлген
м iндеттерiмен )(эне r(ауап кершiлiгj мен
таныстыруга;
3) кэсiптiк практика багдарламасын жоне
кэсiптiк практикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciн азiрлеу яtэне касiпорынмен
(уйыммен) келiсуl
4) кэсiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыII санын корсете
отырып, кэсiптiк практикадан етуДiч
багдарламасьш, куптiзбелiк KecTeciH келiсу

ушiн кэсiпорынга (уйымга) yсынуга
мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыiымен Бiлiм беру yйымыныц тиiстi
мамандыцтарыныц окытушыларь1 мен
ендiрiстiк оцыту шеберлерi цатарынан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм .rлушьшардыц ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тортiп кагидаларын саI(тауыЕ
камтамасыз етуге мiндеттi ;

7) Бiлiм беру багларламасына жане оку
процесirriц KecTeciHe сэйкес бiлiм аJIушыныц
касiптiк практикасынан oTyiH

уйымдастыруга яtане кезецдiк бацылауды
жyзеге асыруга;
8) кесiпорыв цызметкерлерiне кесiптiк
практиканы уйымдастыруда r(эне откiзуде
адiстемелiк комек корсетуге мiндетгi;
9) цажет болган жагдайда кэсiпорынга бiлiм
алушыныц оцу xceTicTiKTepi туралы
мэлiметтер беруге мiндеrтi;
10) егер олар практикадан оту кезецiнде
бiлiм алушыныц цатысуымен болган
я<агдайларда, жазатайым окигаларды тергеп
- тексеруге катысуга;
1 1) бiлiм беру уйьiмы таратылган немесе
бiлiм беру кызметi токтатылгаЕ rкагдайда
касiпорынды (уйымдьт) хабарлар етуге жэне
баска бiлiм беру уйымында оцуды
жалгастыру yшiн бiлiм мушыны
ауыстыруга шаралар колдануга кyцылы.

4. Бiлiмгердiц мiндеттсрi:
4.1 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту талаптарын
орьп]дау.
4,2 Ондiрiстiк таяtiрибе оrqыту тартiптiн



4.3 Онлiрiстiк тоlкiрибе оrqыту сабацтарын
жiбермеу.
4.4 Уактылы жане толык колемде енлiрiстiк
rкэтле тэтtiрибелiк оцыry rкетекшiсiнiц
тапсырмаларын орындау.
4,5 Ондiрiстiк таяtiрибе санитария мен
техникалыц цауiпсiздiктi сацгау.
4.6 Ондiрiстiк тэlкiрибе оцытуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунделiгiн.
мiнездемесiн, тоя<iрибе есебiн rKeTeKrпiciHe
(оцытушыга) откiзу цаrкет.

5. Тараптардыц lкауапкершiлiгi
5,1 Осы Шартта козделген ез мiндеттерiн
орындамаганы не тиiсiнше орьшдамаганы
ушiн Тараптар (азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасында белгiленген
,(ауаптылыцта болады.

6. Щауларды шешу тор,гiбi
6, i, Осы Шартгы орьшдау процесiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар озара колайлы шешiмдердi эзiрлеу
максатында тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссоздер, озара цолайлЫ
шешiмдер озiрлеу жолымен шешпеген
мэселелер Казакстан Рсспубликасыныц
колданьiстагы зацнамасьтна сайкес шешiледi

7. Келiсiмпiц ерекет еry мерзiмi,
талаптарды озгерту }каrrе оны бузу тартiбi
7.1. Осы келiсiм Тараптар оган кол цойган
куннен бастап кушiне енедi жане 2024 х<ыл

3l хселтоксанга дейiн эрекет етедi.
7.2, Ocbl келiсiмнiц ережелерi тараптардыц
езара жазбаша келiсiмi бойынша
толыктырылып, езгертiлуi MyMKiH.
7.3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eKi даяада
жасалады, бiр данадан эрбiр тарапца
берiлелi.

Тараптардыц заIцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Т'ехникалык >ltoHe кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы К,азац улттыц онер
академиясьо> РММ

Зацды мекен-rкайы:
Алматы каJIасы, Панфилов кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 24000з5
Бин 010240002450

ДИСЦИПЛИЕУ.
4.3 Не пропускать занятия по учебной
производственной практике,
4.4 Своевременно Ll в полном объеме выполнять
задания руководителя практики.
4.5 Соблюдать технику безопасности и
производственную санитарию.
4.6 После окончания призводстве}Iной практики
студент должен сдать отчеты, дневники,
характеристику руководителю производственной
практики.

5. Ответственности сторон
5.1. За неисполнение, либо неналлеr(ащее

исполЕение своих обязанностей,
предусмотренных настоящим,Щоговором,
стороны несут ответственность, установленной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

6. Порядок разрешения споров
6.1. Разногласия и споры, возпикающие в

процессе выполнения настояцего .Щоговора,
РаЗРеШаЮТСЯ НеПОСРеДСТВеННО СТОРОНаI\.{И В ЦеJU{х
выработки взаимоприемлемьж решений.
6.2. Вопросы, не разрешенные сторонЕlми путем
переговоров, выработки взаимоприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан.

7. Срок действия, порядок измевения условий
договора и его расторжение
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня
его подписания сторонами и действует до З 1

лекабря 2024 r.
7.2. Условия настоящего ,Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимтtому
письменному соглашению сторон.
7.3, Настоящий .Щоговор заключается в двух
экземплярах по одIlому экземпляру для каждой
Сторовьт на государствеЕIном и русском языках
имеющих одинаковую юридическую силу.

Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
"Оргавизация образовавия"
РГУ <Казахская нациоЕальнаJI академия искусств
имени Темирбека Жургеново по виду
образовательноЙ деятельности технического
и профессионального образования

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, 127
Кбе 11кодРММ24000з5
Бин 010240002450



иик KZ 7з07030 1 24000з 500 l
БИК KKMFRZ2A
<(Р (аржы министрлiгi казыналыц
комитетi>> РММ

А.Жудебаев

В АО KKASPI BANK>
БиккАSркZА,кБЕ 19
e-mail : artcapriccio@mail.ru

в Ао KKASP] BANK)
БиккАSркZА,кБЕ 19

Ф.Аширбпкиев

ул. Шаяхметова1' 38,1-.

БИНlИИН:781016з00605
иик KZ42,7223000003 1 44699.

иик KZ 7307030124000з5001
БИК KKMFRZ2A
РГУ <Комитет казначейства Министерства
финансов РК>

А.Жудебаев

Ф.Аширбакиев

<Косiпорын>
(F- LINE) Жк
Алматы обл,
шаяхметов



Прилотсение 1

It договору о сотрулfiичестве по
реализацItи системы обучения }la практике

1 курс Интерьер дизайны
1. Мырзабаева Iцкэрiм Нyрланкызы
2. Перлебек Ацберген Алмасулы
3. Айбек Нурасыл
4. Щабылбек К,азыбек К,анатулы
5. Каюпова Тамилла Оралхановна
6. Сарсымбаева Аделина Руслаяовна
7. Айбын Алуа Маратцызы
8. Шынасилов Алдйяр Айдосович
9.,,Щаулетяtанова Айгерим Ерлалцызы

1 Графикалык дизайп
1. Бидая Арайлым Мацсатцызы
2. Щасымхан Iцкэр Муратханцызы
3. Махатай Нузара Ерболцызы
4. Каткова Вероника Вячеславовна
5. Ионова lapbi Михайловна
6. Болатова Сымбат Ерболцызы
7. Исмагулова .Щина ,Щанияровна
8. Еркинджан Еркеназ Серiкцьвы
9. MycipxaH Олiбек (айратулы
10. Куватова Лия Руслановна

Тараптардыц заtцы мекен-я(айлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц лtане кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы К,азац улттыц онер
академиясьп> РММ

Зацды мекен-rкайьт:
Алматы каласы, Панфилов кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 0l0240002450
иик KZ 7307030 1 24000з 500 1

Бик KKMFRZ.2A
<(Р (аржы министрлiгi цазынаJIыц комитетi>
рмм

Рсктордыц у.м.а.

<Косiпорын> (F- LINE) ЖК
Алматы обл. Талгар ц,
Шаяхметов кош., З8-1.
БИНlИИН: 78 1 0 1 бз00605 ;

иик KZ42,7 22SOdOOdз 1 44699,
В АО KKASPI BANKD
БиккАSркZА,кБЕ 19
e-mai1 : artcapriccio@mail.ru

!иректоg

Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахская IIационмьнаrI академия
искусств им.Темlлрбека Жургеновa>) по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образовагtия

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. ПаIrфилова, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7з07030 1 240003500 1

БИКККМFRZ2А
РГУ кItомитет казначейства Министерства
финаrIсов РК>

А.Жудебаев Вр.и,о.рек,t,ор,а d,f,{b,zz,l",-ц+^ А.Жудебаев------;=
Прсдприятllе ИП (F- LlNE,,
Алматинская обл. г.Талгар,
ул. Шаяхметова 38-1.
БИНlИИН: 78 1016з00605
иик KZ4 27 22300000 з l 44699,
в Ао KKASPI вдlчк>
БиккАSркZА,кБЕ 19

Ф,Аlпирбакисв .Щиректо
'ёФ,А-rр6^*r"ч



Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледж басшыс

Зац болiмiнiц басшысы


