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,Щоговор М 8/ 18-10-1l

Об организачии производственной практики
студентов Республиканское государственное
учреждение <<Казахская национальная
академия искусств имени Темирбека
Жургенова> Министерства культуры и
информации Республики Казахстан

г, Алматы ,А r2A 2о24 года

РГУ <Казахская национмьная академия искусств
имени Темирбека Жургеновa> по видам
образовательной деятельности технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем "Оргапизация
образования", в лице вр.и.о. ректора
А.Жулебаева, действующего на основании
Устава, с одной стороны, ИП <GP> в лице

директора А.Толганбаева, действующего на
основании Устава, с другой стороны, далее
именуемый <Предприятие>>, в соответствии с

действующим законодательством Республики
Казахстан, заключили настоящий договор о

нижеследующем:

1 . Ilре,гtме,г llоговор:r
1. 1. Организация образования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2022
году по образовательной программе
специальности к02140100,Щекоративно-
прикладное искусство и народные промыслы
(по профилю)> квалификации 4S02140104
Худоя<ник декоративно-прикладного искусства
(худоясественная обработка металла), по списку
Прилоrкение Nл 1.

1 .2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессиональной
практики в соответствии с профилем
образовательной программы.

2. Обязапности Предприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы п рофессионал ьной практики в

соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соотв9тствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
спеваемости обу.Iпa*"*"о,

Келiсiм шарт ЛЪ 8/ 18-10-11

Казацстан Республикасы Медениет жане
акпарат министрлiгi <Темiрбек
Жургепов атындаfы Щазац улттыц онер
академиясы) Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
епдiрiстiк практикасы туралы

Алматы к, 2О24жьlлгьl"l!' Оr!-

(Р МАМ техникыIык я(оне кэсiптiк бiлiм
беру кызметiнiп Typi бойынша <<Темiрбек

Жургенов атындагы Казац р,Iтгык оЕер
академиясьD) РММ атынан, булан эрi

"Бiлiм беру уйымы" деп аталатьш жаргы
негiзiнде арекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жулебаев бiр жагынан, (GP) ЖК атынаЕ,
Жаргы негiзiнде эрекет етушi, булан opi
<Косiпорын> (yйым) деп аталатын, директор
А.Толганбаев, екiншi жацтан К,азацстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамага
сэйкес томендегiлер туралы осы шартты
жасады:

t. Шар,гrr,tц Marri
1 . 1. Бiлiм беру уйымы 2022 жылы тускен
(021401 00 Сондiк-колданбаJIы онер жэне
ха.ltыцтыц косiпшiлiк (профиль бойынша)>
бiлiм беру багдарламасы 4S02 140 1 04
Саtrдiк-кол,цшrбаJtы otlep суретпriсi (мета.шлы

коркеI,Iдеп оrutсу) бiлiктiлiгiнде бiлiм
алушыны окытуды жyзеге асырады, тiзiм Ns

1 косымша бойынша.
1.2. Касiпорын (yйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багларламасыныц бейiнiне сэйкес
кэсiптiк практиканыц базасымен
камтамасыз етедi.

2. Косiпорын мiндеттерi
кКэсiпорын> кукыгы бар:

1) жаца технологияларга жоне ондiрiстiк
процестiц озгерген я<агдайларына сойкес
косiптiк практиканыц бiлiм беру
б агдарлалл асьпl эзiрлеуге цатысуга;

2) касiпорынныц цаrrtеттелiктерiне сойкес
курстык жоне дипломдьп( жyмыстардыц
такырь]птарын yсынуга;

З) бiлiм алушылардьп{ корытынды
aTTecTaTTaybiнa катысуга;

4.1 бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi
туралы адпарат сyрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан жумыс
iH болжалдапына сойItес бiлtм



алушылардыц сапалы оцьlтуьlн таJIап ету
Косiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жyмыс орнында
цауiпсiз лq,м ыс rкагдайын (кауiпсiзлiк
техникасы жоне ецбектi цоргау бойынша
мiндеттi нyскаýlzrлыкты откiзу арцылы)
камтаI,{асыз ету жеце каясеттi rкагдайда бiлiм
алушыныц кауiпсiз енбектi элiстсрiне
окытуды жургiзу;

2) тиiстi кьtзметгiц бос орны бар болганы
кезде алган мамандыкка сойкес жумысца
кабылдау ушiн тулектiц ка}Iдидатурасьlн
царастыру;

3) бiлiм беру уйымына оцу процессiнiн
KecTeciHe сайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикадаЕ oTyi ушiн rrсyмыс орындарын
Yсыну;

4) осы шарттыц ерея<елерitrе сайкес тиiстi
мамандыктар бойьтн ша касiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
карастырылмаган жане бiлiм алушыныц
мамандыгына катысь1 л(оц лауазьмдарда
бiлiм алушыны пайдалануга яtол бермеу;

6) белiмшелерле (болiмдерле, цохтерде,
зертханаларда жане сол сиякты) бiлiм
алушыныц кэсiптiк практикасына
rкетекшiлiк е,гу ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеудi цамтаI\4асыз ету;

7) бiлiм .rлушыныц ецбек тэртiбiн жане
кэсiпорыннын ilпкi тэртiп ережелерiн
бузганы бойынша, ендiрiстiк оцыту немесе
косiптir< практика багдарламалары бойынша
улгiрмеуi, сонымен цатар физикалыц жэне
психологиялыщ жагдайдыц сэйкес келмеуi
барлыц оцигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм zrлушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык Йгеруi жане оныц
жеке тапсырмаJIарльт орындауы ушiн
кажеттi болатын зертханаларды,
кабинеттердi, шеберханаларды,
rсiтапхананы, сызбаларды, техникалык жэне
басца цуrкаттарды пайдалану арцылы бiлiм
алушьпIыц касiптiк практиканыц
багдарламасын орындау максатында жyмыс
орыЕдарында кажеттi яtагдай я<асау;

9) косiби практика аяцталган соц бiлiм
алушыныц жyмысы туралы мiнездеме беру
rкэне кэсiби практикадан оту сапасын
багалау.

3. Колледlк мiндеттерi
<Колледж> кукыгы бар:

5) требовать от оргаЕизации образоваяия
качественного обучения обучающихся в
соответстви и с о)кидан иями работодателя.
<<Предприятие> обязуется:
1)обеспечить обучающемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным метолам труда;
2) расомотреть кандидатуру вылускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальfiостыо при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса
рабочие места для проведепия профессиональной
практики обучающегося;
4) принять по направлению на
профессионаJIьнуIо практику по
соответствующим специitльностям обучатощегося
в соответствии с условиями настоящего договора;
5) не допускать использова!{ия обучающегося на
доля(ностях, не предусмотренных программой
практики и не имеIощих отношения к
специальности обучающегося;
6)обеспечить предоставлеl{ие
квалифицированньlх специалистов для
руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаIощимся трудовой
дисциплинь] и правиJI внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственцого обучения или
профессиональной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоеfiия
обучающимся програI\4мы профессиональной
практики и выполfiения ими индивидуальпых
заданий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучающегося
и выставить оценку качества прохождения
профессиональноЙ практики.

3. Обязанности Колл



(КолледжD имеет право:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
организации образования, правил внутреннего
распорядка, и актов организации образования,

регламентирующих ее деятельностью,
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в настоящем

.Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиона.пьной
практики и календарные графики прохоя(дения
профессиональной практики;
4) за две недели до цачала профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
каJIендарные графики прохождения
профессиона,тьной практики с укшанием
количества обучающихся;
5) назначить прик,вом руководителя

оргаЕизации образования руководителей
практики из числа преподавателей и мастеров
производственного обучения соотвотствующих
специальностей организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся

труловой дисциплины, правил внутреннего

распорядка, обязательных для работников
данцого предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контРоль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8.1 оказывать работникам предприятия

методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходиN{ости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастньlх случаев, в случбIх, если они
произошли с участием обучаlощегося в период
прохождения практики;
1l) в случае ликвидации организации

образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучающегося для продолжения
обучения в другой организации образования.

4. Сryдент обязан:
4.1 В полном объеме выполнять требования

учебной производственной практики.
4.2 Соб.пюдать и произво

i)бiлiм беруден осы Шартгыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц, iшкi тэртiп
кагидаларынын )кане оныц кызметiн
реглал,tенттейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц м iндеттерi н адал )l(эне тиiсiнtше
орындауын талап етуге мiндетгi,
2.1 бiлiм мушыны осьт Шартта корсетiлген
мiндетгерiмен жэне я(ауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) кэсiптiк практика багдарлаN{асын rl(эЕе

кэсiптiк практикадан отудiц кlнтiзбелiк
KecTeciH эзiрлеу лсэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4.1 кэсiптiк практика баста,тардан eKi апта
бурын бiлiм аJIушылардыц санын корсете
отырып, кэсiптirt практикадан етулiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйьтмга) yсынуга
мiндетгi;
5) бiлiм беру уйымы басшысьшыrI
буйрыгымен Бiлiм беру уйымьшыц тиiстi
мамандьп(тарыныц оцытушылары мен
ендiрiстiк оцыту шеберлерi цатарьшан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм алушылардьщ ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц щызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тэртiп кагидаларын садтауын
цамтамасыз етуге мiндеттi ;

7) Бiлiм беру багдарламасьша жэне оку
процесiнiц KecTeciHe сайкес бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасьшан oTyiH

уйымдастыруга жане кезецдiк бацылауды
}кYзеге асыруга;
8) кэсiпорын цызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы уйымдастыруда тtэне откiзуде
одiстемелiк комек корсетуге мiндеттi;
9) кажет болган х<агдайда кэсiпорьшга бiлiм
алушыныц оцу rKeTicTiKTepi туралы
мэлiметтер беруге мiндеттi;
l0) егер олар практикадан оту кезецiнде
бiлiм алуlпыныц цатысуымен болган
жагдайларда, яtазатайым окигa}ларды тергеп
- тексеруге катысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы таратылган Еемесе
бiлiм беру кызметi токтатылган жагдайда
касiпорынды (уйымды) хабардар етуге жане
баска бiлiм беру уйымында оцуды
жаJIгастыру ушiн бiлiм алушыны
ауыстыруга шаралар цолдануга кyцылы.

4. Бiлiмгерлiч мiндеттерi:
4,1 Ондiрiстiк тэлtiрибе оцыту талаптарын
орындау.
4.2 Ондiрiстiк таlltiрибе оt<,ыту тэртiптiн



4.3 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту сабацтарын
жiбермеу.
4.4 Уактылы жэне толык колемде оцдiрiстiк
>кэне тэжiрибе;liк окыту ясстекшiсiнiц
тапсырммарын орындау,
4.5 Ондiрiстiк тэяtiрибе 0анитария мен
техникаJIык кауiпсiздiктi oarqTay.

4,6 Ондiрiстiк тожiрибе оцьlтуды
бiтiргеннен кейiн бiлiМгер кyнделiгiн,
мiнездемесiн, тажiрибе есебiн жетекшiсiне
iокытушьтга) о,гIсiзу ках<ет.

5. Тарап,гардыц жауапкершriлiгi
5.1 Осы Шартта козделген ез мiндетгерiн
орындамаганы не тиiсiнше орь]ндамаганы

уптiн'Гараптар Щазацстан Республикасыныц
цолданыстагы зацваrr,rасьлrда белгiленген
rкауаптылыцта болады.

6. !ауларды шешу тартiбi
6.1. Осы Шартты орындау процесiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар езара цолайлы шешiмдердi азiрлеу
максатында тiкелей шешедi.
6.2, Тараптар келiссоздер, озара цолайлы
шешiмдер азiрлеу жолымен шешпеген
мэселелер I(азакстан Республикасыныц
цолданыстагы зацнамасьп{а сэйкес шешiледi

7. Келiсiмнiц арскет ету мерзiмi,
талаптарды озг€рry жане оны бузу тартiбi
7.1 . Осьт rселiсiм Тараптар огап цол цойган
куннен бастап кушiне енедi жэне 2024 жыл
31 х<елтоцсанга дейiн орекет етедi,
7.2, Осы келiсiмнiн ережелерi тараптардыц
озара iказбаша келiсiмi бойынша
толыкгырылып. озгертiлуi MyMKiH.
7.3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац KymiIvIeH eKi данада
,(асалады, бiр ланалан'орбiр тарапца
берiледi.

Тараптардыц зацды мекен-}кайлары мен
банктiк реквизитгерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалык жоне косiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы Щазац улттыц енер
академиясьп> РММ

Залцы мекеп-rкайы:
Алматы цаJIасы, Панфилов кешесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 73 07030 1 240003500 1

дисциплину.
4.3 Не пропускать заЕя,lия по учебной
производствеЕной практике.
4.4 Своевременно и в полном объеме выполнять
задания руководитеjIя практики.
4.5 Соблюдать технику безопаснос,ги и
производственIIую санитарию.
4,6 [Iосле окончания призводствепноti практики
студент должен сдать отчеты, дЕевники,
характерлIстику руководителю производственпой
практики.

5. Ответственности сторон
5.1. За неисполнение, либо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей,
предусмотренных настоящим,Щоговором,
стороны несут ответственность, устаlrовленной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

6. Порядок рдзрешения споров
6.1. Разногласия и споры, возникающие в
процессе выполнения настоящего Договорц
разрешаIотся непосредственно сторонами в целях
выработки взаимоприемлемых решений.
6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемJIемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим закоIIодательством Республиttи
Казахстав.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение
7.1 . Настоящий договор вступает в силу со дня
его подписаFIия сторонами и действует до З 1

декабря 2024 г.
7.2. Условия настоящего ,Щоговора могут быть
изменены и дополнень1 по взаимному
письменному соглашению стороЕ.
7.3. Настоящий .Щоговор заключается в двух
экземплярах по од{ому экземпляру д.lIя каrкдой
Стороны на государственном и русском языках
имеющих одинаковую Iоридическую силу.

Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахскм национальнм академия искусств
имени Темирбека Жургеново по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образования

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, l27
Кбе 11 кол РММ 2400035
Бин 010240002450



Прилотtение l
о сотрудничестве по

реализации-tйСтемьт обучения на практике

2 курс Металды коркемдеп оIцеу

1, Газизова Салтанат Жанарбековна
2, МукаIrоваУлх<ан Аюбековна
З, Колесникова Анастасия Юрьевна
4. Батырхан Бекнур Жалелулы
5. Рысмендиева Аяна Бекясановна
6. Сарсенбай Алдияр Бахбергенулы

Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахская наtионапьная академия
искусств им.Темирбека ЖургеновD по виду
образовательной деятельности технического
и профессионал ьного образования
Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, 127
Кбе 11кодРММ2400035
Бин 010240002450
иик KZ 73070з0 i 24000з 500 1

БИК KKMFRZ2A
РГУ <Комитет rtазначейства Министерства
финансов РК>

Тараптардыrц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерii
"Бiлiм беру уйымы"
Техпикалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы Казак yлттыц онер
академиясыD Рмм
Зацды мекен-жайы:
Алматы цмасы, Панфилов кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7з 070з 0 1 2400 0з 5 00 1

БИК KKMFRZ2A
ukp Карrкы министрлiгi казынаJIык комитеriu
рмм

Дльtаты ц., Бруси"rlilвски й кош,,
lizI l 5926 l 8025 BV054000

lol
?о!,i



Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледrк басшы

Зац болiмiнiц басшысы

Бокебаев Н.

сейтбекова Г.


