
Келiсiм шартNЪ 7/ 18-10-11

Щазаrqстан Республикасы Мадениет rKaHe

ацпарат министрлiгi кТемiрбек
Жургенов атындаfы Щазац улттыц онер
академиясы)) Республикалык
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
епдiрiстiк практикасы ryралы

Алматы ц. 2024 жылгы 'ё' О Z

(Р МАМ техникаJIыц жоне кэсiптiк бiлiм
беру цызметiнiч Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атыпдагьт Казац yлттык онер
академиясьD) РММ атынан, бgлан эрi
"Бiлiм беру уйымы" деп аталатын жаргы
негiзiнде эрекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жудебаев бiр жагынан, <<Муканов М.Ф.>l
ЖК атынан, Жаргы негiзiнде эрекет етушi,
булан эрi кКэсiпорын> (уйым) деп
атаIIатын, директор Муканов М., екiншi
rKaKTaH Казакстан Республикасыныц
щолданыстагы зацнамага сэйкес
томендегiлер туралы осы шартть1 я(асады:

1. Шарrr,ыц MaHi
1 .1 . Бiлiм беру уйымы 2022 rкылы тускен
(021401 00 кСэндiк-цолданбалы rкэне
халыцтыц косiпшiлirс eHepi (бейiн
бойынша)> мамандыгыЕыц 4S02 1 40 1 04
сендiк-цолданбалы онер суретшiсi (коркем
тоцыма) бiлiктiлiгiнде бiлiм алушыны
ок,ытуды я(yзеге асырады, тiзiм JФ 1

косьшша бойынша.
1.2. Касiпорын (уйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багдарламасыныц бейiнiне сэйкес
кэсiптiк практиканыц базасымен
камтамасыз етедi.

2. Кесiпорын мiндеттерi
<Кэсiпорын> куцыгы бар:

l) жаца техltологияларга >кэне ондiрiстitt
процестiц озгерген жагдайларыва сэйкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын эзiрлеуге цатысуга;

2) кэсiпорынныц каrсеттелiктерiне сайкес
курстык жэЕе дипломдыщ )Iqд4 ыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм aлушылардыц корытынды
аттестаттауына катысуга;

4,1 бiлiм ЕrлушылардыrI агымдагы улгерiмi
тураJIы ацпарат сYрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынап жумыс
болrкалдарьша сэйкес бiлiм

.ЩоговорМ 7/ 18-10-11

Об организации производственной практики
студеЕтов Республиканское государственное
учреждение <<Казахская пациональная
академия искусств имени Темирбека
Жургенова> Министерства культуры и
пнформации Республики Казахстан

г,Алматы '4*_еЭ Z024 года

РГУ <Казахская национыIьная академия искусств
имени Темирбека Жургеново по видам
образовательной деятельности технического и
профессиональпого образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем "Организация
образования", в лице вр.и,о. ректора
А.Жудебаева, действующего на основании
Устава, с одной стороны, ИП <Муканов М.Ф.>
директор Муканов М., действующего на
основании Устава, с другой стороны, далее
именуемый <Предприятие>, в соответствии с

действующим законодательством Республики
Казахстан, заключили настоящий договор о
нижеследующем:

1. Предме,г договора
1 ,1 , Организация образоваяия осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2022
году по образовательной программе к02140100
,Щокоративно-прикладное искусство и народные
промыслы (по профилю)> квалификации
4S02140104 худоr(ник (художественное
ткачество) декоративно-прикладного искусства,
по списку Прилох<ение NЬ 1 .

1,2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой.профессионыtьной практики
в соответствии с профилем образовательной
ПРОГРаI\4МЫ.

2. Обязанности Предприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
програN.rмы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производствеяного
процессаi
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
успеваемости обучаrощихся;
5) требовать от организации образования



алушылардыц саIIаJIы окытуын талап ету
Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм аrrушыга жyмьlс орвьшда
цауiпсiз жtrмыс я<агдайын (цауiпсiзлiк
техникасы жане ецбектi цоргау бойьшша
мiндеттi нyсцамаJIыцты еткiзу арIqылы)

цамтамасыз ету жоне кажетri жагдайда бiлiм
алушыныц цауiпсiз ецбектi одiстерiне
оцытуды жургiзу;

2) тиiстi цьtзметтiц бос орны бар болганы
кезде мган мамандыl(ца сайкес лсумысща

кабылдау ушiн тулектiц кандидатурасьш
карастыру;

3) бiлiм беру уйымына оку прочессiнiц
KecTeciHe сойкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикадан oTyi ушiн жyмыс орындарын
Yсыну;

4) осы шарттыц ереяtелерiне сойкес тиiстi
мамандыцтар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
царастырылмагаЕ Itэне бiлiм алушыныц
мамандьlгьша цатысы жок лауазымдарда
бiлiм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) болiмшелерле (белiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сияIqты) бiлiм
ыIушы}lыц кэсiптiк практикасына
жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеудi цаI\4тамасыз ету;

7) бiлiм алушыныц ецбек тартiбiн жэне
кэсiпорыннын iшкi тэртiп ережелерiгт
бузганы бойынша, ондiрiстiк окыту немесе
косiптiк практика багдарламалары бойынша
улгiрмеуi, сонымен цатар физикалыц жоне
психологиялык ясагдайдыц сэйкес келмеуi
барлык оцигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жэне оныц
)(еке тапсырмaларды орынлауы ушiн
цаrкетгi болатын зертханаларды,
кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананьт, сызбаларды, техникt}лык жэне
басца цужаттарды пайдалану арцыльт бiлiм
алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасытl орындау мацсатында rtqмыс
орындарында кажетгi жагдай жасау;

9) кэсiби практика аяцталган соц бiлiм
алушьпIьlц llсумысы туралы мiнездеме беру
жэне кэсiби практикадан оту сапасьш
багалау.

3. Колледrк мiндеттерi
<Коллелж> кчкыгы бао:

качественного обучения обучающихся в
соответствии с ожиданиями работодателя.
<<Предприятие>> обязуется:
1)обеспечить обучающемуся услоIJия безопасной

работы IIа рабочем месте (с провелением
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наJIичии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведеЕия профессиональпой
практики обучающегося;
4) принять по направлению на
профессиональную праIсику по
соответствующим специальностям обучающегося
в соответствии с условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на
должностях, не предусмотренных прогршrмой
практики и не лIмеюпtrих отношения к
специальности обучающегося;
6)обеспечить предоставление
квалифицирова:{пьж специалистов для
руководства профессиональгIой практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (оргаIлизации);
7) сообщать в организации образования о всех
случмх нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессионмьной практики, а таюке случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоеЕия
обучающимся программы профессиональной
практики и выfiолнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиона,тьной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставйть оценку качества прохоя(дения
профессионаrrьной практики.

3. Обязанцости Колледжа
<Колледж> имеет пDаво:



1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
организации образования, правил внутреннего

распорядка, и актов организации образования,

регламентирующих ее деятельностью,
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в настоящем
Договоре;
З) разработать и согласовать с продприятием
(организацией) программу профессиональной
практики и каIендарные графики прохождения
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиовальной
практики продоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
к.rлеЕдарные графики прохоя(дения
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя

организации образования руководителей
практики из числа преподавателей и мастеров
производственного обучения соответствующих
специа,,1ьностей организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся

трудовой дисциплины, правил внутреннего
распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) организовать прохождеfiие и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучаrощего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практикиi
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведеЕия об учебных достижениях
обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случмх, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
l 1) в случае ликвидации организации

образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучаюцегося для продолжения
обучения в другой организации образования.

2. Сryлепт обязанl
4.1 В полном объеме выполнять требования

учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную

1)бiлiм берулен осы Шарттыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц, iшкi тэртiп
кагидаларыныц жане оныц цызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiнлетгерiн адал х(эне тиiсiнше
орындауын талап етуге мiндеттi.
2) бiлiм алушыны осы Шартта керсетiлген
мiндеттерiмен жане жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) касiптiк практика багдарламасыЕ жэне
кэсiптiк практикадан отудiц кlнтiзбелiк
KecTeciH эзiрлеу жэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) кэсiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц санын корсете
отырып, кэсiптiк практикадан отудiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйьпuга) yсынуга
мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
мамандыцтарыныц окытушылары мен
ендiрiстiк оцыту шеберлерi цатарынан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм аJIушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндетгi
iшкi тэртiп кагидмарын сактауын
камтамасыз етуге мiндетгi;
7) Бiлiм беру багдарламасына жене оку
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм алушыныц
косiптiк практикасынан eTyiH

уйымдастыруга жэне кезецдiк баrqылауды
жyзеге асыруга;
8) кэсiпорьтн цызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы уйымдастыруда жэне еткiзуде
эдiстемелiк комек корсетуге мiндоттi;
9) кажет болган rкагдайда кэсiпорынга бiлiм
.}лушыныц ощу lteTicTiKTepi турмы
мэлiметгер беруге мiндеттi;
1 0) егер олар практикадан оту кезецiнде
бiлiм алушыныц rqатысуымен болган
жагдайларда, жазатайым окигаларды тергеп
_ тексеруге цатысуга;
1 1) бiлiм беру уйьrмы таратылган немесе
бiлiм беру цызметi токтатылган жагдайда
кэсiпорынды (уйымлы) хабарлар етуге жэне
баска бiлiм беру уйымында ощуды
я(алгастыру ушiн бiлiм аJIушыны
ауыстыруга шаралар колдалуга кyкылы.

4.Бiлiмгерлiч мiндеттерi:
4.1 Онлiрiстiк тэ>rtiрибе окыту та"Iаптарын
орындау.
4.2 Ондiрiстiк тэrкiрибе оцыту тэртiптiн



4.З Ондiрiстirс тэжiрибе оцыту сабацтарын
я<iбермеу.
4.4 Уактылы }i(эне толыц колемде ондiрiстiк
жане тажiрибелiк окыту жетекшiсiнiц
тапсырмаларын орындау.
4.5 Ондiрiстiк тэ>ttiрибе санитария мен
техникалыц кауiпсiздir<тi сацтау.
4.6 Ондiрiстiк тажiрибе ощытуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунделiгiн,
мiнездемесiн, тэжiрибе есебiн rrceTeKmiciHe
(оцытушыга) откiзу цаrкет.

5. Тараптардыц жауапкершiлiгi
5,1 Осы lПартта козделген оз мiндетгерiн
орындамаганы не тиiсiнше орьlндамагаЕы
ушiн Тараптар (азацстав Республикасыныц
цолданыстагы зацнамасында белгiленген
жауаптылыцта болады.

б..Щауларды шешу тертiбi
6,1 . Осы Шартты орындау процесiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар езара цолайлы шешiмдердi азiрлеу
мацсатьшда тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссоздер, озара rqолайлы
шешiмдер эзiрлеу жольlмен шешпеген
мэселелер (азакстан Республикасынын
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi

7. Келiсiмнiц ерекет еry мерзiмi,
талаптарды озrерту жане оны бузу тартiбi
7,1 , Осы келiсiм Тараптар оган кол койган
куннен бастап кушiне енедi жэне 2024 rкыл
3l желтоксанга дейiн эрекет етедi.
'7 .2. Осьl келiсiмнiц ережелерi тараптардыц
озара жазбаша келiсiмi бойынша
толыцтырылып, езгертiлуi MyMKiH.
7.3. Осы келiсiм мемлекетгiк немесе орыс
тirIiнле бiрлей зац кушiмен eKi данада
жасалады, бiр ланадан орбiр тарапца
берiледi.

Тараптардыц заtцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц лсэне косiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы (азац улттыц онер
академиясы>> РММ

Зацды мекен-жайы:
Алматы цаласы, Панфилов кошесi, 127
Кбе 1l код РММ 24000з5
Бин 010240002450
иик KZ 7з 0703 0 1 240003 500 1

4.3 Не пропускать занятия по учебной
производственной практике.
4.4 Своевременно и в полном объеме выполнять
задания руководителя практики.
4.5 Соблrодать технику безопасности и
производственную саЕитарию.
4.6 После окончания призволственной практики
студент должен сдать отчеты, дневники,
характеристи ку руководителю l lроизводственной
практики.

5. Ответственности сторон
5.1. За неисполнение, либо ненадлеr(ащее

исполнение своих обязанностей,
предусмотренных настоящим !оговором,
стороны несут ответственность. установленной
действующим законодательством Республики
Казахстан.

6. Порядок разрешения споров
6.1. Разногласия и споры, возникающие в
процессе выполнения настоящего.Щоговора,

разрешаются непосредственно сторонilldи в целях
выработки взммоприемлемых решений.
б.2. Вопросы, не рврешенЕьlе стороllаI\4и путем

переговоров, выработки взаимоприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
действуюцим закоuодательством Республики
Казахстав.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня
его подписания сторонами и действует до 31

декабря 2024 г.
7 .2. Услоьия настоящего ,Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимному
письменному соглflпению сторон.
7.3. Настоящий .Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каждой
Стороньт на государственном и русском языках
имеющих одинаковую юридическую силу.

Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахская национальнм академия искусств
имени Темирбека Жургеновa> по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образования

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 73070з0 1 240003500 1
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