
.Щоговор ЛЬ 10/ 18-10-11

Об организации производственной практики
студеIrтов Республиканское государственное
учреждение <<казахская национальttая
академия искусств имени Темирбека
Жургенова> Миlrистерства культуры rt

информации Республики Казахстан

г. Алматы .Щ, Р2 z024года

РГУ <Казахская национальнaш академия искусств
имени Темирбека Жургеново по видаI\.{

образовательной деятельности технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем "Организация
образоваtlия", в лице вр.и.о. ректора
А.Жудебаева, действующего на основании
Устава, с одной стороны, ИП <Саулет-
Жарнама>> в лице директора Г.Алимбаева,
действующего на основании Устава, с другой
стороны, далее именуемый <Предприятие>, в

соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан, заключили настоящий
договор о ниr(еследующем:

1. Предмет доr,овора
1 .1 . Организация образования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2022
году по образовательной программе
специаJIьЕости (021 10300 Графический и
мультимедийный дизайн> квалификации
4S02 1 1 0З 04 графический дизайнер;
(021201 00 .Щизайн интерьеро> квалификации
450212010З дизайпер интерьера, по списку
Приложение J\! 1 .

1.2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессиональной практики
в соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязанности Предприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обу.tыощихсяl
4) запрашивать информацию о текущей
спеваемости об сяl

Келiсiм шарт ЛЪ 10/ 18-10-11

Щазакстан Республикасы Мадениет rKoHe

акпарат министрлiгi <Темiрбск
Жургенов атыпдаfы Щазац улттыц опер
академиясы)) Республикалык
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
ендiрiстiк практикасы ryрплы

Алматы ц. 2024*urn ur"/f" t7 2*

(Р МАМ техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм
беру кызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы (азац yлтгык онер
академиясы> РММ атынан, булан opi

"Бiлiм беру уйымы" деп атa}латын жаргы
негiзiнде эрекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жудебаев бiр rкагынан, <Саулет-
Жарнама> ЖК атынан, Жаргы негiзiнде
эрекет етушi, булан эрi <Кэсiпорын> (уйым)
деп аталатын, директор Г.Алимбаев, екiншi
жащтаtl (азацстан Республикасыньп1
колданыстагы зацнамага сойкес
томендегiлер тура"Iы осы шартты я(асады:

1. Шярr,rr,It1 MoIri
1.1. Бiлiм беру уйымы 2022 л<ылы TyclceIr
(021 10З00 <Графикалыц ясане

мультимедиялык дизайн> мамандыгыЕыц
4S021 10З04 графилыц дизайвер бiлiктiлiгi;
(02120100 Интерьер дизайньп> 4S02 i 2010З
интерьер дизайнерi бiлiктiлiгirrде бiлiм
алушыIIы окытуды ясузеге асырады. тiзiм
J\! 1 цосымша бойынша.
1.2. Кэсiпорын (уйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багларлалласыныц бейiнiне сэйкес
касiптiк практиканыц базасымен
кам,гамасыз етедi.

2. Касiпорын мiндеттерi
<Касiпорын> кукыгы бар:

1) rкаца технологияларга жэне ондiрiстir<
процестiц озгерген жагдайларьпrа сайкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын азiрлеуге цатысуга;

2) косiпорынныц цая<еттелiктерiне сэйкес
курстыц я(эне дипломдык кyмыстардыц
тацырыtIтарын Yсынуга;

3) бiлiм алушылардыц корытынды
аттестаттауына цатысуга;

4; бiлiм .rлушылардыц агымдагы улгерiмi
туралы ацпарат сyрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан жумыс
болжалдаDьпла сайкес бiлiм



5) требовать от организации образования
качественного обучения обучаIоцихся в

соответствии с ожиданиями работодатеltя.
<Предприятие>> обязуется :

1 )обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведепием
обяза,гельttых инструкr,ажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случмх проводить обучение обучаlощегося
безопасным метолам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выtIускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностыо при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося;
4) принять по Еаправлению на
профессиональную практику llo
соответствующим специальностям обучаrощегося
в соответс,гвии с условиями настоящего договора;
5.1 не лопускать исIIользования обучающегося на

должностях, fiе предусмотренных программой
практики и не имеIощих отношения к
специальвости обучающегося;
6)обеспечить предоставление
квалифицироваЕных специалистов для

руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушеll ия обучаюшимся труловой

дисциплиЕы и правил внутревнего распорядка
предприятия, неуспеваемости IIо программе
производственного обучения или
профессиоrrальной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся прогр.lммь1 профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимолi для успешного освоения
обучаrощимся программы профессиональной
практики и вь]полнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессионал ьной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождения
профессиона,rьной практики.

3. обязанности Кол.lI

аJlушылардыц сапалы оцытуын талап ету
Кесiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм мушыга кyмыс орнында
кауiпсiз rкумыс ясагдайьтн (цауiпсiздiк
,гехникасы rKaHe еrlбек,гi tqсlргау бойынrпа
мiндеттi нyсцамtlлыцты еткiзу арцьтлы)

цамтамасыз ету жэне кажетгi rкагдайда бiлiм
алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окыгуды iкургiзу;

2) тиiстi кьвметгiц бос орны бар болганы
кезде алган мамандыкца сайкес жумысца
цабылдау ушiн,гулектiц кандидатурасын
карастыру;

3) бiлiм беру уйымына ощу процессiпiц
KecTeciHe сайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикадан oTyi ушiн я(ц\,{ыс орындарыЕ

Yсыну;
4) осы шарттыц ереrкелерiне сэйкес тиiстi

маlмаЕдыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамаIа сай бiлiм t}лушыны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында

карастырылмаган Itэне бiлiм алушыныц
мамандыгына катысы х(оц лауазымдарда
бiлiм алушыны пайдалануга rкол бермеу;

6) белiмшелерле (болiмдерле, цехторде,
зертханаларда жэне сол сияцты) бiлiм
алушыныц кесiптiк практикасына
жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеулi камтамасыз ету;

7) бfuIiм .}лушыныц ецбек тартiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн
бузганы бойынша. онлiрiстiк окыту немесе
ltэсiптiк практика багдарламалары бойынша

улгiрмеуi, сонымен цатар физикалыц rкэне

психологиялыц жагдайдыц сойкес келмеуi
барлыц оцигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабарлар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жане оЕыц
хеке тапсырмаларды орындауы ушiн
цаrкеттi болатын зертханаларды,
кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалык жэне
басца цуя<аттарды пайдалану аркылы бiлiм
алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орындау максатында I(yмыс
орындарында кажеттl }кагдаи )касау:

9,1 кэсiби практика ая кталган соц бiлiм
алушыныц жs\dысы туралы мiнездеме беру
жэне кесiби практикадан оту сапасын
багалау.

3. Колледж мiндеттерi
кКолледrк>> кvкыгы бар:



(Колледж) имеет право:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настоящего Договора, Устава
организации образования, правил внутреннего

распорядка. и актов организации образования.

регламентирующих ее деятельностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, укaванных в настоящем
,Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) програI\4му профессиональной
практики и календарные графики прохождения
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профсссионмьной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
каJIендарные графики прохождеяия
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя

организации образования руководителей
практики из числа преподавателей и мастеров
производственного обучения соотвотствующих
специаrrьностей организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучд.r"ra"

трудовой дисциплины, правил внутреннего

распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) организовать прохождоние и осуществлять

периодичесtсий коЕтроль профессиона:tьной
практики обучаощего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8.1 оказывать работникам предприятия

методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведо}Iия об учебных достижениях
обучыощегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случмх, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 1) в случае ликвидации организации

образования или прекращения образовательтIой

деятельности поставить в известность
предприятие (оргаlrизация) и rтринять меры к
переводу обучаrощегося для продолжения
обучения в другой организации образования.

4. Сryдент обязан:
4,1 В полном объеме,выполнять требования

учебной производствеЕной практики.
4.2 и пDоизво

1)бiлiм беруден осьт Шартгыц, бiлiм беру
Yйымьпtыц Жаргысыныц, iшкi тортiп
каfидаларыныц )I(эне онын кызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiндеттерiн ада"т rкэне тиiсiнше
орындауын талап етуге мiндетгi.
2) бiлiм ыIушьп{ы осы Шартта корсетiлген
мirrдеттерiмен жэне жауапкершiлiгiмен
таныстьlруга;
3) касiптiк практика багдарлаI4асын я(эне
касiптiк практикадан оryдiц кунтiзбелiк
KecTeciH азiрлеу жэне кэсiпорылtмен
(уйыммен) келiсу;
4) касiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц санын корсете
отьlрып, кэсiптiк практикадан отудiц
багдарламасын. кунтiзбелiк KecTecilI келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйьrмга) усынуга
мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшьтсыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
мамандыцтарыныц окытушьшары меfi
ондiрiстiк оцыту шеберлерi цатарьтнан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм мушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тортiп кагидаlIарын сацтауын
цамтамасыз етуге мiндеттi ;

7) Бiлiм беру багдарламасына жэне оцу
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм алушыньп{
касiптit< практикасынан eTyiH

уйымдастыруга lItoHe кезецдiк бакылауды
жyзеге асыруга;
8) кэсiпорын цызметкерлерiпе KaciпTiK
практиканы уйымдастыруда жэне еткiзуде
адiстемелilt комек корсетуге мiндеттi;
9) цая<ет болган хtагдайда кэсiпорынга бiлiм
алушыныц оцу жeTicTiKTepi туралы
мэлiметтер беруге мiндеттi;
l0) егер олар практикадан ету кезецiнде
бiлiм алушыныц цатысуымен болган
rкагдайларда, лсазатайым оцигilларды тергеп
_ тексеруге щатысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы таратылган немесе
бiлiм беру цызметi токтатылг.lн жагдайда
кэсiпорынды (уйымды) хабардар етуге жане
баска бiлiм беру уйымында оцуды
жалгастыру ушiн бiлiм алушыны
ауыстыруга шараJIар цолдануга цyцылы.

4. Бiлiмгерлiч мiндеттерi:
4.1 Онлiрiстiк тожiрибе oKbITy таJIаптарын
орындау.
4.2 Оrrлiрiстiк тэтtiрибе оцыту тэртiптiн



4.3 Ондiрiстiк тэх<iрибе оцыту сабактарын
лtiбермеу.
4.4 Уацтылы жане толыц колемде ендiрiстiк
жане таrкiрибелirt ощыту жетекшiсiнiц
тапсырмаJIарь1}I орындау.
4.5 Ондiрiстiк тэlкiрибе санитария мен
техникалыц кауiпсiзлiктi сацтау.
4,6 Ондiрiстiк тажiрибе оцытуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунделiгiн,
мiнездемесiн, тэжiрибе есебiн жетекшiсiне
(оцытушыга) откiзу цажет.

5. Тараптарлыц lкауапкершiлiгi
5.1 Осы Шартта козделгеЕ ез мiндетгерiн
орындамаганы не тиiсiпше орьшдамаганы

ушiн Тараптар Казаr(стан Республикасыныц
цолданыстагы зацнамасьпrда белгiленген
жауаптылыцта болады.

б. лауларды шешу Tapтl0l
6,l . Осы Шартты орындау прочссiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар озара цолайлы шешiмдердi эзiрлеу
MaKcar ында тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссездер, езара цолайлы
шешiмдер эзiрлеу жолымен шешпеген
мэселелер Казакстан Республикасыныц
колдаЕыстагы зацнамасына сойкес rпешiледi

7. КслiсirчIнiц ерекет ету мерзiмi,
талаптарды озгерту жене оны бузу тертiбi
7.1. Осы келiсiм Тараптар оган кол койган
кунrtен бастап кyшiне ёнедi жэне 2024 жыл
31 я<елтоксанга дейiн орекет етедi.
'7 ,2, Ocbl келiсiмнiц ерсrкелерi тараптардыц
езара жазбаша келiсiмi бойьшша
тольlцтырылып, езгертiлуi MlMrciH.
7.3. Осы келiсiм мемлеrtетгiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eKi данада
жасалады, бiр ланалан арбiр тарапца
берiледi.

Тараптардын заIцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы|l
Техникалыщ жэне косiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атьlндагы (азац ултгыц енер
академиясьо> РММ

Зацды мекен_жайы:
Алматы каласы, Панфилов кеrпесi, 127
Кбе l1 код РММ 2400035
Бин 010240002450

дисциплину.
4.3 Не пропускать занятия по учебной
производственIrой практи ке.

4.4 Своевремепно и в полном объеме выполнять
задания руководи,геля праl(тики.
4.5 Соблтодать технику безопасrrости и
производственную санитарию.
4.6 После окоIIчания прIrзводствеIIной практики
студент долlкен сдfoгь от.леты, дIlевники,
характеристику руководителю производственной
практики.

5. Ответственности сторон
5.1. За неисполнение, либо ненадлежащее
исполнение своих обязанностей,
предусмотренных настоящим,Щоговором,
стороЕы несут ответственнооть, установле!Iнои
действующим законодательством Республики
Казахстан.

б. Порядок разрешепия споров
6.1. Разногласия и споры, возникающие в

процессе выполпения настоящего .Щоговора,

разрешаются непосредственно сторонами в целях
выработки взаимоприемлемых решений.
6.2. Вопросы, Ile ре}решенные сторонами путем
переговоров, выработки взммоприемJIемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан,

7. Срок действия, порядок изменсlrия условий
договора и его расторжение
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дItя
его подписания сторонаI\.Iи и действует до З 1

декабря 2024 года.
7.2, Условия пастоящего .Щоговора моryт быть
изменены и дополнены по взаимному
письменному соглашению сторон.
7.3. Настоящий ,Щоговор заклюrIается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каrкдой
Стороны на государствеЕном и русском языках
имеющих одинаковую юридическую силу.

Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахская национatльнаJI академия
искусств имени Темирбека Жургеново по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образования

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. 11анфилова, 127

Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450





1, Ким ,,Щарья
2. Ашимова Сагида
3. Мурат Сымбат
4. Киштаева Кунсулу
5. Назарбек Аянат
6. ,Щаутова Жансая
7. Рахаткызы Сымбат
8. Османханова Эльдана
9. Копытина Элина
10. Ахметова Камиля ,

1 1.,Щарханцызы Наiерке
12. Атлас Жамиля
13. Азбель Елизавета

2 курс ИнтерьЬр
1,Махметова Нурия
2. Когай Анна
3.'Раимхан Алтынай
4. Батес Ацерке
5. Жумабаева А:rима
6. Жумабаева Алима
7. Альгожина Аяулым
8.Кривцова София

2 курс Графикалыц дпзайны

Прилоя<ение 1

к договору о сотрудничестве по
реализации системы обучения на практике

Юридические адрсса п баrrковские реквизпты
Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахская национаJIьная академия
искусств имени Темирбека Жургенова> по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образования
Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, 127
Кбе 1 1 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7з07 0з0l240003500 l
БИК KKMFRZ2A
РГУ <Комитет казначейства Министерства фlлнапсов
Рк)

Вр.и.о. ректора А.Жудебаев

IIрелпрпятие
ИП <Саулет-Жарнrrма)
г, Алматы, мкр. I(октем-1,2З KB.'l2
рнн 600 420 1]3 712
БиI I

иик KZ05
Бик IR

Тараптардыц зацды мекеп-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
'|Бiлiм беру уйымы'l
Техникалыц rкэне косiптiк бiлiм беру цызметiнirt
Typi бойынша <Темiрбек Жургенов атындары
(азац ултгыц енер академиясы> РММ
Занды мекен-жайы:
Алматы цаласы, Панфилов кешесi, l27
Кбе l l код РММ 2400035
Бин 0l0240002450
иик KZ 7 з07 0з0 1 24000з 500 1

БИК KKMFRZzA
<КР (ар>rсы министрлiгi казыналык комитетi>
рмм

ЖК <Саулет_Жарнама>)
Алматы цаласы, мкр.Коктем-1, 2З кь.'72
рнн 600 420 11з ,712

вАо<F



Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, Itолледж басtпысы

Зац болiмiнiц басшысы

Бокебаев Н.

Lеитоекова I .


