
Келiсiм шартЛЪ 1/18-10-11

Щазпцстан Республикасы Модениет жане
ацпарат министрлiгi <Демiрбек
Жургенов атындаfы Щазац улттыц онер
академиясыD Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
ондiрiстiк практIrкасы туралы

Алматы цаласы 2О24 жьlл'Ц' аЭ
(Р МАМ техникалык жэне касiптiк бiлiм
беру цызметiнiч Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы Казац yлттык онер
академиясы) РММ атынан, будан api

"Бiлiм беру уйымы" деп аталатын х(аргы
негiзiнде арекет етушi, ректорыныц у.м.а.
А.Жулебаев бiр rкагынан, (Р кО.Щастеев
атындагы мемлекетгiк енер муражайьп>
атьшан, Жаргы негiзiнде орекет етушi, будан
epi <Касiпорын> (уйым) деп аталатын,
директор Г, Жумабекова, екiншi жактан

Цазакстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамага сэйкес томендегiлер туралы осы
шартты жасады:
l. Шарттыl1 мопi
1.1 Бiлiм беру уйымы 2023,2022 жьlльl
TycKeH>> 021З0l00 Кесlсiндеме, MyciH лtэне
графика (турлерi бойьплша)> мамандыгыныц
4502 l 30 l 0 1 -L'ypcr ttli ( станокты кескiндеме.
станокты графика), 4S02130103 Суре,r,шi-
ллусirrшi бiлiктiлiктiлiгi;
02140100 кСэндiк-колдшrбалы енер я<ане

халыктьп( кэсiппliлiк (профиль бойынша)>
мамандыгыныII 4S02 l40l 04 сэндiк-колдан-
балы енер суретшiсi бiлiктiлiгi (коркем
токыма, металды коркемдеп ондеу, агашты
коркемдеп ецдеу, керкем щыш);
(02 1201 00 Интерьер дизайньп> мамандыгы
4S0212010З интерьер дизайнерi бiлiктiлiгi;
к02120200 Киiм дизайньо) мамандыгыныц
4S02120203 киiм дизайнерi бiлiктiлiгi;
(021 10300 Графикалыц жэне
мультимедиялык дизайн> мамандыгыньп{
4S021 1 0З04 графикалыц дизайнер
бiлiктiлiгi бiлiм алушыларын оцытуды
жyзеге асырады, тiзiм бойыrtша }1Ь 1

косымша.
2. Косiпорын (уйым) бiлiм алушыны бiлiм

беру багларламасыныц бейiнilrе сайrсес
кэсiптit< практиканыц базасымен цамтамасыз
ете

l .ЩоговорЛЪ 1/18-10-11

Об организации производственной практики
студентов Республиканское государOтвенное
учреждение <<Казахская национальная академия
искусств имени Темирбека Жургенова>
Министерства кульryры и информации
Республики Казахстап

г. Алматы 'Z' oz 2О24 rода

РГУ кКазахская национarльЕая академия искусств
им.Темирбека Жургенова) по видам образователь-
ной деятельности технического и профессиональ-
ного образоваяия МКИ РК, именуемый в дальней-
шем "Организация образования", в лице вр.и.о.

ректора А.Жулебаева, действующего на основа-
нии Устава, с одной стороны, <Государственный
музей искусств имени A.KacTeeBD директор
Г,Жумабековой, действующего на основании
Устава, с другой стороны, далее именуемый
<Предприятие>, в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахс,ган,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предме,г логовора
1 .1. Организация образования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2023,
2022 году, по образовательной программе
споциzlльности <02l30100 Живопись, скульптура
и графика (по видам)> квалификации 45021З010l3
Худолtник (станковм живопись, стаЕковаJI
графика), 4S021З0l0З художник-скульптор;
специальности (021 40 I 00 ,Щекоративно-при кладное
искусство и народные промьlслы по(профилю )>

квалификации 4S02140104 художник декоративно-
прикладного искусства (художественное ткачество,
художественнаJI обработка металла, художествен-
ная обработка дерева> худоr(ественная керамика);
специальности <021 20 1 00,,Щизайн интерьера>
квалификации 4S02120103 дизайнер интерьера;
специальности (02120200 Дизайц одеrкды>
квалификации 4S0212020З дизайнер одежды;
специальности к021 10300 Графический и
мультимедийный дизайн> квалификации
4S02l 10304_графический дизайнер по списку
Прилоrкение Nл l.

2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессиональной практики
в соответствии с профилем образовательной



2. Касiпорыlr мiндеттерi
<Касiпорын> цyкыгы бар:

l ) rкаца технологияларга жэне ондiрiстiк
процестiц озгерген жагдайларына сэйкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын озiрлеуге катысуга;

2) косiпорынныц цаItетгелiктерiне сайкес
курстык жOне дипломдыц жyмыстардыц
такырыптарьш yсынуга;

3) бiлiм алушылардыц цорытынды
а,I,тестаттауына цатысуга;

4) бiлiм алушыларлыц агымдагы улгерiмi
туралы акпарат сyрастыруга;

. 5) бiлiм беру уйымынан rкумыс
берушiлерлiч болжалдарына сэйкес бiлiм
алушылардыц сапаль1 оцытуын тa}лап ету
Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

l) бiл iM алушыга жyмыс орнында кауiпсiз
жумыс rкагдайын (l<ауiпсiзлiк техникасы
жаве ецбектi цоргау бойынша мiндетгi
нyскамалыцты еткiзу арцылы) цамтаI\4 асыз
ету жэне кажеттi жагдайда бiлiм алушыныц
кауiпсiз енбсктi алiстерiне окытуды жургiзу:

2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы
ксзде алган мама1,1дыкка сайкес жумыска
кабылдау ушiн тулектiч кандидатурасын
щарастыру;

3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц
KecTeciHe сэйкес бiлiм аJIушыныц косiптiк
практикадан eTyi ушiн rl(yмыс орындарьш
Yсыну;

4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша косiби практикага
жолдамага сай бiлiм а.ltушыньт цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
царастырылмаган жане бiлiм алушыныц
мамандыгына катысы жок лауазымдарда
бiлiм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) болiмшелерде (болiмлерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сияцты) бiлiм
алушыныц кэсiптiк практикасына
лсетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеудi цамтамасыз ету;

7) бiлiм алушыньlц ецбек тэртiбiн х<ане

касiпорынныц iшкi тэртiп ереrкелерiн
бузганы бойынша, ондiрiстiк окыту немесе
кэсiптiк практика б агдарламаJIары бойынша
улгiрмеуi, сонымен цатар физикмьпq жэне
психологиялыц жагдайдыц сэйкес келмеуi
барлыц оцигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм кэсiби

2.Обязанпости Предприятие 
ý

<Предприятие>) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
програI\4мы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
ИЗМеНИВШИМиСя уСЛОВИЯIчIИ ПРОИЗвОдСТВеННОГО
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
З) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемост
обучающихся;
5) требовать от организации образования

качествеЕного обучения обучающихся в соответ-
ствии с ожиданиями работодателя.
<<Предприятие> обязуется:

1 )обеспечить обучающемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением
обязательньж инструктажей по технике безопас-
ности и охране труда) и в необходимых случаях
проводить обучение обучаюц{егося безопасным
методаI\4 труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса
рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося;
4) принять по направлению на профессиональную
лрактику по соответствующим специальностям
обучающегося в соответствйи с условиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на
должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеющих от}Iошения к
специtlльности обучающегося;
6) обеспечить предоставление квалифицированных
специаJlистов для руководства профессиональной
практикой обучающегося в подрiвделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(организации);

7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплиЕьт и правил внутреннего распорядка
предприятия, Ееуспеваемости по программе
производствепного обучения или профессиональ-
ной практики, а также случаях несоответствия
физического и психического состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
об ональ}lои



багдарлалласын толыц игеруi жэне оныц
жеке тапсырмаларды орындауы ушiн
кажетгi болатын зертханаларды,
кабинетгердi, шеберханалардьт,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалык жэне
басща цужаттарды пайдалану арцылы бiлiм
алушыныц кэсiптiк практикаЕыц
багдарламасын орындау максатында жyмыс
орындарында кажетгi жагдай ясасау;

9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм
аJlушыныц Iсyмысы туралы мiнездеме беру
жане кэсiби практикадаЕ оту сапасын
багалау.
3..Колледж мiндеттерi
<Колледя<> цукыгы бар:
1)бiлiм беруден осы Шартгыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц, iшкi тэртiп
кагидаларыныц жэне оныц цызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiндеттерiн адал жоне тиiсiнше
орындауын талап етуге мiндеттi.
2,; бiлiм мушыны осы Шартта корсетiлген
мiндеттерiмен жене жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) касiптiк практика багдарламасын rl(оне
косiптiк практикадан отудiц к\цтiзбелiк
KecTeciH азiрлеу жэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) кэсiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц саньш корсете
отырып, касiптiк практикадан етудiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйьпr.rга) yсынуга
мiндетгi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
мамандыктарыныц окытушылары мен
ондiрiстiк оцыту шеберлерi цатарынан
практика басшылары тагайындмсын;
6) бiлiм алушылардыц ецбек тартiбiн, осы
кэсiпорынныц t{ызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тэртiп кагидаларын сактауын
цаI,Iтамасьlз етуге мiндеттi;
7) Бiлiм беру багларламасына жэне оцу
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасынан eTyiH

уйьмдастыруга жэне кезецдitt бацылауды
жyзеге асыруга;
8) кэсiпорын кызметкерлерiне касiптiк
практиканы уйымдастыруда r(оне еткiзуде
эдiстемелiк комек корсетуге мiндеттi;
9) цажет болган яtагдайда кесiпорынга бiлiм

о }IteTlcTl

практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежа-
ми, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся програ]\{мы профессиональноЙ
практики и выполн9ния ими индивидуаJIьных
заданий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

3. Обязанности Колледжа
<Колледlк> имеет право:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлея(ащего исполнения
обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
организации образования, правил внутреннего

распорядкц и актов организации образования,

регламентирующих ее деятельностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в цастоящем

!оговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиональной
практики и кaлендарны9 графики прохождения
профессиональной практики;
4) за две нодели до начала профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования програI4му,
календарные графики прохождения
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя организации

образования руководителей практики из числа
преподавателей и мастеров производствеЕного
обучения соответствующих специа,,1ьностей
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой

дисциплины, правил внутреннего распорядка,
обязательных для работников данного предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия

методическую помощь в организации и проведении
профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять предприятию
сведения об учебных достижениях обучаrощегося;

едовании несчаст}Iых

+
10) поинимать ччастие в



мэлiметгер беруге мiндеттi;
l0) егер олар практикадан ету кезецiнде
бiлiм алушыныц цатысуымен болган
rкагдайларда, жазатайым оцигаларды тергеп
_ тексеруге цатысуга;
1 l ) бiлiм беру уйымы таратылган немесе
бiлiм беру цызметi токтатылган rкагдайда
кэсiпорынды (уйымды) хабардар етуге жене
баска бiлiм беру уйымында оцуды
жалгастьlру ушiн бiлiм мушыны
ауыстыруга шаралар цолдануга цyцылы.
4. Бiлiмгердiч мiндеттерi:
4.1 Ондiрiстiк тажiрибе окытуталаптарын
орындау.
4.2 Ондiрiстiк тэл<iрибе оцыту тэртiптiн
сактауга.
4.3 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту сабацтарын
л<iбермеу.
4.4 Уактылы жэне толыц колемде ендiрiстiк
rкэне тэяtiрибелiк оцыту лсетекшiсiнiц
тапсырмаларын орындау.
4.5 Ондiрiстiк тэлtiрибе санитария мен
техникалык кауiпсiздiктi сацтау.
4.6 Ондiрiстiк тэжiрибе окытуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунделiгiп,
мiнездемесiн, талtiрибе есебiн rкетекшiсiне
(оцытушыга) откiзу щая<ет.
5. Тараптардыц жауапкершiлiгi
5.1 Осы Шартта козделген ез мiндеттерiн
орындамаганы не тиiсiнше орындамаганы
ушiн Тараптар Щазацстан Республикасыныц
цоJIданыстагы зацнамасында белгiленген
rкауаптылыцта болады.
б. !ауларды шешу тартiбi
6.1 . Осы Шартты орындау процесiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
,гараптар езара цолайлы шешiмдердi эзiрлеу
маlqсатында тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссоздер, озара цолайлы
шешiмдер эзiрлеу жолымен шешпеген
мэселелер (азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына сойкес шешiледi
7. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi,
талаптарды озгерry я(ане оны бузу тортiбi
7.1. Осы келiсiм Тараптар оган цол цойган
куннен бастап кушiне енедi 2024 жъlл З1
желтоксанга дейiн эрекет етедi.
7.2. Ocbl келiсiмнiц ережелерi тараптардыц
езара жазбаша келiсiмi бойынша
толыцтырылып, озгертiлуi M1т,rKiH.
7.3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eкi данада
жасаJI бi

случаев, в случаJIх, если они произошли с }чостиемl
обучающегося в период прохождsния практики;
1 1) в случае ликвидации организации образования

или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие (организация)
принять меры к переводу обучающегося для
продолжения обучения в другой организации
образования,

4.Сryдент обязан:
4.1 В полном объеме вьшолнять требования
учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную
ДИСЦИПЛИЕУ.
4.3 Не пропускать зau{ятия по учебной
производственIIой практике,
4.4 Своевременно и в полном объеме выполнять
задания руководителя практики.
4.5 Соблюдать технику безопасности и
производственную санитарию.
4.6 После окоЕчания призводственной практики
студент должен сдать отчеты, дневники,
характеристику руководителю производственной
практики.

5. ОтветствепнOсти сторон
5.1. За неисполнение, либо Еенадлежащее испол-

нение своих обязанностей, предусмотренных
настоящим,Щоговором, стороны несут
ответственность, установленной действующим
законодательством Республики Казахстан.

б. Порядок разрешения споров
6.1. Разногласия и споры. возниt(ающие в процессе

выполЕения настоящего .Щоговора, разрешаются
непосредственно сторонаI\4и в целях вьработки
взаимоприемлемых решений,
6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем

переговоров, выработки взllимоприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение
7.1 . Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонаI\4и и действует до 31 декабря
2024 года,
7.2. Условия настоящего .Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимному письменному
соглашению сторон.
7.3. Настоящий ,Щоговор заключается в двух
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Приложение 1

к договору о сотруднпчестве по
реализации системь! обучения на практике

1 курс Станокты кескiндеме
1.CepiK Альмира Ермекщызы
2. Елеусiз Тогrкан Нурцанатцызы
3.Ахаман Алина Асцаркызы
4.Ушакова Виктория Андреевна
5.Паценко Кристина Андреевна
6.Оспан Аян Арманулы
7.Новоселова София Павловна
8.Жуаньiш Амели ГубайдуJIлакызы
9.Климентьева Надея(да Длександровна

2 курс Станокты кескiндеме
1. Ковашева София Олеговна
2. Исмаryлова Сания Аскаровна
3. Меновщикова Элина Олеговна
4. Жащсылыц Нурай Ерланцызы
5. Мансур Зере Мейрамбекцызы
6.' Березницкая Маргарита Сергеевна
7. Иванович Екатерина Андреевна
8. Копжасарова ,Щана Руслановна
9. Кемель Аяна (айратцызы
10. .Щосбол [амира Бауырrканцызы
1 1 . Мурина Алиса Алексеевна

1 курс Станокты графика
1. Галымяtанцызы Тумар
2. Ким Виктория Алексеевна
3. Пономарева Вероника Александровна
4, Самат Арай Азаматцызы
5, Жарылгас Одiлжан Жасцайратулы
6, Маратова Щана Манатовна
7, Еркараев Райымбек Шахмарданович
8. Сейтцазы Аянат Мерекецызы
9. Бекшаева Валерия Александровна
10. Акиммиев Умар Рустанович
2 курс Станокты графика

1.Ганцгорн Лиана Владимировна
2.Барелко Елизавета Романовна
3,Сагутдинова Алиса Рустамовна
4.Кольчугин Егор Сергеевич
5.Тен Мария Александровна
6.Иманбаев Алан
7.Ромахова Елизавета Витальевна
8.!узубаева Iнкэр Елдосцызы
9.Лагутина Жанель Романовна
1 0.Усен Айым Азаrr,татцызы
l курс MyciH

1.Жаркын .Щесбер
2.Нурмуханбет Ахмет Серir<gпы
3.Абдисаитова Венера Берiкцызы
4.Зевако Михаил Федорович
5.Itунтуган Байбол,Щаниярулы



6..Щяtантемир Айбек Айдарулы
2 курс MyciH

1. Асаналы Асыл Мадиулы
2, Кузнецова Милана Артемовна
3. Стешин Михаил Александрови.l
4. Тойчибекова Аружан Алтаевна
5. Жетгенбай Жусiп (осайулы

1 курс Апимациплыц графика
1, Ауэлбекова Гульнур Маратовна
2. Шуховцева Софья Анатольевна
3, Толоконникова Элина Валерьевна
4. Шарапова Жасмин Фарруховна
5. Кулмаханова Айдана Нурболатовна (квота)
6. Кэдiрбаева Yлпан Хайдарцызы (квота)
7. Бадалянц София Ашотовна
8. Сачкова Мария Сергеевна
9. Шокатай Самина Сэбитцызы
10. Нурбаева Адэль Нурымовна

2 курс Анимациялыц графика
1. Линник Ева
2. Айспур Лада
3. Атальп<ова Нурай
4. Бектурова Жасмин
5. Мурадова Зарина
6. Шубина Мария
7, Щукенбаева Айдана
8. Жайдары Омина
9, Теребек Осем
10. Асан омина
1 1. Ербозова ,Щиана
12. Канунник София
l3. Ребраков .Щавлат
l4. Буксикова Дяна
l5. Калекеева Аимжаrt
16. Керобян Милеtrовна

1 курс Киiм дизайны
1. АItишева Марика
2. .Щосанова Жансая
3. Аблаева ,Щария
4. Турсын Фатима
5. Едилова Жания
6. Каминская Карина
7. Наби Толганай
8. Нурбек Аяжан
9. Сапарова Айзере
l0. !яtантемир Айбек

2 курс Киiм дшзайны
l . Пак !иана
2. Бексултан Айым
3- Акихат Азиза



4. Мухтар Ir{айя
5. Сулейменова Фатима
6. !осмахамбет Yлrкан
7. Романова Виктория
8. Кораблина Маргарита
9. Жакипбекова ,Щиана
10. Саби,г Айым
1 1. Жолдинова Омина

1 курс Металды коркемдеп ондеу
1, Абдуршrrит Аяулып,r Махсатцызьт
2. Валиева Эльвира Исхаковна
3. Киргинцева Полина Андреевна

_ 4. Ковалева Эвелина Владимировна
5. Кульчиев Ерасыл Сырымович
6. Гадылбек Карим Таргынулы
7, Таласбаева Алуа Та,тгатовна
8. Журсинова Мадина Сериковна

2 курс Металды коркемдеп оцдеу
' 1. Газизова Салтанат

2. Муканова Улжан
3. Колесникова Анастасия
4. Батырхан Бекнур
5. Рысмендиева Аяна
6. Сарсенбай Алдияр

1 курс Агашты коркемдеп ондеу
1. Ергали Ералы Ергаtиулы
2. Рахипов Олинур Ринатулы
3. (удияр Срlцар Заурулы
4. Ержiгiт Алан Сакенульт

2 курс Агашты корt(емдеп оцдеу
1. Абайулы Жандос,
2. Турлыбай Аяулым
3. Кенх<ебай Манас
4. ,.Щаулетов Рамазан

1 курс Коркем токыма
1. Айдьшбекова Арайлым Айдынбеккызы
2. Жаксылык Лаяна Ерболцызы
3. Мурат Аружан Одiлtlызы
4. Рысбаева Алия Нурдаулетовна
5. Жолдасбек Yммiгулсiм Асхаткызы
6. Алламрат Нурай Нурлыбекцызы
7. Орынбай Аяулым Асетцызы
8. Ергалиева Таира Даулетбековна

2 курс Керкем тоцыма
1, Кожахмет Айдана
2. Рустемцызы !ана
3. Бахыт Анеля
4. Мекен Алтынай



5. Мурат Аруна
6. Ислан ,Щарья
7, ,Щжаханова Шаганэ
8. Жgr,rабай Таниса

l курс Интерьер дизайны
1. Мьryзабаева Iцкэрiм Нурланцызы
2. Пердебек Акберген Алмасулы
3. Айбек Нурасыл
4. (абылбек К,азыбек (,аяатулы
5. Каюпова Тамилла Оралхановна
6, Сарсымбаева Аделина Руслановна
7. Айбын Алуа Маратцызы

. 8. Шынасилов Алдияр Айдосович
9. .Щаулетжанова Айгерим Ерланцызы

1 курс Интерьер дизайны
1. Махметова Нурия
2. Когай Анна
3. Раимхан Алтынай
4. Батес Акерке
5. Жумабаева Алима
6. Альгоrкина Аяулым
7. Кривцова София
1 курс Графикалыц дизайны

1. Бидан Арайлым Мацсатцызы
2. (асымхан Iцкар Мlратханцызы
3. Махатай Нузара Ерболцызы
4, Каткова Вероника Вячеслазовна
5. Ионова .Щарья Михайловна
6. Болатова Сымбат Ерболцызы
7. Исмагулова .Щина .Щанияровна
8. Еркинджан Еркеназ Серiкщызы
9. MycipxaH Олiбек Щайратулы
10. Куватова Лия Руслановна

2 курс Графикалыц дизайпы
1. Ким ,Щарья
2. Ашимова Сагида
3. Мурат Сьшбат
4. Киштаева Кунсулу
5. Назарбек Аянат
6. ,Щаутова Жансая
7, Рахаткызы Сымбат
8. Османханова Эльдана
9. Копытина Элина
i 0, Ахметова Камила
1 1. Дарханцызы Назерке
12, Орымбетова Сабина
13, Атлас Жамиля
14. Мурат Эльrкана
15. Азбель Елизавета
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