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Щазацстан Республикасы Медениет lKaHe
ацпаратмипистрлiгi <Темiрбек Жургенов
атындаfы Щазац улттыц онер
академиясы) Республикалыц мемлекеттiк
MeKeMeci бiлiм алушылар онлiрiстiк
практикасы туралы

Алматы цаласы 2024 жылгы '/Д: а "

КР МАМ техникаJIык >lсэне кэсiптiк бiлiм
беру цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы Щазац yлттыц онер
акадомиясы) РММ атынан, бgдан opi ''Бiлiм
беру уйымы" деп аталатын жаргы негiзiнде
эрекет етушi, ректордыц у.м.а. А.Жудебаев
бiр цагынан, <YcTa !аркембай атындагы
rqолданбалы онер муражайьп> МКЩК
атынан, Жаргы негiзiнде эрекет етушi, будан
эрi <Кэсiпорын> (уйым) деп аталатьпl,
директоры Чокпаров !., екiншi rKaKTaH
к,азацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамага сайкес томендегiлер туралы осы
шартты жасады:

1. Шарrrыl1 Morli
1 .1 . Бiлiм беру уйымы 202З,2О22 жьlльl
тускен 02140100 <Сондilt-колдапбалы онер
жане халыщтык косiпшiлiк (профиль
бойынша)> бiлiм беру багдарлш,rасы
4S02 1401 04 Сопдiк-щолданбаJIы онер
суретшiсi (агашты коркемдеп оцдеу)
бiлiктiлiгi бойынша бiлiм аrryшыны оцытуды
жYзеге асырады, тiзiм бойынша No 1 цосымша
2. Кэсiпорын (уйьтм) бiлiм мушыны бiлiм
беру багдарла"п,rасыныц бейiнiпе сойкес
косiптiк практиканыц базасымен камтамасыз
етедi.

2. Касiпорыш мiндеттерi
<Кэсiпорын> цуцыгы бар:

1) я<аца технологияларга жэне ондiрiстiк
процестiц озгерген rкагдайларына сойкес
tcaciпTiK практиканьщ бiлiм беру
багдарлалласьш азiрлеуге цаl.ысуга;

2) касiпорьтнныц цоlсетгелiктерiне сойкес
курстьп( жане дипломдык тсylиыстардыц
тацырыптарын yсынуга;

3) бiлiм аJIушылардыц корытынды

г, Алматы

!оговорЛЪ б/ 18-10-11

Об организачии производственной практики
студентов Республиканское государствеIrное
учреждение <Казахская пациональная академия
искусств имени Темирбека Жургенова>>
Министерства кульryры и информации
Республики Казахстан

о2 2024 года

| 
Ргу кказахскбI национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова> по видам
образовательной деятельнооти технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем''Организация
образованияl', в лице вр.и.о. ректора А.Жулебаев,
действующего на основании Устава, с одной
стороны, ГККП <Музей прикладного искусства
имени Уста !аркембай> именуемый в
дмьнейшем "Предприятие ", в лице директора
Чокпарова !,, действующего на основании Устава,
с другой стороны, в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан,
заключили настоящий договор о нижеследующем;

I. Предмет договора
1, 1 . Организация образования осуществляет

обучение обучающегося поступившего в 2023,
2022 году по образовательной программе 02l40100
<!екоративно-прикладное искусство и народные
промыслы (по профилю)> квалификации
4S02 140 1 04 Худох<ник (худоrкественная
обработка дерева), по списку Приложение jrlb 

1

2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессионаJIьной практики в
соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязаlrности Предприятие
<Предприятие> имеет.право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиоrlальной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в
соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать инфорплаIlиtt_l о еи



4) бiлiм алушылардьпl агымдагы улгерiмi
туралы акпарат сyрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан жумыс
берушiлерлiц болх<алдарьпlа сойкес бiлiм
алушылардыц сапалы оцытуыIr тмап ету
Кесiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга я(yмыс орнында цауiпсiз
rtcyM ыс rкагдайын (кау i псiзлiк техникасы жэне
ецбектi цоргау бойынша мiнлетгi
нyсцамалыкты откiзу аркылы) цамтамасыз
c,l,y жэIIе цая<етгi rкаглайда бiлiм алушыныц
кауiпсiз ецбекl i адiстерiне оцытулы хсургiзуl

2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы
кезде алган мамандыкка сэйкес жумысltа
цабылдау ушiн тулектiц кандидатурасын
карастыру;

3) бiлiм беру уйымына оцу процессiнiц
KecTeciHe сайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
пракiикадан eTyi ушiн )кyмыс орындарын
Yсыну;

4) осы шарттыц ережелерiне сайкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
царастырылмаган жане бiлiлr алушыныц
мамандьlгыЕа цатысы жок лауазымдарда
бiлiм алушыньт пайдалануга rкол бермеу;

6) белiмшелерле (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жане сол оияlqты) бiлiм
аJIушынын кэсiптiк практикасына жетекшiлiк
ету ушiн бiлiктi мамандарды белгiлеудi
камтамасыз ету;

7) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсiпорыннып i шкi тартiп ере>Iселерirr

бузганы бойынша, ендiрiстiк окыту немесе
кэсiптiк практика багдарламалары бойынша
улгiрмеуi, сонымеIl цатар физLrкалыц жоне
психологиялыц жагдайдыц сэл-lкес келмеуi
барлыц оц1.1галар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм irлушыныц rсэсiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жене оныц жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн цажеттi
болатын зертханаларды. каби неттердi,
шеберханаларды, кiтапхананы, сызбаларды,
техцикмык жане басца цужаттарды
пайдалану аркылы бiлiм а.ilушыныц косiптiк
практиканыц багдарламасьп* орындау
максатында я(yм ыс орындары нла KarKeTTi
lttагдай жасау;

9) кэсiби соц бiлiм

успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования
качествеllного обу.lglrr, обучающихся в
соответствии с ожиданиями работодателя.
<<Предприятие> обязуется:
l ;обеспе.lить обучающемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведеплrем
обязательных lлпструктаrкей по те)iIлике
безопасности и охране трула) и в необхолимых
случмх проводить обучение обучаIощегося
бсзопасным Meтo.IlaM трудаl
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответс,l вии с полученной
специальнос,гыо при наличии соотвстствуIоlцей
вакансии;
3) предоставить орган}Iзации образования в
соответствии с графиком учебного процесса
рабочие места для проведе}Iия профессиональной
практики обучаюrцегося;
4) принять по направлению на профессиональную
практику по соответствующим специальностям
обучающегося в соответствии с условиями
настоящего договора;

5) не допускать использовапия обучаlощегося яа
ДОЛЖНОСТЯХ. Не ЛРеДУСМОТРеН НЫХ ПРОГРаТлtМОЙ

практики и }Ie имеющих отношения к
специаль}Iости обучаtощегося;
6) обеспечитl, предоставленIIе кваллtфицированньж
специалистов для руководства профессиональной
праItтикой обучаlощегося в подразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(организации);

7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся труловой
дисциплины и правил вIIутреннего распорядка
предприятия, Ееуспеваомости по програI,rме
производствеIп{ого обучения или
профессиональной практики, а таюке случаях
fiесоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессиона;rьпой
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, техпической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
практики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиональной практики

егося и



выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

3.Обязанности Колледяса
<Колледж> имеет право:
1)требовать от обучаrощего образования
добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настояЩего Договора, Устава
оргаЕизации образования, правил внутреннего

распорядкц и актов организации образования,

РеГЛаI\4еНТИРУЮЩИХ ее ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанЕых в настоящем

,,Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) програI\,Iму профессионыrьной
практики и календарные графики прохождения
профессиональной практики ;

4) за две недели до начала профессионмьной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования програIиму,
кuIендарные графики прохождения
профессиональной практики с указанием
количества обучаюцихся;
5) назначить приказом руководителя организации

образования руководителей практики из числа
преподавателей и мастеров производственного
обучения соответствующих специальностей
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучаюцимся

трудовой дисциплины, правил внутреннего

распорядка, обязательных для работников данного
предприятияi
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль профессиовальной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком
учебного процесса;
8) оказывать работниi<ам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики :

9) при необходимости предоставлять предприятию
сведеЕия об учебных достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
Еесчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 1) в случае ликвидации организации образования

или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу

ения воб

алушыныц жs'lысы турzrлы мiнездеме беру
жэне кэсiби практикадан оту сапасын
багалау.

3.Колледrк мiндеттерi
<Колледж> кукыгы бар:

l)бiлiм беруден осы Шарттыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц, iшкi тэртiп
кагидаларын ыц жане оныц кызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiндеттерiн адал жэне тиiсiнше
орындауын таJIап етуге мiЁдеттi.
2) бiлiм ыIушыны осы Шартта керсетiлген
мiндеттерiмен жоне жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) кэсiптiк практика багдарлалласын жэне
кэсiптiк практикадан етудiч кунтiзбелiк
KecTeciв эзiрлеу жэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) кэсlптlк практика Оастчlлардаtl ек1 апта
бурын бiлiм аJIушылардыц сЕlнын корсете
отырып, кэсiптiк практикадан отудiц
багдарлаlrласын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу

ушiн кэсiпорынга (уйымга) усынуга мiндетгi;
5) бiлiм беру уйымы басшысьтныц
буйрыгымен Бiлiм беру 1йымыныц тиiстi
мамандьщтарыныц окытушылары мен
ондiрiстiк оцыту шеберлерi цатарынан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм алушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тартiп цагидаларын сактауын
цамтамасыз етуге мiндеттi;
7) Бiлiм беру багдарламасыЕа жэне оку
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм аJIушыныц
кэсiптiк практикасынан eTyiH уйымдастыруга
lкэне кезецдiк бацылауды жyзеге асыруга;
8)_кэсiпорын щызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы уйымдастыруда жэне откiзуде
эдiстемелiк кемек корсетуге мiндеттi;
9) кажет болган яtагдайда кэсiпорынга бiлiм
алушыныц оцу жeTicTiKTepi ryралы
мэлiметтер беруге мiндеттi;
10) егер олар практикадан ету кезецiнде бiлiм
алушыныц катысуымен болган жагдайларда,
жазатайым ощигаjIарды тергеп - тексоруге
цатысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы таратылган Еемесе
бiлiм беру цызметi токтатылган жагдайда
кэсiпорынды (уйымды) хабарлар етуге жэне
баска бiлiм беру уйьшында оцуды

бiлiм



шаралар колдаЕуга кyкылы.

4. Бiлiмгердiч мiндеттерi:
4.1 Ондiрiстiк тэжiрибе окыту т.rлаптарын
орындау.
4.2 Ондiрiстiк тажiрибе ощыту тартiптiн
сацтауга.
4.3 Онлiрiстiк тэжiрибе оцыту сабацтарын
жiбермеу.
4.4 Уактылы жэне толык'колемде ендiрiстiк
жэне тэжiрибелiк оцыту rкетекшiсiнiц
тапсырмаларын орындау.
4.5 Очдiрiстiк тэжiрибе санитария мен
техникалык цауiпсiздiктi сацтау.
4.6 Ондiрiстiк тэх<iрибе окытуды бiтiргеннен
кейiн бiлiмгер кyнделiгiн. мiнездемесiн,
тажiрибе есебiн жетекшiсiне (оцытушыга)
откiзу кажет.

5. Тараптарлыц жауапкершiлiгi
5.1 Осы Шартта козделген ез мiндеттерiн
орындамаганы не тиiсiнше орыцдамагаЕы
ушiн Тараптар (азащстан Республикасыныц .

цолданыстагы зацна.пласында белгiленген
я(ауаптылыкта болады.

6. Щауларды шешу тартiбi
6, 1. Осы Шартты орындау процесiнде
туьшдайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар езара rqолайлы шешiмдердi эзiрлеу
максатында тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссездер, озара колайлы
шешiмдер азiрлеу rколымен шешпеген
маселелер Казакстан Республикасыныц
щолданыстагы зацнамасьша сэйкес шешiледi

7. Келiсiмнiц ерекет еry мерзiмi,
талаптарды озгерry я(ане оны бузу тертiбi
7.1 . Осы келiсiм Тараптар оган цол цойган
куннен бастап кушiне енедi жане 2024 жыл
З 1 желтоксанга дейiн эрёкет етедi.
7.2. Осы келiсiмнiц ереяселерi тараптардыц
озара жазбаша келiсiмi бойынша
толыктырыл ып, езгертiлуi MyMKiH.
7,3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кyшiмен eкi данада
х(асалады, бiр ланадан арбiр тарапца берiледi.

Тараптардыц здIцы мекен-}кайлары мен
банктiк реквизпттерi:
"Бiлiм

организации образования.

4. Сryдент обязан:
4.1 В полцом объеме вьшолнять требования
учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную
дисциплину.
4.3 Не пропускать занятия по учебной
производственной практике.
4.4 Своевременно и в полноN{ объеме выполнять
задания руководителя практики.
4.5 Соблюдать технику безопасности и
производственную саЕитарию.
4.6 После окончания призводственЕой практиttи
студент должен сдать отчеты, дневники,
характеристику руководителю производственной
практики.

5. Ответствепности сторон
5.1. За неисполнение, либо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей, предусмотренных
настоящим !оговором, стороны несут
ответствеЕность, установленной действующим
закоцодательством Республики Казахстан.

б. Порядок разрешения споров
6.1 . Разногласия и споры, возникaющие в процессе

выполнения настоящего .Щоговора, ра:}решаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решений.
6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем

переговоров, выработки взаимоприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжепие
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дЕя его
подписания сторонами и действует до 31 декабря
2024 года.
7,2. Условия настоящего ,Щоговора могут быть
измонены и дополнены по вз{lимному
письменному соглашению стороЕ.
7.3. Настоящий ,Щоговор заключается в двух
экземпJIярtlх по одному экземпляру для каждой
Стороны на государственном и русском язьlках
имеющих одиЕаковую юридическую силу.

Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
"ОDганизацшя обпазования"



Техвикалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойьшша <Темiрбек
Жургенов атындагы Казак yлттыщ онер
академиясьD) РММ
Зацды мекен-жайы: Алматы цаласы,
Панфилов кешесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 240003 500 1

БИК KKMFRZ2A
<ЩР Щаржы министрлiгi щазына,тык комитетi>>

рмм

Енбекшiцазац ауд, с. Акши

РГУ<Казахская национaшьЕм академия искусств
имени Темирбека Жургеново по виду
образовательной деятельности технического и
профессионального образования
Юридический адрес: г.Алматы, ул.Панфилов, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 240003 500 1

БИК KKMFRZ2A
РГУ<Комитет казначейства Министерства
финансов РК>



Приложение l
к договору о сотрудничестве по

реализации системы обучения на практике

1 курс Агашты коркемдеп оцдеу

1.Абайулы Жандос
2.Турлыбй Аяулым

- 3.Кенжебай Манас
4.,Щаулетов Раtr,tазан



Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледlк басшы

Зац белiмiнiц басшысы

Бокебаев Н.

сейтбекова Г.


