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.ЩоговорЛЬ 14l 18-10-11

Об организации производственной практики
студентов Республиканское государственное
учреждепие <<Казахская национальная академия
искусств именп Темирбека Жургенова>
Министерства культуры и информации
Республики Казахстац

г.Алматы

РГУ <Казахская яациональная академия искусств
им.Томирбек Жургенова) по видtlм
образовательной деятельности технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дмьнейшем "Организация
образования", в лице вр,и.о. ректора
А.Жудебаева, действующего на основании Устава,
с одной стороны, ТОО <Art Express Design>
именуемый в дальнейшем "Предприятие ", в лице
директора Ж.,Щарбаева действующего на
основании Устава, с друrой стороны, в
соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмст доrовора
1 .1 . Организация образования осуществляет

обучение обучающегося, поступившего в 202З
году, по образовательной програллме
пDоизводственнаJI пDактика к02110300
Графический и мультимедийный дизайн>
45021 10З04 графический дизайн, <02120100

,Щизайн ивтерьерa> 4502120103 дизайнер
интерьера по списку Прилояtение Jt 1

2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучаrощегося базой профессиональной практики в
соответствии с профилем образовательной
программы. пDоизводственнм практика

2. ОбязанностиПредприятие
<Предприятие>) имеет право:

1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми техцологиями и
изменившимися условиями производствеIIного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в
соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой атIестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
успевасiмости обучающихся;
5) требовать о,г организации образования
качественного обучения обучающихся в
соответствии с ожиданиями работодателя.

Алматыка,тасы 2024 *urn "r"fuPP'

Келiсiм шартЛЪ 14l 18-10-11

Щазацстан Республикасы Медениет жане
ацпарат министрлiгi <Темiрбек Жургенов
атындагы Щазац улттыщ опер академиясы))
Республикалыц мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм
алушылар ондiрiстiк практикасы туралы

ЩР МАМ техникалыщ жэне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек Жургенов
атындагы Цазак yлттыц онер академиясы)
РММ атынан, булан эрi "Бiлiм беру уйымы'l
доп аталатын жаргы негiзiнде эрекет
етушi, ректорыныц у.м.а. А.Жулебаев бiр
жагынан, ЖШС <<Art Express Design>
атынан, Жаргы негiзiнде эрекет етушi, будан
opi <Касiпорын> (+,лiьпr) деп аталатын,
директЬр Ж..Щарбаева екiншi жацтан
Казакстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамага сэйкес темендегiлер тураJIы осы
шарlты жасады:

1. Шарттыц MaIli
1.1 Бiлiм беру уйымы 2023 жылы тускен

кендiрiстiк тэжiрибе>
( 02 1 1 03 00 Графикатlыц жэне мультимедиялыц
дизайн> 4S021 10304 графилыц дизайнер
(021 201 00 Интерьер дизайньп 45021 20103
интерьер дизайны
бiлiм беру багдарламасы бойынша бiлiм
алушыны оцытуды жyзеге асырады, тiзiм
бойьшша Ns 1 косымша
2. Кэсiпорын (уйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багдарламасыныц бейiнiне сэйкес
касiптiк практиканыц базасымен цамтамасыз
етедi _gцдiр!ýf iкJэдiрдФ

2. Касiпорын мiндеттерi
<Кэсiпорын> кукыгы бар:

1) жаца технологияларга жэне ендiрiстiк
процестiц озгерген rrсагдайларыпа сэйкес
кэсiптiк практикавыц бiлiм беру
багдарламасьш озiрлеуге катысуга;

2) кэсiпорынныц кажеттелiктерiне сойкес
курстык жэне дипломдыц жyмыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм алуIцылардыц корытыЕды
аттестаттауына цатысуга;

4.1 бiлiм алушылардын агымдагы улгерiмi
тураJIы акпарат сWастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан жумьтс
берушiлердiц болжчrлдарына сэйкес бiлiм

сапалы окытуын талап



(<Предприятие) обязуется]
1)обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведеIlием
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наJIичии соответствующей
вакансии;
З) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося:
4) принять по направлению на профессиональную
практику по соответствующим специальностям
обучающегося в соответствии с условиями
настоящего договора;

5) не допускать использования обучающегося на

ДОЛЖНОСТЯХ, Не ПРеДУСМОТРеННЫХ ПрОГРаr,rМОЙ

практики и не имеющих отношения к
специальности обучающегося;
6) обеспечить предоставление квалифицированньrх
специалистов для руководства профессиональной
практикой обучающегося в подразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(организации);

7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессионмьной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессиовальной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой докумеЕтацией,
необходимой для успешЕого освоения
обучающимся програI\4мы профессиональной
практики и выполнония ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиональной прЕlктики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

3. ОбязанностиКолледяса
<Колледж> имеет право:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настоящего ,Щоговора, Устава

Кесiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жs\лыс орнында цауiпсiз
жцлыс жагдайьш (цауiпсiздiк техникасы жоне
ецбектi щоргау бойынша мiндетгi
нyсцамалыцты откiзу аркылы) цамтамасыз ету
жэне цажетгi жагдайда бiлiм алушьшыц
цауiпсiз ецбектi эдiстерiне окытуды жургiзу;

2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы
кезде алгilн мамандыкка сэйкес жуr,tыска

цабылдау ушiн тулектiц кандидатурасын
карастыру;

3) бiлiм беру уйымьша оку процессiнiц
KecTeciHe сайкес бiлiм алушыныц косiптiк
rrрактикадан eTyi ушiн жs,tыс орындарын
Yсыну;

4) осы шарrтыц ережелерiне сейкес тиiстi
мамандыцтар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушьlны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
царасть]рылмаган жэне бiлiм алушыныц
мамандыгына r(атысы жок лауазымдарда бiлiм
алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) белiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сияцты) бiлiм
алушьlныц кэсiптiк практикасына жетекшiлiк
ету ушiн бiлiктi мамандарды белгiлеуаi
камтамасыз eTyi
7) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне

кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша, ендiрiстiк окыту немесе кэсiптiк
практика багдарлама,тары бойынша улгiрмеуi,
сонымен цатар физикалыц жане
психологиялык жагдайдыц сэйкес келмеуi
барлык оцигалар турirлы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц косiби практикаяыц

багларламасын толыц игеруi жэне оныц жеке
тапсырмirларды орындауы ушiн цажеттi
болатын зертханrrларды, кабинетrердi,
шеберханаларды, кiтапхананы, сызбаларды,
техникulлыц жэне басца кyжаттарды пайдалану
аркылы бiлiм алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орындау мацсатында )чмыс
орындарында кажеттi жагдай жасау;

9) кэсiби практика .шцталган соц бiлiм
алушыЕыц жyмысы туралы мiнездеме беру
жане кэсiби практикадая оту сапасын багалау.

3. Колледж мiндеттерi
<Колледж> цукыгы бар:
l)бiлiм беруден осы Шартгыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц, iшкi тартiп
кагидаларыныц )(эне оныц кызметiн

регламентгейтiн бiлiм беру уйымыныц
актlлеDlнlц мlндетIерlн адЕIл жэне тиlсlнше



орыЕдауын таJIап етуге мiндеттi.
2) бiлiм алушыны осы Шартта корсетiлген
мiндетгерiмен жэно жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
З) кэсiптiк практика багдарламасын жэне
кэсiптiк практикадан отудiц кунтiзбелiк
KecTeciH эзiрлеу ясане косiпорынмен (уйыммен)
келiсу;
4) касiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц саныЕ корсете
отырып, кэсiптiк практикадан отудiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу
ушiн касiпорынга (уйымга) усынуга мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц буйрыгымен
Бiлiм. беру уйымыныц
мамандыктарыныц окытушылары

тиlст1
мен

ондiрiстiк окыту шеберлерi катарынан
практика басшылары тагайьшдалсын;
6) бiлiм алушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
косiпорьтнныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тэртiп цагидаларын сактауын камтамасыз
етуге'мiндеттi;
7) Бiлiм беру багдарлал.тасына жане оцу
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм irлушыныц
кэсiптiк црактикасынаЕ eryiH уйымдастыруга
жоне кезецдiк бацылауды жyзеге асьlруга;
8) кэсiпорын цызметкерлерiне касiптiк
практиканы yйымдастыруда жэне откiзуде
эдiстемелiк комек корсету ге мiндеттi;
9) KalKeT болган я<агдайда кэсiпорьшга бiлiм
алушьшыц ощу жетiстiктерi туралы мэлiметгер
беруге мiндеттi;
10) егер олар практикадан ету кезецiнде бiлiм
алушыныц катысуымен болган жагдайларда,
жазатайым оцигаларды тергеп - тексоруге
цатысуга;
11) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм
беру кызметi токтатылган жагдайда
кэсiпорынды (уйымды) хабарлар етуге жэ!{е
баска бiлiм беру уйымында окуды жалгастыру
ушiн бiлiм алушыны ауыстыруга шараJIар
цолдануга кyцылы.

4. Бiлiмгордiч мiндеттерi;
4.1Ондiрiстiк тажiрибе окыту талаIIтарын
орындау,
4.2Онлiрiстiк тэжiрибе оцыту тэртiптiн
сацтауга.
4.3Ондiрiстiк тэя<iрибе ощыту сабацтарьш
жiбермеу.
4.4Уадтылы жэЕе толык колемде ендiрiстiк
){ане таlr<iрибелiк окыту >ttетекшiсiнiц
тапсьIрмаларын орындау.
4.5 Ондiрiстiк тажiрибе санитария мен

распорядка, и актов организации образования,
регламентирующих ее деятольностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязалцостями
и ответствонностью, указанных в настоящем
Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиоЕальной
практики и календарi{ые графики прохождеЕия
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
каJIендарные графики
профессиональной практики

прохождения
с указанием

количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя организации
образования руководителей практики из числа
преподавателей и мастеров производственного
обучения соответствующих специальностей
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучаюцимся

трудовой дисциплины, правил внутреннего
распорядка, обязательных для работников данного
предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком
учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять предприятию

сведения об учебных достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расслодовании
несчастных случаев, в случмх, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1l) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в другой
организации образования.

4. Сryдент обязан:
4.1 В полном объеме выполнять требования

учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную

дисциплину.
4.3 Не пропускать занятия

производственной практике.
по ччебной

4.4 Своевременно и в полном объеме выполнять
задания руководителя практики,

4.5 Соблюдать технику безопасности и



4.6 Ондiрiстiк тэryiрибе окытуды бiтiргеннен
кейiн бiлiмгер кунделiгiн, мiнездемесiн,
тэжiрибе есебiн жетекшiсiне (оцытушыга)
откiзу кажет.

5. Тараптардыц rкауапкершiлiгi
5,1 Осы Шартта козделген ез мiндетгерiн
орындамаганы не тиiсiнше орындаI\.tаганы

ушiн Тараптар Казакстан Республикасыныц
колдаЕыстагы зацнаJ\,rасында белгiленген
жауаптылыцта болады.

6. .Щауларпы шешу тертiбi
6.1 . Осы Шартты орындау процесiнле
туындайтын келiспеушiлiктер меЕ дауларды
тараптар езара цолайлы шепliмдердi эзiрлеу
мацсатында тiкелей шешедi.
6.2. Тараптар келiссоздер, езара цолайлы
шешiмдер эзiрлеу жолымен шешпеген
мэселелер Казакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi

7, Келiсiмнiц ерекет ету мерзiмi,
талаптhрды озгерry жане оны бузу тертiбi
7.1. Осы келiсiм Тараптар оган кол койган
куннен бастап кушiне енедi 31 желтоксан
2024ж. дейiн эрекет етедi.
7,2, Ocbl келiсiмнiц ережелерi тараптардьщ
озара жазбаша келiсiмi бойынша
толыктырылып, озгертiлуi MyMKiH.
7.3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eKi данада
жасалады, бiр даналан эрбiр тарапца берiлелi.

Тараптардын f анды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымыll
Техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек Жургенов
атындагы Казак yлттык онер академиясы)
рмм
Зацды мекен-rкайы: Алматьт катrасы, Панфилов
кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 24000З5
Бин 010240002450
иик KZ 73070з0 1 240003 500 1

БИКККМFRZ2А
<ЩР Щаржы министрлiгi казыналыц комитетi>>

рмм

4.6 После окончания призводственной практики
студент должен сдать отчеты, дпевники,
характеристику
производственной практики.

руководителю

5. Ответственности стороЕ
5.1. За неисполнеЕие, либо непадлежащее
исполнение своих обязанностей, предусмотренных
настоящим .Щоговором, стороны несут
ответственность, установленной действующим
законодательством Республики Казахстан.

б. Порядок разрешения споров
6.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе

выполЕения настоящего,Щоговора,,разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решений.
6.2. Вопросы, не разрешенЕые сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемлемьж

решений, разрешаются в соответствий с
действующим законодательством Республики
Казахстан.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дпя его
подписания стороцами и действует до 31 декабря
2024г.
7.2,Условия настоящего ,Щоговора могут быть
изменены и дополЕеЕь1 по взаимному
письменному соглашению сторон.
7.3. Настоящий .Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каждой
Стороны на государственном и русском языках
имеющих одинаковую юридическую силу.

Юридическше адресд и банкоъские реквизиты
Сторон:
"Организация образования"
РГУ<Казахская национальная академия искусств
им.Темирбека Жургенова> по виду
образовательной деятельности технического и
профессионального образования
Юридический адрес: г.Алматы, ул.Панфилов, 127
Кбе 11 код РММ 24000З5
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 24000з 500 1

БИК KKMFRZ2A
РГУ<Комитет казначейства Министерства

финансов РК>



(Косiпорып> (уйым)

ЖШС <Аrt Express Design>>

Алматы Егизбаева кош.,7в офис 302
иик KZ1 86017 1 3 1 000002266
АО <Народный банк Казахстана>
иик KZ229 6502F00 1 1 3 63 3 89
Ао "Fоrtе Bank>
БИК IRTYKZA
Бин 141240021416

Предприятие (организация)

ТОО <Art Express Design>>

Алматы ул.Егизбаева, 7в офие 302
иик KZ,7 86017 1 3 1 000002266
АО <Народный банк Казахстана>
иик KZ229 6502F00 1 1 3 63 3 89
Ао "Forte Bank>
БИК IRTYKZA

бсн/ьин 141?ф021418Хо,,g,U



Приложение l
к договору о сотрудничестве по

реализации системы обучения на практике

курс Интерьер дизайны

1. Мырзабаева Iцкэрiм Нурланцызы
2. Перлебек Акберген Алмасулы
3. Айбек Нурасыл
4. (абьтлбек К,азыбек К,анатулы
5. Катопова Тамилла Оралхановна
6. Сарсымбаева А;iелина Руслановна
7. Айбьш Алуа Маратцызы
8. Шьшасилов Алдияр Айдосович
9. .Щаулетжанова Айгерим Ерланцызы

1 курс Графикалыц дrrзайны
1. Бидан Арайлым Максатцызы
2. Щасыtr,tхан Iцкор Муратханцызы
3. Махатай Нузара Ерболцызы
4. Каткова Вероника Вячеславовна
5. Ионова .Щарья Михйловна
б. Болатова Сымбат Ерболцызы
7. Исмагулова ,Щина ,Щанияровна
8. Еркинджан Еркеназ Серiкцызьт
9. MycipxaH Олiбек (айратульт
10. Куватова Лия Руслановна

"Бiлiм беру уйымы" | "Организация образования"
Техникалык жэне кэсiптiк бiлiм беру | РГУкКазахская национtlльнм академия

цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек | искусств имени Темирбека ЖургеновФ)
Жургенов атындагы'(азац yлттык оЕер | по виду образовательной деятельности
академиясьо> РММ технического и профессиоrального
Зацды мекен-жайы: Алматы каласы, образования
Панфилов кошесi, 127 | Юридический адрес: г.Алматы,
Кбе 11кодРММ24000З5 ул.Панфилов, l27
БИн 010240002450 Кбе 11 код РММ 24000з5
ииккZ 7з0703012400035001 Бин 010240002450
Бик ккмFRZ2д | ииккz 7з070з012400035001
<К,Р К,аржы министрлiгi казыналык | БИК KKMFRZ2A
комитетi> РММ | РГУкItомитет казначейства Министерства

финансов РК>



Предприятие (организация)

ТОО <Аrt Express Design>
Алматы ул.Егизбаева, 7в офис 302
иик KZ7 860|,| 1 з 1 000002266
АО <Народный банк Казахстана>
иик KZ229 6502F00 1 1 з бз з 89
Ао "Forte Bank>
БИК IRTYKZA

.t<Косiпорын>> (уйым)

ЖШС <Аrt Express Design>
Алматы Егизбаева к., 7в офис 302

иик KZ,l 86017 1 з 1 000002266
АО <Народный банк Казахстана>
иик KZ229 6 502F00 1 1 3 бз з 89
Ао "Fоrtе Bank>
БИК IRTYKZA
Бин 14124002141,

Есtuвиll 141 2ф 021 {16

Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледж

Зац болiмiнiц басшысы

Бокебаев Н.

сейтбекова Г.

-


