
Келiсiм шарт ЛЬ 3/18-10-11

Цазацстан Республикасы Мадениет жене
акпарат министрлiгi <<Темiрбек
Жургенов атындаfы Щазац улттыц онер
академиясы>) Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
оrrдiрiстiк практикасы туралы

Алматы каласы 2024 жылгы
"п! п 2
tE--L

(Р МАМ техникыIык жэне кэсiптiк бiлiм
беру цызметiнiн Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы Казак yлттык онер
академиясьD РММ атынан, будан opi
l'Бiлiм беру уйымы" деп аталатын жаргы
негiзiнде арекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жудебаев бiр я<агынан, ЖШС
<,tИсабаев>> атынан, Жаргы негiзiнде эрекет
етушi, будан api <Косiпорын> (уйым) деп
аталатын, директор Н.Исабаев екiншi
жацтан, I(азакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес
томендегiлер турмы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi
1 . Бiлiм беру уй ьлмъl 2022 жылы TycKeH
к02130100 Кескiндеме, MyciH жэне графика
(турлерi бойынша)> бiлiм беру
багдарламасы (4S02 1 30 1 0З Суретшi-
мусiншi> бiлiктiлiгi бойыяша бiлiм
алушыны окытуды жузеге асырады, тiзiм
бойынша Jф 1 косымша
2. Кэсiпорын (уйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багдарламасыныц бейiнiне сайкес
кэсiптiк практиканыц базасымен
цамтамасыз етедi.

2, Касiпорыи мiндеттерi
<Кэсiпорын> цущыгы бар:

1) жаца технологияларга жэйе ондiрiстiк
процестiц бзгерген жалдайларьша сэйкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарлаrr,rасын озiрлеуге цатысуга;

2) касiпорынныц кажеттелiктерiне сэйкес
курстык жэне дипломдык жyмыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм аJ,Iушылардыц корытынды
ат,гестаттауына цатысуга;

4) бiлiм

.Щоговор N9 3/l8-10-11

Об организачии производственной практики
студентов Республиканское государственное
учре)rсдение <Казахская национальцая
академия искусств имени Темирбека
Жургенова> Министерства культуры и
информации Республики Казахстан

г.Алматы ,,*, ах, z024 года

РГУ <Казахская национальнаJI академия искусств
им.Т.К.ЖургеновФ) по видаI\4 образовательной
деятельности тохнического и профессионального
образования МКИ РК, именуемый в дальнейшем
"Организация образования", в лице ректора
вр.и,о ректора А.Жудебаева, действующего на
осЕовании Устава, с одной стороны, ТОО
<<Исабаев>> именуемый в дальнейшем
"Предприятие ", в лице директора Н.Исабаева,
действующего на основаЕии Устава, с другой
стороны, в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан,
заключили настоящий договор о
нижеследующем:

1. Предмст договора
1 . Организация образования осуцествляет

обучение обучающегося, поступившего в 2022
году по образовательной прогрzllvrме (02 1З0 1 00
Живопись, скульптура и графика (по видам)>
квалификации (4502 1 З0 1 03 Художник-
скульптор>, по списку Приложение JФ 1

2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессиональной практики
в соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязаццости Предприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучаюцихся;
4) запрашивать информацию о текущей
спеваемости об



5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в
соответствии с оя(иданиями работодателя.
<.tПредприятие>> обязуется :

1)обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике
безопасцости и охране труда) и в необходимых
случмх проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускпика для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессионмьной
практики обучающегося;
4) привять по направлению на
профессиояальную практику по
соответствующим специальностям обучаюшегося
в соответствии с условиями настоящего договора;

5) не допусrtать использования обучающегося
Еа ДОЛЖНОСТЯХ, Не ПРеДУСМОТРеННЫХ ПРОГРаrr,tМОЙ

практики и не имеющих отношения к
специмьЕости обучающегося;
6) обеспечить предоставление
квалифицированных специа.,1истов для
руководства профессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);

7) сообщать в оргzlнизации образования о всех
случмх нарушения обучающимся трудовой
дисциплиЕы и правил внутреЕнего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также сJIучмх
несоответствлIя физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполцения
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессионыIьной
практики и выполЕения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании п рофессиональной практики
вьIдать характеристику о работе обучаrощегося и
выставить качества

тураJIы ацпарат сYрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жулаыс

берушiлерлirr болжалдарына сэйкес бiлiм
аJIушылардыц сапалы оцьlтуын талап ету
Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жyмыс орнында
щауiпсiз ж\^,rыс жагдайын (цауiпсiздiк
техникасы жене ецбектi цоргау бойынша
мiндеттi нyскаI\4алыцты откiзу арцылы)
кilllтамасыз ету же!{е кажеттi жагдайда бiлiм
алушыныц кауiпсiз ецбектi одiстерiне
окьшуды lкургiзу;

2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы
кезде алган мамандыкка сайкес лсумысца
цабылдау ушiн тулектiц кандидатурасын
карастьlру;

3) бiлiм беру уйымына оцу процессiнiц
KecleciHe сэйкес бiлiм алушыныц косiптiк
практикадан eTyi ушiн жs,tыс орындарын

Yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi

маI\4андыктар бойывша косiби практикага
жолдамага сай бiлiм .rлушыны цабылдау;

5 ) практиканьтц багдарлаr',rасында

карастырылмаган жоЕе бiлiм алушыныц
мамандьlгына цатысы жоц лауазымдарда
бiлiм апушыньт пайдалануга яtол бермеу;

6) белiмшелерле (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жоне сол сияк,ть0 бiлiм
алушьшыц кэсiптiк практикасына
жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеудi цilпlтамасыз ету;

7) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жане
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiв
брганы бойынша, ондiрiстiк оцыту немесе
кэсiптiк практика багдарлама,тары бойынша

улгiрмеуi, сонымен катар физикалык lкэне
психологиялыц жагдайдыц сайкес келмеуi
барлыц оцигалар туралы бiлiм беру уйымын
хабарлар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жэне оныц
я(еке тапсырмаларлы орындауы ушiн
кажеттi болатын зертханаJIарды,
кабинетгердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникirлык жэне
басца цужатгарды пайдалану арцылы бiлiм
алушьшыц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орыЕдау мацсатында ясgмыс
орындарында кая<еттi жагдай жасау l

9) кэсiби соц бiлiм



.lлушьшыц жyмьlсы туралы мiнездеме беру
жэне кэсiби практикадан оту сапасын
багалау.

3. Колледж мiндеттерi
кКолледж> цукыгы бар:
1)бiлiм беруден осы Шарттыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц. iшкi тартiп
калидаларыныц жэне оныц цызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру уйымынын
актiлерiнiц мiндеттерiн адал жане тиiсiнше
орындауын талап етуге мiндеттi.
2) бiлiм алушыны осы Шартга корсетiлген
мiндеттерiмен жэне жауапкершiлiгiмен
таЕыстыруга;
3) кесiптiк практика багдарламасын }i(эне
кэсiптiк практикадан отудiц кlтiтiзбелiк
KecTeciH эзiрлеу жэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) кэсiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц санын корсете
отырып, касiптiк практикадан отудiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйьпчrга) yсынуга
мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
ма}{андыцтарыныц оцытушылары меЕ
ондiрiстiк оцыту шеберлерi цатарынан
практика басшыларьт тагайындаrrсыв;
6) бiлiм .rлушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тэртiп цагидаJIарын сацтауын
камтамасыз етуге мiндеттi ;

7) Бiлiм беру багдарламасына жоЕе оцу
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм аJIушьlныц
кэсiптiк практикасынан oTyiH

уйымдастыруга жэне кезецдiк бацылауды
}кYзеге асыруга;
8) касiпорын tqызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы уйымдастыруда жэне откiзуде
эдiстемелiк кемек керсетуге мiндетгi;
9) кажет болган жагдайда косiпорынга бiлiм
алушыныц оку xteTicTiKTepi тура.rrьт

мэлiметгер беруге мiндеттi;
10) егер олар практикадан ету кезецiнде
бiлiм алушыныц цатысуымен болган
я<агдайларда, жазатайым ощигаларды тергеп
- тексеруге цатысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы таратылган немесе
бiлiм беру кызметi токтатылган rкагдайда
кэсiпооынды (vйымды) хабаDдаD етчге жэне

профессиоваrrьной практики.

3. Обязанности Колледжа
<Колледж> имеет прhво:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлежащего исполнеЕия
обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
оргаЕизации образования, правил внутреннего
распорядка, и актов организации образования,

регламентирующих ее деятельностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в настоящем
.Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессионаjIьной
практики и календарные графики прохождения
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиоЕальцой
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования програI\{му,
календарные графики прохождения
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя

оргаЕизации образования руководителей
практики из числа преподавателей и мастеров
производственного обучения соотвотствующих
специальностей организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся

трудовой дисциплины, правил внутренЕего
распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль гrрофессионмьной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком
учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведонии профессионirльной практики;
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаJIх, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 1) в случае ликвидации организации

образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к

для продолжения



басца бiлiм беру уйымында ощуды обучения в другой оргаЕизации образоваrIия

жалгастыру ушiн бiлiм аJIушыны
ауыстыруга шаралар цолдануга кyщылы. | 4. Сryдент обязан:

| 
4.1 В полном объеме выполнять требования

4. Бiлiмгерлiп мiндеттерi: | учебной производственной практики.
4.1 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту талаптарын |4.2 Соблюдать учебную и производственIлуIо

орындау. дисциплину
4,2 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту тэртiптiн 4.3 Не пропускать занятия по учебной
сактауга. | произволственной практике.
4.3 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту сабактарын | 4.4 Своевременно и в полном объеме вьlполнять
жiбермеу. | залания руководителя практики.
4.4 Уацтылы жане толыц колемде ендiрiстiк | 4.5 Соблюлать техЕику безопасности и
жэне тэх<iрибелiк окыту жетекшiсiнiц ] производственную санитарию
тапсырмаларьш орыЕдау. | 4.6 После окончания призводственной практики
4.5 Ондiрiстiк тэжiрибе санитария мен | студент долrкен сдать отчеты, дневники,
техник.rлыкцауiпсiздiктiсактау. |характеристикуруководителюпроизводственной
4.6 Ондiрiстiк тэ>l<iрибе окытуды |практики
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кyнделiгiн,
мiнездемесiн,таяtiрибеесебiнrкетекшiсiне 5.OTBeTcTBerlrtocтиcтopoн
(оцытушыга) откiзу кокет. | 5.1. За неисполнеIIие, либо ненадлеrrсащее

| исполнение своих обязанностей.
5.Тараптарлыцясауапкершiлiгi |прелусмотренныхнастоящим,Щоговором,
5.1 Осы Шартта козделген оз мiндетrерiн | стороны несут ответственность, установленноЙ
орындамаганы не тиiсiнше орындамаганы | лействующим законодательством Республики

ушiн Тараптар Казакстан Республикасыныц ] Казахстан.

колданыстагы зацнамасында белгiленген | б. Порядок разрешения споров
жауаптылыцта болады. | 6.1. Разногласия и споры, возникающие в

процессе выполнения настоящего,Щоговора,
6. !ауларлы шешу тартiбi ] разре-аются непосредственно сторонами в целях
6.1. Осы ШартТы орындаУ процесiнде выработки взаимоприемлемых решений.
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды | 6,2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем
тараптар езара цолайлы шешiмдердi эзiрлеу | переговоров, выработки взаимоприемлемых
мацсатында тiкелей шешедi. | решений, разрешаются в соответствии с
6.2, Тараптар келiссездер, озара колайлы | лействующим законодательством Республики
шешiмдер эзiрлеу х<олымен шешпеген j Казахстан.
мэселелер К,азакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi | 7. Срок действия, порядок изменения условий

| договора и его расторжение
7. Келiсiмнiц ерекет ету мерзiмi, | 7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня
талаптарды озгерту жане оны бузу r,ортiбi | его подписания сторонами и действует до З 1

7.1. Осы келiсiм Тараптар оган кол койган ] лекабря 2024 года.
куннен бастап кушiне енедi х<эне 2024 жыл | 7.2. Условия настоящего .Щоговора могут быть
31 rкелтощсанга дейiн арекет етедi. | изменены и дополнень1 по взаимному
7.2. Осы келiсiмнiц ереrкелерi тараптардыц | письменному соглашению сторон
озара хазбаша келiсiмi бойынша | 7.3. Настоящий !оговор заклIочается в двух
тольщтырылып, езгертiлуi MyMKiH. | экземплярах по одному экземпляру для каждой
7.3. Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орьтс Стороны на государственном и русском языках
тiлirrде бiрдей зац кушiмен eKi данада имеIощих одинаковуIо юридическую силу
жасалады, бiр ланалан эрбiр тарапца
берiледi.

Юридические адреса п банковские реквизиты
ТаDаптаtlдыц зацды мекеп-жайлары мен | Сторон:





Приложеtrие Nч 1

к договору Q сотрудничестве по

реаJIизации системы обучения на практике

| 1,

2 курс MyciH
1.Асаналы Асыл Мадиулы
2.Кузнецова Милана Артемовна
3.Стешин Михаил Александрович
4.Тойчибекова Аружан Алтаевна
5.Жетгенбай Жусiп (осайулы
6.Шапкин Глеб Александрович
7.Шокан Алихан ýанышулы

l'Бiлiм беру уйымы'l
fехникалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
щызметiнiц Typi бойынша <Т.Щ.Жургенов
атындагы Казац yлттык онер академиясьD)
рмм
Задды мекен-я<айы: Алматы цаJIасы,
Паяфилов кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 73070з0 1 240003500 1

БИК KKMFRZ2A
<(Р (аржы министрлiгi казыналык
комитетi>> РММ .

"Оргапизация образовапия"
РГУ<Казахская национальная академия
искусств им.Т.К.Жургенов) по виду
образовательной деятельности технического и
профессионального образования
Юридический адрес: г.Алматы, ул.Панфилов,
127
Кбе 11кодРММ2400035
Бин 010240002450
иик KZ 73070301 240003500 1

БИК KKMFRZ2A
РГУ<Комитет казначейства Министерства
финансов РК>

<Касiпорын> (цйым)

ЖШС <Исабаев>

ПреlItlриятие (организация)

ИП <Исабаев>



Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледж басшrысы

зац болiмiнiц басшысы


