
flоговорNо 4 /18-10-11

Об организации производственной практики
студентов Республиканское государственное
учреждение <Казахская национальная
академия искусств имени Темирбека
Жургенова>> Министерства культуры и
информации Республики Казахстан

г. Алматы

РГУ <Казахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургеновa> по видам
образовательной деятельности технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем "Организация
образования", в лице вр.и.о. ректора
А.Жулебаева, действующего на основании
Устава, с одной стороны, ТОО <Конарбаев>
директор С.Конарбаев, действующего на
основании Устава, с другой стороны, далее
именуемый <Предприятие>, в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан, заключили настоящий договор о
нижеследующем:

l. Предмет договора
1. 1. Организация образования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2023
году по образовательной программе
специальности (02130100 Живопись, скульптура
и графика (по видам)> квалификации 4S021З0l0З
художник-скульптор, по списку Прилолсение Ns1.
1.2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучаощегося базой профессиональной практики
в соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязапности Предприятие
кПредприятие> имеет право:
i) участвовать в разработке образовательной
программы профессиона,тьной практики в
соответствии с Ilовыми технологиями и
измеllившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломньж работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
успеваемости обучающихсяl
5) требовать от организации образования

качественного обучения обучающихся в
соответс,гвии с о

Келiсiм шартЛЪ 4 /18-10-11

Щазаr(стан Республикасы Мадениет экане
ацпарат министрлiгi <<Темiрбек
Жургепов атындаfы Щазац улттыц онер
академиясыr> Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
ондiрiстiк практикасы ryралы

Алматы ц. 2024 жылгы 'А' О+

К,Р МАМ техникалык жэне кесiптiк бiлiм
беру кызметiнiц Typi бойынша <<Темiрбек

Жlргенов атындагы Казац yлттык онер
академиясы) РММ атынан, булан api
"Бiлiм беру уйымы" деп атаJIатыЕ жаргы
негiзiнде эрекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жудебаев бiр жагынан, <<Копарбаев>>

ЖШС атынан. Жаргьт негiзiнде эрекет
етушi, будан эрi <Косiпорын> (уйым) деп
аталатын, директор С.Конарбаев, екiншi
жактан Казакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сайкес
томендегiлер турarлы осы шартгы жасады:

1. IIIарт,тыц MoHi
1 ,1 . Бiлiм беру уйьшы 2023 лtылы тускен
K02l30I00 сrКескiндеме. MyciH жэне
графика> (турлерi бойьшша)>
мамандыгыныц 4502130103 Суретшi-
мусiншi бiлiктiлiгiнде бiлiм алушыны
окьlтуды жyзеге асырады, тiзiм J$ 1

косымша бойынша.
1.2. Касiпорын (уйьтм) бiлiм алушыньт бiлiм
беру багдарламасыныц бейiнiне сэйкес
кэсiптiк практиканыц базасымен
камтамасыз етедi,

2. Касiпорын мiндеттерi
<Кэсiпорын> кукыгы бар:

1) rкаца техtтологияларга жено ендiрiстiк
процестiц озгерген х<агдайларына сэйкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын азiрлеуге катысуга;

2) кэсiпорынныц цажеттелiктерiне сэйкес
курстык жэне дипломдык r(yмыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм аJIушылардыц IФрытынды
аттестаттауына цатысуга;

4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi
турмы акпарат сyрастыруга;

5) бiлiм беру уйымынан лсумыс
берушiлердiц болжалдарына сэйкес бiлiм

сапалы окытчын талап



(Предприятие>) обязуется:
1)обеспечить обучающемуся условия безопасноIi

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) Ъ в необходиtIых
случаях проводить обучение обучаtощегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускЕика для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствующей
вакансии;
З) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения професслtональной
практики обучающегося;
4) принять по направлению на
профессиональЕую практику по
соответствующим специальностям обучаtощегося
в соответствии с условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на
должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеющих отношения к
специальЕости обучающегося ;

6)обеспечить предоставление
квалифицированных специалистов для
руководства профессиональной практикой
обучающегося в подрgвделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случtulх нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаях
Еесоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлеЕием
возможЕости пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертех(ами, технической и другой документацией,
веобходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
практики и выполЕения ими индивидуальных
задаяий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
вьlставить оценку качества прохождsния
профессиональной практики.

3. Обязанности Колледжа
<Колледж> имеет право:
1 )требовать от обучающего образования

вестного и го исполнения

Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алупlыга я(yмыс орнында
цауiпсiз жyrr.rыс х<агдайын (кауiпсiздiк
техникасы rKaHe ецбектi цоргау бойынша
мiндетгi нyсцамалыкты откiзу аркылы)
цамтамасыз ету я(эне кая<еттi жагдайда бiлiм
алушыныц кауiпсiз енбектi эдiстерiне
окытуды я<ургiзу;

2) тиiстi кызметтiц бос орtrы бар болганы
кезде алган маI\4аIiдыцца сэйкес rкумысца
цабылдау ушiн тулектiц кандидатурасын
карастьфу;

3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц
KecTeciHe сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
прайтикадан oTyi ушiн Iсyмыс орындарыЕ

Yсыну;
4) осы шартгыц ережелерiне сэйкес тиiстi

мамаI{дыцтар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны кабылдау;

5) практиканыц багдарламасьшда
царастырылм.ган }rсэн9 бiлiм алушыяыц
мамандыгыЕа катысы r(оц лауазымдарда
бiлiм алушыны пайдалануга я<ол бермеу;

6) белiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда rl(эне сол сиякты) бiлiм
arлушыныц кэсiптiк практикасыЕа
жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеудi камтамасыз ету;

7) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн
брганы бойынша, ендiрiстiк оцыту немесе
касiптiк практика багдарламалары бойынша

улгiрмеуi, соЕьlмен цатар физикалыц жане
психологиялыц rкагдайдыц сэйкес келмеуi
барлык окигмар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм zlлушыныц ltэсiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жэне онын
жеке тапсырмаларды орындауы ушiн
KaiKeTTi болатын зертханалардь1,
кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбалардьт, техникалык жояе
басца цужаттарды пайдалану аркылы бiлiм
алушыньlц касiптiк практиканьlц
багдарламасын орындау максатында жyмыс
орындарында кажетгi лсагдай жасау;

9) кэсiби практика аJIцталган соц бiлiм
алушыныц я(s\4ысы туралы мiнездеме беру
lкэне косiби практикадан оту сапасыЕ
багалау.

3. Колледrrс мiндеттерi
кКолледж> цкьтгы бар:
1)бiлiм осы Ш бiлiм



обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
организации образования, правил внутреннего

распорядка, и актов организации образования,

РеГЛаI\.{еЕТИРУЮЩИХ ее ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ.
2) ознакомить обучающегося с его обязаннос-
тями и ответственностью, указанных в
настоящем ,Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) программу профессиональной
практики и календарные графики лрохождения
профеqсиональной практики;
4) за две недели до начала профессиона"lьной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) лля согласования программу,
каJIендарные графики прохожде!{ия
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя

оргаЕизации образования руководителей
практики из числа преподавателей и мастеров
производствеIiного обучения соответствующих
специальностей организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся

трудовой дисциплины, правил внутреннего
распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) оргапизовать прохоя(деЕие и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком
учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
10) привимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохожд9ния практики;

1 1) в случае ликвидации организации
образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучающегося для продолжения
обучения в другой организации образования.

2. Сryдент обязан:
4,1 В полном объеме выполнять требования

учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную
дисциплину.
4.3 Не пропускать занятия по учебной

Yйьтмыныц Жаргысыныц, iшкi тартiп
кalгидмарыныц жэне оныц цызметiн
регламенrтейтiв бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiндеттерiн адал rкэне тиiсiнше
орындауын таJIап етуге мiтlдеттi.
2; бiлiм алушыны осы Шартта керсетiлген
мiндеттерiмен жане жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) косiптiк практика багдарламасын жэне
кэсiптiк пр.lктикадан еryлiн кунтiзбелiк
KecTeciH азiрлеу жане кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) касiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц санын корсете
отырып. кэсiптiк практикадан отудiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйымга) yсынуга
мiндетгi;
5) бiлiм беру уиымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымынын тиiстi
мамандыцтарыныц окытушылары мен
ендiрiстiк оцыту шеберлерi цатарьшан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм алушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндетгi
iшкi тэртiп цагидаларын сацтауын
камтамасыз етуге мiндеттi;
7) Бiлiм беру багларламасына жэне оцу
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм алушыньlц
кэсiптiк практикасынан eTyiH

уйымдастыруга rKoHe кезецдiк бакьтлауды
жyзеге асыруга;
8) кэсiпорын щызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы уйымдастыруда жэне откiзуде
эдiстемелiк кемек керсетуге мiндеттi;
9) цах<ет болган жагдайда кэсiпорынга бiлiм
алушыныц оцу жeTicTiKTepi туралы
мэлiметтер беруге мiндеттi;
10) егер олар практикадан ету кезецiнде
бiлiм алушыныц цатысуымен болган
жагдайларда, rказатайым оцигаJlарды тергеп
- тексеруге катысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы таратылган немесе
бiлiм беру кызметi тоцтатылган жагдайда
косiпорынды (уйымды) хабардар етуге жане
баска бiлiм беру цйьrмында оцуды
жаJIгастыру ушiн бiлiм алушьlны
ауыстыруга шаралар колдаЕуга цyцыль1.

4.Бiлiмгерлiч мiндеттерi:
4,1 Ондiрiстiк тахtiрибе оцыту талаптарын
орындау.
4.2 Опдiрiстiк тэ>ltiрибе ощыту тортiптiн
сактауга.

1DlcTlK Ta)It14.3 ондiпiстiк талtiоибе о



РГУ кКомитет казначейства Министерства

Вр.и.о. ректор " _Щ*АЖулебаев

<ЩР Щаржы министрлiгi казыналык

Ректорыныц у,м,а,ЩА.Жулебаев
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1 курс MyciH

1. Жарцын !есбер
2. Нурмухаrrбе,г Ахмет Серiкулы
3. Абдисаитова Bettepa Берiккызы
4. Зевако Михаил Федорович
5. Кунтугаlr Байбол l]аниярулы

Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледж басшысы

Приложение 1

к договору о сотрудничестве llo

реализации системы обучения на лракlике

Бокебаев Н.

сейтбекова Г.

Тараптардыц заIцы мекен-жайлары
мен банктiк реквизиr,герi:
"Бiлiм беру уйымы" ,

Техникалыщ rKaHe кэсiптiк бiлiм беру
кызметiнiц Tlpi бойьшша <Темiрбек
Жургенов атындагы (азац yлттыц онер
академиясьп> РММ

Зацды мекен-жайы: Алматы каласы,
Панфилов кешесi, 127
Кбе ll код РММ 2400035
Бин 0l0240002450
иик KZ 7з 07030 1 24000з500 1

БИК KKMFRZ2A
<К,Р (арх<ы министрлiгi казьшалык
комитетi> Рмм

Юридические адреса и бапковские
реквизиты Сторон:
IlОрганизация образования"
РГУ <Казахскм национыIьная академия
искусств имени Темирбека Жургеново по виду
образовательной деятельности технического и
профессионального образования

Юридический адрес: г.Алматы,
ул. Панфилова, 127
Кбе 11 код РММ 24000З5
Бин 010240002450
иик KZ 73070з0 1 240003 500 1

БИК KKMFRZ2A
РГУ <Комитет казначейства Министерства
финансов РК>

ТОО <Конарбаев>
г. АrIмаr,ы,

ул.IJалиханова, З4

Конарбаев

, Сфцфбек

, 
Жахз*п,lrович
рннa80310мз2,t0

уцадбаев
LrOыirф.,(

ftъиffiтl

Зац болiмiнiц басшысы

Ректорын ыц у .м,а.@gзgа

жIпс


