
Келiсiм шарт J\ir 11/ 18-10-11

Цазакстан Республикасы Медениет жане
акпарат мипистрлiгi <<Темiрбек
Жургенов атыпдаfы Щазац ултrыц онер
академиясы)> Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
ондiрiстiк практикасы туралы

Алматы к. 2024*urn ы"12j2L

КР МАМ техникалыIq жэне косiптiк бiлiм
беру цызметiнiц Typi бойынша кТемiрбек
Жlргенов атындагы (азаr1 yлттык онер
академиясы> РММ атынан, бцдан api
"Бiлiм беру уйымы" деп аталатьш я(аргы
негiзiнде эрекет етушi, ректордыц у.м.а.
А.Жудебаев бiр жагынан, <<Семирамида>>

Тiгiн фирмасы ЖШС атынан, Жаргы
негiзiнде эрекет етушi, булан эрi
<Касiпорын> (уйым) деп атматьlн, директор
Н.Ахшабаева, екiншi жактан Казакстан
Республикасыныц колданыстагы зацЕамага
сэйкес темендегiлер туралы ось1 шартIы
жасады:

1. Шартгыl1 Molri
1 .1 . Бiлiм беру уйымы 2023 жылы тускен
(02120200 Киiм дизайньп> мамандыгыныц
4S02120203 киiм дизайнерi бiлiктiлiгiнде
бiлiм алушыны оцытуды жyзеге асырады,
тiзiм Ns 1 косымша бойынша.
1.2. Косiпорын (уйым) бiлiм алушьшы бiлiм
беру багларламасыныц бейiнiне сэйкес
lсэсiптiк практиканыц базасымен
цамтамасыз етедi.

2. Касiпорын мiндеттерi
<Косiпорын> цукыгьт бар:

1) жаца техIrологияларга я(эне ондiрiстiк
процестiц озгерген rкагдайларына сэйкес
кэсiптilс практиканыц бiлiм беру
багдарламасын эзiрлеуге цатысуга;

2) кэсiпорынныц каrrtетгелiктерiне сэйкес
курстыщ жэне дипломдыц хсgмыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм аJIушылардыц цорытынды
атгестат,гауына цатысуга;

4) бiлiм алушылардыц агьIмдагы улгерiмi
туралы акпарат сyрастыругаi

5) бiлiм беру уйымынан жумыс
берушiлерлiч болrкалдарына сэйкес бiлiм
arлушылардыц сапаJIы окытуын талап ету

.Щоговор N} 11/ 18-10-11

Об организации производственной практики
студентов Республиканское государственное
учреждение <<Казахская национальная
академия искусств имсни Темирбека
Жургенова>> Министерства культуры и
информации Республики Казахстан

г, Алматы "/3' a.Z z024 года

РГУ <Казахскм национальнаrl академия искусств
имени Темирбека Жургеновы по видам
образовательцоЙ деятельности тохнического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в дальнейшем "Организация
образования", в лице вр.и,о. ректора
А.Жулебаева, лействующего на основании
Устава, с одной стороны, ТОО Швейная фирма
<<Семирамида>> в лице директора Н.Ахшабаевой,
действующего на основации Устава, с другой
стороны, дarлее именуемый <Предприятие>, в
соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан, заключили настоящий
договор о ни}кеследующем:

1. Прелмет доr,овора
1 .1 . Организация образования осуществляет
обучение обучающегося, поступившего в 2023
году по образовательной программе
специаJIьности <02120200 Дизайн одеrкды>>

квыrификации 430212020З дизайнер одежды,
по списку Прилоrкение Nэ 1 .

l .2. Прелприятие (организачия) обеспечивает
обучающегося базой профессиональной практики
в соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Обязанности Предприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессионмьной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей
успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования

качественного обучения обучающихся в
соответствии с о ателя.



Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жYмЬlс орЕь]нда
кауiпсiз ltсумыс х<агдайын (цауiпсiздiк
техникасы lкэне ецбектi цоргау бойынша
мiндеттi нyскамалыкть1 еткiзу арцылы)
камтамасыз ету жэне KarKeTTi жагдайда бiлiм
аJIушыныц кауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды жургiзу;

2) тиiстi кызметтiц бос орньт бар болганы
кезде аJIган мамандыкка сэйкес жумысца
цабылдау ушiн тулектiц кандидатурасьпt
карастыру;

3) бiлiм беру уйымына ol<y прочессiнiц
KecTeciHe сэйкес бiлiм .шушыныц касiптiк
практикадан oTyi ушiн жyмыс орындарын
Yсыну;

4) осы шарттьп1 ережел9рiне сайкес тиiстi
маI4андыцтар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
карастырылмаган жане бiлiм алушыныц
мамандыгына цатысы жок лауазымдарда
бiлiм алушыны пайдалануга rкол бермеу;

6) белiмшелерле (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жэве сол сияцты) бiлiм
alлушыныц кэсiптiк rrрактикасына
х<етекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеулi камтамасыз ету;

7) бiлiм аJIушыныц ецбек тэртiбiн л<ане

касiпорынныц iшкi тэртiп ерея<елерiн
бузганьт бойынша, ондiрiстir< оцыту немесе
кэсiптiк практика багдарлам аларьт бойынша
улгiрмеуi, сонымеЕ цатар физикальп( жане
психологйялыц rкагдайдыц сэйкес келмеуi
барлыц оцигмар туралы бiлiм беру уйымын
хабарлар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi )I(эне оныц
жеке тапсырмаларды орынлауы ушiн
цаясеттi болатын зертханаларды,
кабинетгердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалык r(эне
басца цужаттарды пайдалану аркылы бiлiм
алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орындау маI1сатында ж+аrIыс
орындарында цажеттi rкагдай rKacay;

9) касiби практика аяцталган соц бiлiм
алушыныц жyмысы туралы мiнездеме беру
жане кэсiби практикадан оту сапасын
багалау.

3. Колледrк мiндеттерi
<Колледж> кyкыгы бар:
1)бiлiм беруден осы бiлiм

<<Предприятие>> обязуется :

1 )обеспечить обучающемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктаrrtей по Технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при нatличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного процесса
рабочие места для проведения профессиональной
практики обучыощегося;
4) принять по направлению на
профессиональную практику по
соответствующим специальностям обучающегося
в соответс,гвии с условиями яастоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на
должностях. не предусмотренных програм мой
практики и не имеющих отношения к
специальности обучающегося ;

6)обеспечить fiредоставление
квалифицированных специЕrлистов для
руководства профессиона,тьной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации) ;

7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплиЕы и правил внутренЕего распорядка
ПРеДПРИЯТИЯ, НеУСПеВаеМОСТИ ПО ПРОГРаI\4Ме

производственного обучения или
профессиона.ltьной практики. а также случаях
несоответствия физи,,rеского и психического
СОСТОЯЕИЯ ЗДОРОВЬЯ;

8) создать необходимые условия для выполнеЕия
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности цользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
праI(Tики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиональной практики
выдать характеристику о работе обучаrощегося и
выставить оценку качества прохождения
профессионатrьной практики.

3. Обязанности Колледrкд
<Колледж> имеет право:
1)требовать от обучающего образования

вестного и его исполнения



Yйымыныц Жаргысьlныц, iшкi тортiп
кагидаларыныц жэне оныц кызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру уйымыныц
актiлерiнiц мiндетгерiн адал жане тиiсiнше
орындауын талап етуге мiндеттi.
2) бiлiм .lлушыны осы Шартта керсетiлген
Mi ндеттерi мен х(эне жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
З) кэсiптiк практика багдарламасын я(эне
косiптiк практикадан отудiц к\цтiзбелiк
KecTeciH азiрлеу жэне кэсiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) кэсiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц санын корсете
отырып. касiптiк практикалан отудiц
багдарламасын, кунтiзбелiк KecTeciн келiсу
ушiн кэсiпорынга (уйьп.tга) yсынуга
мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
мамандыктарыныц оцытушылары мен
ондiрiстiк ощыту шеберлерi катарынан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм мушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
косiпорынньтн цызметl<ерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тартiп цагидаларьш сацтауын
к,амтамасыз етуге мiндеттi ;

7) Бiлiм беру багдарламасына жэне оцу
процесiнiц KecTeciнe сойкес бiлiм аJIушыныц
кесiптiк практикасынан eTyiH
уйымдастыруга яtэне кезецдiк бацылауды
жyзеге асыруга;
8) кэсiпорын цызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы yйымдастыруда жэне откiзуде
эдiстемелiк комек корсетуге мiндеттi;
9) цажет болган я<агдайда кэсiпорынга бiлiм
аJIушыныц оцу rKeTicTiKTepi туралы
малiметтер беруге мiндетгi;
10) егер олар практикадан оту кезецiнде
бiлiм алушыныц цатысуымен болган
жагдайларда, я<азатайым оцигаларды тергеп
- текс9руге катысуга;
l 1) бiлiм беру уйымы таратылган немесе
бiлiм беру (ызметi токтатылган жагдайда
косiпорынды (уйымды) хабарлар етуге жэне
баска бiлiм беру уйымывда оцуды
жалгастыру ymiH бiлiм алушыны
ауыстыруга шаралар колдануга кyцылы.

4. Бiлiмгерлiн мiндеттерi:
4.1 Онлiрiстiк тэжiрибе оцыту талаптарын
орьшдау.
4.2 Ондiрiстiк тая<iрибе окыту тэртiптiн
саI(Tауга.
4,3 онлiоiстiк

обязанностей настоящего,Щоговора, Устава
организации образования, правил внутреннего
распорядка, и актов оргаЕизации образования,

регламентирующих ее деятельностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в настоящем
.Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) програп,{му профессионмьной
практики и календарные графики прохождения
IIрофессиональноЙ практики;
4) за две недели до начма профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) лля согласования программу,
календарные графики прохождения
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя организации

образования руководителей практики из числа
преподавателей и мастеров производственного
обучения соответствующих специальностеЙ
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучаJощимся

труловой дисциплины, правил внутреннего
распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
7) организовать прохоr(дение и осуществлять

периодический контролЪ профессиональной
практики обучаощего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия
мотодическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
1 1) в случае ликвидации организации

образования или прекращения образовательной
деятельности поставить в известность
предприятие (организация) и принять меры к
переводу обучающегося для продолжения
обучения в другой организации образования.

4. Сryдент обязан:
4.1 В полном объеме выполнять требования
учебной производственной практики.
4.2 Соблюдать учебную и производственную
дисциплину.
4,3 Не пропускать заЕятия по учебной

ственной



лtiбермеу.
4.4 Уактылы жэне толык колемде ендiрiстiк
rKoHe тэrкiрибелiк оцыту rкетекшiсiнiц
тапсырмаларын орындау,
4.5 Ондiрiстiк таrкiрибе сапитария мен
техЕикмык кауiпсiздiктi сацтау.
4.6 Ондiрiстiк тэrкiрибе оцытуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунделiгiн,
мiнездемесiн, тэлtiрибе есебiн rкетекшiсiне
(оцытушыга) откiзу цаrкет.

5. Тараптардыц rкауапкершiлiгi
5.1 Осьт Шартта козделген ез мiндеттерiн
орындамаганы не тиiсiнше орындамаганы
ушiн Тараптар К,азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасында белгiленген
жауаптылыцта болады,

6. flауларды шешу тертiбi
6.1 . Осы Шартты орындау процесiнде
туындайтын келiспеушiлiктер мен дауларды
тараптар озара цолайлы шешiмдердi эзiрлеу
максатында тiкелей шешедi.
6.2, Тараптар келiссоздер, езара цолайльт
шешiмдер озiрлеу rколымен шешпеген
маселелер Казакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi

7. Келiсiмнiц ерекет ету мерзiмi,
талаптарды озгерту жане оны бузу тартiбi
7. 1. Осы келiсiм Тараптар оган цол койган
куннен бастап кушiне енедi жэне 2024 rкыл
31 желтоцсанга дейiн эрекет етедi.
7.2. Осъl келiсiмнiц ереяtелерi тараптардыц
езара жазбаша келiсiмi бойынша
тол ыктырылып, озгертiлуi MyMKiH.
7.З. Осы келiсiм мемлекетгiк немесе орыс
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eKi данада
ll(асалады, бiр данадан эрбiр тарапца
берiледi.

Тараптардыц заIцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымыl'
Техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша <Темiрбек
Жургенов атындагы (азац улттык онер
академиясьп> РММ

Зацды мекев-rкайы:
Алматы цмасы, Панфилов кешесi, 127
Кбе 11кодРММ2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 240003500 1

БИКККМFRZ2А

4.4 Своевременно и в полном объеме выполнять
задания руководителя практики.
4.5 Соблюдать технику безопасности и
производственную санитарию. -

4.6 После окончапия призводственной практики
стулент должен сдать отчеты, дневники,
характеристику руководителю производствепной
практики.

5. Ответственпости сторон
5.1, За неисполнение, ллrбо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей,
предусмотренньж настоящим .Щоговором,
стороны несут ответственность, усталовленной
действующим законодательством Республики
Казмстан.

6. Порядок разрешения споров
6.1. Разногласия и споры, возникающие в

процессе выполнения настоящего .Щоговора,
ра:}решаются непосредственно сторонами в цеJUIх
выработки взммоприемлемых решений.
6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем

переговоров, выработки взаимоприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан.

7. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его рас гор}кепие
7.1 . Настоящий договор вступает в сиJry со дня
его подписания сторонами и действует до 31

декабря 2024 г.
7.2, Условия пастоящего ,Щоговора могут быть
изменены и дополнены по взаимцому
письменному соглашению сторон.
7.3. Настоящий ,Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каждой
Стороны на государствецном и русском языках
имеющих одинаковуIо юридическую силу.

Юридические адреса и банковские реквизиты
Стороп:
"Организация образованияl'

РГУ <Казахскм национальнаlI академия искусств
имени Темирбека Жургеновы по виду
образовательной деятельности технического
и профессионального образования

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, 127
Кбе 11 код РММ 24000з5
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 240003 500 1

БИКККМFRZ2А



к договору о сотрудничестве по

реrrлизации системь1 обучения на практике

1 курс Киiм дизайны

1. Акишева Марика
2. .Щосанова Жансм
3. Аблаева .Щария
4. Турсын Фатима
5, Едилова Жания
6. Каминская Карина
7. Наби Толганай
8. Нурбек Аяжан
9. Сапарова Айзере
10. !жантемир Айбек

Тараптардыц заIцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц х<эне кэсiптiк бiлiм беру
щызметiнiц Typi бойьшша <Темiрбек
Жургенов атындагы Казаr( цlтгыц онер
академиясьu РММ

Зацды мекен-жайы:
Алматы каласы, Панфилов кешесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 7з070з0 l 240003 500 1

БИК KKMFRZ2A
<ЩР Щаржы министрлiгi щазынаJIык
комитетi>> РММ

Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:
"Организация образования"
РГУ <Казахскм национtlльIlм академия
искусств имени Темирбека Жургеновы по
виду образовательной деятельности
технического и профессионального
образования

Юридический адрес:
г. Алматы, ул. Панфилова, 127
Кбе 11 код РММ 24000З5
Бин 010240002450
иик KZ 7307030 1 240003500 1

БИК KKMFRZ2A
РГУ <Комитет казначейства Министерства

инансов РК>



l
l

Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, колледж басшысы

Зац болiмiнiц басшыоы

Ректорыныц у,м.а. //Цh,"л, t о,ч Д.Ж7

<Касiпорын>
ItШС ]'iгiн фирмасы <Семирамида>
Алматы капасы, Грибоелов кош, 103,105
PHI]600900] ] 6221

Т) в АГФ
ОАО < БаI lKe [{еrrгр Кредит>
БИК, МФО KCJBKZKX
кБЕ17
BAN; KZ57722C000022081 l 81

Te.r1,2 77] I90 ,//л2-
Ц_н.,
|-,z м.о.

116221

фирма кСемирамида>
ул. Грибоедова, l 0З,l05

в АГФ

чF.,;ь--"'

Бокебаев FI.

сейтбекова Г.


