
!оговор ЛЪ 13/ 18-10-11

Об организаIlии производственной практики
студентов Республикапское государственное
учреждение <<Казахская нациопальЕая академия
искусств имени Темирбека Жургенова>
Министерства кульryры и информации
Республики Казахстан

г. Алматы *_Ь, aZ 
'024 

года

РГУ <Казахская национаJIьнаII академия искусств
имени Темирбека Жургеново> по видаI\4

образовательной деятельности технического и
профессионального образования МКИ РК,
именуемый в да.пьнейшем "Организация
образовапия", в лице вр.и,о. ректора
А Жудебаева, действующего на осЕовании Устава,
с одной стороны, ТОО <Зоя и компацияD
именуемый в дальнейшем "Предприятие ", в лице
директора З.Елистратова действуtощего на
основании Устава, с другой стороны, в
соответствии с действующим законодатольством
Республики Казахстан,заключили настоящий
договор о нижеследующем:

l. Лрелмет договорд
1 .1 . Организация образования осуществляет

обучение обучающегося, поступившего в 2022
году, по образовательной программе
(02 120200 Дизайн одеждьп> квалификации
(4S02120203 дизайlrер одеждьD), по списку
Приложение Nэ 1.

2. Предприятие (организация) обеспечивает
обучающегося базой профессиональной практики в
соответствии с профилем образовательной
прогрalммы,

2. Обязапнос,r,иПредприятие
<Предприятие> имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с fiовыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в
соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой атlестации
обучатощихся;
4) запDашивать ин оте

Келiсiм шарт N! 1З/18-10-11

Щазацстап Республикасы Мадениет жане
ацпарат министрлiгi <Темiрбек Жургенов
атындагы Щазац yлттык онер
академиясы)) Республикалыц
мемлекеттiк MeKeMeci бiлiм алушылар
ондiрiстiк практикасы Iуралы

К,Р МАМ техникалык жэне косiптiк бiлiм
беру цызметiнiц Typi бойынша кТемiрбек
Жургенов атыпдагы К,азац ултrыц онер
академиясьD) РММ атьтнан бу.чан эрi
"Бiлiм беру уйымы" деп аталатын жаргы
негiзiнде эрекет еryшi, ректордыц у,м.а.
А.Жулебаев бiр жагынан, ЖШС <Зоя и
компания)) атынан. Жаргы негiзiнде эрекет
етушi, будан эрi <Кэсiпорын> (уйым) леп
атматын, директоры З.Елистратова екiншi
я<ащтан Щазащстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага
сайкес темендегiлер туралы осы шартты
я(асады:

I. Шарттыц Molri
1 .1 Бiлiм беру уйымы 2022 >rtылы

тYскеп
<02120200 Киiм дизайньп бiлiм беру
багдарламасы (4S02120203 киiм дизайнерi>
бiлiктiлiгi бойынша бiлiм алушыны
окьlтуды жyзеге асырады, тiзiм бойынша JФ
1 косымIпа
2. Кэсiпорып (уйым) бiлiм алушыны бiлiм
беру багдарламасьшыц бейiнiне сэйкес
кэсiптiк практиканыц базасымен
камтамасыз етедi.

2. Касiпорын мiндеттерi
<Кэсiпорын> куt{ыгы бар:

1) жаца технологияларга жане ондiрiстiк
процестiц озгерген жагдайларына сэйкес
кэсiптiк практиканыц бiлiм беру
багдарламасын азiрлеуге цатысуга;

2) косiпорынныц кажеттелiктерiне сэйкес
курстьщ жэне дипломдыц жYп,Iыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм алушылардыц корытынды



успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
<<Предприятие>> обязуется :

l )обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением

обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случ,шх проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускЕика для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиона"тьной

практики обучающегося ;

4) принять по направлонию на профессионатlьвую

практику по соответствующим специальностям
обучающегося в соответствии с условиями
настоящего договора;

5) не допускать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренных програл,tмой

практики и не имеющих отношевия к
специаJIьности обучаrощегося;
6) обеспечить предоставление квалифицированных
специa}листов для руководства профессиональной
практикой обучающегоgя в подразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(организации);

7) сообщать в организации образования о всех

случаrIх Еарушения обучающимся трудовой

дисциплины и правил вЕутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполЕения

обучаrощимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, масторскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
практики и выполЕения ими индивидуальных
задаЕий;
9) по окончании профессиона"rьной практики

Т; Оiлi" алушылардыц агымдагы улгерiмi
туралы акI1арат сyрастыруга,

5) бiлiм беру уйымынан жlшыс
берушiлерлiч болжалдарына сайкес бiлiм
аJlушылардыц сапалы окытуын тыIап ету

Косiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

1) бiлiм алушыга жyмыс орнында
цауiпсiз жр.rыс яtагдайын (цауiпсiзлiк
техникасы жэне ецбектi цоргау бойынша
мiндетгi нyск,амальщты откiзу аркылы)

камтамасыз ету жэне KaTceTTi жагдайда бiлiм
алущыяьщ кауiпсiз ецбектi эдiстерiне
оцыryды жургiзу;

2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы
кезде алган мамандыцка сэйкес жsйыска
кабылдау yшiн тулектiц кандидатурасын

царастыру;
3) бiлiм беру уйымына оцу процессlнlц

кестЪсiне сэйкес бiлiм алушьшыц касiптiк
практикадан oTyi ушiн )Iqд,{ыс орындарын

Yсыну;
4) осы шарттыц ереrкелерiне сэйкес тиiстi

мамандыцтар бойынша кэсiби практикага
rколдамага сай бiлiм алушьтны цабылдау;

5) практиканыц багдарламасында
карастырьшмаган жэне бiлiм алушыныц
мамандыгына катысы жок лауазымдарда
бiлiм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) болiмшелерле (белiмдерле, цехтерде,
зертханыlарда жане сол сияцты) бiлiм
алушыныц касiптiк практикасына
жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi мамандарды
белгiлеулi цамтамасыз ету;

7) бiлiм алушыныц ецбек тартiбiн жэне

кэсiпорынныц iшкi тартiп ережелерiн
бргапы бойынша, ондiрiстiк окыту немесе

кэсiптiк практика багдарламалары бойынша

улгiрмеуi, сонымен катар физикалыt( жэне

,,""iono.r"r"rK жагдайдыц сэйкес келмеуi
барлык окигалар тураJIы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жоне оныц
жеке тапсырмаларлы орынлауы ушiн
кажеттi болатын зертханаJIарды,
кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызба:rарды, техникаJIык жэЕе

баска ttужаттаРды пайдалану аркылы бiлiм
алушыныц кэсiптiк практиканыц
багдарламасын орьшдау мацсатында жщ{ыс
оDындарында KaxeTTl о



выставить оценку качества прохождения
профессиональноЙ практики.

3. Обязанности Колледrка
кКолледж> имеет право:
1)требовать от обучающего образования
добросовестного и надлежащего исполнения
обязанностей настоящего,Щоговора, Устаза
организации образования, правил внутреннего

распорядка, и актов организации образования,

регламентирующих ее деятельностью.
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответствеЕностью, указанных в настоящем

.Щоговоре;
3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) програI4му профессиональной
практики и календарные графики прохождения
профессиональной практики;
4) за две недоли до начала профессиональной
практики предостtlвлять в предприятие
(организацию) лля согласования программу,
календарные графики прохождения
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя оргalнизации

образования руководителей практики из числа
преподавателей и масторов производственного
обучения соответствующих специальностей
организации образования;

6) обеспечить соблюдение обучающимся
трудовой дисциплины, правил внутреннего
распорядка, обязательных для работников данного
предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8) оказывать работникаru предприятия

методическую помощь в организации и
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять предприятию

сведения об учебных достихениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случtlях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;

1 1) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известЕость предприятие
(организация) и прияять меры к переводу

обучения в и

9) касiби практика мкталган соц бiлiм
аJIушыныц жyмысы туралы мiнездеме беру
жэне кэсiби практикадан оту сапасын
бага,тау.

3.Колледж мiпдеттерi
<Колледж> цущыгы бар:
1)бiлiм беруден осы Шартгыц, бiлiм беру
Yйымыныц Жаргысыныц, iшкi тэртiп
кагидаJIарынын жане оныц кызметiн
регламенттейтiн бiлiм беру $ымывыц
актiлерiнiц мiндеттерiн адал жоне тиiсiнше
орындауын талап ету ге мiндеттi.
2) бiлiм алушыны осы Шартта корсетiлген
мiндеттерiмен жоне жауапкершiлiгiмен
таныстыруга;
3) косiптiк практика багдарламасын жэне
касiптiк практикадан отудiц кунтiзбелiк
KecTeciH азiрлеу жэне косiпорынмен
(уйыммен) келiсу;
4) кэсiптiк практика басталардан eKi апта
бурын бiлiм алушылардыц санын корсете
отырып, кэсiптi к практикалан отудiц
багдарлаласын, кунтiзбелiк KecTeciH келiсу

ушiн кэсiпорынга (уйымга) yсынуга
мiндеттi;
5) бiлiм беру уйымы басшысыныц
буйрыгымен Бiлiм беру уйымыныц тиiстi
мамандыцтарыныц оцытушылары мен
ондiрiстiк оцыту шеберлерi катарынан
практика басшылары тагайындалсын;
6) бiлiм алушылардыц ецбек тэртiбiн, осы
касiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
iшкi тэртiп кагидаларын сацтауын
камтамасыз етуге мiндеrгi ;

7) Бiлiм беру багдарламасына жэне оцу
процесiнiц KecTeciHe сэйкес бiлiм а,rушыныц
кэсiптiк практикасынан eTyiH
уйымдастыруга жане кезецдiк бацылауды
жyзеге асыруга;
8) косiпорын цызметкерлерiне кэсiптiк
практиканы уйьмдастыруда ясэне откiзуде
одiстемелiк комек корсетуге мiндеттi;
9) цажет болган жагдайда касiпорынга бiлiм
алушыныц оцу xteTicTiKTepi туралы
малiметтер беруге мiндеттi;
10) егер олар практикадан оту кезецiнде
бiлiм алушыныц щатысуымен болган
жагдайларда, жазатайым оцигаларды тергеп
- тексеруге цатысуга;
1 1) бiлiм беру уйымы таратылган немесе
бiлiм eTl



кэсiпорынды (уйымды) хабарлар етуге жане | организации образования.
баска бiлiм беру уйьмында оцуды
я(алгастыру ушiн бiлiм алуIuыны l 3.Сrуд"", обязан:
ауь(стыруга шаралар колдануга кyкылы. | 4.1 В полном объеме выполнять требования

| учебной производственной практики.
4.Бiлiмгерлiч мiндеттерi: | 4.2 Соблюдать учебнуtо и производственную
4,1 Ондiрiстiк тэжiрибе оцыту талаптарын ]дисциплинуорындау. 4,3 Не пропускать занятия по учебной
4.2 Ондiрiстiк тэlкiрибе окыту тортiптiн производственной практике
сацтауга. | 4.4 Своевременно и в полном объеме выполЕять
4.3 Ондiрiстiк тэrкiрибе оцыту сабацтарын | задания руководителя практики.
жiбермеу. | 4.5 Соблюлать технику безопаслtости и
4.4 Уацтылы жане топыц колемде ондiрiстiк | производственную санитарию
жэне тожiрибелiк оцыту rкетекшiсiнiц ] 4,6 После окончания призводственной практики
тапсырмаларын орындау. l студент должен сдать отчеть1, дневники,
4.5 Ондiрiстiк тэжiрибе санитария мен 

| 
характеристику руководителю производственной

техникаJlык кауiпсiзлiктi catqTay. | лрактики
4.6 Ондiрiстiк тэжiрибе окьlтуды
бiтiргеннен кейiн бiлiмгер кунделiгiн, 5. Ответственности сторон
мiнездемесiн, тожiрибе есебiн ясетекшiсiне | S.t. За неисполнение, либо ненадлежащее
(оцытушыга) еткiзу цажет. | исполнение своих обязаЕностей, предусмотренных

| настоящим ,Щоговором, стороны несут
5. Тараптардыц rкауапкершiлiгi | ответственность, устzlновлеЕной действующим
5. 1 Осы Шартта козделгея оз мiндеттерiн | законодательством Республики Казахстан.
орындамаганы не тиiсiнше орындамаганы

ушiн Тараптар I(азакстан Республикасыныц | 6. Порялок разрешеЕия споров
колданыстагы зацяамасыпда белгiленген | 6. l . Разногласия и споры, возникающие в процессе

жауаптылыкта болады. | выполнения настоящего Договора, разрешаются

t непосредственно сторонами в челях выработки

6, flауларлы шешу тертiбi l взаимоприемлемых решений.
6,1, Осы Шартты орындау процесiнде 6.2. Вопросы, не разрешенные стороfiами путем

туьшдайтын келiспеушiлiктер мен дауларды | переговоров, выработки взаимоприемлемых
тараптар озара щолайлы шешiмдердi озiрлеу | решений, разрешаются в соответствии с

мацсатында тiкелеЙ шешедi. | Действующим законодательством Республики
6.2. Тараптар келiссоздер, озара цолайлы l Казахстан.
шешlмдер езlрлеу жолымен lлешпеген
мэселелер (азацстан Республикасыныц | 7. Срок действия, порядок измененlrя условий
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi | договора и его расторr(ение

| 7.I. Настояший логовор вступает в силу содня его

7. Келiсiмнiц ерекет ету мерзiмi, | подписания сторонами и действует до 31 декабря
талаптарды озгерту жане rlны бузу тартiбi l2024 .г
7.1. Осы келiсiм Тараптар оган кол цойган 7.2. Условия настоящего .Щоговора могут быть
куннен бастап кушiне енедi ясэне 2024 жыл | изменены и дополнены по вз.lимному
31 желтоцсанга дейiн эрекет етедi. | письменному соглашению сторон.
7.2. Осы келiсiмнiц ережелерi тараптардыц | 7.З. Настоящий ,Щоговор заключается в двух
езара жазбаша келiсiмi бойынша | экземплярах по одному экземпляру для каждой
толыцтырылып, езгертiлуi Mla4KiH, ] Стороны на государственном и русском языках
7.3, Осы келiсiм мемлекеттiк немесе орыс | имеющих одинаковую юридическуIо силу.
тiлiнде бiрдей зац кушiмен eKi данада 

l

жасалады, бiр данадан jрбiр тарапца 
l

берiледi.



Тараптардыц заIцы мекен-жайлары мен
банктiк реквизиггерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц жане кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Tlpi бойынша
кТемiрбек.Жургенов атындаэы Щазаrq
yлттык онер академиясьп РММ
Зацды мекен-жайы:
Алматы цаласы, Панфилов кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 24000з5
Бин 010240002450
иик KZ 73 0703 0 1 24000з 500 1

БИК KKMFRZ2A
<(Р К,аржы министрлiгi казынtlлык
комитетi>> РММ

<<Касiпорын>> (уйым)
Тоо <Зоя и компания)
кБЕ 17, кнп 710
Бин 010640000815
иик кZ14856000000000420з
БИК KCJBKZKX
АГФ АО БАFIIt <I_{ен,грКредит>
Алматы к.050012, Муратбаев к,, 189/178
Телефоп 2669060, факс 2465527

Ректордын у.м .л, @Д?uJ.r.z!rzл А.Жчдебаев
-м.о./-

Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
"Организация образования"
РГУ<Казахская национальнаJ{ академия искусств
имени Темирбека Жургеново> по виду
образовательной деятельности технического и
профессионатrьЕого образования
Юридический адрес:
г.Алмаiы, ул.Панфилов, 127
Кбе l l код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ 73070301 240003500 1

БИКККМFRZ2А
РГУ<Комитет казначейства Министерства
финансов РК>

Предприятие (организация)
Тоо <Зоя и компания)>
кБЕ 17, KH[r 7l0
Бин 0106400008l5
иик KZ148560000000004203
БИК KCJBKZKX
АГФ АО БАНК <ЩентрКредит>
Алматы к.050012, Муратбаев к., 189/178
Телефон 2669060, факс 2465527

ея
к



Приложение 1

к договору о_сотрудничестве по
реализации системы обучения на практике

1 курс Киiм дизайны

i.,Щосмагамбет Улжая
2. Сабит Айым
3.Жакипбекова ,Щиана

4.Ромаяова Викторr,rя

5,Кораблина Маргарита
6.Жолдинова Амина

Бiлiм беру уйымы"
'ехникыIыц жэне кэсiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Tlpi бойынша <'Гемiрбек
Жургенов атындагы К,азад улттыц онер
академиясьп> РММ
ацды мекен-жайы:
!лматы каласы, Панфилов кешесi, 127
iбе 11 код РММ 2400035
iин 010240002450
1ик KZ 7307030 1240003500 1

;ик KKMFRZ2A
ЩР Щаржы министрлiгi цазыналык
комитетi)) РММ

Ректорлыц у.м .л аае.r-.",
м.о. /

А.Жудебаев

"Организация образованияl'

РГУ<Казахскм национЕIльная академия
искусств им. Темирбек Жургеновa> по виду
образовательной деятельности технического и
профессионального образования
Юридический адрес:
г.Алматы, ул.Папфилов, 1 27
Кбе 11 код РММ 24000з5
Бин 010240002450
иик Kz 7з07030 1 240003 500 1

БИКККМFRZ2А
РГУ<Комитет казначейства Министерства
финансов РК>

А.Жудебаев

<Касiпорын> (уйым)
Гоо <Зоя и компания)
(БE 17, кнп 710
]ин 010640000815-
4ик KZ148560000000004203
jик KCJBKZKX
\ГФ АО БАНК <I_{ентрКредит>
\лматы к.0 Муратбаев к., 189/ l78
Тел i 2465527

З.Елистратова

р",ýф

Предприятие (оргапизация)
Тоо <Зоя и компания>)
(БЕ l 7, кнп 7l0
]ин 010640000815
4ик KZ 148560000000004203
jик KсJBKZKX
\ГФ АО БАНК <ЩентрКредит>

189/178
246552,7

З.Елпстратова

\лматы к.05

м.II.



Келiсiлдi:

Мектеп-интернат, коJIледж басшысы

Зац болiмiнiц басшысы

Бокебаев Н.

сейтбекова Г.


