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Приоритеты
Международная интеграция
Повышение качества образования и науки
Зарубежные эксперты — драйвер академического роста



Задачи
Соответствие требованиям МНВО.

Повышение качества работы научных консультантов с
докторантами.

Улучшение качества преподавания и
исследовательской деятельности.

Развитие академической мобильности и
международного сотрудничества.



Критерии
 Зарубежный консультант докторанта.
 Работа в ведущих зарубежных ОВПО.

 Значимый публикационный портфель, возможность
выхода на публикации в рейтинговых журналах для

докторантов, участие в значимых научных
мероприятиях.

 Опыт преподавания.
 Желательно – опыт руководства научными

проектами, грантами.



Форматы привлечения
 Совместные образовательные программы.

 Гостевые лекции (очно и в формате онлайн).
 Краткосрочные воркшопы, летние/зимние школы.

 Стажировки, наставничество.
 Разработка совместных курсов, включение

зарубежных специалистов в разработку учебных
программ.

 Совместные публикации, участие в научных
семинарах, проведение конференций.
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О системе оплаты труда
гражданских служащих,

работников организаций,
содержащихся за счет

средств государственного
бюджета, работников

казенных предприятий
Постановление Правительства
Республики Казахстан от 31
декабря 2015 года № 1193

Законодательное регулирование

Трудовой кодекс
Республики Казахстан

Кодекс Республики
Казахстан от 23 ноября
2015 года № 414-V ЗРК

Внутренние нормативные
документы КазНУИ



 трудовой договор - внешний совместитель

Законодательное регулирование

дополнительное трудовое соглашение - работа в онлайн формате

нагрузка внесена в тарификацию



Что реализовано
 - гостевые лекции очно и онлайн;

 - мастер-классы;
 - работа с докторантами, публикации;

 - совместное научно-образовательное мероприятие.



Ганиханова
Шойиста

работа с докторантами по тексту диссертации в рамках

исследовательской практики

подготовка статьи к публикации

конференция

работа в смешанном формате: онлайн/офлайн, чтение

очных лекций



Султанова
Разия

работа с докторантами по тексту диссертации в рамках

исследовательской практики

подготовка статьи к публикации

работа в смешанном формате: онлайн/офлайн, чтение

курса лекций на протяжении учебного года



Omer Zaimogly
работа с докторантами по тексту диссертации в рамках

исследовательской практики

публикация статьи

научная стажировка, практические занятия с докторантом

проведение совместного научно-образовательного

мероприятия



Сложности
Бюрократия, юридические нюансы
Финансы
Возможный языковой барьер
Баланс локального и международного

Перспективы
 Рост международного имиджа университета.
 Актуализация под требования стандартов МНВО РК.
 Большая заинтересованность зарубежного эксперта в сотрудничестве и результатах.
 Повышение уровня подготовки докторантов.
 Расширение научных связей, выход на международные проекты и гранты.
 Повышение ответственности научных консультантов и качества работы.
 Приглашение ППС университета к рецензированию, в ред. советы научных журналов.



Спасибо
за внимание!


