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ЖypI,erioBa (llalIee * АкаlIемия), осознавая соIlиаJIьную и образовательную ь,

к 017-3.15-2
1З.02.2025 г.

в

IIризItаст осIIовоItоJIаI,аюlIlис [IриIlIlиIIы и э,I,иLIсскис IlеItIIОСl'И, IlРИIl

меж/]унаро/]ным научным сообtцеством, лежащие в осIIове исследовательско

образо вательной /]ея,геJI ьн ости ун иверситетоI] мира.
()буqu,,r,Ilиссrl и работ,ttики Дка/lсмии стреNlrl,гся IIри/lср)I(ивLl

правиJl академической чес,гIJосТи и обu{епринятых мораJIьFIо-этичес

норм,

1. Этика обучаюruегося и работ,ника АкаiIемии

Обучаrоrц иеея и работни ки :

- соблIолают обlцепри}Iя,гые I-Iормы мораJIи и уважаIо,г обIцеI]еJIоI]ечес

llеFltIос,ги;
- соб.lrюllаIо,г нормы акаl{емической чес,гI{ости;

- содейс1вуIоТ укрешлению репутации Академии и возлеря(иваIотся

повеления, ко,горые может наI{есl,и ей ущерб;
- ува}каIо,г права, чесl]ь и достои}Iст,I]о /lругих;
- не досrIускаIот I{есправе/{ливого обраrцения и всех форги лискримиI{а]

оскорбltе ъlий и lt рит,есt,tен ий ;

- проявJIяIот I]ежJIивос,гь в общении и у-ltыбаю,гся;
- кон.гролирую,г свое поведение, чувс,гво и эмоции, не позвоJIяя JIич

симгIатиям или антиIIатиям вJIят,ь на принятие реIпений;
- о/{инокоRо KoppeкT}ro обрапlаIотся со всеми, независимо о служебttого

coI lианаJIьI{ого IIоложения ;
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- возlIержиRаIо,гся от I{ега,гивIIых высказованиЙ от[Iоси],ельно lleJic
качесl]ве tlовеl{ения и JIичной х<изни коJIлег;
- выполFIяiот свои обязанности, проявляя высокую oTBeтcтBel]H(

/{ис1_1и пли}IироваIIносf ь, объективность и добросовес.гность ;

- СПОСОбСтвУrот формированию позитивный морально*психологиче(
обстаtrовке в коJIлек]]иве своим отноILIением к работе и учебе;
- соб.пюдаIо,г слуrкебную субординациIо и /]еJrовой этике,г;
- РаЗВИВаIоТ свои гrрофессиональные, управJIенческие и JIичIIос1
компетенции;
- придерживаIотся делового стиля одеж/]е;
- беРеЖНО оТI{осятся к имуществу и оборулованиIо Академии; сохраЕ
чистоту и Ilорядок;
- сt1особсl ByIo], проIIвия(еIIиIо IIозити вI,Iого и ми/]я<а Акаде мии и I] е до llycK
расIIространения иI-rформации, наносяuдей урон имиlIжу Лкадемии;

2. Академическая честIlость
АКадемическая честI]ость - это совокупность Idенtлостей, принl{ип(

праI]иJI Ilове/]ения в академической и научной среде. I]клtочает в (

21обросовестIIое, LIес,гI{ое и ответствеIIIIое пове/]ение, проявJIяIощеес
самос],оЯтельноМ I]ыполнении рабОты, уваЖении к чужому иI{,геJIJIек,гуаJIьIi

TРУДУ И ОТКаЗе От rrедlобросовестноЙ прак,гики, ,гакоЙ как сIIисоваI{ие, пJIа
(ПРИСВОенеНИе чужой интеJIлектуальной собс,гвенttос,ги), самоплаг
СОКРЫТИе, сговор, незаконная передача информации о задаFIиях текуtцеl
ИтОГоВого контроJIя знаний; предстаI]ление одной работы для разr{ых вр

ОIЦеIIИВаеМЫх ЗалаrrиЙ; гIре7дставJIеI{ие IIелостоI]ер[Iых данrIых (фа"lrr,сисРикаr
и /Iругие акты IIеIIоряIIочного ака/]емического пов/]ения.
Академия в своей /{еятеJIьI{ос,ги Itро/IвиI,ае,г и рсаJlизует /lel
осноtIоJrагаIопIих прин ципов академической чес.гI{ос.ги :

1) АКадемическая честIlость явJIяется клtочевой ценностью каж/

РабО'гника Академии, его образоватеJIы{оI,о процесса и иссJ]едований;
2) КаЖЛЫй рабоrтlик обеспечивает соблюдение I{етких, сгIраRе/lливь]
ОбЪеК'ГИtзнttх с'ган/]артов акалемической честности, праI]иJI t{итироваIIи
IIове/lения.
3) КаЖДый работник несет oтBeтcтBeI]HocTL за обесгtечеI{ие обязат,е.ltь
IIРОВеркИ на плагиат всех писменных рабо,г', IIезависимо о1, характ
collepЖal IИЯ И обт,ема, прелс гавJIенных дJIя ака/]емическоЙ ч естнос1и.
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4) Каждый работtlик обеспечивает ответственность обучаrоrrIегося
нарушение им принципов и стаI{дартов академической честности.
5) Ках<2дый преl{ъявляет I]оRыtпение ,гребоваIrия к обучаIоiI{имся в рам
своей сис,гемы справе/]ливrлй и объективt-tой оIIенки резуJIьзаr.ов обучеtлия.
6) Каяt/]ый рабо,глlик предоставJтяетJlиtпь JIуI{Iпим возможI,tость заверпl
свое обучение.
7) Каждый работник несет oTBeTcTBeIlHocTb за качество подго.говки кадtr
IIо/_ц,гвержденное его llипломом;
в) Каждый работIrиК обесrtечИвает высОкуIо о]]веl]с,гвеI,{ность преподава1
как меt{,гора привиI]аIопIеI,о приI{I{ип]IJ и стаIrдарты академичсской чесl.но
взаимное уtsажение и сIравеIIJIивость.
9) Каждый работник IIризнает, что про/{ви}кение и зашdита академичес_
чес,гносTи являIотся резуJIьтатом взаимных усилий всех обучаюrl{ихс,
сотру/]никоI] в организации образоваI]ия.
l0) Каждый рабо,гllик обязуется добросовестIIо выпоJIIIять возложеI{ные
IIегО обяза,ге:tьс,гва, I] тоМ чисJlе основIIые IIриIIцигlЫ противоlIейст.
коррупции.

3. I}идыIIарушеIIииакаllемическойчестнос.ги
l. I-1аруrrrения академической честI]ости, IIрояIjJIяIоIциеся в образова.1еJIьI
и иссJ]е/{оватеJlьской деятеJIьIIостИ, сводятся к откJIоненияМ о.г норма.I.ивн
r,ребоваttий прИ выIIоJII]ениИ IIисьменныХ рабо,г (контрольных, э(
lIиссертаIlионных и 'r'./{), ответах на экзаменах, в иссJIе/дованиях, в I.IагIиса}
IIауч}Iых работ, в I]ыра}кении своей позиLIии, во взаимоот}IошеIIиях
aч(ми I{ и с,гра,ги BI Io*y I I paI]JI cI I LIcc ким IIcpcoIIaJ]oM, llpo(leccopc
преподватеJIьскиМ сос,гавоМ (далее пIlс) и обучаrоrцимися) а такж(
оцениваtIии и экспер.гизе.
2. II;tагиаТ умыItIленное или неосторожные, полное иJ7и части.лr
IIезаконI]ое исIIоJIьзование, присвоеIIис иJlи распоряя{сние охраI{яемы
резуJIьт,а,гами чужого ,груда, 

резуль,гатоI] акалемической, IIаучII
иссле/Iователькой, публиllис,гической и анаJIи,гической деятельнос.ги, KoTotr
сопровождае,гся /{оведением ло других лиII JIожI{ых сведений о себе Kal
дейс,гви,геJIьI]ом авторе.
3. Irлаzuаm прuзнаеmсяслеdуlоLLрее;
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- пре/{стаI]JIеI]ис идеЙ, формулировок, утверждеFIий или высказыва
llругоI,о JIиr{а без ltalllteжaпIel,o указания источников, tlepe3oll текс.га с olll
языка на лругой без указания первоис.гочника;
- прямое копирование частеЙ текста иJ7и I]сего текста из письмен
работы /Iругого JIица без надлежаIцего Idитирования и ссылки на перRоисточ
(что TaKxte отtIоСится К копированию материалоВ из интерне.га или др)
эJlектроЕIIIых исто.lt tиков);
- llерефразироваrlие эJIементоВ 1,екс,га или частичIJая замеIlа cjloB
I]адJIежащеI,о указания I{a источник;
- исПоJIьзоваI{ие графиков, ,I,абJIиЦ, 

ресуноков, чер.гех<ей и /]р)
визуальных представлений информации без указания на первоисточцик и/
без сог,"llасия автора;
- гIрисвоение резуJIьтатоI] соl]мест[Iых иссJIе/Iований иJlи /lругих учеб
задаtrий;
- с/lача или публикация работы о,г cвoel,o имеFIи , tlоJIIlостыо иJlи части
выIlоJIIIенrlой 7другим JIицом;
- умЫlпленное искажение текс,га работы, в частFIости, заме[{а пIри(
испоJIьзование симвоJIоR лруr,иХ алфавитов, добовление в .гекс1] 

раб
спсIIиальIIых символов, изменеIIие поря/]ка симI]оJIоI] I] cJIoI]ax, JIиIIIеIIие те!
час,ги симвоJIов и T.il.
4. самоIIJIагиаТ поJII{ое и частичные использоваIlие собс,гtзенноt-о ра
опубликоваIIt{ого текста, как результат отсутствия IIоRых данных и выI]олов
указаI]ия соо,гве,гс1 вуIоtцих ccLIJIoK на первоначалыIый TeItcl..
5. СписываIiие *,недобросовестное IIове/Iение обучабIIIегося и-ltи работrt
подразумевабщее копирование чу}кого интеллектуаJIьного продукта.
6. СписоваtIием призIIается сJIелуIоII1ее:
- IIоI]учеIIие IIе законItым IIутем /]ocтytla к экзамеIIациоIIIIьIм материа.
или иttформаIIии об экзаменоIIионных материаJIах, раскрывабtllих суть заllагl
- ИсПользоваFIие ш[арI,аJIок, сотовых те-тIефонов и прочих ус.гройr
текстовых сообщений или незакон}Iых способов получения иrrформ ации;
- СписываI{ие с работ,r,I /Iругого обучаюпIегося ( как с разреше
обучаюItIегося, ],ак и бсз r.акоlзого);
- РазреIIIениЯ llpyгoмy обучаrоrt{емуся сгIисывать иJIи переlIова.гь o.I,B(

/Iругим обучаюпIимся;
- ПродоJIжение выпоJIнения экзаменоцио}Iного задаI.Iия после оконча]
выдслеFII]ого на экзамен времени;
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- ()браIцение к Другому обучаюпIемуся с просьбой выпоJI
э кзам еноционI{ое за/iани е;

- Способст,вование и содействие соверш]ению какоl,о-"rtибо
выспIеописаI{I{ых 2деяний со сторо}Iы /{ругих JIиtl;
7, /{ублироваIIие -- презентация одноЙ и той же рабо,гы в рамках разн
оценоваI]ия и ,гребований, вклIочая поIIытку предоставлеItия ее как св
собствсtrной, час,гич}Iо, ;tибо поJlностыо, любой работы, которая быrtа ра
olleНeнa на другОм курсе без предlваритеJlЬногО разреIIIеIrия Ill]C, /lаже в .

случае, есJIи обучаlоп\ийся явJIяе.гся ее автором.
в. ФальсификациЯ liоллелываI{ие акалемических записей иJlи /{ру

lIoKyMeH,I,oIj; данных (rlаблюдений при научным эксперименте полдеJIка запр
рсзуJIь,га,гов оrIроса); по/Iписи в академической работ,е; IIaMepelI
rIо/llIеJIыI]аI{ие иJIи I]орча ака/]емической рабоr.ы;
9. Фальсификацией признаеся следующее:
- IIolIJIoI, результатов исслеlIованияэмперических данных; представJIе]
научных работ/,гру/]ов, tIроведелIныхтретьими лицами как своих собест,веtrrt
- подго,говка проектов отзывов, рецензий, рекомеIrдаций и характерес,
за IIолIIисаIj,га;

- IlреlIс,гавление каких-"rIибо JIожных докумеr{тов, IIередаваемых
АкадемиIо, таких как полдель}Iые иJIи JIожные меllицинские справки или ли(
I{ етрудосltособности ;

l0. Фабрикация акалемической работы сознатеJIьное искажеl
соlIсржаI{ия ака/]емической роботы т.е. :

- ГIре/]ставJIеI{ие в академическом продукте фиктивных све2дений;
- ГIодмеIlа дан[Iых и резуJIьта,гов иссJIеIIований и эксперементов;
- I Iре/IстаI]JIе}Iие JIожIIой инфомации, IIоJIученttой в Xolle иссJIедов ания:
- ССЫJIКи на сущестl]уюulие статьи и BLIMыILIJIeI,IIIые источ[iики;
- ОпушIение данных, влияюu{их на результаты;
- I1РеЛСI'аI]JIеI{ие закJIIочеttий, не имеюIцих /]оказательной основt t.

1 l. Сокрытие - замолчиваIIие и утаивание информаIlии о недобросовес,гL
I]ыIIоJIIIениИ работr,t и tlесоблюдении Iropм Кодекса обучаюtrlимися, JI}

рабо,гrtикоми Академии.
12. CгoBop I}ыIIолнеIIие rrrобой академической рабо,гы, поIIJIежаII

rlpoBepKe и оцелIиIjаI{иIо за другоI-о обучаIоIIdеI.ося.
1 З, Нешравомерный доступ к акаlцемической информаrlии и (или)

расIIрос,гранение, т.е. :
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- Пaредача ответов к экзамеI{ациоцным вопросам;
- осведомJIеIrие обучаю[iихся о вопросах, залаваемых при оцен иlзании
- РаспростраlIение частичI]ого иJIи IIоJIIлого материала дJIя оIIениI]аел

работ, б ез cooT:t}el,c,гByloIJ Iего разреI пeI Iия ;

- Продажа иJIи иные tIути помоrI{И В I]окупке и/или продаже го.I.о.

/Iокла/Iов, эссе) за;даtrий, научных рабо,г, публикаr\ий и Других акаlIемичес
рабоr:;
- ХиIIIение ответов оцениваемой работ,ы -тlюбыми путями, BKJ]Iq
скачиваIlие через эJIек],роI{ну}о rIочту, компыотер и т.д. с цеJIыо преIIоставJIе
обучаrошlимся,
|4. I1о7дугl *- передача ГIIIС, атак}ке работtIикам Ака7lемии возIIаI.ра}кденI

разJIичных формах, либо без передачи вознаI,ражде}Iия из иной лич.
заинтересоваI{нос],и, а равно скJIонение к такому пове/tению.
15. Все писr,менные работы обучаrоrцихQя, вклIочая текущие и и.гогов

IrодверI,аются IIроверке [Ia пJIаI-иат,
l6, 'I'ребования к оформ.ltеrrию библиграфических сIIисков и ссы,

(ци,гироваI]ие ис,гочtlиков) при написании выIIусках рабоr- магистраFt
отрая(ены в <Руковолстве I]онаписаниIо магистерских пректоI]).
17. Проверка на Ilлагиа,г научных ста,,гьи, монографий и диссертаl

осуIiIесl,вJIяе,l,ся по мере ttеобходимости, tIo r,ребовалlиtо Коми.ге.га
и ссJIело ваI{иям (да"тIее ..- Коми.геr:).
1в. f{окумеrI,гы осуIIIес,I,I]JIяIот обязате-llt)I{уЮ IlpoBepKY lIиссертаций col..lta,

требоваtrиям KKCOI{ МНВО РК самос.гоятельно.
4. I1рави,тrаиссле/lовательскойэтики
l9. Работники и обучабщиеся соблюдаlоr: сJIедуюпtие прав]

иссJIедова,геJIьской этики :

- любое исследоваIIие /цоJI}IIIIо

IIоJlучеI{ия llосl,оверных данI{ых,
значимос,гь;
- лицо, проволяIцее сбор данIIых, должI{о уведомить Комиr:ет,
иссJIе/доваI{иям о IIJIанируемом проведении исследования по форме согла
I1ри"llожениlо 1 к настоящему Кодексу, и провес.ги оценку по.генциалы
рискоВ I] оI]I{оIIIении учас,IIIиков иссле/Iования (анке,гируемых и опраU]иI]acN
в xolle ин,гервьIО/собесеllоваI{ия "тlиц) с учетом мер IIpe/]o1,BpaIIIeI Iия и смягI]с
рисков, а,гакже мер KoIIcTpyKтиBIloI,o разреLIIеFIия возможIiый вре7_1 иJIи уlц

бLI,I,L обостlоваI|о и орI,аIIи:]ова],IIо с lle
IlссуIIlих IIрак,I,иLIсскуIо и соIlиаJll)
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учас,гнику исслеlIоваttия/респондеIIтоI] на участие по форме, coI.JIa
Прилох<енило 2 к настояlцему Кодексу;
- сбор ланных с привJrечением участI,Iиков иссJIедования/ pecrIoIIiIeH
lloJIжeH произво/{ится строго с соблюлением принципов конфидеIлциаJIьt{ос,
- информаIIия, IIоJIученIIая от участников иссJIеllоваrIия или об участниl
ходе иссJlедоВания, явJIяеl]сЯ конфилеrtциальлtой, за искJIIочеIlием сJIуч

раскрытия личIIости участI{ика с его сошIасия;
- есJIи Ilровеliение исслеlIования требует раскрытия аноним}Iо
иrIформаLIии в отноIUеIIии личности участI{ика/респондента, каrкдый участ-
lIoJlЖeI{ бЫТЬ ЗаРанее проиrlформирован об э,гсlм, и в посJIе/lующем, l{ojl)
IIре/.lостаВИ'ГI), .тIибО отказатьсЯ оТ прелоставлеI{иЯ соI,JIасия на участи(
I Ipo во/lимом и ссJIе/lоваI{и и;

- кажлtлй участIIиК иссJIелоВанияl респоFIлелl,г lloJI)IteIi бытL зара
lrроинформироваrI о проведении интервыо/собеседованияlъlаб.шюдеt.tия l

аI]кетирваLLия;
- R случае, есJIи I{екоторые респонден,гы изъявят жеJIаIiие ознакомитьс
вопрооами пре/Iс,гояIцеI,о и[I],ерI]ыо заранее, лиIlо проRодяIIIее иссJIеIIова]
/цоJIж[Iо прелсl]аI]и,гь pecпoI{lleII]]y данные воIIросы;
- кажлый работFlик и обучаIоrцийся, проводяII1ий исс-тtе/Iование, обесrlеч
IIа/]JIе}каIцее хранение полученных данr{ых с IIеJIыо запIи,гы интересов и Ir

участников иссJIедования ;

- I{еобхоi]имо хранитI) в безопасном месте поJIIIое записи и I1окумеI{,гаII
О ведении иссJIе/Iова,ге.llькой работы, вклIочая Форму yBelloMJIeIi
IIоlltIисаIIные формЫ иrrформИроRаIiногО согласиЯ, анкеты, ауlIиозап]
иlIтервыО/собеседОваний, статистИческие /{аI{FIые л.rIЯ проRерки IIа cJIyl
заI]роса;
- этика иссJIе/]оВа'ге-ttt,ской леятеJIыiосl,И Irолразумевае1, ка,геI,ориLIсс]
неприя,гие лtобых фор' плагиата, а так}ке riедобросовестных действий I

организаIlии, проведеrrии исследований, анаJIизе данных и публикаr
рсзул 1,1,а,го l};

- Ilе/Iопуtце}Iие rrедобросовес,гного пове/дения при пpoBellel
иссJIе/lоВаний, а имеFIIIо, вкJ]IочеFIие В соавторы JIиtl, I{e имеIоtL[их FIикак(
оf,I]оltIения к провеленFIыМ иссJIелоВа}Iиям' независимо ol' моfиI]оВ Э.I'(

IIос,гупка И I{аJIичия или отсу,гствия их согласия, равно как и присвоеI
рсзуль,га,гов coI]MecTI{LIX иссJIедов аниЙ и работы;
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- Работники Акалемии и обучабll1иеся несут llepcollaJlbl
о,гве,гс,гве[IностL за несоб"rIюлеIIие правиJI иссJlелова],еjIьской эт.ики;
- Рупово/]и,геJIь проектtrой группы несет о,гве,гс,гRеI{}Iость за несоб,lIIоllе
чJIеIiамИ иссJIедоIjа,геJiьской грушпы правил иссJIе/]оватеJIьской эr.ики;
20. I] публикации иссJIедова,гельской работ, подготовлен}Iых в с.ге
АкаlIемии, должна быть слелана соотI]етствуIоIцая ссыJIка на Академию.

4. C)T,BeT,сT'BеIIlIocTL за llесоб;Iю/lеIIие ака/цемической честtlост.и
21. I3оttросы наруIпеl{ия ака/]емической честности могут быть постаI]JI(
;tюбым чJIенов коJIJIектива ..- обучаIощимся, преподавателем, сотру/]ником,
ко1,орогО приIdиIIы справедJIиI]ости и IlеIIIIости качествеIII{ого обучениl
иссJIе/]ований является I,лавIIым приори,гетом в /IеятеJIьI{ости.
22. JIrобой подlttя,гr,lй вопрос IIаруIпеrIия акаJ\емической честIIос1и lIoJI}
бытЬ paccмoTpell Рек,гором Акалемии, ко,горый обязан Ilриня.гь
ttеобхо2lимые меры по всестороFIному изучеIIию воIIроса и сIIравеiUIи]
оIIеIIке фактов нарушеIIия ака/Iемической LIес.гIIос.ги.

2з. ОбучаIоIIIиеся и рабо,гrrики при постугIJIеLtии на обучеt,lие и-пи tla раб
доJIжIIы бы'гt, ознакомJlеI]ы с настояпlим Кодексом.
24, FIезнание норм Кодекса не освобох<2дает от о,гве,гс,гвеtIЕIос.ги за
tlесоб;tю/]еIIие.

25. I] о,гноtItении работtlиков Академии) rIарушlивI]Iих [Iормы IIастояпI
Кодекса, применяIотся меры /{исIIигIJIинарного характсра в соотве1стI]иI
IIраI]иJIами вну,грелIнего,гру/tовоI,о распоря/Iка и.гру/tовым доI.овором.
26. В о,гношrенирI обучаrоrцихся Академии, наруiшивIIIих нормы нас].ояIIl
Кодlекса, применяIотсЯ меры В соответствии с поJIожен иями настояIII
Кодекса и договором на обучение.
2]. Рукоtзодс,гво Академии еозлае,Г б.rIаl,оl-tрия,гIIые усjIоRия )

обучаrоШlегосЯ и работrIика IIо rlреlцупрех{/lению и I{еltопуU]еIlию ItapylIIeI
академической чес,гности, I] том чисJIе посреllством консультаllий, Bнe/{pei
принциПов ака/]емической честносТи вО всех обРазоRатеJlьных проI.рамма)
силлабусах.

5. I}илы о,гвет,ст,веIIIIост,и и поряll()к ItримеIIения в:rыскаllрlй
2в. I]идlы о,гве,гс,гвеIIности, примеFIяемые к работлllаку, и IIоря/Iок
IIрименеI{ия регJIамеIIтироI]аны в I1равиiIах вЕIутреIII]его трудового pacllopr
Ака7lемии.
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29, 13иды отвествен}Iости, применяемые к обучаlоtltсмуся:
l ) Ус,гное предупрежление;
2) Письменный выговор;
3) Снижение(выставленной)оrIенки;
4) Анну.llирование работы иlили выставлелtной оIlеI]ки;
5) I-Ie допуск к заIците оrIениваемых работ, в т.ч. диссертационI
рабоT/гrроектоI];
6) ОбIцес,гtзен}Iое гIорицание ооверш]ен}lого ]lрос.гупка;
1) Исключеtrие обучаIошlегося с/lисципJIиI]ы;
8) Отчис.ttение из Академии.

Санкции за }Iарушения академической честнос,ги, проявJIяIоп{иесj
образователr,ной и оссле/lовательской дея,геJIьI{ости, llеляl,ся на три ка.гегор
Категория 1, Катсгория 2, Каr:егория З.

Капrczорuя 1 trаименее серьезIIая категория санкции, к который относи
ус1,IIое прелупреждение или письмеrIный выговор без внесения в JIичное /{

обучаrоШIегося, иJtИ снижеFIие оценкИ С .гребованием пере/дать рабс
выIIоJII]еI{ную с нарушеFIием.

Kamezopctlt 2 lзкllточает в себя исклIочеIlие обучаIоII1егося с дисIIиIIлиIIы, JII

сния(еFIИе оIIеI{кИ обучабrцегосЯ за задание, либо по /{исllиIIJIиIIе, JII

аннулироваI]ие рабоr:ы иlили l]ыс,гавлеIrной оIlенки, либо письмеttI-tой вt,lгов
который заЕIосится I] JIичное /IeJIo обучабпцегося.

КаmеzорuЯ 3 I]кJIIочае,г испытате.пьной срок, отсlраI{ение о занятий ,
о,гчисJIение, I]кJIIочая отстранение о1, занятий или отчисJIеIIие, I]KJIIo

обtцественное пориIIание соверIIlенного поступка.

Кая<дыЙ час,гt,tt tй с;rучай нарушеIIия оцеIIивается ил{дивиl{уаJIьно с IIриI{я1,!
I]o вFIимание с,гепеIIи серьезнос,ги инциден,га, наличия иl]lи о.гсутс]-вия ра]
зафиксированI-Iых нарупrений.

Фак,гЫ нарушrений и степеLIь ответственrlости рассматриваIотся PeKr.op
Акадlемии.

I]зыскания в I]иле обшlественIIого пориIIапия соI]ерIIIенI,1ого простуI
иJIи о,гLIисJIеIIие из АкаlIемии рассматриваIотся ша заседаtlии Учеtлого совет
участием пре/{ставиTелей магис,граII]lов и доктораIIтов, что обесtrе.rив
соб-lltодение заIциты прав обучабrrцегося.
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МатериаJIы пО рассматриI]аI{иIо каждого сJIучая /IoJl}KI]ы оформ-rrяl
11ро,гоколоМ и храниться в JIи.Iном /цеJIе обучаюшIегося мJIм JIиI.IIIым l_

работника.
6, С)тве,гс,гвеIIность

з 1. За несобJIIо/]ение настояlr{ей ГIо;tи,гики рабо,ггtики привлекаютс
/IисIIиIIJIинарной оTRетствеI{ности, а также к иtIым видам oтBeтcTBeI{Hoc1
tIоря/]ке, tiрелусмОтреIlIIоМ дейс,гвуlОщиМ законоllательством Ресгrуб-lr
Казахстан.
30. За негrринятие мер цо преIIотвраIIIеFIиIо иJIи урегуJIированию конq)JIи
ин,гересоВ рабо,гники приI]JIекаIотся к /]исципjIИнарr-rой о,гве,гс,I,веI{IIос1.Iz

так}ке к иrIым видам отI]е,гствеI]носlи в порялке, rlpe/tycМo.гpel{I
21ействуrощим законолательством Республики Казахстан.
31. f(о-lrrкноС,гIlые JIиIIа, а также руководитеJIи структурных IIо/lраздеJIеl
Акаllемии несут персоIIаJIьIiую отI]етственI]ость за профилактику, выяI]JlеI{L
IIредотвраIцение конфликтов иIlтересов.
32. Г"павный адми}IисТратор по про.гивоДействиtо коррупIIии Ile
IIерсоFIаJIьI{уЮ oTBel,cTI]eI{FIocTb за ненадлежаII{ее исполнение CBr

lIoJI)ItHocTHЫX ОбЯЗаltнОс'геЙ, связанных с анаJIизом, оценкой, а TaI
I]ыявJIеI{ием коррупIIиоIIлIых рискоl] в Академии, согJIасIIо IIриказу рек.г
Ака2lемии.

7. Зак;rrочительные IIоJIожения
з3. L]сли в результате изменения законодательства Ресrrублики Казахс
и"llи Уст:ава Ака/]емии оl,деJIьIlые }{ормы Ilастояпlей Поли,гики вс.гуI]яl,с ним
IIроTиворечие, tlеобхо2lимо ilo в}Iесеция сооl,ветствуIош{их измеtlений
2цогtолнеlIий в }IастояIцуIо 11олитику руково/]ствоI]а,гься IIормЕ
законодательстI}а Республики Казахстан или Устава Академии.

Руководитель отдела
работе и моJIодежной жl,;: 
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JIИСТ, СОГJIЛСОВЛIIИЯ

Разрабо,гано:

25

Руковоли,геJlь oт,1lcJla rIo
социаJIыIо- во спитатеJILн ой

рзQq]щлgдgдехttл о й гIоJI ити ке ffi'l].*"',,;-
СогласоваIIо:

Ру коволитеJI ь Iори/{ит-Iеско го
o,1,/IeJIa

'I'.ltсt,еttоtза о.К,

Руководи,геJ]ь отдеJIа управJIеI{ия
_дgр_q_qцл()у_,_

Кайраrrова I-.Ж.

Руководи1 €лIr оl,лела
стратегического развития, анализа
и оllенки рисков

Молдабаева А.Е.

Р I]C' I I УIjJIИ KAl I СКО I] ГОСУЛЛ I'CI'I] 11l I l IO I 1

Yt] Р l1ЖllIrFI И tj КАЗДХ СКАЯ I IAI {ИОI IАJIЬIJАЯ
АКА/]ЕМИЯ ИСКУСС'ГВ ИМЕLIИ 1'ЕМИРIjIlКА
жyPI,IjI IoI]A миIJис],Ерс1-I]А куJIы,уры и
иIIФормАl lии рI]сгIу]]JIики клзлхс,I,д] I

к 017-3.15-

IФдqцg
]ивного

С,гр. 14 из 1



рЕсIlуБликА LICKOE госудАрсl,в EI-IHOE
у I IрЕжлI]FIи Ij кАзАхскАя 1-Iлl{иоIlАJIьl]Ая
АКАДI]МИЯ ИСКУССТt] ИМt1I,IИ TЕМИРБL]КА
журГгjFIовА минисl,Ерстi]А культуры и
LlI IФОРМЛI [И14 PllСl IУ]jJIИItИ КАЗч\ХС'ГАI I

к 0I 7-з. 1 .5-2

\З.02.2025 г.

Стр. 15 из 15

Ilодllись

JIИС,Г ОЗIIЛКОМJIE IIИЯ

IIод зllеJIеIIие

_Ц_qдqдq
]ивноI,о


