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IIоJIиl,ик
ко ш-(Р"ГI и K,r,a и нтересо в в

искусств имени Темирбе
рк

1. ОбIltие IIоJIожеIIия
l. Ilоли,гика по rrре/dо,гвраtцеIIию и урегуJlированиIо копсР-ltи

и}Iтересов (да;rее-Ilоли,гика) в Казахской Flаllиоrtальttой Акаllемии искус
имеtlи 'Гемирбека }KypI,eHoBa (даrlее-Акадlемия) разработана в соответстви
Закоttом Ресllубltики КазахстаII о1, 18 rrоябр я 2015 го/]а <О rrродиlзоi]ейс.г
корруIII1ии>, Ус,гавом и иIIыми вIIуl,рсIlIlими /lокумеIr,гами Акаilсмии
воIIросам про,гиволействия корруtIции и э.I.ики.

2. I-IаС'ГОяпlая IIолитика явJIяется вIIутренI]им актом Академ
основной IlеJIыО ttас,гояшlей Ilо-тtитикИ яI]JIяется ус,га}IовJIеIIие IIор
I]LIявJIеIIия и уреI,уJIироваIjия конфликтоtз иII,гересов, возникаIопlих

рабоr,ttиков Акадlемии В хоlце I]I)IIIоJ]I{еIIИЯ ими 1,ру/цовых обязаllt
осttоtзttой задачей*ограничеIIие вlIия||ия частIIых иIIтересоI]) Jlич
:]аиIIl,ересованI{осl,и рабо,ггtиков на реа.пизуемые ими .груllовые 

функl1
принимаемые деJIовые реIпения.

З. I-Iасr:ояtцая Ilолит,ика является обязаIlпосте й дtя озIIакомJIеtI
исI]оJIItеIlия И неукос[IИ,I,еJIьI{оI,о соб"тttодеtlия t]семи l(оJIжностtIыми JIицам.

рабо,t,llи ками Ака/lемии.
4. /{сйствие лtас,гояlilей [ Iо;tи,гики распростраI{яется tla

работrtиков Ака2lемии вIIе зависимости от уровlIя занимаемой дlо.ltжност:
выIIоJII-{яемых фуrrкций.

2. Гермиllы и оIIрелеJIения
5. ()ctloBlrыe ,гсрмиIILI и опреltеJIения, ис[]оJII)зусмые в I{ас.l,ояII

l lо.llи,гике:
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рЕспуБJIикАнскоt] Госу/Iл рс,гв EI-IHoE
учрЕждЕl IиЕ кАзАхскАя I]АL{ионАJIьI]Ая
АКА/lГjМИЯ ИСКУСС'ГВ ИМI1I IИ l-ЕМИРБЕКА
ItУРГt1l,t 0 В А MLII l ИСl'ЕРСl'L] А I{YJ I bl'YPbI И

_ и_L_lQ9|_ц44]]ии рЕсгIуIjлики кАзАхстАtI
tlрд_ц:iцка

а,гLIвIIоI,о

1) б.шизкие роllственники * родитсли
(уltочерит,ел и), усыI{оI]JI eIllIыe (уло.lереt tttые),
брат:ья и сестры, l{ellyIIJKa, бабуtttка, вIIуки;

(родцитель), дети, усыIIови и

е

2) свойс,гtзенники *- IloJII{opolIHыe и ttепоJIнородные браr.ья и с
родитеJIи и /{е,ги супруга (супруги);

З) рабо,гник Ака2lемии - работник * физическое .IIиIdо, состоя
труlIовых о1,I{оIпениях с Акаllемией;

4) доJIжносI,I{ос Jlиllо* JIиtIо, постоянFIо иJlи I]peMerII{o выIIоJII{яю
орr,аI]изаl{иоI,1IIо-распорялитеJIьIIые иJ:'и адмиIIистративI-Iо-хозяйс,гвеtt

функции в Академии;
5) струкl,урIIые [Iодраз/]елеI{ия Академии-групIIы, l{еканаты и лру

п о/]раздеJI eI Iия, I]KJlloLl е FI lI ые I] о ргаiлизаldиоI II Iую с.гру кl.уру Л кадем и и ;

б) колtф"llик], ин'ересоI] * I-Iротиворечие ме)t/lу JIичI{ыми и

l{оJI)tI{оС,гныХ JIиII и рабо,гтtиков и их /\оJI}кностIIыми поJIrIомоч иями, г

ко,гороМ JIиl]IIые иI{l,срссы указанI{ых JIиII MoI,y,I, lIривес,ги к IleиcIIojIIIeIl
vllили I{ена/{ле}каIIIему исгIоJII{еI]иIо ими сRоих /lоJIжIrос,гtIых обязаttлtос.гей;

Jl

IIoJIlIopo/lIlыc и IIеIIоJIIIо l]o/l

ее

)Ie

и

и

Io

7) ЛИЧНЫС ИIIТересы - JIиLII]IrIе имуtl{ес,I,веtIIIые I]ыго/]ы
заиtI,IересоваIlность I] I]оJIучении JIичных вLIгод от АкаlIемии и других выII
ycTal] оl]JI eI] ных BrIyTpeI IIjIим и lloкyм ен.гам и А кадем и и .

'l'ермиlIы, IIримеIlяемые) tIo не otIpe/IeJIeIIItыe в IIастояttlей Ilо.тtит.и
ИСIlОJIЬЗУЮl'Ся В Том смысJIе, в Ko],opoМ они испоJIьзую,I,ся в :]aKoIIolla,I,eJII)

Республики КазахстаII.

3. Основные принципы прелотвраlцения и урегулироваIIия
конфликта иIIт,ересов

6. Академия осуLIIествJIяет уIIраI]JIеI]ие коtlф;lик.гоtз ин
(rrре2lотвраIIlение и уреI,улирование) l{a осItовании сJIеlIующих кJIIочев

работ,ttика IiриIIима],ь реlпеIIия, опираясь ,I,оJIько на заI(оIIолатеJI
Ресrrублики Казахс,ган и внутренние докумеI{1,ы Академии, а не исхо/lя
JIичных преlIпоч,гений ;
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Р Ь] С Гl У Б J I И i{ А I I С] К О В Г О С У /{А 1' С'Г В tlГI Fi О t1

учрЕж/IЕLIиI] кАзАхскАя ItAI lиоFIлJIьнАя
лI(A/iЕмия искуссl,в имIлни l,ЕмирБЕкА
жургЕFIоI]д N4иI]исl,Ерсl,вА куJIьl,уры и
и}IФ()рмдiU,{и PIjCI lуljJIики кАздхс],дI I

3) приIIIlип обт,ектиt]IIосl]и и иl]llивиltуаJlьI{ого
каждыЙ случаЙ коIIфJrик,га ин.гересов llолжеII бы.гь
иIIдивиIIуаJIьI{ом поря/]ке с оIIеI{кой поr,еtltдиаJlьIlых рисков

рассмо,греIIия

рассмо],рен
/UIя Акаl(сми

cBoeBpeMellIIo урегулироваIr ;

4) rIринIlиrI конфиденrIиальнос.ги ис
КОrrфи7lеr1lIиаJIыIосI,и о,г проtIесса раскрыгия свелеIIий о коlrфJIикте и
и IIpoIlecca /дa.ltblteйtttet,o урегуJIироваI-{ия коtlф.ltикта интересов ilo
по/]веIIеIIия и,гоI,ов и IIриIIя,гия оконча,геJIы{ого реItIения IIо рассмо,греII
ситуации.

4, Обязанности работников по управлению конфликтов интересо
1. l} ilе"llях IIреl{о,гвраIIlеIIия конфllик,га интерссов llоJrжIIост,IIые Jl

и рабо,гttики Академии обя:заIIы:

l ) r rc llot lycK.a,l,I) I]озIIикI IовсIIия сит,уаIlий коttф.ll икl,а иI{,l,ерссов;

2) ВОЗ/lерЖатLся от участия в рассмотрении воIIросов, t] которы
них суtцес,гвуе1] колtфлик,г иIIтересов, и приня,гия реtшений по IIим;

3) ИЗбегать (по возмох<ности) сит:уаlций и обсr,оят:еJIьс,гв, кото
Mol,yl, tIривссти к конф"ltикту и}Iтересов;

4) ДоВоllить иrlформаtlию об имеIопIемся конф-шикте иI{тересов
сl]с/lеIIИrl I'jIfjlI]tIoI,0 аlllN4и}Iисl,ра,I,оl]а lIO tIро.I.1,tlзо/Iсйс.гI]иlо корруIItlии Дка/1
И cBoeгo НепосреiIствеI{ного руково/iиl,еJIя в соо,гве,I,сl,вии с r:ребования
настояIIlей 11олитики ;

5) письменно по/Iтвердить ознакомление с процедурами Акаде
[Io УреI'УJIироIjаIIиtо конdt"ltикта интерссов и обя:занt-tос,гь соблtодать их;

6) содействова,гь урсI,уJIированию I]о:]никlIIего коttс[r,rtик,га иIIтерс
7) СООбtца'гь иlrформаtlито о }IаруIпениях ,гребоваr,tий I{астоя

Ilоltитик и или потеFIIIиа-тIьной RозI\4ожн ости такого tI арушеIIия ;

8) IIровоllи'I]ь реI,уJIярI{ую разъяснитеJIьI-Iую работу, наI,IравJIеt{IIую

lloI]e/lcIlиe llo /loJI)ItHoc,lI.Iыx JIиIl и рабо,гttикоtз гIоJIояtе[Iия IIастоя
I Iо"rtиr,и ки.

В. /{оrrя<rlос,гные JlиI{а Ile могу,г выступать от имени и в и
третьих JIиII в отнопIениrIх Q Академией.

9, l]меша,геJtьстI]о l1оJIжI{остных JIиIi в /{ея,I,сJIьI.Iос,гь с],рукl,урн
IIодразде.пений Акадсмии, как входяIIlих, так и IIе вхоltяltlих в
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IIеIIОСРе/Iс'ГВеI{IIос подчинеIIис, в t{еJIях оказания воз2lейс,гвия на IIриII

реItrений о закJIIочении лкадемией доI,оворов и с/]еJIок,

ЗаклIоttеIlии/соверп]ении которых имеется заиItтересоваIIIIость) заIIре

5. Ситуации конфликт,а интересов

о1,I]ося]]ся сJIе/lуюIIlие си,гуаl\ии, при которых:
1) работrrик занимает доJI}кность, нахоляrциеся в

подчиненI{ости /]олжносl,ям, за}Iимаемым их б-тlизкими
суrIругом (сугrругой), а,гакже свойс.гrзенниками;

2) /IojI)I(Hoc'гIloe JlиIlо, рабоr,trик или ихб.llизкие ро/Iстве}Iники, суII yI,

(СУПРУr'а), а 'гакже свойс,гtзсIIники, имее1] иJlи MoI,yl- имсть "rtюб Io

вKoMMepllecKyIo или иF{уIо заинтересоваIItIос,гь (lrрямуто иJlи KocBeIIIIyIo

/]оговорах/сдс"цкак, tlpoeк],ax, связанIIых с Ака7демией;

3) должIIостIIое лиIIо, работник иJlиихблизкие родственIIики, суп yI,

4) ДоJI)It}lос,гIIое JIиIlо, рабо,гник ил.иихблизкие ро/lстIrеII}Iики, cyIl
(СУПРУга), а также свойственники явJIяIотся аффилироваI]ным Jlи
ОРI'аIIИЗации, яtз-ltяtоttlейсяl с,гороной в tIроекте иJ7и c/leJIKe, связан[Iы
1\кадсмиеи;

иrrформаIIиIо, c],aBIIIyIo ему изlзес,гной в силу исIIоJIIIеIIия с

5) ДОJIЖI{ост'I]ое JIиI{о и"lIи рабо]]FIик раскрывае,г когrфиденциаJrьI-I Io

х
обязаtrttостей//1олжIIос],Iiых обязаrtltос,гей, и.ltи .lтюбую /Ipylyro иrrформ

раскрытие ко,горой моя(стоказать негативIlое вJIияI]I4е I{a иIIтересы Академ
а 'ГаК}Ке rtюбое исIIоJIьзоваIIие дlоJI}кFIос,гI{ым jIицом, работ,ttиком иJlи

и)

бltизкипцtл ролс,гвеFII]иками, супругом (супрilr.ой), свойс.гlзеIIIIикi
КОrrфrтдеrrциа;tьttоii ипформаtlии, связангIсrй с Ака/]емией, i]Jlя IlоJtуче
ли.tlлой выI,о"I1ы,

6) lloJI)ItIIoc,гI{oe JIиIIо или работIIик приI{имае,г участие в обсуясдlе
ИJIи I]риttя],ии реlI]еIIия IIо BoIlpocztM оllсlIки cI,o рабо,t,t,t, l]ыIIJl

возIlаграж/{ения, за искJIIочением IIоJIучеI{ия заработt,tой IIJIа,гы, иJIи ил:r

BollpocaМ в оl,нопIеI{ии caМol,o себя;

РЪСГiуijJiйклЁajкоi,i'оi-iу7t,цЁёТБвr-rl-rоЁ
У LI I)I 1Жlll1l I И l 1 I{АЗАХСIiАrI I lAI lИОI IAJIЬI IArl
АI{АlUlМИrl ИС]КУССТВ ИМI1I IИ'l'tlМИРIjl]I(А
Ж)/РI'ilI IОВд МИI IИСl'I1РСl'Вл I(YJIb]'YPbI И
иIlФорплдl lи1,I Pl]Cl IуI]JIики кдзАхс],дI i

l._]"sчцrцца
N,lа,I,и I]IlOI,()

10. К ситуаI{иям, способtrым приIjести к коltф.lrик.гу ин.l,ер

IIeIlocpe/lc,I,BcIl и

po/lcl,BcI II Iи к и)

ие

в

х

и

я
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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТRЕННОЕ
уLIрЕждtjI{иЕ кАзАхскАя FIAI lионАльнАя
лкА/{Емия искусс,гв имI]l{и 1,ЕмирБF]кА
жургЕноI]А минисl,Ерсl,вА куJIь,гуры и
ИНФОРМАIlИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСl,АН

п 01]-з,17^2( z5

1 З.02.2025 г.

Цqддlцща
вид I]ормативноI,о локумепта

Стр.8 из 13

l 1. Ситуаrlии конф-ltикта интересоR, IIеречисJIеII[Iые в гIунктс

раз/_цеJIа 5 нас,гояtцей 11оли,гики' не яI]JIяе,гся исчерпыВаIоIцими. 
I

ОПре/]еления IIаJ7ичия конфJIик,га интересов IIоJIжFIос,гные JIица и работrt
ДОJI}кны руководствоI]аться термином коrrф"llикта иIlтересов, IlривеIIеFII]ы
подпункте 6) rrуrrк,га 5 раздела 2 настояrцей Поли,гики.

6. IIорядок и способы раскрытия сведений о конфликте и11,гересо

1) Щля раскры,гия сtзедегtий о конфлик,ге иI{тересов лолжностr;
JIИЦа И работrrики Академии при необхолимости заIIоJIняrот /{еклараIIик
конфликте иFIтересов (далее - /Jеклараlдия).

12, Рабо'гltики, /доJI}кЕIостные JIиIIа Академии, имеIошlие информац
О КОнф.шик'ге иIIтересоI] Jlичных и/или лруI,их рабоr,тtиков иlили IIоJIжностII
.ltиц Академии, а также по мере возникнове}{ия ситуаций, перечисJIеIIны]
ПУНКте 10 раздела 5 настояrцеЙ Политики, rIри ко]]орых ЕIаличие личI
ЗаиIIтересоваIIIIости мо}кет привести "пибо привеJIо к возникFIоI]ен
кон(l"lIик'га иFIтересов, обязаны незамеlIJIиl,еJtьгtо сообu{ить об этом гJIаI]нс

админис,гратору IIо про,гиRо/{еЙствиtо коррупIIии Лкадемии, Разоl

РаСКРЫl'ие сведlеttиЙ осуIцес,гвJIяеl,ся пу,гем заI,IоJII]ения Уведом-тtения
наЛИЧИИ либо возI{икновеItии конфликта интересов (даJIее - Уведомление).

7. IIроцедура урегулироваIlия конфликта интересов

1 З. JIиllом, ответстI]енным за прием сведений о возI{икI]

(имеюrrlемся) конфликте иIIтересоI], в том числе /]еклараций, уве2IомJIеIIи
lIРУГИх обраrцеrrиЙ о возIIикновеIIии личноЙ заинтересоваI{IIос],и ]

исполI{еIlии IIоJIя(нос,гных обязанностей, которая привоlIит или мо]
IIрИвести к конф"llикту интересов, явJIяется г.ltавttый аlIминис,I]ра,I,ор

про,гиво/lеЙс,гвиIо корруIIlIии Акалемии.
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15, Срок рассмотреIIия иtrформации о возlIикаIоtцих (имеtоltцих
кон(l"тtик,гах и}Iтересов состаI]JIяе,г не бо-тlее пяти рабочих дr-rеЙ.

l6. IIoclle IIоJIу.IеIIия иrrформаrtии l,лавttый аlIмиIIистратор
rIРО'ГИВО/lеЙсTtзиtо корруrIции Академии приступает к оLценке IIаJIичия

оl,сутствия коtlфликта иI Il,epecoB.

КОррУIIIIии вгIраIjе создать комиссиIо Irо рассмоl]рениIо наличия
Дdirя гrроведения оllенки г.llавный администратор по про,гиводейсr:в Io

и

яоl,су],с,гвия коlrф.lIик,га иI{,гересов (далее - Комиссия), Комиссия уl,ве
IIРИКаЗоМ рсктора Академии. t] cocTal] Комиссии /lоJIжIlы вхо/lи,tь Jlи

КО'Горые IIе имеют IIо,гсIIIIиаJIьI{ого и актуаJIьIIого кон(1,1tик,га иIIтересо
JIиIlом, который раокрывае,г иriформаtIию. Члены Комиссии и J|и

yLIacTI]oBaI][Iиe в ее заселании, не вIIраве разI,лаIIIать све/{ения, стаI]LLIие

изtзесt't,tыми в xolle работы Комиссии.
I]. Ilo иr:огам рассмотреIIия декJIараI1ии I,JIавIIый адIминLIсI,ратор

ПРОl'ИВоllеЙс'l'виrо корруIIIIии иJlи чJIеI{ы Комиссии IIриIIимаIот одIIо
сJIе/IуIоLIIих реlшений :

1) прЙзrtатг,, что при испоJIнении работtlиком /{оJIжностI{
обязанностей кон фликl' интересоI} отсу,гсl]ву e,I,;

2) призFIать, что коttфликтинтересов имеет место.
ltj. I] сJlучае, есJIи конфликт интересов имеет Mec,I.o, 1.о lIJlя

разрепIеItия Коплиссией l]pellJra t,аIотся сJIедуюtllие способт,t :

l ) огра]IиLIсIIие доступа работ,ника к конкретttой иrrформа
которая может затрагивать JIичIIые интересы рабоr,ника;

2) /доброво"тItтlый отказ работ:tlика или el,o отстраItение (посr,ояtt.

иJIи временное) от учас,гия в обсужле}Iии и процессе принятия решrениЙ
воIIросам, которые Ilахо/lятся иJlи могут оказаться tloll I]JIиrIнием коrrфли
иII,гересов;

З) переомотр и измеIiеI{ие сРуrrкrциоIIаJIьI,Iых обязаtItIосr,сй работ,ttи
4) временIIое отстраIIение работ,ника о,г IцоJIжI{ости, есJIи el,o J]иI-I

интересы l]хо/{ят в Ilро],иIjоречие с (lункllrаоItальными обязатлt{ос,гями;

5) IIepeBo/l работ,rtика на доJIN(IIосI,ь, прелусматриваIоIII
вLIIIоj]гIенис сРуrrкrlиоI{аJIьIIых обязалtllос,гей, нс связа}IIlьlх с конф-тtи

иt{l,сресов;
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6) ОтКаЗ работIIика от JlичIlого и[I1,ереса, rrороя{lIаюIцеI,о конd)JIи
и I I1,ересами Лкаllе мии;

7) РаСТОРЖе]iис труловоl,о логовора с работI{иком по иrIиIlи

рабоп{ика;
S) РаСТОр)кеIrие 

,гpy/{oi]ol,o lIоговора с работrIиком IIо ини|\иа

рабо,года,геJIя за соверIIIение дисLIиплИнарного Irроступка, то ес.ГI)

неисIIоjIIlеIIис иJlИ I{еIlа/IJIе>ttащее исгIоJIнепие работником по его в

I]озJIожеIII{ых Ita него трудовых обязаннос.гей.
IIРИВе2lСгttitIй перечепь сшособов разреtllеIrия котrсРJIикта иI{тересов

яRJIяеI]ся исчерпыRаIоIIIим. I] каждом коFIкре.гном случае моI.у.г б
исIIоJIЬ',tоВаIlI)I иIlыс сIIособы сI,о )/рсI,уJlироI]аItия. IIри принrrrии реIllсIIи
выборе конкретrIого способа разреIIIения коltфлик,га интересов учиты
обсr,ояr,еJIьс],ва Kollкpeт}tot,o копфJlик],а интересов и I] ttаибо-ltьtttей ст.егt

обесгtе,lиваIот искJIIочеrlие ,rtибо личrIой заиIIтересоRаIIrIосl]и, JIибо ее I]JIия

IIа надJIсжаtIIес, обr,ектиtзtlое и беспристрастI{ое исIIоJII]ение рабо,гIIи.
,гру/Iо BLIX обя:занttостей .

19, 11ри разреIIIе]{ии имеюtцегося коIIфJIикта иI]тересов выби
tIаибо"rlее мягкilя мсра уреIуJIироваI{ия из во:]можFIых с учетом суIIцествуIо
обсr,оят,сJIьств. Ijo"lree жесткие исIIоJIьзуIотся т,oJlLKo в сJIучае, коI.да
вызваIIо реа.ltьной tlеобхо2lимостыо иJIи в cJly.-lae, есJIи бо.llее мяI.кис м
оказаJIись не/IостаточIIо эфсРективIIыми.

20, Реltтеlлие Комиссии оформlIяе,гся tlpoToKoJIoM.
21. ОкончатеJIьIIое решение о сttособе разрешения

иJIи aKTyaJIbI]oI,o копф;rикта иFI,гересоI} rIриниNlае,гся ректором
22, Рассмо,греtIие IIреllставлеt,tltыХ сtзеllений и

Kol t (l"rt и кта иI I,гересо в t] ро исхоlIи.г Kot t фидеt]I Iи аJI ь I Io.

8. OтBeтcT,BeIIllocT,l'
2З. За несоблю/Iение настояп{ей I Iолитики работrIики rlривJIекаIо,гс

/lИСIlИIIJIИIIарII(lЙ о't'tзс't,с,гвеIIIlос,I,и) а,гак)(с к и}Il)Iм I]и/ltlNI оl,вс],с,гI]сtltl
ГIОРЯlIке, IIреllусмотренI{ом дейсr,вутоl]lим закоIlоlIатеJIьсl]вом Ресгrуб.lt
Казахст,аtl.

24. За неIIриIIятие мер IIо гIреl{отRраlцениIо иJ|и

конфликr,а интересов работники IIривJrекаIотся к
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Оl'Ве'ГСТВеIIllос]'и, а также к иIIым видам отвеl,сl,веIIIiости в IIоря/

IrPellycMol]pcHIIoM деЙс,гвуIоII{им закоIIодатсJIьсl,вом Ресrrуб лики Ка:захст,аlt

25, /{олжностные JI1.1ца, а также руково/{и.геJIи структур
ШОitРаЗi{е"пеlrиЙ Академии Hecyl, персоI{аJIы{ую о,гI]етстI]еннос,гь

ПРОфи.llак'I'ику, выяI]JIение и преllо,гвраIIiеIIие копфликтоR иIl,гересов.
26. I-"ltавтtый а/IмиI{истратор IIо IIротиво/lейсr,виtо корруr,IIlии Il

IlepcoIIaJILItyIo o,I,I]c,I,c,I,1]eIIIIOc,I,L за IlcIIa/lJIc)l(aIlIlcc исIlоJIIIсlIие с

ДОJ]жIIосllIIых обязаtrностеЙ, связаIлных с анаJ]изом, оllенкоЙ. а ,га

ВыяВлением коррупIdионtIых рисков в Академии, согласно Irриказу рект
Академии.

9. Зак.пrочи,геJIьIIые IIоJIожения
27. I.]с"rrи в резуJIь,га,I,е измеIIения законо/IатеJILстI]а Ресrrуб,rI

Казахс'гаtl иJILI Ус,гава Академии о,гllеJIьIIые rrормы ttас,гояttlей [Iо_lrит,

ВС'ГУIIЯ1' С нИМИ l] IIро'гиворечие, необхо/цимо до вIлесеI{ия соо,гве,гсl,вуIоIl
ИЗМеIlсIILIЙ и 21оtIо-rtлtеtlиЙ в l]ас,гояlцуrо ГIоли,гику руково/iствоI]аться Ltopм

закоIIодаl,еJlьства Республики Казахс,ган или Устава Академии.
28. Со z:цrrя у,l,вер}кllеIlия Iлас,гояпдей IIолитики, I1оrlит,ика разреlIIс}

коttсР:tик'га инl^ересов I-IP 0 l 7-3 ,|] -2020 АкаlIемии, считается утраl,ивttiей си

Руководитель отдела по социально-воспитательной j/) П
рабо,ге и молодежной.поJIитике ry Е. Ска

п 0l7-3.17-
lЗ.02.2025 г.
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