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ПРОЕКТ 

СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ ВЫСШЕГО 

МУЗЫКАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РК 

1. Состояние и вызовы (сегодня) 

Какие ключевые проблемы испытывает система высшего образования в области 

музыкального искусства? 

1. Нехватка стабильного финансирования и изношенная материально-техническая база 

Многие ОВПО сферы искусства  и музыкальные факультеты имеют ограниченные 

бюджеты для инструментария, камерных залов, звукотехники и реставрации инструментов 

— это сказывается на качестве практической подготовки.  

2.Дисбаланс между традиционной (национальной) и современной/международной 

программой. 

Возникает сложность сочетания сохранения казахской музыкальной традиции и 

подготовки студентов к международным стандартам (современная методика, кросс-

жанровая компетентность). Исследования отмечают необходимость «креатосферы», 

объединяющей классическое мастерство и новые подходы.  

3. Устаревшие методики преподавания и недостаток инноваций в обучении (вокал, теория, 

методика преподавания специальных дисциплин).  В ряде направлений педагогические 

подходы и методические материалы требуют обновления — особенно в разделе вокальной 

методики и практики исполнения. Это мешает подготовке конкурентоспособных 

исполнителей и педагогов.  

4. Неравный доступ к качественному музыкальному образованию (город — село, 

специализированные классы, инклюзия) 

В регионах и сельской местности остро ощущается дефицит квалифицированных 

преподавателей, инструментов и программ; также остаются проблемы с инклюзией для 

студентов/школьников с ОВЗ (например, слухо-или зрительноограниченных).  

5. Кадровые проблемы: дефицит преподавателей высокого уровня и «утечка умов» 

Малые зарплаты, ограниченные карьерные перспективы и слабые условия для 

исследований и гастрольной деятельности приводят к тому, что талантливые музыканты 

уезжают за границу или уходят в свободную практику, а в вузах остаётся недостаток 

профильных кадров.  

6. Разрыв между образованием и рынком труда / культурной индустрией 

 Программы часто ориентированы на академическое мастерство, но дают мало навыков 

менеджмента, проектной работы, цифрового маркетинга и подготовки к реальной 

профессиональной карьере в современной индустрии.  

7. Слабая исследовательская и международная интеграция. Низкий уровень 

публикационной активности, недостаток международных обменов и совместных программ 

затрудняют академическую видимость и профессиональное развитие учреждений.  

Короткие рекомендации (что помогает решить проблемы) 

* Пересмотреть модель финансирования: целевые гранты на обновление 

инструментов и залов. 

* Модернизация учебных планов: включать практики кросс-жанровости, 

предпринимательства и цифровых навыков. 

* Развитие подготовки педагогов — курсы повышения квалификации по современной 

методике (вокал, сценическое мастерство, методика преподавания специальных 

дисциплин, расширение педагогического репертуара, исполнение произведений 

композиторов 20-21 века, освоение современных композиторских техник и т.д. ). 
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* Программы поддержки регионов: дистанционные мастер-классы, выездные школы, 

субсидирование инструментов. 

* Инклюзивные практики и адаптация программ для студентов с ОВЗ. 

* Сеть международных обменов и совместных исследований для повышения качества 

и репутации. 

 

Какие компетенции наиболее востребованы у выпускников творческих вузов и школ 

сегодня? 

1. Творческое мышление и инновации 

Способность придумывать оригинальные идеи, видеть нестандартные решения, идти “за 

гранью” шаблонов — это то, что часто отличает успешных креативщиков.  

2. Критическое мышление и аналитика 

Уметь оценивать свои идеи и работы, принимать обоснованные решения, анализировать 

потребности клиента или аудитории, адаптироваться под обратную связь.  

2. Технические навыки / цифровая грамотность. Работа с профессиональными 

инструментами: Adobe Suite, программами для монтажа и визуальных эффектов, 3D-

моделирование и рендер, UX/UI дизайн и др. Часто требуются как базовые, так и более 

продвинутые умения.  

4. Управление проектами и соблюдение сроков 

Поскольку творческие проекты часто сложны, с многими стадиями и участниками, важно 

уметь планировать, работать по дедлайнам, организовывать процесс, управлять ресурсами.  

5. Коммуникация и презентация 

Умение ясно и убедительно представлять свои идеи и работы — творчески/исполнительски 

и письменно. Подготовка творческих /исполнительских программ/портфолио, презентаций, 

взаимодействие с клиентами, с командой.  

6. Работа в команде и сотрудничество 

Творческие задания часто групповая работа: с другими художниками, дизайнерами, 

специалистами из других областей (технологов, маркетологов и др.). Способность слушать, 

принимать критику, адаптироваться. 

7. Гибкость и адаптивность 

Рынок медиа, дизайна и творчества быстро меняется: новые технологии, тренды, форматы. 

Успешные специалисты оперативно осваивают новое, переключаются между задачами.  

8. Навыки цифрового маркетинга / понимание контекста 

Понимание, как работает бренд, цифровые каналы, социальные сети; умение создавать 

контент, который продвигается, привлекает аудиторию. Зачастую требуется знание основ 

маркетинга. 

9. Эмоциональный интеллект, коммуникабельность 

Умение выстраивать отношения, слушать, улаживать конфликты, принимать критику, быть 

эмпатичным — важно не только как личное качество, но и в команде, в работе с клиентами.  

10. Самостоятельность и инициативность / предпринимательские способности 

Часто творческий специалист должен уметь не только “делать свою часть”, но видеть 

возможности, предлагать идеи, брать ответственность, организовывать проекты, 

модулировать свою работу вне жёсткой структуры.  

11. Портфолио и реальный исполнительский опыт 

Наличие исполнительских/ творческих проектов, фриланс, стажировок, концертов/показов, 

публикаций — это то, что часто используется работодателями как доказательство 

компетентности.  

12. Осведомлённость о новых технологиях и трендах 
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Насколько существующие программы соответствуют современным запросам 

общества и культурной индустрии? 

1. Соответствие современным запросам общества: 

Разнообразие жанров и направлений.Современное общество потребляет не только 

академическую и народную музыку, но и популярные, электронные, экспериментальные 

формы. Многие программы по музыкальному искусству всё ещё ориентированы на 

классическую школу, что важно, но может не полностью отражать интересы широкой 

аудитории. 

Интердисциплинарность.Сегодня востребовано сочетание музыки с медиа, технологиями, 

театром, кино, digital-средой. Не все программы это учитывают. 

Культурная идентичность.В обществах с богатым национальным наследием всё больше 

внимания уделяется сохранению и развитию традиционной музыки, её современной 

интерпретации. 

2. Соответствие запросам культурной индустрии: 

Профессиональные навыки. Культурная индустрия ждёт не только исполнительского 

мастерства, но и компетенций в менеджменте, маркетинге, продюсировании, цифровых 

технологиях (звукозапись, аранжировка, саунд-дизайн). В этом плане программы часто 

отстают. 

Гибкость и мобильность.Музыкант всё чаще выступает в роли универсального специалиста 

(исполнитель, композитор, организатор, преподаватель). Подготовка в вузах не всегда 

формирует столь широкий набор навыков. 

Цифровизация. Онлайн-платформы, стриминг, цифровые библиотеки, VR/AR-проекты 

становятся частью музыкальной индустрии. Программы постепенно начинают это 

учитывать, но системного внедрения пока мало. 

3. Тенденции обновления: 

В ряде вузов появились направления по музыкальному менеджменту, звукорежиссуре, 

музыке для кино и медиа. 

 Включаются курсы по цифровым инструментам, авторскому праву, культурному 

предпринимательству. 

 Всё чаще создаются междисциплинарные проекты: «музыка + IT», «музыка + социальные 

практики». 

 

Вывод: Существующие программы по музыкальному искусству частично 

соответствуют современным запросам общества и культурной индустрии, но имеют 

перекос в сторону традиционной академической подготовки. Необходима более 

широкая интеграция цифровых технологий, междисциплинарности, менеджмента и 

актуальных форм музыкального творчества. 

Какие барьеры мешают развитию музыкального образования (финансовые, 

технологические, кадровые)? 

1. Финансовые барьеры 

Недостаточное бюджетное финансирование школ искусств/музыкальных колледжей/ 

высчших учебных заведений. 

Высокая стоимость музыкальных инструментов, аппаратуры и их обслуживания. 

Ограниченные стипендии и гранты для талантливых студентов. 

Сложности с привлечением спонсоров и инвесторов в сферу искусства. 

2. Технологические барьеры 

Недостаточная оснащённость музыкальных учреждений современной техникой (студии 

звукозаписи, цифровые классы, интерактивные программы). 
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 Низкая доступность специализированного программного обеспечения и онлайн-платформ 

для музыкального обучения. 

 Цифровое неравенство (в малых городах и сёлах доступ к современным ресурсам 

ограничен). 

 Отставание методик преподавания от современных тенденций (мультимедиа, онлайн-

курсы, гибридные форматы). 

 3. Кадровые барьеры 

 Старение преподавательского состава и недостаток молодых специалистов. 

 Низкая заработная плата, что снижает престиж профессии. 

 Ограниченные возможности для повышения квалификации и профессионального роста 

педагогов. 

 Отток талантливых музыкантов в смежные сферы или за рубеж. 

 

В совокупности эти барьеры тормозят доступность и качество музыкального 

образования, а также его адаптацию к современным условиям. 

2.Тренды и факторы изменений 

Какие глобальные и национальные тренды влияют на музыкальное образование 

(цифровизация, креативные индустрии, AI, междисциплинарность)? 

Глобальные тренды 

1. Цифровизация и онлайн-обучение 

рост платформ (Coursera, MasterClass, YouTube-каналы) для обучения музыке; 

использование цифровых инструментов (виртуальные студии, DAW, симуляторы 

инструментов). 

2. Интеграция технологий в творчество 

искусственный интеллект для сочинения музыки и анализа стиля; 

 VR/AR для обучения игре и концертной практики; гибридные форматы концертов (офлайн 

+ стриминг). 

3. Кросс-культурность и глобализация студенты всё чаще изучают музыку разных культур, 

этнических традиций; формируется мультикультурная музыкальная грамотность. 

4. Смещение акцента с академической на популярную и прикладную музыку; спрос на 

навыки в продюсировании, саунд-дизайне, медиа-музыке (кино, игры, реклама); 

развитие междисциплинарных программ (музыка + IT, музыка + психология, музыка + 

менеджмент). 

5. Инклюзия и доступность 

 развитие программ для людей с ограниченными возможностями; 

 адаптивные инструменты и методики. 

 

Национальные (казахстанские) тренды 

 

1.Государственная поддержка культурных и образовательных проектов 

развитие национальных вузов искусств, музыкальных колледжей; 

гранты и программы для молодых исполнителей. 

2. Сохранение и популяризация традиционной музыки 

 

обучение домбровому искусству, фольклору в школах и вузах; 

 интеграция национальной музыки в современные жанры. 

3. Полиязычное образование (казахский, русский, английский, немецкий, французский, 

испанский, китайский, арабский, хинди и др.) расширение доступа к мировой музыке 
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через английский и другие языки; формирование уникального многоязычного 

культурного пространства. 

4. Интеграция в международное образовательное и культурное пространство 

участие в обменных программах, конкурсах, фестивалях; 

сотрудничество с зарубежными академиями и консерваториями. 

5. Рост интереса к современным жанрам и популярной музыке рэп, поп, к-поп-влияние, 

электронная музыка; формирование новых направлений казахстанской популярной 

музыки. 

6. Развитие региональных культурных центров музыкальные школы и студии не только в 

Астане и Алматы, но и в регионах; поддержка детского и юношеского творчества. 

 

Как изменяются требования работодателей и творческих индустрий к 

выпускникам? 

Требования к выпускникам музыкальных учебных заведений меняются под влиянием 

технологических, социальных и культурных процессов. Ключевые тенденции: 

1. Универсальность и междисциплинарность 

Работодатели всё чаще ожидают от музыкантов умение совмещать исполнение, 

педагогическую деятельность, продюсирование и организацию проектов. 

 Знания в смежных областях (театр, кино, дизайн, медиа) становятся преимуществом. 

2. Цифровая компетентность 

Умение работать с программами звукозаписи (DAW), аранжировочными и 

редакторскими платформами (Sibelius, Finale, Cubase, Logic Pro). 

 Навыки онлайн-продвижения: работа с соцсетями, создание контента, ведение YouTube-

каналов, TikTok, подкастов. 

Понимание авторского права и лицензирования в цифровой среде. 

3. Креативность и способность к самопродвижению 

 Работодатели ждут инициативных музыкантов, которые могут не только исполнять, но и 

создавать авторские проекты. 

Умение формировать собственный художественный бренд, находить «свою аудиторию». 

4. Гибкость форматов работы 

5.  Востребованы музыканты, которые умеют работать как на традиционной сцене, так и в 

форматах коллабораций, арт-проектов, мультимедиа-инсталляций. 

Развитие индустрии саунд-дизайна (игры, реклама, кино). 

5. Софт скиллы 

Коммуникабельность, умение работать в команде, проектное мышление. 

 Владение иностранными языками (особенно английским) для участия в международных 

проектах и конкурсах. 

 Кросс-культурная компетентность (умение адаптироваться к разным аудиториям и 

культурным контекстам). 

 6. Предпринимательские навыки 

Понимание основ менеджмента, маркетинга и фандрайзинга. 

 Умение искать гранты, привлекать спонсоров, строить коллаборации с бизнесом 

 

В итоге: выпускник музыкального вуза должен быть не только исполнителем, но и 

медиатором между искусством, технологиями и обществом. 

 

 

Какова роль международного сотрудничества и академической мобильности в 

развитии музыкального образования? 
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Международное сотрудничество и академическая мобильность играют ключевую роль в 

развитии музыкального образования: 

1. Расширяют образовательные возможности 

Студенты и преподаватели получают доступ к разнообразным школам, стилям и 

методикам музыкального обучения. 

Возможность учиться у ведущих музыкантов мира усиливает качество подготовки. 

2. Формируют межкультурную компетентность 

Музыка — универсальный язык, и обмен опытом между культурами способствует 

развитию толерантности и диалога. Совместные проекты (концерты, фестивали, мастер-

классы) позволяют интегрировать национальные традиции в глобальный контекст. 

3. Способствуют инновациям и научным исследованиям 

 Совместные исследования в области музыковедения, педагогики и цифровых технологий 

обогащают образовательные практики. 

Международные проекты создают условия для внедрения новых методов обучения и 

использования современных инструментов. 

4. Усиливают конкурентоспособность выпускников 

Опыт обучения и стажировок за рубежом делает музыкантов более востребованными на 

мировом рынке труда.  Знание разных музыкальных традиций развивает универсальные 

навыки и гибкость. 

5. Создают профессиональные сети 

Академическая мобильность формирует контакты, которые в дальнейшем помогают в 

организации совместных концертов, исследований и педагогических инициатив. 

 

 Международное сотрудничество и мобильность не только обогащают личный опыт 

музыкантов, но и способствуют модернизации национальных систем музыкального 

образования, делая их частью глобального образовательного пространства. 

Какие новые форматы обучения (онлайн-курсы, VR/AR, гибридные мастерские) 

становятся актуальными 

1. Онлайн-курсы / смешанное обучение (hybrid / flipped classroom / blended learning). Онлайн 

курсы позволяют охватить большую аудиторию, работают асинхронно (видеолекции, 

записи, форумы, домашние задания). Смешанное обучение: часть материала — онлайн, 

часть — офлайн (мастер-классы, репетиции, живое исполнение). Flipped classroom: 

теоретический материал студенты изучают заранее онлайн, на занятиях — практика, 

обсуждение, живое исполнение. Пример: онлайн-ансамбли, где учащиеся готовят части 

заранее, а потом синхронизируются в офлайн или онлайн репетиции.  

2.  Гибридные мастерские / лаборатории. Это когда часть участников или преподавателей 

присутствует лично, часть — дистанционно. Также мастерские, где учащиеся 

самостоятельно работают с оборудованием/инструментами офлайн, а теоретическая и 

цифровая часть — онлайн. Позволяют использовать лучшее из обоих миров: практику, 

слух, нюансы исполнения, а также цифровые ресурсы, гибкость. 

3.  VR / AR / XR (расширенная / виртуальная / смешанная реальность). 

Виртуальные среды, иммерсивные пространства, где можно проигрывать, репетировать, 

проводить слушания, виртуальные концерты. Например, AR/VR-проекты в CITME (Arizona 

State University), где создаются виртуальные музыкальные пространства, виртуальные 

комнаты для студий, интерпретации звука и визуала. ([citme.music.asu.edu][2]) 

Интерактивные AR-инструменты: визуализация теории музыки, инструменты для обучения 

ритму, мелодии, визуальные подсказки и аудио­обратная связь. 

Игрофикация в VR: ритм-игры, VR-симуляции инструментов, где можно тренировать слух, 

ритм, взаимодействие с ансамблем. 
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4.Низкая латентность / потоковое взаимодействие 

Проблема онлайн-ансамблей — задержка звука. Новые фреймворки, протоколы, 

программы, которые пытаются минимизировать задержку, делать совместное исполнение 

более реалистичным. Пример: JackTrip-фреймворк, применяемый для музыкального 

образования в Южном полушарии, который позволяет играть вместе с малыми задержками 

даже при ограниченных интернет-условиях. ([arXiv][3]) 

5. Модульность, микрообучение 

 Короткие уроки, фрагменты практики, мини-видео, быстрая обратная связь — форматы, 

удобные для тех, у кого мало свободного времени, либо для дополнения основного 

обучения. 

 Такие форматы легче адаптировать, персонализировать. 

6. Проектно-ориентированное обучение 

Учащиеся работают над реальными музыкальными проектами: композиция, запись, 

выступления, цифровые релизы. 

Включает сотрудничество, междисциплинарность (звук + визуальные искусства + 

технологии). 

 Тенденции, на которые стоит обратить внимание 

Интеграция AI — генерация акустических моделей, автоматическая оценка, помощь в 

обучении слуха, гармонии, композиции. 

Персонаификация обучения — адаптивные курсы, под индивидуальный стиль, уровень, 

предпочтения (жанры, инструменты). 

Социальное обучение / онлайн-сообщества — совместные проекты, обмен, выступления в 

виртуальных пространствах. 

Использование датчиков / жестов / контроллеров — чтобы расширить способы 

взаимодействия с инструментом или средой (не только через обычные клавиши, смычки, 

струны). 

Виртуальные концертные платформы — для выступлений, просмотра, обмена опытом, 

может быть в смешанных реальностях. 

 

3.Сценарии будущего 

1. Искусственный интеллект и генеративные технологии. Уже сейчас исследуются 

способы, как AI может помогать в анализе музыки, в создании творческих идей, в 

адаптивном обучении.  Через 10-15 лет эти технологии станут повседневными 

инструментами: студенты смогут генерировать идеи, мелодии, аккомпанементы, но при 

этом важно, чтобы они сохраняли творческую автономность, эстетический вкус и 

критическое понимание. 

2. Персонализация обучения.  

Адаптивные планы, анализ сильных и слабых сторон ученика, динамическая 

корректировка программы — всё это уже в разработке. Например, если студент быстро 

осваивает гармонию, курс может переключиться на композицию или импровизацию; если 

техника недостаточно развита — больше упражнений, симуляций, виртуальных практик. 

3. Гибридность и удалённость. 

Онлайн- и смешанные формы обучения станут нормой. Это касается не только лекций, но 

и мастер-классов, ансамблевой игры через сеть с низкой задержкой, виртуальных студий и 

лабораторий. ([arXiv][2]) 

4. Иммерсивные технологии — VR / AR / пространственный звук 

Виртуальная реальность позволит "находиться" в концертном зале, участвовать в оркестре 

в VR, видеть сложные визуализации музыкальных структур. Расширенная реальность 
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может помогать с разметкой нот, визуализацией техники исполнения. ([The Insurance 

Universe 

4. Интердисциплинарность. 

Музыка всё чаще будет пересекаться с технологиями (звуковое программирование, 

музыкальное ПО, аудиоинженерия, саунд-дизайн, VR/AR), с науками о звуке, с 

психоакустикой, когнитивной наукой, с бизнесом и маркетингом, правом 

(интеллектуальная собственность). Образовательные программы станут шире. 

([journals.sagepub.com][4]) 

6. Фокус на навыках, которые нельзя легко автоматизировать 

Выражение, интерпретация, сценическое воплощение, коммуникация с публикой, 

креативное мышление, возможность предлагать новые стили и направления — вот что 

будет особенно ценным. 

6. Этические, юридические, культурные аспекты. 

Вопросы авторства, права на сэмплы и обучение генеративных моделей, культурной 

репрезентации, сохранения традиций станут важными компонентами обучения. Студенты 

будут учиться навигации в этих вопросах.  

 

Возможные вызовы 

1. Неравенство доступа — оборудование, стабильный интернет, AR/VR-устройства, 

качественные технологии могут быть недоступны в некоторых регионах, что усилит 

разрыв. 

2. Ограничения AI — креативность, нюанс, эмоциональность, культурный контекст — всё 

это сложно автоматизировать. Есть риск, что обучение станет слишком 

сориентированным на технологию и стандартные форматы, что уменьшит разнообразие. 

3. Потеря «живого» навыка — если слишком полагаться на симуляции и дистанционное 

обучение, может страдать физическая техника, чувствование акустики, манера 

исполнения. 

4. Этические, лицензирование, авторские права — кто владеет результатом, если AI 

участвовал в композиции? Как учитывать традиции и авторов? 

5. Качество преподавания — преподаватель должен адаптироваться: не просто 

преподающий классическую теорию, а фасилитатор, наставник, специалист по 

технологиям и этике. Без качественного преподавателя даже самая продвинутая 

технология мало что даст. 

Возможный образ «университета музыки 2040-ых годов» 

Учебный кампус с гибридной инфраструктурой: студенты могут учиться как в аудиториях 

и студиях, так и подключаться из дома, использовать VR-залы, виртуальные концертные 

площадки. 

Лаборатории звука, творчества и технологий, где студенты работают над проектами 

совместно с AI-системами, инженерами, дизайнерами. 

 Курсы по «звуковым технологиям», «музыкальному программированию» как 

обязательная часть. 

Партнёрства с индустрией: гейммузыка, VR-/AR-опыт, саундтрек, мультимедиа, медиа-

арт. 

Оценивание: менее экзаменов, больше портфолио, проектов, живых выступлений, 

публичных презентаций. 

 Международные студии обмена, совместные онлайн-концерты, мастер-классы с 

мастерами из разных частей мира без необходимости физического перемещения. 

Какие навыки и компетенции станут определяющими для музыкантов будущего? 

1. Художественные и креативные компетенции 
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Креативность и оригинальность — умение создавать уникальные звуковые миры, а не 

только воспроизводить технику. 

Мультижанровость и кросс-культурность — способность соединять традиционные и 

современные жанры, работать с музыкой разных культур. 

Импровизация и адаптивность — быстро подстраиваться под новые форматы (VR-

концерты, интерактивные шоу). 

 2. Технологические навыки 

Работа с ИИ и генеративной музыкой — использование нейросетей как инструмента для 

композиций, аранжировок и лайв-перформансов. 

Умение работать с цифровыми платформами — от продакшн-софта (DAW, плагины, 

виртуальные инструменты) до метавселенных и AR/VR-пространств. 

Цифровой звук и акустический дизайн— создание музыки для игр, фильмов, дополненной 

реальности, медитаций и даже для медицины. 

3.Социальные и коммуникационные компетенции 

Междисциплинарное сотрудничество— работа с программистами, художниками, 

режиссёрами, учёными. 

Навыки самопрезентации — умение продвигать себя через соцсети, онлайн-стримы и 

цифровые бренды. 

Интеркультурная коммуникация — музыка всё больше станет глобальным языком. 

4. Предпринимательские навыки 

Музыкальный менеджмент и цифровая дистрибуция — знание, как монетизировать 

творчество через NFT, стриминг и новые форматы. 

Гибридные карьеры — совмещение ролей (музыкант-продюсер, музыкант-разработчик, 

музыкант-коуч). 

Финансовая грамотность— умение управлять своим брендом как бизнесом. 

5. Человеческие качества 

Эмоциональный интеллект — способность передавать через музыку смыслы, которые 

машины не смогут воспроизвести. 

Гибкость мышления и готовность к lifelong learning — учиться новому на протяжении 

всей жизни. 

Этика взаимодействия с технологиями — умение осознанно работать с ИИ и цифровыми 

платформами. 

В итоге музыкант будущего будет не только исполнителем или композитором, но и 

создателем уникальных звуковых экосистем, умеющим соединять искусство, 

технологии и общество. 

Какие угрозы и риски возможны (утрата традиций, коммерциализация, 

технологическая зависимость)? 

 Культурные риски 

Утрата традиций и идентичности: массовая глобализация и унификация культур приведёт 

к вытеснению национальных и этнических музыкальных традиций. 

Размывание авторства: слияние стилей и автоматизированная генерация музыки могут 

сделать сложнее различение «подлинного» творчества. 

Падение ценности «живой музыки»: живое исполнение может восприниматься как 

нишевая практика, уступая место виртуальным шоу с использованием VR/AR. 

 

Экономические и социальные риски 

Коммерциализация и зависимость от индустрии: музыканты будут вынуждены 

подстраиваться под алгоритмы стриминговых сервисов, а не под художественные идеи. 
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Неравномерность доходов: рынок может окончательно сконцентрироваться вокруг «звёзд» 

и больших платформ, а независимым авторам станет сложнее зарабатывать. 

Утрата контроля над контентом: пиратство и нелегальное использование цифровых копий 

могут сохраняться, но в новых формах. 

 

Этические и социальные вызовы 

Обесценивание музыки: при избыточном предложении автоматической музыки ценность 

человеческого творчества может снижаться. 

Манипуляция вкусами: платформы будут навязывать аудитории те произведения, которые 

выгоднее продавать, формируя зависимость от цифровых корпораций. 

Экологические риски: огромные вычислительные мощности для обработки и хранения 

музыки могут вызывать вопросы устойчивого развития. 

В итоге главными угрозами станут утрата культурной самобытности, полная 

коммерциализация и технологическая зависимость, а ключевым вызовом для 

музыкантов будет сохранение творческой автономии и ценности «живого» 

искусства в цифровом мире. 

Какие «окна возможностей» открываются для развития (новые профессии, 

интеграция искусств и технологий, глобальные сети)? 

Новые профессии и роли 

Музыкант-киберперформер — работа с гибридными инструментами (живое исполнение + 

нейросети, ИИ-инструменты). 

VR/AR-исполнитель — создание концертов в метавселенных с полным погружением. 

Музыкальный куратор данных — преобразование «больших данных» (соцсети, научные 

процессы) в музыкальные произведения. 

Аудиодизайнер для виртуальных миров — разработка «звуковых экосистем» для 

метавселенных, игр, цифровых пространств. 

Музыкальный терапевт-нейронавт — использование музыки для воздействия на мозговые 

состояния (через нейроинтерфейсы). 

 

Интеграция искусств и технологий 

Синтетическое искусство: объединение музыки, визуала, хореографии в единую XR-

перформанс-платформу. 

Музыкальные биотехнологии: использование биосигналов (сердцебиение, дыхание, 

нейронные импульсы) как источника звука. 

Алгоритмические ансамбли: совместные выступления людей и ИИ-«музыкантов», где ИИ 

реагирует в реальном времени. 

Иммерсивные сцены: концерты, где зритель становится соучастником (движения публики 

влияют на музыку). 

 

Глобальные сети и новые формы взаимодействия 

Международные распределённые оркестры: музыканты играют вместе онлайн в реальном 

времени с помощью квантовых сетей. 

Краудсорсинг музыки: создание коллективных симфоний со слушателями по всему миру. 

Музыкальные NFT и Web3-платформы: новые модели монетизации и самоуправления 

творчеством. 

Гибридные гастроли: сочетание живых концертов и «голографических туров» сразу в 

нескольких странах. 
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Глобальная музыкальная идентичность: формирование новых жанров на стыке культур, 

поддержанных сетевыми сообществами. 

В итоге музыкант-исполнитель через 20 лет может быть не только «игроком на 

инструменте», но и создателем мультимодальных реальностей, медиатором между 

человеком и технологией, глобальным артистом-сетевиком. 

4. Видение и стратегии 

Каким должно быть оптимальное соотношение академической подготовки и 

практики  в будущем? 

1. Академическая подготовка 

Теория и история музыки останутся основой — без понимания стиля, гармонии, формы и 

традиций музыкант не сможет быть конкурентоспособным. 

Новые дисциплины: цифровая композиция, работа с AI-инструментами, мультимедийная 

интеграция, психология восприятия музыки. 

Доля академической базы может сократиться до ~40–45% учебного времени, но она станет 

более междисциплинарной. 

2. Практика 

Индивидуальное мастерство (инструмент, вокал, дирижирование) будет требовать больше 

гибкости: живое исполнение + умение работать в студии, в онлайн-форматах. 

Проектная деятельность: коллаборации с художниками, программистами, дизайнерами. 

Импровизация и кросс-жанровость будут важнее, чем безупречное исполнение только 

классического репертуара. 

Практика может занять 55–60% времени, причём значительная часть — в виде реальных 

проектов и концертной деятельности, а не только учебных этюдов. 

3. Ключевой сдвиг 

В прошлом: акцент на репродукции(исполнить партитуру максимально близко к традиции). 

В будущем: акцент на созидании — умение создавать новые формы музыки, 

адаптироваться к технологиям и аудитории. 

Оптимальное соотношение через 15–20 лет может быть примерно 45% академическая 

подготовка — 55% практика, где практика включает не только сценическое исполнение, но 

и креативные, проектные, цифровые и междисциплинарные навыки. 

Как повысить качество музыкального образования и его международную 

конкурентоспособность? 

1. Совершенствование содержания образования 

 Обновление учебных планов с учётом мировых тенденций (современные жанры, 

цифровая музыка, продюсирование). 

Баланс между академической классикой и новыми музыкальными направлениями. 

 Введение междисциплинарных курсов (музыка + медиа, музыка + психология, музыка + 

менеджмент). 

 

2. Повышение уровня педагогов 

Программы международной стажировки для преподавателей. 

Совместные мастер-классы и лекции с приглашёнными музыкантами мирового уровня. 

Поддержка исследовательской и творческой деятельности педагогов. 

 

3. Развитие инфраструктуры и технологий 
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Создание современных студий звукозаписи, лабораторий по цифровой музыке. 

Внедрение онлайн-курсов и платформ для дистанционного обучения. 

 Использование искусственного интеллекта для анализа и тренировки (например, 

автоматическая проверка интонации, ритма). 

 

4. Международное сотрудничество 

Двухдипломные программы с ведущими мировыми консерваториями и академиями. 

Участие студентов и преподавателей в международных конкурсах, фестивалях, 

симпозиумах. 

 Активные обмены студентами и педагогами. 

 

5. Практико-ориентированное обучение 

Создание оркестров, ансамблей, студий, где студенты получают реальный сценический 

опыт. 

 Сотрудничество с индустрией: звукозаписывающими компаниями, театрами, 

медиаплатформами. 

Развитие навыков музыкального предпринимательства и самопродвижения. 

 

6. Поддержка талантов 

Стипендии и гранты для одарённых студентов. 

Индивидуальные траектории обучения. 

Менторские программы с ведущими музыкантами. 

 

7. Продвижение национальной музыкальной культуры 

Акцент на аутентичной национальной музыке и её интеграцию в мировое культурное 

пространство. 

Совместные проекты, где национальные традиции сочетаются с современными формами. 

Итог: конкурентоспособность обеспечивается комбинацией традиций и инноваций: 

крепкая академическая база + цифровые технологии + международное партнёрство + 

сильная национальная идентичность. 

Какие реформы и инициативы следует приоритетно развивать? 

1. Обновление содержания и методов обучения 

Модернизация программ: больше внимания мировой и современной музыке, в том числе 

джазу, этномузыке, популярным жанрам, а не только классике. 

Интеграция технологий: цифровые инструменты, софт для аранжировки, DAW (Logic, 

Ableton, Cubase), онлайн-платформы для анализа музыки. 

Творческая педагогика: акцент на импровизацию, авторскую композицию, проектную 

деятельность, а не только на репродуктивное исполнение. 

 

2. Поддержка преподавателей и кадровый рост 

Программы повышения квалификации — курсы по современным методикам, 

музыкальным технологиям, психологии творчества. 

Сетевые сообщества педагогов для обмена опытом. 

Стимулирование молодых специалистов через гранты и резиденции. 

 

 3. Доступность и инклюзия 

Музыка для всех: создание программ для детей с ОВЗ, адаптация методик для разных 

возрастов. 



 14 

Расширение охвата: бесплатные или льготные секции, мобильные студии для регионов. 

Этнокультурное разнообразие: включение в программы местных и национальных 

музыкальных традиций. 

 

4.Связь с креативной индустрией 

Партнёрства с музыкальной индустрией(фестивали, студии, продюсерские центры). 

Практические проекты: записи, концерты, участие студентов в культурных событиях. 

Предпринимательские навыки: обучение продвижению, менеджменту, авторскому праву. 

  

5. Развитие исследовательской и аналитической базы 

Создание центров музыкальной педагогики. 

Внедрение STEAM-подхода (музыка + наука/технологии). 

Поддержка исследований о влиянии музыки на когнитивное и эмоциональное развитие. 

 

6.Цифровая экосистема 

Национальные онлайн-библиотеки нот и аудио. 

Виртуальные классы и ансамбли (VR, AR-технологии). 

Платформы для удалённого обучения и коллабораций. 

Топ-3 направления, то: 

1. Обновление содержания (от классики к разнообразию жанров и технологий). 

2. Повышение квалификации педагогов и привлечение молодых кадров. 

3. Инклюзия и доступность музыкального образования для разных групп населения. 

Как можно выстроить диалог между государством, образовательными 

организациями, творческими сообществами и индустрией? 

1. Платформа для диалога 

Совет или рабочая группа при профильном министерстве культуры/образования, где 

будут регулярно встречаться представители государства, вузов и колледжей искусств, 

творческих объединений и индустрии. 

Постоянные форумы и конференции, где обсуждаются тренды, вызовы и совместные 

проекты. 

  

2. Совместное проектирование образовательных программ 

Индустрия и творческие сообщества помогают вузам и колледжам корректировать 

программы под реальные запросы рынка. 

Государство обеспечивает нормативную базу и финансирование. 

 Вузы формируют площадки для стажировок и пилотных проектов. 

 

3. Поддержка практико-ориентированных инициатив 

Создание творческих лабораторий и инкубаторов**, где студенты работают над заказами 

индустрии. 

Совместные конкурсы, фестивали, выставки, которые объединяют профессионалов и 

обучающихся. 

  

4. Система грантов и партнерских инвестиций 

Государство — гранты и стипендии. 

 Индустрия — софинансирование и заказ на конкретные компетенции. 

 Творческие сообщества — менторство и участие в жюри/экспертизе проектов. 
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5. Коммуникация и медиаподдержка 

Единые цифровые платформы для поиска партнеров, проектов, вакансий. 

Совместные PR-кампании, чтобы популяризировать профессию художника, музыканта, 

режиссера и т.д. 

 

Создаётся «экосистема», где: 

-государство задаёт правила и поддерживает инфраструктуру, 

-образование  готовит кадры, 

- сообщества формируют ценности и поддерживают таланты, 

- индустрия обеспечивает рынок и реальные возможности для трудоустройства. 
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