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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, принцйпы,
формирования рейтинга заведующих кафедрами и
национ€Lльной академии искусств имени Темирбека
Академия).

,ffiе'фУченого совета
А. Жудебаев

января 2026 г.

структуру и порядок
деканов Казахской

Хtургенова (далее

показателеи учас,гия и
состава (ППС)

руководителей) является в_цутренним аналитическим и стимулирующим
инструментом, направленнь]м на оценку результативности управленческой
деятельности руководителей структурных подразделений Академилл.
1.3. Рейтинг руководителей не является аттестацией, не заменяет конкурсные
процедуры и не используется для оценки соответствия занимаемой
должности.
1.4. Рейтинг руководителей формируется на основе
результатов профессорско-преподавательского
соответствующих кафедр и (lакультетов в рейтинге ППС Академии, а также с

учетом управленческого вклада руководителя.
1.5. Настоящее Положение применяется во взаимосвязи с Положением о

реЙтинге профессорско-преподавательского состава Академии и иными
внутренними нормативными документами.

2. Щели и задачи рейтинга руководителей
2.1. l_(елью рейтинга руководителей является стимулирование эффективного
управления кафедрами и факультетами, направленного на:
о повышение вовлеченности Ппс в рейтинговые процедуры;
о рост результативности научной, учебно-методической и творческой
деятельности ППС;
о устоЙчивое развитие структурных подразделениЙ Академии.
2.2. Основными задачами реiiтинга являются:
. формирование сопоставимой оценки управленческих результатов
заведующих кафедрами и деканов;
о выявление динамики развLIтия подразделений;
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. Поддержка у.правленчески)( решений в сфере стимулирования и развития
кадрового поте]нциаJI€l.

3. Принципы формиров8ния реЙтинга
3.1. Рейтинг руководителей формируется на основе следующих принципов:
о зобцсчlJvtосmь оm резульmаmов ППС ключевые покаЗаТеЛИ РеЙТИНГа
определяются результатами деятельности коллектива;
. сравнumельносmь - рейтиrIг строится на нормированных и сопоставимых
пок€вателях;
о объекmuвносmь u проверяе]чrосmь - используются данные официального

рейтинга ППС;
о сflll,Ifolулuрующuй харакmеtr) - рейтинг направлен на развитие, а не на

санкции;
о ))Чеtfl duнаtлuкu оцениваются IIе только текущие показатели, нО И

изменения во времени.
3.2. Личные научные, творческие и иные индивидуutльные достижениЯ
заведующих кафедрами и деканов не вкJIючаются в расчет рейтинга

руководителей.

4. Структура рейтинга руководителей
4. 1 . IVIаксимаJIь]цы й белл рейтинга руководителей составляет 1 00 бал.тtОв.

4.2.Рейтинг сос)тоит иtз двух блоков:
. Блсlк Д. Колаанdный uHdeKc ППС поdразdеленuя _ до 70 баллов;
. Блок В. Упраtlленч€lэкuй вкл,аd руковоdumеля - до З0 баллов.

5. Блrэк Д. Командный Ilнде]кс ППС подразделения (до 70 баллов')

5.1. БлоК А отражает резулЬтативность управления через показател]а участия
и рез)/льтатов П.ПС кафедры lлли факультета.
5.2. Показатели блока А:
о Учtлсmuе ППС в рейmuнzе до 20 баллОВ

Оценивается доля цIтатны}l преподавателеЙ подразделеFIия, Пр]4нЯВШИХ

участие в рейтинге ПIIС Академии.
о Рg3ульmаmuвросmь пп(: поdразdеленuя до з5 баллов

Оценивается на основе норми:рованных показа,гелеii:
/ среднего рейlгингового бал.irа ппС подраздеJIениJI;
/ доли преподаtвателей, рейтинг которых превышает аредний пока:затель гIо

Акадеп,tии.
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о fluiча"мuка
оценивается

ржвumuя поdразdеленuя до 15 ба-гtлов

положительFIая динамика покЕвателей участия и

результативности ппс по срilвнению с предыдущим отчетным пери,одом.

5.3. Расчет пок€Вателей блока А осуществляется на основе офици€UIьных

данных реЙтинга ППС.

6. Блок В. Управленческий
б.1. Блок В отражает

вклад руководителя (до 30 баллов)
эффективность управленческих решений и

организационной деятельности руководителя, обеспечtlлвающих

результативность ППС.
6.2. ГIоказатели блока В:
о Управленuе каче|сmвол4 u

Оценивается:
/ корректность и своевременность
подр€lзделении;

организации рейтинговой ксt]ипании в

подтвержl{ении
поdразdеленuя

оцениваются управленческ:ие результаты, спrэсобствующие р€ввитию

/ отс,утствие сIIстемных нар)/шений при
. Инсmumуцuо,нальнь,lе рез,Vльmаmьl

подразделения и деяtтельности ппС (подготовкаl к аккредиТацрLи, запусК

образовательных программ, dlакультетские инициативы и др. ).

7. особенности расчета рейтинга заведующих кафедрами и деканов
7,|. Рейтинг завед;ующих
соответствуюшдей каф едры.
7.2 Вклад заведующего

кафедрами формируется по показателям

кафедрой в показа:гели рейтинга кафедры

рассN,{атривается как элемеIIт,rправленческой результативности и учllтывается
при срормироваtнии рейтингаt Заведующего кафедрой в составе ко]иандных

rrоказателей полразде.пения.
7.З. Рейтинг де.канов формируется гIо совокупным показателям фа,к:l/льтета с

учетом численности tIпс кафедр, входящих в состав факультета.
7.4,ГIрирасчете рейтинга деканов показатели кафедр моryт норN{ир)оваться с

учетом численн:ости rIПС.

8. Порялок подtведения итоf,ов и использования результатов
8.1. ]4тоги рей:тинга руководителей подводятся ежегодно по з€t]3ершении

рейтинговой камп ании ППС.
8.2. Результаты рейтинга испOльзуются :

о ЩЛЯ анаJIитиЧескоЙ оценки деятельности руководителей;
о ПРI{ формлlровании предло]кений по стимул}Iрованию;
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о Щля управленческих решений, направленных на рuввитие подразделений.

8.3. Порядок и рztзмеры стимулирующих выплат по итогам реЙтинга

руководителей определяются отдельным внутренним нормативным

документом Академии.

9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в

установленном в Академии порядке.
9.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

Руководитель службы N' ' Г.Б. Обдiрахманпо академическим вопросапл
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