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Гliрдседатель Ученого совета
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1. оБщиЕ полоfufoя|,,l,.'']
1. НастоЯщая Академическая политика (далее - ноjrпrtйка) разработана и
ре€IJIизуется В соответствии с действующим законодательством Республики
Казахстан, норматиВными документами Министерства науки и высшего
образова ния и МИнистерства культуры и ин форм ации Республики Казахстан,
а также внутренними документами ргУ <<Казахская национ€шьная Дкадемия
искусств имени Темирбека Жургенова> мки рк (далее Академия).
политика определяет систему мер, правил и процедур по организации и
управлению образовательной деятельностью, направленных на реализацию
студентоориентированного обучения и повышение качества образования с
учетом приоритетов и задач Академии.
2. Академическая политика является основным документом, на основе
которого осуществляется образовательная деятельность овпо.
3. I-{ель Академической политики обеспечить ре€LлизациюстудентОориентированного обучения и повышение качества образования
посредством продуманной системы Мер, правил процед)/р по
планированию и управлению образовательной деятельностью и эффективной
организации учебного процесса.
4. Академия имеет право пересмотреть политику на основе результатов
аудита образовательной деятельности и оценки специ€IJIьно приглашённых
внешних экспертов. Политика может быть также пересмотрена в случае
изменения нормативных актов, регулирующих образовательную
деятельность в Республике Казахстан, изменения Устава Дкадемии,
стратегии, изменения требований к образовательным программам, а также в
рамках рекомендаций по итогам международной институцион€шьной или
программной аккредитации.
5. Политика предназначена
преподавательского состава,
Академии, осуществляющих
других заинтересованных лиц.

для обучающихся, профессорско-

6. Академическая политика Академии направлена на ре€Lлизацию
студентоориентированного обучения и непрерывного повышения качества

руководителей структурных подразделений
организацию академического процесса, и
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образования.
7, Академическая политика р€вмещается на официальном сайте Дкадемии иобеспечивается ее открытость и доступность для обучающихся)
профессорско-преподавательского состава, сотрудников и иных
заинтересованных сторон.

2. нормАтивныЕ ссылки
8, Академическая политика Академии разработана В соответствии со
следующими нормативными правовыми актами:
1) Закон Ресгryблики Казахстан от 27 июля 20о7 года Np 319-III (об
образовании);
2)Указ Президента Республики Казахстан от 30 июля 2О24 года Ns 61 1 (об
утверждении Национ€LIIьного плана р€ввития Республики Казахстан до 2029года и признании утратившими силу некоторых ук€lзов Президента
Республики Казахстан));
3)Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 марта 202з
года J\9 248 <Об утверждении Концепции р€ввития высшего обраrъ"ur"" ,
науки в Республике Казахста н ъта 202з -2о29 годы) ;
4) Постановление Правительства Республики Казахстан от 7 февраля 2008года N 116 (об утверждениИ Правил н.}значения, выплаты и размеровгосударственных стипендий> ;

5)Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015
ГОДа Ns l l93 (О СИСТеМе ОПЛаТЫ ТРуда гражданских служащих, работниковорганизаций' содержаЩихся за счеТ средстВ государСr"еп"о.о бюджета,
работников кЕвенных предприятий>;
6) Приказ Министра науки и высшего образов анияреспублики Казахстан от20 июля 2022 года Ns 2 (об утверждении государственных
общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образоI]ания));
7) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от з0
ОКТЯбРЯ 2018 ГОДа Jф 595 <<Об УТВерждении Типовых правил деятельности
организаций высшего и послевузовского образования>);
8) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20
апреля 20lL года Nэ 152 коб утверждении Правил организации учебногопроцесса lrо кредИтной технологии обучения));
9) Приказ Министра образов анияи науки Республики Казахстан от 20 марта20l5 года м 137 <Об утверждении требований к организациям образования
по предоставлению дистанционного обучения и правил организации
учебного процесса по дистанционному обуiению и в форме онлайн-обучения
по образовательным программам высшего и (или) послевузовского
образования>);



рЕспуБликАнсков госУддрсl ыrнноЕ 
*

УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОН/\ЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬ,ГУРЫ И
l4НФОРМАЦИИ РЕСПУЕ ЛИКИ КАЗАХСТАН

ш 0_17:3510?|
27.11.2025 г,

положение
вид нормативного документа

Стр. б из 54

10) ПрикаЗ Министра образования и науки Республики Казахстан от 2
октября 2018 года J\ъ 530 <Об утверждении Перечня направлений подготовки
кадров с высшим и послевузовским образованием, сlбучение по ко1орым в
форме экстерната и онлайн-обучения не допускается));
11)Приказ Министра обр*оuu""" и науки Республики Казахстан от з1
октября 2018 года JrГs б00 <Об утверждении Типовых правил приема на
обучение В организации образования, реализующие образовательные
про|раммы высшего и послевузовского образования));
12) ПриКаз МиниСтра культуры и спорта Республики Казахстан от 27 февраля2015 года J\ъ 77 (об утверждении Правил деятельности организаций
образования в сфере культуры и искусства));
13) Приказ и.о. Министра науки и высшего образования Республики
Казахстан от 25 августа 2о2з года j\Ъ 443 коб утверждении Правил
присуждения образовательного гранта для оплаты высшего или
послевузовского образования с присуждением степени''бакалавр'' или
"магистр">>;
l4) Приказ МинисТра наукИ и высшего образов анияРеспублики Казахстан от
27 июlя 202з года N9 361 (об утверждении Правил организациидуаJIьного
обучения в организациях высшего и (или) послевузовского образования));
15) СовМестныЙ прикаЗ МинистРа наукИ и высшего образов uпi"Республики
Казахстан от 24 октября 2023 года J\b 544 и МЙнистра просвещ ения
Республики Казахстан от 24 октября 2023 года J\ъ 322 пЬб уru.ржденииправил признания резулътатов обучения, полученных чере, 

"ьборr€шьноеобразование, а также результатов признания профессиональной
квалификации)).
16)УСТаВ РеСПУбЛИКаНСКОГО государственного учреждения <<казахская
национ€rльная академия искусств имеши Темирбека Жургенова>
министерства культуры и информации Республики Казахстан;
17) Стратегия развития Казахской национапьной акаlцемии искусств имени
Темирбека Жургенова на 202З-2О29 гг.;
18)В случае внесениЯ изменений и (или) дополнений в нормативные
правовые акты Республики Казахстан, указанные в настоящем разделе,Академия руководствуется их акту€цIьными редакциями без внесения
изменений в настоящее Положение.
19) Академия осущестВляеТ деятельностЬ также В соответствии свнутреннимИ норматиВными документами (локальными актами),
утвержденными в установленном порядке. В случае внесенI,Iя в них
изменений и (или) дополнений применяются их дейсiвующие редакции.
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ИСПОЛЬЗОВЛННЫЕ СО

4. основныв поtLятияи опрвдвлЕнияl) АкадемИческаЯ свобода совокупность полномочий субъектов
образовательного процесса, предоставляемых им для самостоятельного
определения содержания образования по дисциплинам компонента по
выбору, дополнительным видам обучения и организации образовательной
деятельности с целью создания условий для ,гворческого 

развитияобучающихся, преподавателей и применения инновационных технологий и
методов обучения;
2) академический периодZ/ акалемическии период - ( I еrm) (терм)- период теоретического обучения,
устанавливаемый самостоятельно овпо в одной из двух форм: сеп,{естр и

- (Теrm) (терм)-

триместр;
3) академический кредит - унифицированнЕuI единица измерения объема
научной и (или) учебной работы (нагрузки) обучающ.iо." и (или)
преподавателя (педагога), необходимого для достижения результатов
обучения образовательной программы;
4) академиЧеский к€LлендаРь - (Academic Calendar)- к€шендарь проведения
учебных и контрольных мероприJIтий, профессион€шьных практик в течение
учебного года с ук€ванием дней отдыха (каникул и пр€вдников);
5) академический час - единица измерения объемь учебных занятий или
других видов учебной работы, 1 академический час равен 50 минутам,
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ИСПОЛЬЗУеТся при составлении академического к€}JIендаря, расписания
учебных занятиЙ, при планировании и учете ,проЙденного учебного
МаТеРИ€LПа, а также при планировании педагогической нагрузки и учете
работы преподавателя;
6)академическая мобильность - trеремещение обучаюrцихся или
ПРеПОДаВателеЙ-исследователеЙ, педагогов для обучения, стажировки или
ПРОВеДеНия исследований на определенный академический период (семестр
или учебный год) в другую овпо (внутри страны или за рубежом) с
Обязательным перезачетом освоенных результатоI} обучения (модулей),
УЧебных Программ, дисциплин в виде академических кредитов в своей ОВПО
или для продолжения учебы в другой ОВПО;
1) активные раздаточные материалы - (АРМ) (Hand-outs) (ханд-оутс)
НаГлЯДные иллюстрационные материалы, раздаваемые на учебных занятиях
ДЛЯ МОТИВациИ обучающегося к творческому успешному усвоению темы
(тезисы лекции, ссылки, слайды, примеры, глоссарий, задания для
самостоятельной работы);
8) учебные достижения обучающихея знания, умения, навыки и
компетенции обучающихQъ приобретаемые ими в процессе обучения и
отражающие достигнутый уровень развития личности;
9) итоговая аттестация обучающихся (Qualification Examination) - процедура,
проводимая с целью определения степени освоения ими объема 1,чебных
дисциплин и (или) модулей и иных видов учебной деятельности,
предусмотренных образовательной программой в соответствии с
ГОСУДаРСТВеНныМ общеобязательным стандартом высшего и послевузовского
образования;
10) академический рейтинг обучающегося - (Rating) (рейтинг)-
количественный покЕватель уровня овладения обучающимся учебной
программы дисциплини (или) модулей и иных видов учебной деятельности,
составляемый по результатам промежуточной аттестации;
1 l) самостоятельная работа обучающегося (далее - СРО) - работа по
определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение,
обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями, в
зависимости от категории обучающихся она подр€вделяется на
СаМОСТОЯТеЛЬНУЮ работу обучающегося (далее - СРО), самостоятельную
РабОТУ Магистранта (далее - СРМ) и самостоятельную работу докторанта
(далее - Срд); весь объем Сро подтверждается заданиями, требующими от
обучающегося ежедневной самостоятельной работы;
I2)двудипломное образование возможность обучения по двум
образовательным программам и учебным планам с целью получения двух
равноценных дипломов или одного основного и второго дополнительного;
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13) Европейская система трансферта (перевода) и накопления кредитов
(ECTS) - способ перевода кредитов, полученных обучающимся за рубЪжом, в
кредиты, которые засчитываются для цолучения ими степени по возвращении
в свою организацию образования, а также накопления кредитов в рамках
образовательных программ;
14) индивиду€Lпьный учебный план -учебный план, формируемыI-1на каждый
учебный год обучающимся самостоятельно с помощью эдвайзера на
основании образовательной программы (дr," организаций Типпо на
основании типового и рабочего учебного плана) и кат€UIога элективных
дисциплин и (или) модулей;
15) кредитная мобильность - перемещение обучающихся на ограниченный
период обучения или стажировки за рубежом - в рамках продолжающегося
обучения в родной овпо - с целью накоrтления академических кредитов
(после фазы мобильности обучающиеся возвращаются в свою организацию
образования для завершения обучения);
16) дополнительная образовательная программа (Minor) (минор)-
совокупНость дисциплин и (или) модулей и других видов учебной работы,
определенная обучающимся для изучения с целью формирования
дополнительных компетенций.
17) модуль - автономный, завершенный с точки зрения результатов обучения
струкryрный элемент образовательной программы, имеющий четко
сформулированные приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки,
компетенции и адекватные критерии оценки;
l8) модульное обучение - способ организации учебного процесса на основе
модульного построения образовательной программы, учебного плана и
учебных дисциплин;
19) основная образовательная программа (Major) (мажор) - образовательная
программа, определенная обучающимся для изучения с целью формированиrI
ключевых компетенций;
20) балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений -система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующих
принятой в международной практике буквенной системе с цифровым
эквивалеFIтом, и позволяющая установить рейтинг об,,rчающихся;
2I ) записл, на учебную дисципJlи_ну (Епrоllmепt) (енролмент)-
регистрации обучающихся на у.lебные дисциплины,

п})()цедура

22) кредитная технология обучения обучение на основе выбора и
самостоятельного планирования обучающимся последовательности
изучения дисциплин и (или) модулей с накоплением академических
кредитов;
23) самостоятельная работа обучающегося под руководством
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преподавателя (далее _ сроп) - работа обучающегося под руководством
преподавателя, проводимая по отдельному графику, который оIIределяет
овпо или сам преподаватель; в зависимости от категории обучающихся она
подразделяется на: самостоятельную работу обучающегося под руководством
преподавателя (далее _ сроп), самостоятельную работу магистранта под
руководством преподавателя (далее - СРМП) и самостоятельную рабоry
доктораНта поД руководСтвоМ преподаВателЯ (далее * СР!П);
24) постреквизиты (Postrequisite) (постреквизит) дисциплины и (или)
модулИ и другие видЫ учебной работы, для изучения которых требуются
знания, умения, навыки и компетенции, приобреr]аемые по завершении
изучения данной дисциплины и (или) модули;
25) пререквизитЫ (Prerequisite) (пререквизит) - дисциплины и (или) модули и
другие виды учебной работы, содержащие знания, умения, навыки и
компетенции, необходимые для освоения изучаемой дисциплины и (или)
модули;
26) транскрипт (Transcript) (транскрипт) - документ, содержащий перечень
освоенных дисциплин и (или) модулей, и других видов учебной работы за
соответствующий период обучения с указанием кредитов и оценок;
27) тьютор - преподаватель, выступающий в роли академического
консультанта студента по освоению конкретной дисциплины и (или) модуля;
28) средний балл успеваемости (Grade Point Average GрА)
средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося за
определенный период по выбранной программе (отношение суммы
произведений кредитов на цифровой эквиваJIент баллов итоговой оценки по
всем видам учебной работы к общему количеству кредитов по данным видам
работы за данный период обучения);
29) эдвайзеР (Advisor) - преподаватель, выполняющий функчии
академического наставника обучающегося по соответствующей
образовательной программе, ок€lзывающий содействие в выборе траектории
ОбУЧеНИЯ (фОРМИРОВаНии индивиду€lJIьного учебного .rrru"u) и освоении
образовательной программы в период обучения;
30) элективные дисциплины -учебные дисциплины, входящие в вузовский
компонент и компонент по выбору в рамках установленных академических
кредитов и вводимые овпо, отражающие индивиду€lJIьную подготовку
обучаюЩегося, учитываЮщие спеЦификУ соци€lJIьно-экономического развития
и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы.

5. политикА приЕмА
9. Процедура приема в Академию основывается на принципах открытости и
прозрачности. Академия стремится, чтобы все обращения рассматривались

10



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОН,ЦЛЪНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

гI 017-з5-2025
27 .l1.2025 г.

положение
вид нормативного документа

Стр. 11 из 54

беСПРИСТРасТно, справедливо и максимально удобно для всех обратившихся
лиц.
10. При проведении вступительных творческих экзаменов экзаменационн€UI
КОМиСсия, определяя творческую наклонность абитуриента к тому или иному
направлению, рекомендует к зачислению в определенный
образовательной программы с учё,гом показателей абитуриента.

профиль

1 1. !ЛЯ ВНОВЬ посТупивших и обу,чающихQя, принятых в порядке перевода
ИЛИ ВОссТановления, существует ориентационный период, сроки которого
указываются в академическом календаре. В ориентационный период
ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ Общее знакомство с системоЙ обучения в Академии,
ПРеЗеНТаЦИИ ППС Элективных курсов из кат€IJIога элективных дисциплин
(КЭД), ПРеЗенТации мастерских и кJIассов руководителями кJIассов и
МаСТеРСкиХ, проводятся встречи с представителями адмлIнистрации,
деканами, заведующими кафедрами, эдвайзерами.
12. Регистрация на дисциплины проходит в период прохождения
ориентационного периода. Обучающийся совместно с эдвайзером
определяет перечень дисциплин, планируемых к изучению в предстоящем
академическом периоде.
l3. ПРаВИЛа И Порядок приема, вступительные требования реализуются в
соответствии С Типовыми правилами приёма на обучение в организации
образования, ре€шизующих образовательные программы высшего и
послевузовского образования, утвержденными прик€вом Министра
образованияи науки Республики Казахстан от 31 октября2018 года]ф б00.
14. !ополнительные вступительные требования, порядок и процедура сдачи
творческих экзаменов регламентируются внутренними документами:
правuлаtиu прuел4а в Ргу кказахская нацuональная акаdеллuя llcky,ccmт uJиенu
темuрбека }курzенова> по образовательным гIрограммам высшего
образования.
М а z uс mро mур о u do кmор о н mура.
15. Претенденты, поступаюrцие на
докторантуры, подают в ПрLrеr,иную
согласно Типовым праврlлам приеп4а.
16. Щля обучения по программам послевузовского образования в Академии
принимаются граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица
без гражданства, имеющие высшее и послевузовское образование.
17. Контингент магистрантов Академии формируется из лиц, прошедших по
КОНКУРСУ На ОбУченИе по государственному образовательному, заказу на
подготовку научных и педагогических кадров, а также из лиц, оплата
обучения которых осуществляется за счет собственных средств и иных
источников.

программ.ы магистратуры и
комиссию Академии документы
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l8. Контингент докторантов PhD сРормируется из обучающихся, прошедших
по конкурсу на обучение за счет средств, выделяемых в пределах
государственного образовательного заказа на подготовку научных,
педагогических кадров и на платной основе.
19. ,ЩОКУменТы об образовании, выданные зарубежными организациями
Образования, подлежат процедуре признания документов об образовании в
ПОрЯДке, установленном законодательством Республики Казахстан, после
ЗаЧИСЛения обучающихся в Академию, в течение первого академического
периода обучения.
20. Прием в магистратуру/докторантуру PhD проводится ежегодно в сроки,
устанавливаемые уполномоченным органом в сфере высшего и
послевузовского образования.
2l. Прием в магистратуру по группам образовательных программ,

творческой подготовки, осуществляется по итогам КТ итребующих
творческих экзаменов по профилю груIIпы образовательных программ.
Зачисление в докторантуру PhD по группам обра:зовательных программ,
ТРебУЮщих творческоЙ подготовки, осуществляется по результатам
вступительных экзаменов.
22. ПриеМ в магистратуру и докторантуру PhD с ук€ванием ОП подготовки
объявляется через средства массовой информации не позднее пятнадцати
дней до даты нач€Llrа приема документов.
23. Вступительный экзамен по специ€rльности для поступающих в
магистратуру и докторантуру PhD проводится по форме, утвержденной в
соответсТвии с Правилами о приеме в магисТратуру и PhD докторантуру
Академии.
24. ПОСтУпающий, не согласный с результатом вступительного экзамена,
может Подать письменное апелляционное заявление по содержанию
экзаменационных материаJIов и по техническим причинам на имя
Председателя апелляционной комиссии принимается до 13.00 часов
СЛеДУЮЩеГО ДНЯ ПОсле объявления результатоI} КТ, вступительных
(ТВОРЧеСКих) Экзаменов. Щополнительные вступительные требования,
порядок И процедура сдачи творческих экзаменов регламентируются
внутренними документами: Правuла прuел|а в ,иаzuсmраmr,ру u phD
dОКmОРанmуру; Положенuе об апелляцuонной кол|uссuu РГУ <Казахской
нацuональной aKad емuu uс кус с mв LLл4енu Т. К. }KypzeH с в а )).

6. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧВСТВА
25.В СвОей Деятельности Академия исходит из понимания качества
образования как комплексной характеристики образовательной дс:яr,ельt]ости
И ПОДГОТОВки обучающихся, выражающеЙ степень соответствия ГОСО РК,

|2



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОН.АЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЪТУРЫ И
И t]ФОРМАЦt,I_И Р ГlС П}rБJI ИКL{ КАЗА.ХСТАI I

положение
ативного док

р€ввития духовно-нравственных ценностей народов
I-{ентрально-Азиатского региона.

казахстана и

инновационный
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нормативным документам МОН РК (МНВО РК), требованиям и (или)
потребнс)стям физического или к)ридического лиц0,, в интересilх Е:отOрого
осуществляется образовательная деятельность, I} том числе степень
достижения планируемых результатов образовательной программы.
Обеспечение качества должно создать такую образовательную среду, в
котороЙ содержание программ, возможности обучения и материально-
техническая база булут соответствовать поставленным целям.
2б. Политика Академии в области качества основывается на ряде положений:
Мuссuя: Подготовка высококвалифицированных ка,цров в сфере искусства,
культуры, образования и креативной индустрии для создания, сохранения и

образовательный, научно-творческий и культурно-просветительский
кластер, реaлизующий образовательные программы для качественной
многоуровневой подготовки творческих кадров, способствующий развитию
культуры, искусства и креативной индустрии страны и Щентрально-
Азиатского региона.
27. Главной задачей образовательной политики КазНАИ им. Темирбека
Жургенова по ре€Lлизации образовательных программ является подготовка
высококвалифицированных специ€Lпистов с углубленной профессиональной
подготовкой, конкурентоспособных на отечественном и международном
рынке труда, что предполагает интеграцию научно-исследовательской,
творческой деятельности и обучения в образовательном процессе,
реапизацию образовательного процесса по кредитной технологии обучения,
где программы дисциплин и модулей циклов БД и ПД имеют
междисциплинарный и мультидисциплинарный характер, обеспечивающий
подготовку кадров на стыке ряда областей знаний.
28. Руководство несёт ответствецность за качество по всем направлениям
деятельности Академии. Ректор, проректоры, руководители подразделений,
деканы факультетов и заведующие кафедрами отвечают за качество
подготовки специ€rлистов, научно-исследовательских работ, а также за

финансовую, хозяйственную и иные виды деятельности. Личная
ответственность каждого за качество работы обеспечивается чёткой
реГЛаментациеЙ обязанностеЙ и полномочиЙ руководства, преподавателеЙ,
сотрудников и других категорий работников.
29. Академия обеспечивает поддержку инициатив преподавателей
посредством учета результатов их деятельности в рейтинге ППС и
применения мер стимулирования по итогам оценки эффективности
деятельности.
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30. Руководство Академии постоянно поддерживает учёных и
ИССЛеДОВаТелеЙ и создает условия для организации, проведения и вн,едрения

результатов научно- исследовательских работ.
3l. Поставленных целей Академия достигает с I]омощью внедрения и
совершенствования системы менеджмента качества rla основе
МеЖДУНаРОДных сТандартов ISO серии 900l. Монит<)ринг качества - основа
ДосТижения поставленных целей. Руководство систематически анiulизирует
результаты деятельности для достижения уверенности в том, что политика
качества воплощается в жизнь.
32. Внутренняя система качества образования в Академии формируется с
учетом следующих принципов:
1) системности. Элементы общей системы должны быть взаI,Iмосвязаны,
дополнять друг друга, что позволяет перейти системе на более высокий
уровень совершенствования; обеспечить прозрачность процессов вуза;
приобщить персонал, профессорско-преподавательскиЙ состав, руководство
ВУЗа к общим процессам образовательноЙ организации; систематизировать
ДеяТелЬность вуза в области улучшения своеЙ деятельности, выработать
политику в области качества образования;
2) всесторонности. Система гарантии качества должна охватывать все уровни
И оТВечать требованиям всех заинтересованных сторон (обучающиеся)
руководство вуза, работодатели, государство, общесl,во);
3) адаптивности. Внутривузовская система гарантии качества должна быть
НаГляДноЙ, понятноЙ, удобноЙ и доступноЙ в реализации; достаточ}{о легко
аДаптироваться к новым требованиям, выдвигаемым заинтересованными
сторонами.
З3 . Моdернuзацuя образоваmельноzо процесса :

1 ) Разработка новых образовательных программ;
2)Разработка и внедрение новых образовательных технологий и систем
обучения;
3)Развитие международного сотрудничества, повышение международной
репутации Академии;
4)Использование принципов Болонского процесса при сохранении
национ€lльных традиций в деле подготовки кадров;
5) Повышение роли кафедры как решающего звена обеспечения качества
преподавания и организации образовательного процесса;
6) Модернизация содержания образования, учёт и удовлетворение
потребностей и ожиданий внешних и внутренних пот:ребителей;
7) Развитие взаимовыгодного сотрудничества с партнёрами.
34. Моdернхlзацuя научно-uсслеdоваmельскоео процесса u uнновацuонной
dеяmельносmu:
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1) Создание точек генерации исследований мирового уровня и экспертного
сопровождения;
2) Развитие инновационной деятельности;
3) Создание условий и инфраструктуры, способствующих ведению
эффективных научных исследований и продвижению их результатов.
35. Укрепленuе каdровоzо поmенцuала, конmuнzенmа обучаюt1.1uхся u
выпускнuко в Дкаd ел,luu :

l) Кадровое обновление и привлечение лучших отечественных и
зарубежных преподавателей, исследователей и практиков;
2) Поддержка и стимулирование профессион€lJIьного роста ППС;
3) Создание системы работы с т€Lпантливой молодежью и сообществом
выtryскников Академии;
4) Стимулирование творческой активности каждого работника и
обучающихся и повышение их персон€tльной ответственности за результаты
своего труда;
5) Повышение конкурентоспособности обучающихся и выпускников
Академии на к€вахстанском и международном рынках труда lI занятости,
совершенствование процесса трудоустройства и развития их карьеры;
6) Совершенствование механизма взаимодействия с работодателями и
выпускниками;
7) Обеспечение единства обучения и воспитания.
З 6. Мо d ернuз ацuя uнфрасmрукmурьl,.
1 ) Развитие поддерживающей инфраструкryры;
2) Развитие общежитий.
З7. Совершtенсmвованuе орzанuзацuонной сmрукmуры u повьtulенuе
э ф ф екmuвн о сmu управленuя:
1) Совершенствование организационной структуры;
2) Разработка и контроль ре€Lлизации стратегического плана;
3) Вовлечение в процесс обеспечения эффективного управления всех
участников образовательного процесса: преподавателей, обучающихся,
работников администрации;
4) Обеспечение чёткой регламентации полномочий и ответственности
работников на всех уровнях управления, а также развитие корпоративной
культуры, атмосферы доверия и благожелательности;
5) Непрерывное отслеживание результативности процессов СМК по
установленным показателям, итогам внутренних аудитов и рез)/льтатам
социологических исследов аний;
6) Постоянное улучшение результативности СМК.
Академия периодически проходит внешние процедуры гарантии качества в

р€вличных формах, что позволяет оценивать эффективность процессов
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ГаРаНТИи каЧества и предоставлять информацию общественности о качестве
деятельности Академии.

,7. ПРИНЦИПЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ
студЕнтоцЕнтрировАнн ого оБ)rчЕния

38. Студентоцентрированное обучение является основополагающим
принципом организации образовательного процесса в Академии и
направлс)но на формирование самостоятельности обlrqпрщихся, разI]ит,ие их
критического мышления, профессионаJIьных и универсаJIьных компетенций.
39. Академия обеспечивает равные возможнссти для получения
качественного образования и не допускает дискриминации обучающихся по
признакам пола, возраста, национальности, языка, соци€IJIьного положения,
состояния здоровья, религиозных убеждений и иным основаниям,
предусмотренным законодательством Республики Казахстан.
40. Студентоцентрированный подход предполагает построение
образовательного процесса на основе партнерских отноше.ний между
обучаюrr,Iимися и преподавателями, прозрачность требований к резl,льl]атам
обУчения и процедур оценивания, а также нuulичие эффективных механизмов
обратной связи.
OcHoBHbte пранцuпьt
41.Реализация студентоцентрированного обучения осуществляется на
основе следующих принципов:
l) учет индивиду€шьных образовательных потребностей обучающихся;
2) формирование индивидуальной образовательной траектории;
3) выборность дисциплин и преподавателей в пределах образовательной
про|раммы;
4) ПриМенение рЕвнообразных педагогических методов и образовательных
технологий;
5) прозрачность критериев и процедур оценивания;
б) р€ввитие академической автономии обучающихся при надлежащем
академическом сопровождении;
1) Соблюдение принципов академической честности и взаимного уважения
участников образовательного процесса.
Механ uзмлr. реал uза цuu
42. Студентоцентрированное обучение ре€tлизуется через:
1) Участие обучающихся в обсуждении и совершенствовании образовательных
программ;
2) Участие обучающихся в процедурах внутреннего обеспечения качества;
3) формирование индивиду€шьного учебного плана совместно с эдвайзером;
4) реryлярное анкетировацие обучающихся и анализ результатов оценки
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качества преподавания;
5) функчионирование установленных процедур рассмотрения академических
обращений и жалоб;
б)представительство обучающихся в коллеги€шьных органах управления
Академии.
Р cl с см о плр е н uе п кu l е м t tч е с K aьy о б р а u4е lt tl й
43.Академия обеспечивает функчионирование прозрачной процедуры

рассмотрения академических обращений и жалоб обучающихся по вопросам
организации учебного процесса, оценивания и соб.lrюдения академических
прав.
44. Порядок подачи и рассмотрения обращений определяется внутренними
нормативными актами Академии.
О mв еmсmвенносmь с mорон
45. Обучающиеся обязаны соблюдать требования образовательной
программы, принципы академической честности и активно участвовать в

формировании собственной образовательной траектории.
46. Преподаватели обязаны обеспечивать прозрачность требований,
объективность оценивания и предоставлять обучающимся своевременную
обратную связь.
47. Академия обеспечивает необходимые условия, ресурсы и
организационные механизмы для реztлизации принципов
студентоцентрированного обучения.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
48. В целях международного признания национаIьных образовательных
программ, обеспечения академической мобильности обучающихся и
преподавателей Академии, повышения качества образовани,я, а также
обеспечения преемственности всех уровней образования в Академии

ре€шизуется единая кредитная технология обучения в соответствии с

Правuлалtu орzанuзацuu учебноzо процесса по креdumной mехнолоzolu
обученuя Академии.
49. Учебный год начинается и заканчивается согласно академическому
к€rлендарю, утвержденному решением Ученого совета.
50. Учебный год состоит из академических периодов (семестр - 15 недель),
периодов промежуточной аттестации, профессион€Lltьных практик, каникул,
периода итоговой аттестации ("а выпускном курсе). Основные даты
проведения учебных и контрольных мероприят,ий, профессион€uIьных
практик в течение учебного года с указанием дней отдыха (каникул и
пр€вдников) указаны в академическом календаре.
51. Летний семестр организуется для обучающихся, нуждающихся в
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дополнительном обучении, ликвидации академической задолженности или

р€вницы в учебных планах, а также для изучения учебных дисциплин и
освоения кредитов в других ОВПО с обязательным их перезачётом в своём
ОВПО и повышения среднего балла успеваемости (GPA).
52. Каждый академический период завершается экзаменационной сессией
обучающихся, продолжительность которой должна составлять не менее
одной недели.
53. Каникулы предоставляются обучающимся не менее двух раз в течение

учебного года, общая lrродолжительность которых должна составлять не
менее семи недель, за исключением выпускного курса.
54. Срок обучения цо ОП всех уровней образования определяется объемом
освоенных академических кредитов. Основным критерием завершенности
обучения является для:

- бакаrrавриата - освоение обучающимся не менее 240lЗ00 академических
кредитов со сроком обучения 4 года l 5 лет соответственно (*rа базе
технического и профессионапьного образования - 3 года; на базе высшего
образова срок определяется комиссией), вкJIючая все виды учебной
деятельности обучающегося ;

- научно-педагогической магистратуры 
- 

освоение обучающимся не менее
l20 академических кредитов за весь период обучения, включая все виды

учебной и научно-исследовательской деятельности;
профильной магистратуры освоение обучающимся не менее 60

академических кредитов со сроком обучения l год, включая все виды учебной
и эксперимент€uIьно-исследовательской деятельности ;

- докторантуры - освоение обучающимся не менее 180 академических
кредитов, включая все виды учебной и научно-исследовательской
деятельности.

9. дуАльноЕ оБучЕниЕ
55. Учебный процесс в Академии включает как теоретическое, так и
производственное обучение и производственную практику, выполняемые
под руководством наставника, мастера производственного обучения и

руководителя практики на базе предприятий (организаций).
56. Формы, содержание и объем производственного обучения и
профессиональной практики определяются на основании действующих
образователъных программ по соответствующему профилю.
57. Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с

разработанными УП, утвержденными Академией и согласованными с
предприятием (организацией).
58. Академия совместно с предприятием организует процедуру оценки

18

п 017-35-2025
27.1]'2025 г.

Стр, 18 из 54



рЕспуБликАнскоЕ госудАрствl]нноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОН,A.ЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
ИНФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ КАЗА.ХСТАН

положение
вного док

п0!1:эý:2_0:25
27.|1.2025 г.

Стр. 19 из 54

обrцих и профессиональных компетенций обучаюшихся, освоенных ими в
процессе ду€Lпьного обучения по избранному профилю в соо,Iветствии с

рабочими программами учебных дисциплин и профессион€tльных модулей.

10. трЕхъязычноЕ оБучв_tIиЕ
59. В Академии реаJIизуются трехъязычные образсlвательные программы.
Академия самостоятельно определяет процентное соотношение дисциплин,
преподаваемых на языке обучения, втором языке и английском языке,
которое ежегодно рассматривается и утверждается на заседании Учебно-
методического совета.

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ, МЕЛКОГРУППОВЫЕ И ГРУППОВЫЕ
зАнятия

б0. При ре€tлизации ОП бакалавриuта (Актерское искусство, Искусство
эстрады, Традиционное музыкальное искусство) с целью углубления
личностно-ориентированного подхода при организации образовательного
процесса предусматриваются индивидуальные, мелкогрупповые (в группах
численностью от трех человек) и групповые занятия сlбучающихся (в группах
численностью от двух и более человек).

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТВМЫ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ
срЕдствА

61.В Академии для профессорско-преподавательского состава (ППС) и
обучающихся функционируют современные информационные системы,
обеспечивающие поддержку образовательного процесса, управление
академической деятельностью и эффективную коммуникацию между

участниками образовательного процесса.
62.В автоматизированной информационной системе (АИС) <Platonus 6.0>
каждому обучающемуся и преподавателю предоставляется индивидуальный
вирту€tльный кабинет с разграничением прав доступа в соответствии с их
функцион€Lпьными обязанностями.
б3. Система используется для:
.регистрации обучающихся на дисциплины;
.ведения журнала усI1еваемости и посещаемости;
.формирования и просмотра индивидуального учебного плана;
.доступа к транскрипту и сведениям об академических задолженностях;
.администрирования учебного процесса со стороны сотрудников.
64. АИС Platonus используется для ведения учета учебньж достижений,
формирования индивиду€tльных учебных планов и контроля выполнения
образовательной программы.
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65. LMS MOODLE _ система используется для организации дистанционного
обучения и обмена учебными матери€Llrами.
б6. ФункционЕLл для сотрудников Академии:
.рztзмещение документов в электронный деканат (!,окументы кафедры,

Учебные программы, Приказы)
67. Функцион€Lл для ППС Академии:
.рейтинг Ппс (где их успехи переводятся в баллы. На основе этого рейтинга
вуз решает, кому выписать премию)
б8. Функцион€Lл для обучающегося:
.Проходит тестирование в период экзаменационной сессии (оффлайн-онлайн
тесты по дисциплинам);

13. оргАнизАция оБ)rчЕния с примвнЕнивм дот
69. В Академии наряду с традиционной формой обучения применяются

дистанционные образовательные технологии (ЩОТ) и смешанное обУчение в
соответствии с Приказом Министра образования и науки РеспУблиКИ
Казахстан Jф 137. Обучение в форме онлайн-обучения как самостоятельноЙ

формы ре€lJIизации образовательной программы по направлению бВ02l -
Искусство не допускается в соответствии с Приказ Министра образования И

науки Республики Казахстан J\Ъ 530.
70. В условиях чрезвычайных ситуаций Академия применяет дистанционные
образовательные технологии и смешанное обучение без изменения формы
получения образования. Полный перевод образовательной программы по
направлению бВ021 _ Искусство в формат онлайн-обучения не

осуществляется.
71.Организация учебного процесса с примененIlем ДОТ в Академии
строится на следующих основополагающих принципах:
- единство образовательной и развивающей функции обучения;
- применении коллективных и индивидуaльных фор* обучения;
- системность и последовательность в обучении;
- доступность образовательных ресурсов;
- создание максим€LIIьно благоприятных условий
обучающимися знаниями;
- развитие и проявление творческой индивиду€tльности;
- создание условий для активности обучающихся
применением ЩОТ;

дJIя овла,]ения

на занятиях с

- безопасность, включающая широкий спектр мероприятий,
защиты секретной информации, распространения ложной

касi}ющихся
информации,

исключения недобросовестности и фальсификации обучения и др.
72.В Академии допускается применение ЩОТ и смешанного обучения в
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рамках очной формы получения образования. Реализация образовательных
программ по направлению бВ021 - Искусство в (lopMe онлайн-обучения
(100% цифровой формат без обязательного очного компонента) не

допускается.
73. Прием на обучение с применением дистанционных образовательных
технологий в Академии осуществляется на основе Приказа Министра
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года J\Ъ 600
(Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации
образования, ре€Lпизующие образовательные программы высшего и
послевузовского образования)).
'74. Лица, изъявившие желание обучаться с применением ДОТ, пишут
заявление в произвольной форме на имя руководителя организации
образования о рzврешении обучения с использованием ДОТ, на основании
которого издается прик€lз ректора.
75. К прикzву прилагаются:
1) заявление обучающегося;
2) индивидуальный учебный план обучающегося.
76. Требования и критерии к поступающим на обучение с применением

дистанционных образовательных технологий определяются руководителями
образовательных программ и утверждаются Учёным советом Академии.
77. Академия обеспечивает обучающемуся индивидуальный график
освоения образовательной программы.
78. Учебный год в Академии организуется в соответствии с академическим
ка-пендарём, состоит из академических периодов (двух семестров) и

завершается согласно установленным срокам. После зачисления на обучение
с применением дистанционных образовательных технологий обучающимся
проводятся вводные занятия по разъяснению принципов функционирования
системы управления обучением (LMS Moodle) и предоставляется

руководство пользователя.
79. Учебный процесс с применением ЩОТ включает дистанционный формат
и смешанное обучение (blended learning):
1)дистанционный формат подразумевает от 80% и более электронных или
дистанционных компонентов курса в режиме off-line и on-line;
2)смешанное обучение подразумевает от З0 до 80% электронных или

дистанционных компонентов курса в режиме off-line и on-line.
80. Смешанное обучение целесообр€вно организовыI}атъ для ОП, достижение
результатов которых требует специ€Lльного оборулования, мастерских,
дорогостоящего программного обеспечения, специzLльно оборулованных
помещений и матери€шов. К таким образовательным программам относятся
все ОП Академии.

2|
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81. ДОТ реализуются с проведением дистанционных учебных занятий в

режиме (on-line), Koff-line>.
82. Учебные занятия в режиме ((on-line> предусматрLIвают процесс учебного
взаимодействия в режиме реыIьного времени с применением цифровых
технологий (вебинары, видеоконференция, посредством обмена
сообщениями по сети Интернет).
83. Учебные занятия в режиме <<off-line) предусматррIвают процесс учебного
вЗаимодеЙствия, при котором общение преподавателя и обучаемого
осуществляется асинхронно (видеолекции, задания в системе управления
обучением, электронная почта, работа обучаемого с учебником по заданию
преподавателя с последующей сдачей рубежного и/и,rи итогового контроля).
84. Самостоятельная работа обучающегося под руководством
преподавателя- тьютора включает интерактивные консультации IIо всем
учебным материалам дисциплины (посредством чата, форума, онлайн
занятиЙ) и самостоятельное изучение обучаемыми теоретического
материа-па.
85. Освоение онлайн-курсов допускается при условии предварительного
согласов ания с академическим руко водителем образовательной про грам мы и
последующего перезачета результатов обучения в установленном порядке.
Обучающимся предоставляют информацию о курсах и активные ссылки на
интернет ресурсы онлайн курсов, €tлгоритм подключения к платформе
(например, онлайн-курсов по искусству www.udemy.com ).
8б. При организации и проведении ДОТ посещаемость обучающегося
учитывается преподавателем на основании видеотрансляции потока с
аккаунта каждого из обучающихся) а также по данным о действиях
участников онлаЙн-сессии вне зависимости от используемоЙ пrIатформы и
СерВиса. ОбучающиЙся обязан посещать все синхроlIные занятия строго по
расписанию и присутствовать на них от начала до конца. Асинхронные
Занятия обучающиЙся обязан посетить в любое улобное время, но в строго
УсТаноВленные сроки (дедлаЙны), установленные преподавателем в LMS
Moodle. При отсутствии постоянного визуаJIьного контакта с обучающимся
среДствами используемой платформы или сервиса преподаватель фиксирует
пропуск занятия обучающимся по неуважительной причине.
87. В случае пропуска занятий (синхронных, асинхронных, консультаций
СРОП) может быть инициирована процедура отчисления в соответствии с
внутренними нормативными актами Академии. В случае наJIичия
Технических проблем, лишающих возможности транслировать видеопоток,
ПОДТВерЖдение фактического участия обучающегося в занятии возлагается
на преподавателя (периодический голосовой опрос, контентный опрос на
вовлечение, письменный отчет о посещаемости и т.п.).
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88. Обучение с применением дистанционных образовательных технологиЙ
предполагает самостоятельное освоение обучающимися учебных ДисцИПЛИН

под руководством преподавателей Академии. Обучающиil,ся обязан

выполнять все предусмотренные учебным планом задания и требования ПО

дисциплинам в установленные сроки.
89. Преподаватели, задействованные в реализации обучения с применеНИеМ

дистанционных образовательных технологий, обязаны своевреМеннО

р€вмещать в системе управления обучением (I-MS Moodle) учебно-
методические матери€Lпы и иные компоненты дисциплины, предусмотренНые
образовательной программой.
90. В период организации синхронного формата обучения с примеНенИеМ

дистанционных образовательных технологий преподаватели обязаны
проводить лекционные, rrрактические (семинарские) и индивидуаIIЬные
занятия в соответствии с утверждённым расписанием. При реа-ГIиЗаЦиИ
асинхронного формата обучения преподаватели обязаны не реже одноГо-

двух раз в неделю осуществлять проверку системы управления обУчениеМ
(LMS Moodle), обеспечивать модерацию форумов и чатов, проверку заданий
самостоятельной работы обучающихся (СРО), проведение консультациЙ в

рамках самостоятельной работы обучающихся под руководством
преподавателя (СРОП), а также своевременно и обоснованно высТаВляТЬ

оценки. Преподаватели обязаны осуществлять мониторинг посещаемости и

учебной активности обучающихся с использованием анilIитиЧескИх
инструментов LMS и систем видеоконференцсвязи.
Орzанuзшцuя d uсmан цuонноzо обученшя
9l. Организация учебного процесса с применением дистанционных
образовательных технологий осуществляется посредством системы

управления обучением (LMS Moodle), в которой размещаются учебно-
методические и учебно-административные материалы для обучающихся И

преподавателей. ,Щоступ к цифровым учебным материалам обеспечивается в

круглосуточном режиме.
92. Освоение образовательных программ с применением дистанционныХ
образовательных технологий осуществляется в соответствиИ с

академическим календарём.
93. Содержание дисциплин обязательного компонента цикла
общеобразовательных дисциплин определяется типовыми учебными
программами в соответствии с требованиями государственных
общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования
(госо).
94. Трудоёмкость дисциплины определяется образовательноЙ программоЙ и

учебным планом, выражается в академических кредитах и должна
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соответствовать требованиям Госо.
95. Продолжительность академического периода составляет l5 недель, если
иное не предусмотрено академическим к€Lлендарём.

96. Недельная учебная нагрузка обучающегося определяется учебным
планом и не должна превышать нормативов, установленных ГОСО.
97.Применяемые дистанционные образовательные технологItи должны
обеспечивать достижение результатов обучения при сохранении
обязательных фор, учебной работы, предусмотренных образовательной
программой.
98. При организации дистанционного обучения сохраняются основные виды

учебной работы, предусмотренные образова,гельной программой.

.Щополнительно могут использоваться вебинары, видеолекции и иные

цифровые форматы.
99. Обучающиеся самостоятельно обеспечивают I{€uIичие миним€шьного
технического оборулования, необходимого для участия в дистаЕционном
обучении (персональный компьютер или ноутбук с доступом к сети
Интернет, аудио- и видеоустройства).
t00. При отсутствии необходимого оборулования Академия вправе
предоставить его обучающимся во временное пользование в установленном
порядке.
101. Академия обеспечивает обучающимся круглосуточный доступ к
электронной библиотеке через систему (ИРБИСб4+>. В образовательном
процессе используются электронные ресурсы и базы данных, включая
Clarivate Analytics, Springer, Elsevier, Scopus, а также материzLлы
Рес пу бликанской н аучно-техническ ой биб лиотеки.
l02. Профессион€Lльная практика при обучении с применением
дистанционных образовательных технологий организуется в соответствии с

внутренними нормативными документами Академии и требованиями
образовательной программы.
l03. Академия обеспечивает обучающимся возможность прохождения всех
видов профессиональной практики, предусмотренных государственным
общеобязательным стандартом образования.
l04. В качестве практики может быть зачтена работа обучающегося в

профильной организации при условии соответствия выполняемых функций
требованиям образовательной программы и установленному объёму часов.
105. Организация профессиональной практики осуществляется на основании
договоров, заключаемых Академией с профильными организациями
независимо от их организационно-правовой формы.
Обеспеченuе качесmва u сuсmема оценuванuя прu duспланцллонно"ц
обученuu
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106. Академия самостоятельно определяет и организует систему текущего
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся, обеспечивающую объективную оценку достижения
планируемых результатов обучения и защиту от подJIогов и фальсификаций.
В этих целях применяются электронные методы ограничения доступа,
независимые формы оценивания (в том числе ((слепое)) оценивание и

кодирование письменных работ), а также публичные заIциты работ в

аттестационных комиссиях.
107. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация при
обучении с применением дистанционных образовательных технологий
осуществляются посредством :

_ синхронного взаимодействия обучающегося и преподавателя с

использованием телекоммуникационных средств;
- автоматизированных тестирующих систем;
- проверки письменных и практических индивиду€шьных заданий.
108. В целях обеспечения академической честности при проведении
экзаменов может применяться прокторинг процедура наблюдения и

идентификации личности обучающегося в ходе онлайн-аттестации,
Технологии прокторинга позволяют осуществлять верификацию личности,
мониторинг действий обучающегося и запись экзаменационного процесса.
109. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации определяются
преподавателем в соответствии с содержанием дисциплины. Уровень
сложности оценочных заданий должен соответствовать изученному
матери€Lлу и обеспечивать достижение результатов обучения.
Ответственность за разработку оценочных матери€LIIов несёт преподаватель,
ведущий дисциплину.
110. К экзаменационной сессии допускаются обучающиеся, набравшие
положительный рейтинг допуска по результатам рубежного контроля (не

менее 50 прочентов). Итоговая оценка по дисциплине формируется из оценки

рейтинга допуска и результатов итогового контроля.
1 1 1. Учебные достижения обучающихся оцениваются по буквенной бально-

рейтинговой системе оценки знаний.
112. В случае н€Llrичия академической задолженности обучаюrцийся обязан
ликвидировать её в порядке, установленном Академией, в том числе в период
летнего семестра.
113. Результаты дисциплин, освоенных в период летнего семестра,

учитываются при расчёте среднего балла успеваемости (GРА) и отражаются
в транскрипте.
1 14. Итогов€uI аттестация проводится в сроки, установленные академическим
ка-гlендарём, в соответствии с Типовыми правилами деятельности
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организаций образования, утверждёнными прик€}зом Министра образования
и науки Республики Казахстан от 30 октября20|8 года J\lb 595, и внутренниМИ
нормативными документами Академии.
1 15. Формат проведения итоговой аттестации (с применением

дистанционных образовательных технологий либо с обязательным очным
присутствием обучающегося) определяется образовательной программой и

утверждается Учёным советом Академии с соблюдением требований
законодательства.
116. Методы оценивания направлены на стимупирование активного участия
обучаюrцихся и формирование академической добросовестности.
ll7. Подходы к оцениванию могут варьироваться в зависимости от
специфики дисциплины и применяемых образовательных технологий.
1 18. Обучающимся, освоившим образовательную гtрограмму в соответствии
с индивидуаJIьным учебным планом и успешно прошедшим итоговую
аттестацию, выдаётся документ об образовании собственного образша.

В uзуальньt й эmuкеm прu duсmанцuонном обучен аu
119. Преподаватели и обучающиеся Академии при проведении онлайн-
занятий (трансляции видеопотока) с применением дистанционных
образовательных технологий обязаны соблюдать нормы делового поведения
и речевого этикета.
В ходе проведения занятий не допускаются:
- внешний вид, не соответствуюIций обrцепринятым нормам делового стиля;
_демонстрация изображений, символики или действий, противоречащих
законодательству Республики Казахстан;
- присутствие в кадре посторонних лицl не явJIяющихся )rчастниками
образовательного процесса по данной дисциплине;
- действия, создающие помехи проведению занятия или отвлекающие

участников образовательного процесса.
120. В случае нарушения установленных требований преподаватель либо
лицо, обладающее соответствующими академическими полномочиями,
вправе временно ограничить доступ нарушителя к занятию и зафиксировать

факт нарушения в установленном порядке.
l21. В зависимости от характера и тяжести нарушения вопрос может быть
передан на рассмотрение Щисциплинарного совета Академии для принятия
мер дисциплинарной ответственности в соотве:гствии с внутренними
нормативными документами.

14. проФЕссионАльнАя прАктикА
Профессuональная пракmuка в бакалаврuаmе.
122.ПрофессионаJIьная прак"гика является обязсLтельным коNIt]tонентом
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образовательной программы и направлена на формирование и развитие
профессион€Lпьных компетенциЙ обучаюrцихся.
123. Оргrлнизация и

порядок определения
проведение профессиональной практики, а также
организаций в качестве баз практики осуществляются

в соответствии с Правuла]rlu орzанuзацuu u провеdенuя профессuональноu
пракmuкu u опреdеленuя орzанuзацuй в качесmве баз пракmuкu,

утверждаемыми Академией.
l24.Видьl, объем, сроки и содержание профессиональной lrрактики
определяются образовательной программой и учебным планом.
125. В бакалавриате предусматриваются следующие виды профессиональной
практики:

- учебная;
- производственная;

- педагогическая;

- преддипломная.
126.Профессиональная пракl]ика может проводиться как в период,

и пара_плельно с академическимсвободный от теоретического обучения, так
периодом в соответствии с учебным планом.
l27. Сроки прохождения
академическим к€lJIендарем.

профессиональной праIiтики устаLIаЕ}.пиваются

Пракmuка в мgzuсmраmуре u lокmоранmуре
128. Образовательная
включае,r два вида

программа научно-педагогическои магистратуры
практик, которые проводятся параплельно с

теоретическим обучением или в отдельный период:
l) педагогическую в цикле базовых дисциплин - в КазНАИ;

выполнения диссертации.
129. Педагогическая практика проводится с целью формирования
практических навыков методики преподавания и обучения. При этом,
магистранты привлекаются к проведению занятий в бакалавриате в качестве
ассистента преподавателя в КазНАИ.
130. Исследовательская практика магистранта проводится с целью
ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и
технологическими достижениями отечественной и зарубежной науки,
совремеl{ными методами научных исследований, обр,аботки и ин,герIIре:гации

эксперилу{ентальных дан н ых.
131. Образовательная программа профильной магистратуры включает
производственную практику в цикле профилирующ!Iх дисциплин.
132. Производственная практика
проводится с целью закрешления

в цикле профилирующих дисциплин
теоретических знаний, полученных в

z7
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процессе обучения, приобретения практических нttвыков, компетенций и

опыта профессионuLльной деятельности по обучаемой образовательной
программе магистратуры, а также освоения передового опыта.
133. Руководство научными стажировками, исследовательскими практиками
магистрантов и докторантов осуществляют преподаватели, имеющие ученую
степень доктора наук и (или) кандидата наук и (или) степень доктора
философии (PhD) и доктора по профилю, ученые звания (ассоциированный
профессор (доцент), профессор) и (или) активно занимающиеся научными
исследованиями, и (или) научные работники, специалисты-практики,
имеющие научные публикации, соответствующие профилю этих видов

учебной деятельности обучающегося.
134. Программа, база, сроки и форма отчетности по практике включаются в

индивидуальный план работы магистранта, который составляется под

руководством научного руководителя.
135. Образовательные программы докторантуры в части профессиональной
подготовки разрабатываются на основе изучения опыта зарубежных вузов и
научных центров, реализующих аккредитованные программы подготовки
докторов PhD или докторов по профилю.
136. Практика проводится с целью формирования практических навыков
научной, науч но-педагогическо й и проtРессионально й деятельност]и.
l37. Образовательная программа докторантуры включает педагогическую и
исследовательскую практику - для обучающихся по программе доктора
философ,ии.
l38. В период педагогической практики докторанты привлекаются к
проведению занятий в бакалавриате и магистра]]уре, в том числе для
преподавания курса в полном объеме.
139. Исследовательская практика докторанта проводится с целью изучения
новейших теоретических, методологических и технологических достижений
отечественной и зарубежной науки, а также закрепления практических
навыков, применения современных методов научных исследований,
обработки и интерпретации экспериментzulьных данных в диссертационном
исследовании.
140. Содержание исследовательской практики определяется темой
докторской диссертации. Программа, база, сроки и форма отчетности по
trрактике включаются в индивидуальный план работы докторанта, который
составляется на весь период обучения.

15. оцЕнкА )rчЕБных достижЕниЙ сlвrrчАющихся
141. Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции)
обучающихся оцениваются в баллах по 100-бальной шкаJIе,
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соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с

цифровым эквивzLIIентом (положительные оценки, по мере убывания, от
((А)) до ((D)>, и ((неудовлетворительно)) - (FХ>, (F),) и оценкам по
традиционной системе.
l42. Учебные достижения обучающихся по всем видам учебных заданий
оцениваются по балльно-рейтинговой буквенной системе оценки знаний,
перевод которой в традиционную шкаlrу оценок производится согласно
таблице 2.

Таблица 2.

Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учета учебных достижений,
rэб

лб. порядок провЕдЕния тЕкуlцЕI-о KoHTP()jIr{
успЕвлЕмости и промЕ)куточно[l АттЕст/ltl,иlи

143. Тек;rщий контроль успеваемости и промех{уточная аттестация
обучаюrrlихся направлены на коI{троль достижения пJIанируемых рез\/ль,гатов

ЧаЮШ{ИХСЯ С ПеРеВОДОМ ИХ В ТРаДИЦИОННУЮ ШКаЛУ ОЦlЭНtЭl,(

оценка псr

буквепной
системе

Щифровой
)квивалент

Баллы
о//о

Оценка в
традиционной

системе

общее oписанItе критерлIев oценкrt

А 4.0 95-
l00

отлично Обучающийся на высоком уровне
демонстрирует MacTepc,IBo овладения
предметом. Эта оценка - показатель
ВЫСОКОГО УРОВНЯ РЕВВИТИЯ
критического мышления.

А- з.61 90_94

В+ J.JJ 85-89 Хорошо Обучающийся покztзывает очень
хороший уровень успеваемости. Эти
оценки укtвывilют на хорошие
показатели рЕввития критического
мышления

в з.0 80-84
в- 2.67 7 5-79
С+ 2.зз 7о-74

с z.0 б5-б9 Удовлетворите
льно

Обучающийся демонстрирует низкий
уровень усIIеваемости. Эти оценки

указывают на частичное освоение
навыков критического мышления.

с_ |.67 60-64
D+ 1.33 55-59
D 1.0 50-54
Fх 0.5 25-49 Неудовлетвори

тельно
Обучающийся демонсr]рирует очень
низкий уровень успеваемости,
необходимо еще поработать дIя
пересдачи экзамена,

F 0 0-24 Обучающийся демонстрирует очень
низкий уровень успеваемости. Эти
оценки укaвывают на крайне
неудовлет,ворительные покtватели
рrlзвития критического мышления.
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вид но внOго докчмент,а

обучения и уровня формирования компетенций по дисциплинам за

определенный промежуток времени, а также создания высокой динамики
учебного процесса, создания оптим€Lпьного уровня напряжения,
необходимого для формирования сложных комплексов новообразований
когнитивного и психофизиологического, эмоцио}Iально-эстетического и
мор€tльно-волевого характера. Порядок проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентируется
Типовыми правилами деятельности организаций образования, ре€tлизующих
образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования,
Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября
2018 года Jф 595; Правилами организации учебного процесса по кредитноЙ
технологии обучения, Приказ Министра образования и науки Республики
Казахстан от 20 апреля 2011 года }lb l52; Полосюенuел4 о провеdенuu
mекуlцеzо конmроля успеваелlосmu u проfulежуmочной аmmесmацuu
обучаюu4uхся.
l44. Основными принципами организации всех видов контроля являются:
- научности (надежности и в€tлидности);
- систематичности и последовательности;
- принцип сочетаниjI
личности обучающегося ;

требовательности и уважIlтельного отношения к

- соответствие форr и методов контроля планируемым резулътатам, методам
и содержанию обl^rения;
_ прозрачность процедур проведения и оценивания контрольных мероприятий
обучающихся;
- принцип справедливости и объективности оценивания;
- принцип эффективности и всесторонrIости;
- принцип академической честности во всех ее проявлениях.
t45. Все виды контроля в Академии осуществляются с применением
технологии критери€Lльного оценивания. Щанная технология rrредполагает:
- оценивается исключительно учебная деятельность обучающегося, а не его
личность;
- учебная работа обучающегося проверяется на основе критериев
оценивания, доводимых до сведения обучающихся заранее;
- оценивание осуществляется только по тем видам учебной деятельности и

учебному матери€tлу, которые были предусмотрены образовательной
программой и изучены обучающимися.
Обучающемуся известен четкий аJIгоритм выведения оценки, по которому он
сам может определить уровень успешности своего обучения

17. ПОРШОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМВНА

з0
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ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ИСТОРИЯ КАЗАХСТАНА>
146. Обучающиеся Академии всех образовательных программ бакаrrавриата
сдают государственный экзамен по дисциплине кIz[стория Казахстана)) по
завершении ее изучения, в том же академическом периоде.
147. Организация и проведения государственного экзамена осуществляется
кафедрой <История Казахстана и соци€Lльных наук) совместно с деканатом
факультетов и офисом-регистратора Академии.
148. Государственный экзамен по дисциплине <<История Казахстана>>

проводится в соответствии с рабочей учебной программой дисциплины.
Т49. Щtlя приёма государственного экзамена по преlIставлению заведующего
кафедрой истории Казахстана и социальных наук формируется
государственная экзаменационная комиссия (далее ГЭК) на
соответствующий учебный год.
150.Председатель и состав государственной экзаменационной комиссии
(ГЭК) утверждаются прик€вом ректора Академии на основании решения
Учёного совета Академии.

18. порядок провЕдЕния итоговоiл дттЕс]т.,\цItи
ОБУЧАЮШИХСЯ

l5l. Итоговая аттестация составляет 12 академич(]ских кредиIто'в обiшgго

объёма образовательной программы высшего образования и проводится в

форме написания и защиты дипломной работы (проекта) дл" обучающихся,
поступивших в 2022 году. Щля обучающихся, поступивших с 2023 года,
итоговая аттестация составляет не менее 8 академических кредитов в общем
объёме образовательной программы высшего обра:зования и проводится в

форме написания и защиты дипломной работы или lIипJlомного/'творческого
проекта,
152, Прсlдолжительность и сроки её проведения определяются
академическим к€Llrендарём и рабочими учебными пJIанами образовательных
программ в соответствии с Полоасенuел4 о провеdенuu umоzовой аmmесmацuu
обучаюu4l,tхся.
Обучающиеся вправе вместо выполнения дипломной работы (проекта)
сдавать два комплексных экзамена при н€Lличии следующих оснований:
l ) длительное лечение в стационаре по состоянию здоровья;
2) наличие особых образовательных потребностей, включая инв€tлидность [

группы или инв€Lпидность с детства;
3) берепленность либо воспитаFrие ребёнка в возрасте до двух "IeT;
4) с учётом специфики образовательных программ факультета хореогра(lии,
предусматривающих возмо}кность прохождения ито говой аттестаци и в форме
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153. При этом обучаюrцийся пишет заявление на и-мя ректора Академии и
представляет соответствующие документы. Щругие случаи замены
дипломной работы (проекта) на сдачу дополнI{теJIьных комплексных
экзаменов не допускаются.
154. Защита дипломной работы (проекта) включает написание дипломной
работы (проекта) и процедуру защиты. При этом дипломная работа (проект)
направлена на выявление и оценку анаJIитических и исследовательских
способностей выпускника.
l55. Щипломные работы (проекты) проверяются кафедрой на предмет
плагиата.

19. ПОРЩОК ОРГАНИЗАЦИИ ИПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

156. Итоговая аттестация обучающихая магистратуры и докторантуры
осуществляется в сроки, предусмотренные академическим календарем и

учебными планами образовательных программ в форме защиты диссертации
(проекта).
l57. I_{елью итоговой атгестации является оценка научно-теоретического и
исследовательско-анzLпитического уровня обучаюrцихся ПВО,
сформированных профессион€uIьных и управленческих компетенций,
готовности к самостоятельному выполнению профессион€UIьных задач и
соответствие его подготовки требованиям профессионuLпьного стандарта и
образовательной программы.
158. Итоговая аттестация обучающихся проводится по формам,
определенным ГОСО, для ОП послевузовского образования согласно
Полоасенuя об umоzовой аmmесmацuu обучаюu4uхся посllевузовскоzо
образованuя.

20. ПРОЦЕДУРА ВЫБОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТРАВКТОРИИ
ОБУЧАЮ[ЦИХСЯ

159. Онлайн регистрации обучающихся на учебные дисциплины
осуществляется в АИС <<Платонус>. До нач€ша регистрации эдвайзеры и
заведующие кафедрами проводят презентацию дисциплин на основе
Каталога элективных дисциплин (КЭД).
160. !о начzLпа регистрации заведующие выпускаюrцих кафедр совместно с
координаторами образовательных программ и э2lвайзерами организуют
предварительную методическую и консультационную работу по вопросам
выбора дисциплин. Обучающимся предоставляется информация о кратком
содержании диациплин, ожидаемых результатах обучения, пререквизитах и
постреквизитах.
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1б1. Проводятся ознакомительные встречи с преподавателями, включающие

демонстрационные занятия: одну показательную лекцию и один мастер-
класс.
162. Все мероприятия проводятся в соответствии с Академическим
каJIендарем.
163. Обучающийся совместно с эдвайзером определяет перечень дисциплин,
планируемых к изучению в предстоящем академическом периоде.
164. Основанием для доступа к регистрации является прохождение всех
пререквизитов, требуемых для изучения той или иной дисциплины.
165. Индивиду€Lльный учебный план обучающегося одобряется эдвайзером и

утверждается деканом, в сроки ук€ванные в академическом к€lJtендаре.

Индивидуальный учебный план обучающегося хранится в электронном

формате в АИС <<Платонус)) и доступен обучающемуся.
l66. Академические группы формируются по принципу достаточного
количества обучающихся, записавшихся на данную дисциплину и по
принципу особенности и методов подготовки определенных мастерских и

классов.
167. Академические потоки и группы формируются по принципу
достаточного количества обучающихQц записавшихая на данную

дисциплину и к данному преподавателю, и достижения достаточного уровня
их рентабельности, а также в зависимости от владения языками,
обучающийся может выбрать образовательную программу с учетом одного
языка обучения (казахского, русского, английского) или на двух (трех)
языках одновременно.
168. Наполняемость академического потока и группы определяется
Академией.

.Щля лиц с особыми образовательными потребностями организация учебного
процесса осуществляется в соответствии с ПолоэtсенuеJй об uнк"цюзlлвнол|

образованuu в сфере uскуссm& утвержденным в установленном порядке.
Минимальное требуемое количество обучающихся в академической группе
определяется САВ.
169. В случае, если число обучающихся в академической группе меньше
миним€Lirьно установленного или больше максимаJIьно допустимого,,го декан
в период перерегистрации должен принять решение о сокращении группы
или открытии дополнительного потока.
170. Окончательное расписание учебных занятий на академический период

утверждается проректором по учебной и учебно-методической работе.
Академии за2 недели до начаJIа занятий.
171. После утверждения расписания все изменения вносятся с письменного

разрешения проректора по учебной и учебно-методической работе.

JJ
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|72.В системе (АИС Платонус) обучающиеся Moryr, получить информацию
о наJIичии академической задолженности, а также о необходимости явки для

регистрации на следующий академический период, повторного курса
обучения или повторного изучения дисциплины.
Совмесmная рабоmа эdвайзера а обучаюu еzося
173. Эдвайзер должен:
- знать требования образовательноЙ программы, политику и процедуры
Академии и факультета;
- ок€вывать помощь в формировании будущей профессиональной
направленности обучающегося и компетенций по его образовательной
программе, обсуждать взаимосвязь между академической подготовкой и
жизненными целями обучающегося, его будупtей работой;
- предоставлять обучающимся акту€tльную и необходимую инсРормацию о
требованиях Академии и факультета;
- ок€tзывать помощь обучающимся в планировании образовательного
профиля на каждый семестр учебного года, принятии решений при выборе
дисциплин, с учетом специфики творческих ВУЗов как при поступлении, так
и за время прибывания в Академии;
- ок€вывать помощь в ориентациии адаптации к учебному процессу,

- оказывать помощь обучающимся в планировании учебного времени;

- представлять академические интересы
администрацией Академии ;

обучающихся перед

- отслеживать успеваемость закрепленных за ним обучающихся;
- быть доступным для обучающихая за счет поддержания достаточных
офисных часов;

- быть внимательным к индивиду€Lпьным потребностям отдельных
обучающихся.
1 74. Обучающийся должен:
- знать политику и иные нормативные документы Академии, факультета и
кафедры, связанные с его обучением;

- планировать свою программу обучения для выполнения условий
получения академической степени;

- знать свои результаты обучения, освоенные кредиты и полученные оценки;

- отслеживать и своевременно получать акту€шьную информацию,
касающуюся его процесса обучения и пребывания в Академии, размещенную
на официальных источниках Академии (сайт, АИС <<Платонус>>, LMS
MOODLE и др.);

- понимать собственную ответственность за принятие решений, касающихся
личных целей и задач в области обучения, а также для удовлетворения
требовагtий оконч ания Академии ;

з4



РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВl]ННОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ КАЗАХСКАЯ НАЦИОН,А,ЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ ИМЕНИ ТЕМ_ИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
иI,'IФ()рмАцI,Iи рвсп},Блики кАзА.кстАн

положение
,t,ивного

- проявлять личную инициативу и активно участвовать в консyльтациях и
планиров ании своего процесса обучения.

21. IIОРШОК ОРГАНИЗАЦИИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОЬИЛЪНОСТИ
оБучАющихся 1,1 ппс]

175" Ака,цемическая мобильность обl,чаюшрtхся, профессорско-
преподавательского состава, административно-управленческого персонала и
научных сотрудников Академии осуществляется в целях расширения
образовательных и профессиональных возможностей, повышения качества
подготовки и интеграции в международное образовательное пространство.
176. Порядок организации, условия участия, формы академической
мобильности, а также механизмы признания и перезачёта результатов
обучения, полученных в рамках академической мобильности, регулируются
Положенuем об акаdемuческой ллобuльносmu Казахской нацuональной
ака d емuu uс ку с с m в uл4 енu Т eMup б ека Журz ено в а.

22. EсTS и учЕБнАя нАгрузкА
|71.ECTS - это студентоцентрированная система накопления и перевода
кредитов, основанная на принципе прозрачности процессов изучения,
преподавания и оценки. Кредиты ECTS выражают объем изучения на основе
определенных результатов обучения и связанной с ними учебной нагрузкой.
l78. Нагрузка студента в ECTS - это ре€tльное время, необходимое для
выполнения всех запланированных видов учебной деятельности.
l79. Полная учебная нагрузка одного учебного года составляет не менее б0
академических кредитов или не менее l800 академических часов. В летний
период обучающийся может изучить не более lб ECTS. Кредиты
присваиваются обучающемуся только в том случае, если он освоил
планируемые результаты обучения.
180. В рамках основной образовательной программы обучающийся может
выбрать для изучения одну или несколько дополнительных образовательных
программ (miпоr).
181. Щополнительная образовательная программа (minor):

- имеет всryпительные требования: GPA, наJIичие изученных дисциплин-
пререквизитов и т.д.;

- состоит из нескольких дисциплин, изучаемых последовательно;

- может предлагаться как отдельная сертификационная программа (для

р€вных категорий слушателей);

- дисциплины могут изучаться постепенно в разные академические периоды
(<накопительная система)r), 

"о 
последовательно для получения сертификата;

- выбирается студентом самостоятельно из КЭД;

_ц_0_17_j1?02|
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- может быть изучена в рамках образовательной программы (крелиты за

дисциплины майнора входят в 240/300 ECTS основной программы) иlилм
дополнительно к основной образовательной программе.
В рамках основной образовательной программы разрешается изучение
дисциплин не более двух майноров в соответствии с Положением о

разработке и ре€Lпизации дополнительных образовательных программ
(MINOR).
Полumако прuзнанuя креdumов ECTS
l82. Перевод кредитов - процесс признания кредитов, полученных в одном
контексте (программе, учебном заведении), в другом официальном контексте
с целью получения квалификации. Кредиты ECTS, присуждаемые
обучающимся по одной программе, могут быть перенесены в друryю
программу, ре€Lпизуемую тем же самым или другим учебным заведением.
l83. Признание кредитов основано на результатах обучения, то есть на том,
что обучающийся знает и умеет делать, а не на формальных процедурах,
которые привели к завершению квалификации или ее компонентов.
184. Признание означает, что количество зачетных.единиц, полученное за

достигнутые результаты обучения соответствующего уровня, в другом
контексте заменит количество зачетных единиц, которые определены для
этих результатов обучения в учебном заведении, присуждающем зачетные
единицы.
l85. Например, на практике 4 ECTS за один элементв учебном заведении, в
котором лицо обучается по программе академической мобильности, могут
заменить 5 ECTS за один элемент в Академии, есJIи результаты обучения
эквив€Lпентны.
l86. При перезачете освоенных кредитов по учебным дисциплинам р€вличие
в формах итогового контроля не принимается во внимание. Зачет
приравнивается к буквенной системе оценки учебных достижений
обучающегося, соответствующей цифровому эквиваjIен]у по
четырехбалльной системе в диапазоне от минимzшьной D (1,0; 50-54 %) до
максимальной А (4,0; 95-100 %).
187. Решение о признании и перезачете кредитов ECTS по дисциплинам
принимается профильной комиссией на основе сравнения образовательных
программ, содержания перечня освоенных дисциплин, их объемов,
приобретенных знаний, умений, навыков и компетенций, достигнутых
результатов обучения и результатов оценивания.
l88. Решение профильной комиесии оформляется протоколом. В некоторых
случаях комиссия может рекомендовать повторное изучение дисциплины,
изучение другой элективной дисциплины, сдачу экзамена по дисциплине при
определении р€вницы в контентах. Представитель отдела ОР на основании

3(i
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решения профильной комиссии корректирует разницу дисциплин гIо

учебным планам.
l89. По решению профильной комиссии может быть произведен перезачет
кредитов:

- обуrающимся-выпускникам программы бакалавриата;

- обучающимся, имеющим техническое профессио}Iальное образование по

родственным специальностям ;

- магистрантам, изучившим в период обучения в бакалавриате, дисциплины
образовательной программы магистратуры ;

190. Перечень дисциплин и требования к перезачету кредитов
прописываются в mаблuце с ооmв еmсm вuя Дкаd емuu.

23. пЕрЕвод и восстАновлЕниЕ оБI/чАIоши)(с]'I в
АкАдЕмии

191. В соответствии с ПравuлаJиu перевоdа u воссmановленllя обучаюъцuхся
Акаdелtuи, перевод обучающихся осуществляется с одной образовательной
программы на другую, с другого ОВПО в Академию, с одной формы
обучения на друryю, с одного языкового отделения на другое, с одного
профиля на другой внутри одной ОП.
192. Перевод обучающегося с одной ОП на друryю, с одной форплы обучения
на друryю осуществляется только на платной основе. При этоI\t, перевод и
восстановление обучающихся осуществляется в период летних и зимних
каникул согласно академическому кЕLлендарю Академии.
l93. Обучающийся Академии переводится или восстанавливается после
отчисления, если ими был полностью завершен первый академический
период осваиваемой программы согласно индивидуztльному учебному плану
не зависимо от сроков отчисления.
l94. Перевод обучающегося с платной основы на обучение по
государственному образовательному зак€ву осуществляется путем
присуждения образовательных грантов, высвободившихся в процессе
обучения.
195. Заявления обучающихся о переводе и восстановления рассI\(атриваются
комиссией по профилю которая утверждается ректором Академии, для
определения академической разницы.
196. Прик€в о переводе и восстановлении обучающихся гIодготавливается
отделом работы со студенческим контингентом и отделом подготовки
научных кадров и утверждается руководителем Академии в соответствии с
академическим каJIендарем до начала соответствующего академического
периода.
l97. При переводе или восстановлении

эl
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академическая разница в дисциплинах учебных планов с учетом
пререквизитов, изученных ими за предыдуLцие академические периоды.
198. Академическая разница сдается на платной основе, согласно стоимости
l академического кредита ОП, в соответствии с приказом Акадеп,tии <Об

утверждении стоимости одного академического кредита)) на текущий
учебный год.
Поряdок прu перевоdе uJlu воссmановленuu uз зuрубенсной орzанuзацuu
вь,сш.е?о образованuя
l99. При переводе или восстановлении из зарубежной организации
высшего образования необходимо следующее:
1) документ об освоенных образовательных программах (академическая
справка или транскрипт);
2) документ о завершении предыдущего уровня образования; документы об
образовании, выданные зарубежными организациями образов ания, подлежат
процедуре признания в установленном законодательством Республики
Казахстан порядке после зачисления обучающегося в течение первого
академического гIериода обучения.
3) результаты вступительных испытаний при поступлении в зарубежные
организации образования.
Поряdок перевоdа uз dpyzozo ОВПО
200. Щля перевода обучающегося из другого ОВПО в Академию
представляются следующие документы:
1 ) заявление о переводе по установленной форме на имя ректора Академии;
2) копия транскрипта;
З) сертификат единого национапьного тестирования (ЕНТ) или КТ по форме,
а также результаты творческих экзаменов;
4) письменное согласие на перевод, выданное ОВПО, в котором обучается
заявитель, оформленное на официальном бланке и заверенное печатью (при
наличии).
201. Перевод обучающегося из другого ОВПО в Академию осуществляется в

следующем порядке:
1)канцелярия Академии, принимает и регистрирует пакет документов и
передает на рассмотрение соответствующему структурному подразделению;
2) отдел офис-регистратора на основании решения rrрофильной комиссии и
представленных документов определяет академическую разницу в

дисциплинах, устанавливает курс обучения с учетом освоенных
пререквизитов, осуществляет перезачет ранее освоенных кредитов в

соответствии с образовательной программой и утверждает индивидуальный

учебный план обучающегося;
3) на основании согласований заведующих кафедрами, деканов факультетов,

з8
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рукоЕодителя САВ, руководителя отдела подготовки I{аучных кадров, офиса-

регистратора, проректора по учебной и учебно-методической работе,
проректора по научной работе ректор Академии изд(ает приказ о перевоДе

обучающегося;
4) в течение трех рабочих дней со дня издания приказа Академия направляет
официальный запрос в ОВПО, в котором ранее обучался обучающийся, о

пересылке его личного дела. К запросу прилагается копия приказа о переводе.
Поряdок перевоdа с плаmной ocHoBbl обученuя на zосуdарсmвенньtй
о бразов оmель н bt й заказ
202. Перевод обучающегося с платной основы обучения на обучение по
государственному образовательному зак€ву осуществляется:
l ) вакантные образовательные места, по государственноN[у зак€Ву,

высвободившиеся в процессе получения высшего образования,
присуждаются на конкурсной основе обучающимся на платной, основе По

группам образовательных программ. Конкурс проводится по результатам
промежуточной аттестации на основании среднего балла успеваемости GРА
(Grade Point Average _ Грейт Поинт Эверейдж) за весь период обучения.
2) объявление об открытом конкурсе размещается на сайте (образовательном
портале) Академии с ук€ванием количества вакантных государственного
заказа в р€врезе специальностей и курса.
3) в случае одинаковых показателей среднего балла успеваемости GPA(Grade
Point Average Грейт Поинт Эверейдж), преимущественным правом
обладают обучающиеQя, имеющие оценки только имеющие оценки только А,

А- (котлично>), затем - оценки от А, А- (<отлично>>) до В+, В, В-, С+
(кхорошо>), далее - смешанные оценки за весь шериод обучения. Также

учитываются обучающиеся сироть1, с м€lJIоимущих семей, участие
обучающегося в конкурсах НИРС МНВО РК, ежегодных республиканских
предметных олимпиадах МНВО РК, победы на республиканских и

международных творческих конкурсах, другие творческие и научные

достижения. При прочих равных условиях приоритет отдается студентам,
активно участвующим в общественной, творческой жизни Академии, в

студенческом самоуправлении.
203. Присуждение вакантных бюджетных мест, высвободившихся в процессе
получения высшего и (или) послевузовского образования, осуществляется в

период летних и зимних каникул (по утвержденному академическому
к€Lлендарю за текущий год).
204, Щля рассмотрения заявлении обучающихся о переводе с платной формы
обучения на обучение по государственному заказу создается комиссия, из
числа деканов факультетов, проректоров и структурных подразделении
академии. Председателем комиссии является ректор академии.
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205. Процедура перевода с платной формы обучения на обучение по
государственному заказу, высвободившиеся в процессе получения
образования, в Академии осуществляется в следующем порядке:
l ) обучающийся подает заявление на имя ректора Академии;
2) по заявлению обучающегося отдел офис-регистраторов Академии
определяет средний балл успеваемости GPA по результатам промежуточной
аттестации за весь период обучения
З) поступившие заявления рассматриваются на заседании комиссии и

утверждается Ученым Советом академии.
20б. На основании решения Ученого совета Академии в срок до 5 августа и
25 января текущего года, отдел офис-регистратора направляет в МКИ РК
список претендентов для присуждения государственного заказа. К списку
прилагаются следующие документы:
l) копия зuцвления обучающегося;
2) решение Ученого совета Академии;
3) транскрипт обучающегося, содержащий перечень освоенных дисциплин и
(или) модулей и других видов учебной работы за соответствующий период
обучения с указанием кредитов и оценок;
4) выписка из прик€Lза о зачислении обучающегося;
5) копия документа, удостоверяющего личность претендента на
государственный зак€в ;

6) свидетельство обладателя государственного зак€ва (подлинник)
отчисленного обучающегося ;

7) выписка из приказа об отчислении из Академии.
207.В случае отсутствия претендентов по конкретной ГОП, вакантные места,
по государственному заказу, высвободившиеся в процессе получения
высшего образования, передаются на конкурсной основе внутри направления
подготовки по итогам летней и зимней экзаменационной сессии;
208. При положительном решении вопроса, МНВО РК направляет гIриказ о
переводе. На основании приказа МНВО РК, ректор Академии издает приказ
на дшIьнейшее обучение по государственному зак€ву.
209. Копия прик€ва на дальнейшее обучение по государственном), заказу,
передается в юридический отдел Академии для заключения договора на
оказания образовательных услуг с указанием отработки не менее трех лет
после окончания на основе государственного образовательного заказа.

24. првдостАвлвниЕ АкАдЕмиtIЕского отпускА
2 10. Предоставление академических отпусков обучающимся осуществляется
в порядке, установленном Правuлалlu о преdосmавлент,lu акаdелluческuх
оmпусков обучаюсцl,tхся, являюlцu.rиuся внуmреннuJй нор"маmuвньt]чt
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211. Для оформления академического отпуска обучающиilся поДаеТ

заявление по утвержденной форме.
2|2. Ькадемический отпуск предоставляется обучающимся на основ ании:
1)заключения врачебно-консультативной комиссии при амбулаторно-
поликлинической организации продолжительностью от б до 12 месяцев по
болезни;
2) повестки о призыве на воинскую службу;
3)рождения, усыновления (удочерения) ребенка до достижения им воЗрасТа

трех лет.
213. На основании представленных документов отдел работы со
студенческим контингентом в течение 3 (трех) рабочих дней подготавЛиВаеТ
проект приказа о предоставлении обучающемуся академического отпуска.
214. Ректор Академии издает приказ о предоставлении обучающемуся
академического отпуска с ук€ванием сроков его начала и окончания.
215. Обучающий после выхода из академического отпуска подает заявление
по утвержденной форме.
2|6. Обучающийся, находившийся в академическом отпуске по болезни,
представляет заключение врачебно-консультативной комиссии о состоянии
здоровья с выводом о возможности продолжения обучения по
соответствующей образовательной программе.
2|7.На основании представленных документов отдел работы со

студенческим контингентом Академии в течение 2 lдвухl рабочих Дней
подготавливается проект приказа о выходе обучающегося из академl{ческого
отпуска с указанием ОП и курса.
2l8. Ректор Академии издает прик€в о выходе обучаюшегося из

академического отпуска.
219. При возвращении с академического отпуска обучающийся продолжает
свое обучение с курса (и академического периода), с которого он оформлял

данный отпуск.
220. Обучающийся по индивиду€шьному графику выполняет все учебные
задания и набирает баллы, необходимые для рейтинга допуска, либо
записывается в летнем семестре на дисциплины, по которым образов€Lпась

р€вница.
221,. Академическая р€вница сдается на платной основе независимо от формы
обучения.
222. Щля ликвидации разницы обучающийся, параlrлельно с текущими

учебными занятиями, в течение академического периода посещает все виды

учебных занятий, выполняет учебные задания определенного модуля сдает
все виды текущего и рубежного контроля, предусмотренные рабочим
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учебным планом по данным дисциплинам (модулям), получает допуск и
сдает итоговый контроль в период промежуточной аттестации обучающихся
согласно академическому кzLлендарю.
223. Обучающийся после окончания академического отпуска по истечению
срока академического отпуска, не представивший в срок документы о выходе
из академического отпуска, отчисляетая за потерю связи с Академией.
224. Отдел работы со студенческим контингентом Академии предоставляет
копию приказа о выходе из академического отпуска и копию удостоверение
личности обучающегося в юридический отдел Академии для заключения
договора об оказании образовательных услуг.
225.Юридически отдел Академии заключает договор об оказании
образователъных услуг с обучающимся в 2-х экземплярах и регистрирует,
Один экземпляр договор об оказании образовательных услуг передается
обучающемуся, второй экземпляр передается в отдел по работе со
студенческим контингентом Академии.

25. нАзнАчвниЕ стипЕндии
226.Государственная стипендия н€Lзначается студентам, магистрантам,
обучающимся по государственному образовательному заказу, а также
переведенным на обучение по государственному образовательному зак€ву,
получившим по результатам экзаменационной сессии или промежуточной
аттестации обучающихся эквив€UIент оценок, соответствующий оценкам
((хорошо), ((отлично)).

227.Стилендия выплачивается ежемесячно с первого числа месяца,
следующего за экзаменационной сессией или промежуточной аттестацией
обучающихся) включительно до конца месяца, в котором заканчивается
семестр согласно академическому кaLлендарю. Если по итогам сессии у
студента оценки только на ((отлично), в следующем семестре он будет
получать повышенную на |5О/о стипендию.
228. Стулентам, магистрантам, зачисленным на первый курс (первый год
обучения) на основании государственного образовательного заказа в первом
семестре, назначается государственная стипендия и выплачивается
ежемесячно в течение первого семестра согласно академическому
календарю. В следующих семестрах студентам, магистрантам
государственная стипендия н€вначается и выплачивается по итогам
экзаменационной сессии или промежуточной аттестации обучающихся за
предыдущий семестр.
229.Инв€tлидам по зрению и инв€uIидам по слуху, детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей и находящиеQя под опекой
(попечительством), обучающимся по государственному образовательному
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заказу, государственная стипендия выплачивается при отсутствии
академической задолженности по результатам экзаменационной сессии или
неудовлетворительных оценок по результатам промежуточной аттестации
обучающихся.
230. Студентам и магистрантам, которые не сдаJIи экзамены в установленные
сроки по уважительным причинам (болезнь, семейные обстоятельства,
стихийные бедствия), после представления подтверждающих документов
ректором Академии устанавливаются индивидуальные сроки сдачи
экзаменов. Назначение государственной стипендии осуществляется в

порядке, установленном Правuлаtиu о назначенuu сmuпенduй обучаюu,|u]ися
Акаdелtuu.
23 1. В период нахождения студентов, магистрантов в академическом отпуске
государственная стипендия не выплачивается, за исключением
академических отпусков, предоставленных на основании медицинского
заключения (заключение врачебно-консультационной комиссии).
232. Студентам и магистрантам, возвратившимся из академич€скrог0 отtIуска.
назначение и выплата государственной стипендии осуществляется в порядке,

установленном П равuлалиu о н азн аченuu с muпен duй о бучаюtцuJчлся AKad елluu,
по итогам предстоящей (очередной) экзаменационной сессии или
промежуточной аттестации обучающихая и при условии отсутствия
академической рuвницы.
2ЗЗ. Стулентам, магистрантам, докторантам, находящимся в академическом
отtIуске на основании медицинского заключения, на время акалемического
отпуска государственная стипендия устанавливается в р€вмере 50 (пятьдесят)
процентов (лицам с инв€Lпидностью 75 (семьдесят пять) процентов),
соответственно, от р€lзмера государственной стипендии докторантов,
студентов, магистрантов.

раз ы повышения гос\,да веннык стипенди
м
п/п

Перечень стипенлиатов Размеры IIовышения
в IIрOцентах

1 Лица:rл с инвЕuIидностью по зрению и лицам с инвалидностью
по слуху, обучающимся в организациях образования,

реt}лизующих образовательные программы высшего и
послевузовского образования ;

,75

2 Студентам, магистрантам, обучающимся в организациях
образования, реализующих образовательные программы
высшего и послевузовского образования, приравненным в

соответствии с Законом Республики Казахстан "О ветеранах"
по льготам к лицам с инваJrидностью вследствие ранения,
контузии, увечья или заболевания, получеЕных в период

50
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велиtсоti отечественной войны:
aJ Студентам, магистрантам, обучающимся в организация}

образования, реализующих образовательные лрограммь.
высшего и послевузовского образования, из числа детей-сироr
и детей, оставшихся без попечения родителей и находящихс,
под опекой (попечительством) граждан;

30

4 Студентам, магистрантам, обучаюrцимся в организациях
образования, реализующих образовательные программы
высшего и послевузовского образования, имеющим пс
результатам экзаменационной сессии только оценки "отлично'

15

Поряdок назначенuя u вьrплаmы сmuпенduu, учреJtсdаемьlх Прцudенmом
рк
2З4.Стипендия, учрежденная Президентом Республики Казахстан,
выплачивается наиболее одаренным студентам и магистрантам очной

форме обучения на основании решения Ученого совета Академии.
235. Министерство культуры и информации РК ежегодно распределяет
количества стипендий между вузами искусств.
236. Стипендия направлена на:

1) стимулирование научно-исследовательской и учебно познавательной

деятельности студентов и магистрантов;
2) поддержку наиболее т€Lпантливых и одаренных студентов и магистрантов;
3 ) содействие формированию интеллектуaльного потенциаJта.
237. Стипендия назначается студентам очной формы обучения с 3 курса и
магистрантам со второго года обучения, студентам и магистрантам только на
"отлично" (А, А-), как на основе государственного образовательного заказа,
так и на платной основе.
238. Стипендия н€вначается следующим категориям обучающихся:
l) победителям республиканских и международных олимпиад, творческих
конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей или являющимся
авторами открытий, изобретений;
2) имеющим публикации в сборниках научных трудов, в республиканских и
международных научных журналах;
3) активно занимающимся научно-исследовательской работой, успехи
которых подтверждены дипломами, грамотами, сертификатами,
свидетельствами;
4) принимающим активное участие в общественной, культурной и
спортивной жизни ОВПО.
239. Назначение стипендии осуществляется приказом ректора Академии на
основании решения ученого совета, в соответствии с прикzlзом Мки Рк (о
распределении стипендии Президента Республики Казахстан по высшим
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учебным заведениям)) на текущиЙ год.
240. Щеканы факультетов по итогам зимней и летней экзаменационных
сессиЙ представляют служебные записки о назначении стипендии
Президента Республики Казахстан на основании протокола Совета
факультета с приложением транскрипта, копий грамот и анкеты
обучающегося.
241.Руководитель САВ, выносит на рассмотрение на Ученом совете, в
СООТВеТсТВии с прик€вом МКИ РК (О распределении стипендии Президента
Республики Казахстан по высшим учебным заведениям)) на текущий год.
242. Ректор назначает стипендии, учреждённые Президентом РК, на
основании решения Ученого совета.
243. Стипендия назначается после утверждения количества стипендий
уполномоченным органом, приказом ректора.
244. Стипендия может неоднократно присуждаться одному и тому же лицу в
соответствии с решением ученого совета Академии.
245.При назначении стипендий отбор претендентов осуществляется в
ПОРяДке слеДования критериев. При равных условиях преимущество имеют:
l) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
2) лица с инв€Lпидностью с детства, дети с инв€lJIидностью.
246. Выплата стипендий производится ежемесячно в пределах средств,
предусмотренных в республиканском бюджете на соответствующий
финансовый год.

2б. АкАдЕмичЕскАя чвстность
24'7.Основой процесса обучения является академическая честность,
ре€Lпизация которой обеспечивается Академией.
248. Основными принципами академической честности являются:
1) обеспечение академической честности как основной институциональной
ценносТИ, формирующеЙ честность и взаимоуважение в академической
работе;
2)утверждение справедливых и объективных правил академической
честности, направленных на формирование высоких этических ценностей;
З)обеспечение последовательной и непрерывной траектории обучения
обучающегося путем определения четкого механизма и процедуры
перезачета кредитов обучающегося на основе верифицируемых
транскриптов других образовательных организаций;
4) проявление уважение преподавателя к своим обучающимся как
наставника, способствующего формированию академической культуры;
5)поощрение и стимулирование участников образовательного процесса за
продвижение и защиту академической честности;
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6)определение преподавателем четкой политики дисциплины, ожl{даемых
требованиЙ от обучающегося;
7)определение преподавателем политики четких параметров оценивания

учебных достижений обучающихся;
8) принятие в соответствии законодательством Республики Казахстан мер за
нарушение принципов академической честности;
9) создание академической среды, оказывающей образовательную,
соци€tльную и психологическую поддержку обучающимся и позволяющей
недопущение проявления академической нечестности.
249. Академия рассматривает академическую честность как совокупность
ценностей и принципов, которые развивают личную честностъ в обу,чении и
оценивании каждого участника академического процесса. Это выражается
также в достойном поведении при выполнении письменных контрольных

раб от, экзаменов, эссе, исследов аний, презентаций.
250. Академия придерживается высоких этических принципов по
отношению ко всем академическим работам, как студентов, так и
преrrодавателей. Это означает, что списывание, плагиат и другие формы
неэтичного поведения неприемлемы. Следующие действия, относятся к
проявлению академической нечестности:
1) Плагиат - присвоение или воспроизведение чужих идей, утверждений,
результатов исследования без соответствуюrцей ссылки на источники
заимствования;

заведомо ложной информации коллегам,

3) Саботаж - попытка помешать другим людям или всей команде выполнять
свою рабоry или полное блокирование процессов или процедур (например,
ненадлежащее выполнение функций и задач на своём этапе, приведшее к
остановке работы других подразделений или групп; вырывание страниц из
библиотечной литературы, мешающее другим студентам получить нужную
информацию, не выполнение своей части исследования в общем проекте,
повлекшее за собой срыв сроков исполнения проекта или заданий и т.д.);
4) Фабрикация фальсификация любых данных, официально
представленной информации в рамках запросов, заданий, связанных с
академическим иlили исследовательским процессом;
5) Списывание - любая поtIытка использования шпаргчlJIок, мобильных
телефонов и других запрещённых технических средств.
251. В целях осуществления KoHTpojuI самостоятельности выполнения
обучающимися и ППС письменных работ в Академии используется система
открытого доступа <<Антиплагиат>) (http://www.strikeplagiarism.com),
позволяrощая выявить степень заимствования информачии.

2'7.1|.2025 г.
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252. Обrцее руководство работой по организации
самостоятельности выполнения письменных работ обучающимися
Академии осуществляет проректор по научной работе.
253. При выявлении любого из указанных выше фак,гов принимаЮТся МеРЫ

дисциплинарного характера, вплоть до исключения обучающегося,

увольнения преподавателя или работника. Однако гrриоритетными мераМи

являются предупредительные, в этой связи проводятся реry,лярные
мероприятия по разъяснению основных принципов академическОЙ чеСТНОСТИ

и последствий ее нарушения. Также эти принципы и последствия
описываются в учебных программах дисциплин и доводятся до сведения

каждого участника образовательного процесса.

27. нормА врвмЕни
254. Норма времени для расчета педагогической нагрузки профессорскО-

преподавательского состава по видам работ Академии являЮТся ОСноВой пРИ

организации труда ППС и вводятся в действие с начапом учебноГо ГОДа.

преподавательским составом в целях рационального использования Труда

преподавателей и обеспечения высокого качества учебной, УЧебНО-

методической и воспитательной работы.
256. Нормы времени для расчета педагогической нагрузки профессорско-
преподавательского состава являются базой для формироваНия ОбъеМОВ

работы ППС и выполнения всех видов деятельности, определенных рабочим
учебным планом с учетом занимаемой должности.
257. Продолжительность рабочего времени профессорско-
преподавательского состава Академии регулируется Труловым кодексоМ
Республики Казахстан, профессион€tпьным стандартом преподаваТеля,

Уставом Академии, трудовым договором, правилами внутреннего

распорядка.
258. Среднегодовая нагрузка ппс определяется исходя из контингента
обучающихQя и годового объема учебной работы Академии. СоотношенИе

количественного состава контингента обучающихся в Академии в расЧете На

одного преподавателя соответствует следующим нормативам:
-в бакалавриате - 3,5:l;
-в магистраryре - 6:1;
- вдокторантуре -4:|.
259. Штат кафедры определяется исходя из объема работы и среднегодовоЙ

llроверки
иППСв

255. Основной целью нормы времени для расчета педагогическоЙ нагрУзКи

профессорско-преподавательского состава является целесООбР€ВНЫМ

распределять р€вличные виды работ между профессорско-
преподавательским составом в целях рационального использования Труда

преподавателей и обеспечения высокого качества учебной, УЧебНО-
методической, научно-исследовательской, творческой, организационНО
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педагогической нагрузки ППС и утверждается на Ученом совете Академии.
260. Ответственность за точность расчетов и их соответствие исходным
данным (рабочему учебному плану, контингенту обучающихся,

утвержденным формам) несут заведующие кафедрами.
26l.Ha период длительной болезни, командировки, направления на
повышение квалификации преподаватель освобождается от всех видов
педагогической нагрузки.
План uро в ан uе у чеб н о й н аzруз кu
262.Планирование учебной нагрузки ППС осуществляется в кредитах и
(или) часах, представляющих собой время контактной работы преподавателя
с обучающимися по расписанию на аудиторных учебных занятиях или по
отдельно утвержденному графику для других видов учебной работы.
263 . На основании контингента обучающихся планово-экономический отдел
определяет количество штатных единиц ППС на учебный год.
264.В установленный срок заведующие кафедры распределяют общий объем
педагогической нагрузки lrо преподавателям кафедры и предоставляют его в
САВ для утверждения общего объема педагогических нагрузок с указанием
должностей согласно штатному расписанию.
265. Объем учебноii нагрузки кафелры утверждается подписями
заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя САВ и проректора
по учебной и учебно-методической работе.
266. Согласованный документ представляется САВ, на утверждение Ученый
совет Академии.
Ру ко в о d сmв о d uплом н blш u раб о mам u
267. Руководство дипломными работами (проектами) обучающихся
осуществляется преподавателями соответствующего профиля и (или)
специЕtлистами, осуществляющими трудовую деятельность по профилю
подготовки, со стажем работы не менее 10 (десяти) лет.
2б8. Художественный руководитель относится к категории руководителей.
269. Руководство деятельностью персон€tльной творческой мастерской
осуществляется научно-творческим руководителем из числа ведущих ученых
и мастеров искусств Академии, как правило профессоров, доцентов, старших
преподавателей, имеющих большой опыт научно-педагогической и
творческой работы.
270. Руководство дипломными работами (проектами) стулента планируется
в соответствии с РУП;
27 |. Осуществление научного руководства у магистрантов преподавателем,
имеющим ученую степень ((кандидат наук), или ((доктор наук)), рlли (доктор

философии (PhD)>>, или (доктор по профилю>), или академическую степень
(доктор философии (PhD))), или ((доктор по профилю)), или степень (доктор
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философии (PhD))), или ((доктор по профилю>), соот_ветствующую профилю
направления подготовки кадров, со стажем научно-педагогической работы не
Менее Трех ЛеТ, являющимся автором 5 научных статеЙ за последние пять лет
в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для
публикации основных результатов научноЙ деятельности, утвержденный
УПОлноМоЧенным органом в области образования и науки (далее * Перечень
изданий) и 1 научной статьи в международном рецензируемом научном
журнале, имеющем импакт- фактор по даннLIм JCR (ЖСР) или
индексируемым в одноЙ из баз Science Citation Index Expanded, Social Science
citation lndex или Arts and Humanities citation Index в web of science core
Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по
CiteScore (СайтСкор) не менее 25 в базе данных Scopus (Скопус).
272. В рамках научно-исследовательских (эксперимент€uIьно-
исследовательских) работы магистранта (далее НИРМ (ЭИРМ))
индивидуaпьным планом работы магистранта для ознакомления с
инновационными технологиями и новыми видами производств
предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в
научных организациях и (или) организациях соответствующих отраслей или
сфер деятельности.
27 З . Научное руководство по докторантуре осуществляется преподавателем,
иМеющим ученую степень ((кандидат наук)), или ((доктор наук)>, }Iли ((доктор

философии (PhD)), или (доктор по профилю)), или академическую степень
((ДОКТор философии (PhD)), или (доктор по профилк))), или степень ((доктор

философии (PhD)>), или ((доктор по профилю)), соответствующую профилю
направления подготовки кадров, стаж научно-пед€tгогической работы не
менее трех лет, являющимся автором:
- 5 наУчных статей в изданиях по профилю, включенIIых в перечень изданий,
РеКОМеНДУеМыХ для публикации результатов научноЙ деятельности и 1

научной статьи в международном рецензируемом научноN{ журн€Lле,
ИМеЮЩеМ иМПакТ- фактор по данным JCR (ЖСР) или I,IндексируеNIым в одной
из баз Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index lлли Аrts
and Humanities Citation Index в Web оf Science Соrе Collection (Вэб оф Сайнс
КОР Коллекшн) либо имеющем в базе данных Scopus (Скопус) показатель
процентиль по CiteScore (СайтСкор) не менее 35;
274.Руководство педагогической и исследовательской практикой
магистранта/докторанта планируется руковод]4телю магистерской
/докторской диссертацией;
275.При ПЛанировании нагрузки ППС кафедра обеспечивает равномерное
распределение годовой нагрузки по семестрам.
И Hd uв udу (ul ь н bl е з аняmuя п о про ф шlям
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2'76.В связи с особенностями базовых и профилирующих дисциплин по
гtрофилям ОП <Актерское искусство>, ((Искусство эстрады, ((Традиционное
музыкальное искусство)) и кАудиопроизводство)) допускаются включение в

состав интегрированных дисциплин | или 2 кредитные дисциплины для
освоения учебного матери€Lла.
Поряdок планuрованuя u учеmа почасовой учебной наzрузкu
2'7'7.Источником оплаты труда являются почасовоii фо"д оплаты труда,

рассчитаны в процентном соотношении к фонду оплаты труда в р€вмере 7%.
1)Объем учебной нагрузки, планируемый по Акацемии для работы на

условиях почасовой оплаты на предстоящий учебrrый год, утверждается
ректором академии вместе со штатным расписанием IlПС.
2)Выполнение преподавателем учебной нагрузки на условиях почасовой
оплаты труда производится в соответствии с действующим
законодательством и не должно превышать 225 часов за учебный год.
3) для оплаты председателей АК, привлекаемых из ОВПО, а также
специaLлистов, привлекаемых с производства по часовой ставке в

соответствии с постановлением J\Ъ1 193 от 3|.12.20I5 г. по договору.
4) чтение дисциплин и курсов по выбору гIриглашенными специаJIистами, а

также действующими руководителями и рабо,гниками профильных
организаций, предприятий и учреждений оплата производится по договору в

соответствии с объемом оказанных услуг.
5)работы по приему вступительных испытаний, проводимых Академией
самостоятельно, у поступающих на обучение по основным образовательным
программам;
6)дополнительная учебная нагрузка кафедр в случае возникновения
производственной необходимости, связанной с корректировкой учебной
нагрузки, изменениями в штате подр€Lзделений в т,ечение учебного года,
замещением продолжительностью более одной рабочей недели (6 рабочих
дней), но до двух месяцев, отсутствующих по болезни и другим
уважительным причинам преподавателей;
278. Количество часов учебной нагрузки, выделяемых кафедрам на условиях
почасовой оплаты труда, устанавливается САВ по представлению
заведующих кафедрами в пределах общей нагрузки кафедры и утверждается
проректором по учебной и учебно-методической работе.
279. Выполнение учебной работы на условиях почitсовой оплаты труда в

период временной нетрулоспособности работника, отпуска по беременности
и родам не допускается.
280. По ОП <Искусство эстрады)> и <Традиционное музык€Lльное искусство))
для концертно-исполнительской практики предусмотрено сопровождение
эстрадно-джазового оркестра и ансамбля народных инструментов. Для
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укомплектовки этих коллективов приглашаются отдельные исполнители-
инструментаписты (иллюстраторы) со стороны на условиях почасовой
оплаты труда.

28. порядок внЕсЕния изIuЕнЕниЙ
28l. Внесение изменений в Академическую политику производится в
соответствии с ЛI 0|7 -'7 .06-2023 Щокументированная процедура (Порядок

управления документированной информацией>)
282. Внесение изменений в настоящую Академическую политику
осуществляется разработчиком в том же порядке, что и разработка и

утверждение Академической политики.
283. Изменения в Академическую политику должны вноситься в случае:
- при внесении изменений и дополнений в документы, указанные в р€вделе
кНормативные ссылки)>. Изменения действуют до пересмотра или отмены
документа.

29. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ и рАссылкА
284. Согласование настоящей Академической политики осуществляется с
проректором по учебной и учебно-методической работе, проректором по
научной работе, проректором по воспитательной работе и соци€шьным
вопросам, руководителем творческой работы, руководителем юридического
отдела, руководителем отдела управления персон€Lпом, руководителем
отдела стратегического р€tзвития, анаJIиза и оценки рисков и оформляется в
отдельной форме <<Лист согласования)), которыii хранится вместе с
подлинником документа.
285. Ответственность за хранение оригинала настоящей Академической
политики возлагается на службу по академическим вOпросам в соответствии
с установленным порядком ведения и хранения документации.

руководl{тель службы
по акадеN{ическим вопросам йfs - Г. Эбдiрахман

tI 017-з5-2025
2'7 .||.2025 г.
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Разработа,но:
Руководитель службы по академическим
вопросам йJ'э - Г. Эбдiрахман

согласовано:
Проректор по учебной и учебно-методической
работе ffi Ш. Ерi,обек

Проректор по научной работе ,Еь2й, К. Халыков
Главный бухгалтер К*}^ / Г. К:rсылиова
Prr аl""r,tr А. Сыдыкова
Руководитель отдела подготовки научных
кадров

А. Кульшанова

Руководитель отдела анализа и развития
содержания образовательных программ

А. Вырахманова

Руководитель отдела повышения
квалификации и дополнительного образования

У. Назимхан

Руководитель отдела стратегического
рчlзвития, ан€LiIиза и оценки рисков

l",,rrn
А. Молдабаева

Руководитель отдела международного
сотрудничества

Хt. !алиева

Руководитель отдела карьерного развития и
профориентации е;

А. Токеева

Руководитель творческого отдела /r
-/-VyJ А. Аязбаева

Руководитель отдела по социiшьно-
воспитательной работе и молодежной
политике &г А. Кулайбергенов

Главный администратор по противодействию
коррупции йr С. KaHar:oB

Руководитель юридическ()го отдела а о. Тлегенова
И.о. деканаL сРакультета театрального искусства N4. Сар,ыбаi,r

Декан факультета кино и телевидения М. Бакеева

f,екан факультета искусствоведения @!*rf Д. Маткерим
декан факультета хореографии ф,/) И. Аухадиев
Щекан факультета живописи, скульптуры и
дизайна ----,

-Б. Байдiлда

!екан факультета музык€шьного искуs{тва :ru|-a л В. Аппысбаева
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