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1. щолдАну с

fllЁ:Т#:нж"jIr*:жi:,:*.;;-;:;;;;,:Н;;ё;;."ff l"ii;Ёй
Ж;Т.Тi"т,нl,il:ту9:уr.9::l:lr;yЙ;"*;;#;,#,;"ff Ж]
i]ГJЕI;:ЖТ*",Нту,iскеu,;ъу,й;;;;;;;;#}ý5ТJ,]",#"Ж'#rJiЁтартiбiн айrqындайды.
2, осы Ереже 

_Апuд,*"яныц iшкi нормативтiк щYжаты болып табылады жэнебiлiм беру багдарламаларын азiрлеуге, сараптауга, icke асыруга жэнемониторинГ жургiзуге катысатыН АкаlIемИяныЦ барлыrq кYрылымдыкболiмшелерi мен лауазымды т}:лгалары ушiн мiндеттi болып табылады.

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР
3. осы Ереже Щазаrqстан Республи*u."r"",п Бiлiм б.ру саласындагыЗаЦНаМаСЫНа СЭЙКеС, СОНДай-аrq ЖОГаРы бiлiм б.ру .u.ru.urri'пurruruсыз еry
r;T.lH*" 

ХаЛЫКаРаЛЫЩ СТандарттар мен Yсынымдарды ескере отырып
4. Ереженi эзiрлеу кезiнде мынадай нормативтiк кyщыктыщ актiлер менкyжаттар пайдаланылды :

j];:,il'*;r;un""' (аЗаЦСТаН Республикасыны ц 20о7 жылгы 27 шiлдедегi ,*
2) <жогары жэне. жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiкЖ€lJIПЫГа МiНДеТТi СТаНДаРТ'uР"r" бекjту rурчrr"ru K*uK.ruH республикасы

ilbTXJ'"' 
ЖОГары бiлiм министрi"iц zozz жылгы 20 шiлдейгi м ,

3) <Жогары жэне жогар_ы ощу орлlынан кейiнгi бiлiм беру уйымдары кызметiнiцулгiлiк Кагидаларын -бекiту 
rypun"ru Щазацстан Республикасы Бiлiм жанегылым министрiнiц 2018 жылгы 30 r<азандагы }l! 595 Бй;;,4) <Кредиттiк окыry технологI{ясы бойынша 

,ощу удерiсiн уйымдастыруКаГИДаЛаРЫН беКiТУ ТУРаЛЫ) ЩаЗацстан Геспубликu.", Ъiпi, жэне гылымминистрiнiц 20l 1 жылгы 20 сауiрдегi Jф l5' сЙрыгы;

$]',.у*.ь
;:-'Й

Ё;,- Ц
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5) <Жогары жэне (немесе) жогары оКу орнынан кейiнгi бiлiм б.ру
УЙЫМДаРЫНДа icKe аСЪlРаТын Чi* б9гу бс,.дарламаларыныц тiзiлiмiн жургiзу
кагидалары, сондай-ак бiлiм беру багдар,памаларыныц тiзiлiмiне .r.iry',."одан алып тастау негiздерiн бекiту туралЕп) Щазащстан Республикасы Гылымжане жогары бiлiм министрiнiц2022 жылгы 12 щазандагы Jф 106 буйрыгы;
б) <казацстан Республипасurr*да жогары бiлiмдi жэне гылымды дамытудыц202з-2029 жылдарга арналган тYжырымд(амасын бекiту туралы> ЩазащстацРеспубликасы Yкiметiнiц2О23 *"rn."i 28 ьrаурыздагы м 248 каулысы;
7) ТеМiРбеК ХtУРГеНОВ аТЫНДаIrы Щазаrq упrl,uiц онер академиясыныц 202з-2о29жылдарга арналган laMy стратегиясы;
8) Жогары бiлiмнiц ЕУропалык кецiстiгiнд,эгi (ЖБЕК) сапаны камтамасыз етустандарттары мен нyскаулыктары (ESG);
9) Еуропалык жогары бiлiм беру кецiстiгliне арналган Бiлiктiлiктiц кешендi
кyрылымы (FQ-EHEA);
10)кР БгМ 2018 жылгы 13 казандагы J\& 5б9 буйрыгымен бекiтiлген. Хtогарыжэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмi бар кадрларды даярлау багыттарurпrпсыныптауышы;
11) Казакстан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм министрлiгiнiцжогары бiлiм берудi ламыту yлттык орталыгы директорыныц 202з жылгы 4МаМЫРДаГЫ 

^Гs.б_01-Н/К 
бУйРrЛГЫМеН бекiтiлген жогары жэне жогары or(yорнынаН кейiнгi бiлiм берудiц бiлiм б"ру багдарламаларын азiрлеу жонiндегiнYскаулык;

12) Еуропалыщ кредиттеРЛi аудпру жэне жинактау жуйесiн (ECTS) пайдаланужонiндегi нyскаулык;
13)Казащстан Республикасы lrылым жэне жогары бiлiм министрiнiц 2024жылгы 5 кацтардагы Ns 4 <Жогары жэне (HeMece)io.up", оку орнынан кейiнгiбiлiм берудi yсынатын уйымдардыц бiлiм беру щызметiне щойылатын бiлiктiлiкталаптарын жане оларга сэйкестiгiн растайтын кYжаттар тiзбесiн O.*iryтуралы) буйрыгы;
l4) <Темiрбек Х{ургенов атындагы Щазащ YJIттыщ онер академиясы> РММ-нiцакадемиялык кызметтi, бiлiм беру багдарламаларын эзiрлеу мен icke u.urpyoo,
реттейтiн iшкi нормативтiк кyжат'ары (оныц iшiнде Академияныцакадемиялык саясаты);
5. осы белiмде керсетiлген Казакстан Республикасыныц нормативтiк
щyкыцтык актiлерiне озгерiстер жэне (HeMecej толыщтырулар енгiзiлгенЖаГДаЙДа, АКаДеМИЯ ОСЫ Ережеге озгерiстер 

"ur.i.d..r." олардыц
щолданыстагы редакцияларын басшылыкща алады.
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КАЗАКСТАFI РЕСПУБЛИКЮЫ МОДЕНИЕТ
ЖЭНЕ АКПАРАТ МI,tНИСТРЛI ГI

ТЕМIРБЕК )I(YРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТLIК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
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б, осы Ережеде мынадай терминдер мен €lныктамалар пайдаланылады:
1) Бiлiм беру багдарламасы - оцытудыц максатын, нэтижелерi мен мазмyнын,бiлiм беру процесiн уйымдастыруды жэне оларды icKe асыру тэсiлдерi менэдiстерiн, окыту нэтижелер_iн й.uпuу lэлшемш€}рттарын камтитын бiлiмберудiц негiзгi 

_сипаттамаларыныч бiртутас кешенi ;
2) Бiлiм б"ру багдарлаru.ur""rц сапасы -" бiлiм алушылар мен тyлектерлiч
цyзыреттерiнiц кэсiби стандарттар талаптарына жэне бiлiм б.рубагдарламасын icke асыратын уйым аiiкындайтын косымша талаптаргасэйкестiгi;
З) Бiлiм беру багдарламасын эзiрлеу - ок,у максаттарын, нетижелерiн жэнеоларга кол жеткiзу жонiндегi тиiстi ецбек шыгындарын, оку r{ызметiнiцтурлерiн, окыту эдiстерi мен багалау расiмдерi/елшемшарттарын корсетеотырып, бiлiм 

_б.ру багдарламасын жэне оЕtыц компоненттерiн жоспарлау;
4) Бiлiм беру багдарламасыныц паспорты - багдарламаныц YБк, сБШ жэнеКС-пен байланысыныц сипат'амасын, Оrqыry натижелерi мен пэндердi
цамтитын, сондай-ащ ецбек сыйымдылыl]ына, мерзiмдерй., окыту тiлiне
щатысты мэлiметтерлi камтитын кыскаша сипаттамасы ;
5) Жогары жэне жогары ot(}' орнынан кейiнгi бiлiм берудiн бiлiм б.ру
!агларламаларыныц тiзiлiмi (будан эрi - )кжокБY ББ тiзЙмi) - (азаrqстан
Республикасыныц жогары *.,.. (немЪсе) )когары оку орнынан кейiнгi бiлiмб'РУ УЙЫМДаРЫ ЭЗiРЛеГеН бiлiм б.ру багдарламалары паспорттарыныц тiзбесiн
камтитын акпараттыrq жуйе ;

6) Оцыry натижелерi - бiлiм алушылардыц бiлiм беру багдарламасын мецгерубойынша алган, KopceTeTiH бiлiмiнiц, машыктарыныц, дагдыларыныцбагалаумен расталган колемi жэне к€шыптаскан щyндылыктар мен карым-катынастар;
7) Щузыреттер бiлiм алушылаРДыц окыту процесiнде €uIган бiлiмдерiн,iскерлiктерi мен дагдыларын касiби поr.r.r"Jпрактикалыщ тYрде цолдана бiлу
кабiлетi;
8) Модуль бул оку багдарламасыныц тэуелсiз, озiндiк натижесi бuркyрылымдык болiгi, окытыла]:ын бiлiм, дагды, машыктар мен кyзыреттернакты айщындалган, багалау критерийлерi сlэйкес келетiн элемент;
9) негiзгi бiлiм б.ру багдарламасы (major - мажор) - негiзгi rqузыреттерлi
КаЛЫПТаСТЫРУ МаЦСаТЫНДа бiЛiПЦ аЛУШЫларга зерделеу ушiн айкындалган бiлiмб.ру багдарламасы;
l0) (осыМша бiлiм беру багдарламасы (miпоr минор) косымшащузыреттердi щалыптаСтырУ п{аксатында бiлiм €lJIушылар зерделеу ушiнаЙКЫНДаГаН ПЭНДеРДiц жэне (немесе) мод)rл"д.рдii жэне ощу жyмысыныц
басrqа да тyрлерiнiц жиынтыгы;
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11) Щолданыстагы бiлiм б.ру багдарламасы-кадрлар даярлау жyзеге
асырылатын бiлiм беру багдарламасы;
12) Жаца бiлiм беру багдар.памасы бурын кадрларды даярлауда жyзеге
асырылмаган бiлiм беру багдарламасы;
13) Инновациялык бiлiм б"ру багдарламасы - Щазацстан Республикасында
баламасЫ жощ жане жогары жане (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм
б.ру уйымы алгаш рет icke асыратын бiлiм б.ру багдарламасы;
14) Тулектiц атрибуттары (тулектiц моделi) - тyлекке оз кэсiбiне сэйкес
келетiн функцияларды сэттi орындауга мумкiндiк беретiн сипаттамалардыц
толык жиынтыгы;
15) Yлттыrq бiлiктiлiк шецберi (YБК) - ецбек нарыгында танылатын бiлiктiлiк
децгейлерiн курылымдык жагынан сипаттау;
16) Салалык бiлiктiлiк шецберi (сБш) салада танылатын бiлiктiлiк
децгейлерiн кyрылымдыц жаf.ынан сипаттау;
|7) Касiби стандарт - кэсiби кызметтiц нащты саласында бiлiктiлiк децгейiне,
кYзыретТерiне, ецбек м€вмYнына, сапасына жэне жагдайларына щойылатын
талаптарды айщындайтын стандарт;
18) Кэсiп - арнайы дайындык нэтижесiнде игерiлетiн жэне бiлiм туралы тиiстi
кYжаттармен расталатын белгiлi бiр бiлiмдi, бiлiктi жэне тэжiрибелiк
ДаГДЫЛаРДЫ ТаЛаП eTeTiH аДаМНЫЦ еЦбек щызметiндегi кэсiптерiнiц негiзгi Typi;
19)Бейiн - бiлiм б.ру багдарламасыныц нащты багыттылыгын айrlындайтirн
кэсiптiц (дайындык багытыныц, мамандыктыц, мамандандырудыц) негiзгi
типтiк сипаттамаларыныц жи]rIнтыгы;
20)Ецбек функциясы - бизнес-процестермен айцындалатын жэне оларды
орындау ушiн кажеттi кYзыреттеРдiц болуын болжайтын ецбек арекеттерiнiц
интеграцияланган жэне салыстырмалы Тyрде дербес жиынтыгы болып
табылатын ецбек щызметi турiнiц кYрамдас болiгi;
21)Элективтi пандер каталогы (ЭПк) - окытудыц барлык кезецi бойынша
тацдау компонентiне KipeTiH барлыщ пэндердiц жуйелендiрiлген,
аннотацияланган тiзбесi. Онда эр пэннiц щысщаша сипаттамасы, окыту
максаты, щысщаша маз]\,цZны (негiзгi болiмдерi) жэне кутiлетiн окыry
нэтижелерi корсетiледi. ЭПК-де эр оКу пэнiнiц .rр"р"*u"зиттерi ,.,
постреквизиттерi корсетiледi. эпк бiлiм €tJIушыларга жеке бiлiм беру
траекториясын калыптастыру ушiн элективтi ощу пэндерiн баламалы тyрде
тацдауга мумкiндiк беруi тиiс. Бiлiм берУ багдарламасы мен ЭПК не.iзi"де
liлiм алушылар эдвайзерлерлiч комегiмен жеке оку жоспарларын азiрлейдi;
22)оцу жоспары - тиiстi бiлiм б.ру децгейiндегi бiлir uпу-urлардыц оку
пандерiнiц, оцу пандерiнiц жэне (немесе) модульдерiнiц, кэсiптiк
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п 017-1 .66-2025

практикасыныц, ощу кызметiнiц озге де турлерiнiц тiзбесiн, реттiлiгiн, колемiн
(ецбеК сыйымдЫлыгын) жэне бащылаУ rоi.u"ir' регJIамеНттейтiН кYжат;23) Жеке окУ жоспарЫ бiлiм б.ру багдарламасы мен элективтi пэндер
КаТаЛОГЫ ЖЭНе (НеМеСе) МОЛУЛЬДер негiзiнде эдвайзердiн комегiмен бiлiмалушы эр оку жылына дербес щалыптастыратын ощу жоспары; ЖОХt эрбiрбiлiм алушыныц жеке бiлiм беру ,рu"*rориясын айцындайды. Жож-гамiндеттi компоненrгiц (мк), жогары ощу орны компонентiнiц (жоок) жэнетацдау компонентiнiц (тк) пандерi мен оку цызметiнiц турлерi i.rра*r"палар,гылыми-зерттеу/эксперименттiк-зерттеу жyмысы, корытынды аттестаттау
нысандары) енгiзiледi. Бiлiм €шушы оку траекториясын айrqындау кезiндежогары оку орны компонентi жэне (немесе) тацдау компонентi шЬцберi"д.негiзгi бiлiм беру багдарламасы (major) *r". (немЪсе) косымша бiлiм берубагдарламасы (minor) бойынша пандердi тацдайды;
24) Оку жYмыс жоспары (бyда" эрi - ожжj - Oirri* беру багдарламасы жэнебiлiм алушылардыц жеке ощу жоспарлары негiзiнде хtжокБy дербесэзiрлейтiн Ощу щyжаты. Ожж-да оку жылына арналган пэндердiц тiзбесi жанеолардыц кредиттердегi ецбек сыйымдылыгы, окытылу реттiлiгi, ощусабащтарыныц турлерi мен бакылау нысандары, сондай-ащ or(y кызметiнiцбаска да тYрлерi (практикалар, 

",.йп.*.rriк емтихан, дипломдык ж}.мысты(жобаны) жазу жэне коргау) айtцындалады;
25) Yлгiлiк оцу багдарламасы (YоБ) - бiлiм б.ру багдарламасыныц мiндеттiкомпонентi пэнiнiц оку щyжаты, ол мазмyнын, колемiн жэне yсынылатын
эдебиеттi аныщтайды. Бул КР YкiметiнiцiоzZ жылгы 19 тамыздагы J\9580к(азащсТан РеспУбликасЫ Гы.:rым жэне жогары бiлiм министрлiгiнiц кейбiрмэселелерi туралы> ЩаулысыN,Iен бекiтiлге" (*uK.TaH Респубп"пu.u, Гылымжэне жогары бiлiм министрлiгi туралы Ереженiц is-бuб"rr"rц 13-тармакшасына сэйкес жyзеге асырылады;
26) ЭдвайзеР тиiстi бiлiм б.ру багдарламасы бойынша бiлiм алатынакадемиялыц тэлiмгердiц функцияларын орындайтын, ощыту траекториясын
тацдауга (жеке ощу жоспарын щалыптастыруга) жэне ощу кезецiнде бiлiм б"рубагдарламасын мецгеруге жэрдемде с eTiH оi"rф-", ;
27) ЖОО КОМПонентi - бiлiм беру багдарлаru."r" мецгеру ушiн ЖОо дербесайкындайтын мiндеттi оцу пэн2lерiнiц тiзбесi;
28) Тацдау компонентi lKlkoKBY y.r"ur"r", пререквизиттерi менпостреквизиттерiн ескере отырып, кез келген академиялыщ кезецде бiлiмалушыныч оздерi тацдайтыц О(у пэндерiнiц жэне академиялыц кредиттердiнтиiстi ец томенгi колемiнiц тiзбесi;
29) Постреквизиттер (Postrequisite) (постреквизит) - белгiлi бiр пандi жэне(немесе) модульдi ощуды аяктаганнан кейiн алынган бiлiм, дагдылар,

28.|0.2025 х<,



КАЗАКСТАF{ РЕСПУБrИКАСЫ МЙЕНИЕТ
ЖЭНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )IСYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТLIЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

IЕSILYýдД{AддI&щЕ\4д L кЕ TTI к м Ек Е мЕ с I

п 0l7-1 ,66-2025
28.|0.2025 ж.

беттiц 9-шi бетi

машыщтар жэне цyзыреттер негiзiнде оцытылатын пэндер, модульдер немесе
9rynu ощу кызметiнiц турлерi;
30) Пререквизиттер (Гibrequisite) (пререквизит) - оцытылатын пэндi жэне(немесе) модульдi ,.ц..рУ 

',шiн 
кажЁттi бiлiм, дагдылар, машыщтар жэнецузъреттердi камтитын пэндер, модульдер немесе басiа ощу кызметiнiцтурлерi.

4. цысцАртулАр
7. _осы Ережеде келесi цыскартулар колданылады:
ООК - Оку-эдiстемелiк кецес
БПЦ - Базалыц пендер циклы
ЖК - Жогары ощу орны компонентi
ЖБ - Жогары бiлiм

орнынан кейiнгi бiлiм берудiц
МЖМБС Жогары жэне :жогары or(y
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарты
КОТ - Щосымша ощыry турлерi

!БШ - Еуропалык бiлiкrЙi* шецберi
ýА - Щорытынды аттестаттау
ТК - Тацдау компонентi
ЭПК - Элективтi пэндер каталогы
БХСк - Бiлiм берудiц х€IJIыкараJIык стандартты классификациясыН54 - Нормативтiк кyцыцтыц актiлер l
yБк - yлттык бiлiктiлiк шецберi
YБЖ - Yлттык бiлiктiлiк жчйе"ifD./I\ - *лттык Оtлtктiлiк жуйесi
КР ГЖБМ ЖБДYО - КаЗuЦ.r'u" Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм
}TXTttY1',} Ж"Гары бiлiM берудi дur",rудыц yлттык орталыгы

бiлiм б.ру уйымыМК - Мiндеттi компонент
ЖБП - Жалпы бiлiм беру пэндерi
ББ - Бiлiм б.ру багдарламасы
СБШ - Салалыц бiлiктiлiк шецберi
ЖКК - Жалпы кэсiби кyзыреттер
БейП - Бейiндеушi пэндер циклi
КТ - Касiби tэжiрибе

I9K - ПРофессор-окытушылар кyрамы
КС - Касiби стандарт
жжокБ - Жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiмкк - Кэсiби цузыреттiлiк
ОН - Ощыry нэтижесi



КАЗАКСТАFI РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

тЕмIрБЕк )tryргЕнов АтындАгы кАзАк
YЛТТLIК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКАЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

норматив,гiк

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 ж.

б1 беттiц l0-шi

СМЖ - Сапа менеджментi жуйесi
YОБ - Yлгiлiк ощу багдарламасы
ОК- Омбебап кузыреттiлiк

5. жАлпы ЕрЕжЕлЕр
8. Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын
Академия (,азацстан Респуб;тикасыныц зацнамасына, Жогары жэне жогары
ОКУ ОРНЫНаН КеЙiНГi бiлiм берулiч Мемлекеттiк жалпыга мiндеттi
стандартыныц (мхtмБс) талаптарына, Академияныц академиялык
саясатына, окытудыц кредlлттiк технологиясыныц кагидаларына, касiби
стандарттарга (бар болса), Yлттыщ жэне салалык бiлiктiлiк шецберлерiне
сайкес, сондай-ащ халыцаралык yсынымдарды (щублиндiк дескрипторлары,
Еуропалык бiлiктiлiк шецберi) жэне ецбек нарыгыныц кажеттiлiктерiн ескере
отырып, дербес азiрлейдi жэне бекiтедi.
9. Жогары жэне жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк
ж€tлпыга мiндеттi стандарты окыту натижелерiне, бiлiм €tлушылардыц оку
жYктемесiнiц ец жогары Ko;reMiHe, бiлiм алушылардыц даярлык децгейiне
жане жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру
уйымдарында оку мерзiмдерiне багдарлана отырып, бiлiм м€lзмyнына
цойылатын талаптарды айщыгlдайды.
10. Жогары бiлiмнiц бiлiм беру багдарламаларыныц м€вмyны жuшпы бiлiм
беретiН пэндеР циклiн' базалыЦ пэндеР циклiн, бейiндеУшi пэндер циклiн
зерделеудi, сондай-ащ оцыту нэтижелерiне жэне yлттык бiлiктiлiк шецберiне
жэне мэдениет жэне онер саласындагы салалык бiлiктiлiк шецберiне
сэйкестiкке багдарлана отырып, кадрлар даярлаудыц тиiстi багыттары
?бойынша кэсiби тэжiрибеден отулi коздейдi.
11.жогары бiлiм беру баг,царламалары мiндеттi компонент пен тацдау
компонентiнiц пэндерiн камтIIды. Тацдау компонентi шецберiнде бiлiм алушы
жеке ощу траекториясын аныцтаган кезде мыналарды тацдай алады:
1) негiзгi бiлiм беру багдарламасы бойынша пэндер (major);
2) rqосымша бiлiм беру багдарламасы бойынша пэндер (minor).
негiзгi жэне косымша бiлiм б.ру багдарламасы бойынша пэндерлi тацдау
жэне игеру тартiбi пререк,визиттердiц болуын ескере отырып жyзеге
асырылады. Щосымша бiлiм б.ру багдарламасы бойынша пандердi тацдау
жэне игеру тэртiбi сабактас немесе бейiндiк ББ бойынша косымша кyзыреттер
алу ушiн, сондай-ак бiлiм аJtушыныц жеке цажеттiлiктерiн канагаттандыру
ушiн жyзеге асырылады.
12. Щублиндiк дескрипторлары бiлiм алушылардыц жогары жэне жогары оку
орнынан кейiнгi бiлiм беруltiч тиiстi децгейiнiц (сатысыныц) бiлiм беру

10



КАЗАКСТАF{ РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )(YРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКА.ЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

Lýý-202:5_
.2025 ж,

|1:
.10

|0
28

п

61 беттiц ll-шi
бетi

багдарламасын аяктаганнан кейiн алган, окыту нэтижелерiне,
щалыптастырылган цyзыреттерге негiзделген жэне академиrIлык кредиттерде
есептелетiн бiлiм децгейi IueH ко"lrемiнiц, iскерлiктерiнiц, дагдылары мен
КYЗЫРеТТеРiнiч сипаттамасы болып табылады.
13. Бiлiм алушылардыц даярлыц децгейiне щойылатын таJIаптар тиiстi бiлiм
б"ру децгейiнiц Щублиндiк ;цескрипторлары (бiрiншi децгей - бакалавриац
екiншi децгей магистраТYра, ушiншi децгей - докторантура) негiзiнде
айщындалады жане окытудыц кол жеткiзiлген натижелерiнде корсетiлген
игерiлген щузыреттердi керсетедi. Оцыту нэтижелерi тиiстi бiлiм б.ру
децгейiнiц букiл бiлiм б.ру багдарламасы децгейiнде де, жекелеген модульдер
немесе оцу пэнi децгейiнде де щалыптасады.
l4. ,ЦУбЛИНДiК Дескрипторлары окытудыц бес негiзгi натижесiне негiзделген:
- бiлiм жэне TyciHiK;
- бiлiмдi жэне TyciHiKTi тэжiрибеде цолдану rqабiлетi;
- пайымДау, идеяЛардЫ багалаУ жэне корытыНдылаР шыгару кабiлетi;
- карым_катынас саласындагы дагдылар;
- окыту саласындагы дагдылар.
l-цосымшада еуроп€lJIык жогары бiлiм беру кецiстiгiнiц бiлiктiлiгiнiц жан-
ЖаЩТЫ ШеЦбеРiне саЙкес бiлiм берулiч эр децгейiне арналган Щублиндiк
дескрипторлары келтiрiлген.
2,косымшада Б.Блумныц ойлау кабiлеттерiнiц таксономиясы бойынша накты
окыту нэтижелерiн тYжырымдау ушiн щолданылатын эрекет eTicTiKTepi
келтiрiлген.
15. БiЛiМ беРУ багдарламасы плодульдiк принцип бойынша калыптасады. Орбiр
модульге академиялыц кредиттерлiц белгiлi бiр колемi белгiленедi. Модуль eki
немесе одан да коп оку пэнllерiн немесе оку жYмысыныц баска турлерiмен
бiрге бiр пандi камтуы MyMKirr.
l6. Касiби тэжiрибелер, коры,тынды аттест€п-гау бiлiм беру багдарламасыныц
тиiстi модульдерiне енгiзiле.rli. Сонымен ksтap, кэсiби тэжiрибенiц эр Typi
артурлi модульдерге жатады.

б. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫН аЗIРЛЕУ ТЭРТIБI
17. Бiлiм беру багдарламасын эзiрлеу Темiрбек Жургенов атындагы К,азак
yлттыц онер академиясыныц даму стратегиясына, оныц миссиясы мен
козкарасына, сондай-ащ жогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм берулi
дамытудыц стратегиялык басымдыктарына сэйкес жyзеге асырылады.
18. БiЛiМ б.РУ баГдарламасын icKe асыру мынадай цужаттармен камтамасыз
етiледi:
l) тулек моделi;

1l

Ереже
норматив,гiк кужат Tvpi



КАЗАКСТАI-I РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК }ryРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
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нормативтiк кужат Tvpi

п 017_1 ,66-2025
28.\0.2025 ж.

б1 беттiц 12-шi
бетi

2) бiлiм беру багдарламасы (ББ);
3) бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспары;
4) элективтi пэндер каталогы (ЭПК);
5) orry жyмыс жоспары (ОЖЖ);
6) оку пэндерi бойынша жyмыс оцу багдарламалары (силлабустар);
7) кэсiби тэжiрибе багдарламалары;
8) бiлiм беру процесiн уйым2цастыруды регJIаменттейтiн озге де цyжаттар.
19. Бiлiм б"ру багдарламасын эзiрлеу келесi кезецдердi камтиды:
l. дайындык кезецi:

- ецбек нарыгы мен саланыц щажеттiлiктерiн талдау;

- колданыстагы касiби стандарттарды талдау;
Академияныц кадрлык, материалдык-техник€шык жэне адiстемелiк

ресурстарын багалау;
2. жобалау кезецi:

- тулектiц кэсiби щызмет саласын аныщтау;

- тyлек моделiн щалыптастыру;
- окыту нэтижелерiн тужырьiмдау;
- ОКЫry нЭТиЖелерi мен оларды багалау критериЙлерiнiц озара баЙланысын
белгiлеу;

- ОкыТу натижелерiне цол жеткiзудi багалау эдiстерi мен кyралдарын аныктау;
3. бiлiм беру багдарламасын кyрылымдау:
- модульдiк rqурылымды цалыптастыру;
- академиялыщ кредиттерлi болу;

- оку жоспарын азiрлеу;

- пендер мен тэжiрибелер тiзбесiн айщындау;
4. бiлiм беру багдарламасыныц жобасын сараптамалык багалау:
- iшкi сараптама;

- жyмыс берушiлермен жэне мулделi тараптармен келiсу;
- белгiленген тэртiппен карау,жане бекiту.

6.1 ЖОГАРЫ ЖаНЕ ЖОГАРЫ ОКУ ОРНЫНАН КЕЙIНГI БIЛIМ
БЕРУДIЦ БIЛIМ БВРУ БАГДАРЛАМАСЫН аЗIРЛЕУГВ ДАЙЫНДЫК

20. ЖЖОКБY бiлiм беру ба,гдарламасын азiрлеу жэне (немесе) icKe асыру
туралы шешiм цабылдаган кезде мынадай эрекеттердi жузеге асырады:
1) нарыцтыц агымдагы жэне болашактагы кажеттiлiктерiн айкындайды:
а) щазiр жане болашакта кажет болатын мамандар (соныц iшiнде жаца
мамандыктар мен кyзыреттер атласына сэйкес);
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КАЗАКСТАr{ РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI
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РЕСПУБЛИКА,ЛЫК МЕ\4ЛЕКЕТТIК MEKEMECI

II*_0*17__1,_Q_0_:?_02s
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Ереже
нормативтiк цужат Typi

б1 беттiц 13-шi
бетi

б) тулектердi жумыска орналастырудыц болашагы цандай (жетiспеушiлiк,
артыкшЫлЫК, жаца кэсiптерДiц/дагдылардыц/цузыреттерлiц пайда болуы
жэне т.б.).
2) кадрлар даярлаудыц элеуе,rгi нарыгына т€Lлдау жэне багалау жургiзедi:
а) оцiрде / жащын оцiрлерде, шетелдiк жжокБY-да *uдрпuр даярлау
нарыгында басекелестiктiц болуы;
б) бэсекелестiк ортаны талдау.
3) ББ icKe асыру ушiн жжокБY мумкiндiктерiне талдау жургiзедi:
а) цажеттi кадр ресурстарыныц болуы;
б) кажеттi материалдыщ-"гехникалык, акпараттыщ жэне каржылык
ресурстардыц болуы.
21. откiзiлген талдау негiзiнде Академия дайындыктыц тиiстi багыты
бойынша бiлiм б.ру багдарламасын азiрлеу жэне (немесе) icke асыру ryралышешiм кабылдайды.
22. Академиядагы бiлiм беру багдарламаларын эзiрлеумен Академия
ректорыныц буйрыгымен бiлiм беру багдарламалары бойынша кyрылган
академиялык комитеттер айналысады.
23. Академиялык комитеттiц щYрамы мушелердiч так санында (хатшыны
е септемегенде) к€шыптастырылады жэне мыналарды камтиды :

1) Бiлiм б.ру багдарламасыныц басшысы (академиялык персонал - декандар,
кафедра мецгерушiлерi' кафедраныц профессорлык-окытушылыщ цyрамы
щатарынан);
2) бiлiм алушылар;
3) сыртrqы жэне iшкiJ) сыртщы жэне iшкi стей,кхолдерлер
профессорлык-окытушылык кyрамыныц

(жумыс берушiлер,
екiлдерi, эдiскерлер,

кафедраныц
Академия

кызметкерлерi жане баскалар) ;

4) хатшы.
24. Академиялык комитет бiлiм б.ру багдарламасыныц жобасьш эзiрлеудi, оны
ОЗеКТеНДiРУДi ЖЭНе беЛГiЛеНГеН тэртiппен карау ушiн материалдар дайындауды
жyзеге асырады.
25. Бiлiм беру багдарламасыныц жобасын оок щарайды жане Академияныц
гылыми кецесiнiц шешiмiмен бекiтiледi, содан кейiн бiлiм б.ру багдарламасы
белгiленген тартiппен щолданыска енгiзiледi.
26. Бiлiм б.ру багдарламасы м€вмYны мен щYрылымын кемiнде Yш жылда бiр
рет не нормативтiк талаптар озгерген кезде жоспарлы кайта карауга жатады.

6.2 БIJIIIи БЕрI/ БАгдАPЛАiuлсын }ltоБАлду
27. БiлiМ б.рУ багдарламасын жобалау кезецiнде мыналарды я<ургiзу ка}ке.г:о исследование сферы профессиональной деятельности выпускника;
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ТЕМIРБЕК )(YРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

rЕ q цуýщl_щ4дл]l{]!{1_ЕIидЕ ц. Е TTI к мЕк Е мЕ с I

п 017-1 .6б-2025
28.10.2025 ж.

о ББ жэне оларды игеру децгейiне сэйкес келетiн кызмет с€шасына тэн
кyзыреттерлi аныrlтау ;

о багдарламаны окыту нэтижелерiн цалыптастыру;. ББ цYрылымын жэне пандер тiзбесiн аныктау;

' щyзыреттердiц, оцыту нэтLtжелерiнiц жэне багалау критерийлерiнiц озара
байланысын аныктау;
о окыту жане окыту эдiстерiн, технологияларын, бiлiм алушылардыц окыту
натижелерiне цол жеткiзуiн багалау Кyралдарын аныктау;
о ресурстарга кажеттiлiктi аныrqтау.
28, ББ жобалаУ аясында кэсiби цызмет саласын зерттеу жургiзiледi, осы
зерттеу барысында бастапщы rqyзыреттер тiзiмiн цалыптастыру ушiн кyжаттар
Т€rлДанаДы (касiби с.ТаНДарТгарДы цолдану тажiрибесi; MЖMb-cinuyu.riroup.u
ЩОЙЫЛаТЫН бiЛiКТiЛiк талаптары, жет.*-i шетелдiк ж}кокБy ББ жане ...б.i.
29. ocbl кэсiби салада даярлаудыц арбiр багыты ушiн кyзыреттердiц алдын алатiзбесi келесi тэртiппен калыптастырылады:
l) жалпы кYзыреттер (мiнез-rqулыrq дагдылары мен жеке rlасиеттер)
айщындалады;
2) касiптiк цузыреттер (осы багытща тан теориялыщ бiлiмдер мен практикалык
дагдылар мен iскерлiктер) айщындалады.
30, Зерттеу барысында кажет болган жагдайда ецбек нарыгы мен касiби
стандарттарды талдау негiзiнде кyрастырылган аJIдын ала кyзыреттер тiзбесiннактылау жэне приоритизациялау мацсатында жyмыс берушlrr.р Ърu.ында
сау€шнама жургiзiледi. Ол ушiн:
о 

_бастапщы кyзыреттердi пайдалана отырып, жyмыс берушiнiц сауалнамасы
эзiрленедi;
. сауалнама жyргiзу эдiстерi тацдалады:
- сандык (стандартт€UIган сауЕUIнамаларды колдана отырып) ;

- сапалыц (сухбаттар жэне фокус-топтар);
' сауалнамага катысушыларды _ ББ тYлектерi жумыс iстейтiн зерттелетiнкэсiптiк саJIаныц окiлдерiн ipiKTey жургiiiледi.'3l. Сауалнама жургiзу ушiн сауалнамага катысушыларга щyзыреттердiцалдын ала тiзбесi усынылады, сауалнамага цатысушылар жyмыс орнындагыкандай да бiр цузыреттiц мацыздылык дэрежесiн *.". жжокБY
аякталганнан кейiн маманныц оны иелену децгейiн айкындайды.зz, Кэсiби щызмет саласын таJIдау нэтижелерiн осы Ереженiц 1 щосымшасынасэйкес корсетуге болады.
33, ББ жобалау кезецiнде olv децгейiне, кэсiптiк стандарттардыц талаптарынажэне (немесе) жS,Iыс беруш,iлердiц талаптарына / пуф"рiне, сондай-ак
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б1 беттiц
бетi

жжокБy даму стратегиясына багытталган кyзыреттерге байланысты
багдарламаныц окыту нэтижелер i тужыр ымдалады.
34.Окыry нэтижелерi багдtрламага болiнетiН академиялыК кредиттердегi
тиiстi пэндердiц ецбеК сыйыtчtдЫлыгыныЦ колемiн аныктау ушiн негiз болады.
ББ жалпы ецбек сыйымдыль]:гы тиiстi децгейдегi МжмБс-та керсетiлгеннен
кем болмауы тиiс. ББ мiндеттiтурле пэндер мен окыту нэтижелерi uрu.u,"дагы
байланысты аныктауы керек.
35. Бiлiм беру багдарламал€рында окыту нэтижелерi корсетiледi, оларды
сипаттау кезiнде еуропалыц :грансферт (ауларым) жуйесiне жэне кредиттьрдi
жинактауга (ECTS) сэйкес жжокБY мынадай шарттарды Yстанады:
l)окыry нэтижелерi багдар.паманыц KoHTeKcTiH, децгейiн, колемiн жане
мазмyнын корсетедi.;
2) оцыry нэтижелерi озара байланысты болып табылады;
3) оцыry нэтижелерi TyciHiKTi болып табылады;
4) оцыry нэтижелерi багдарламаныц ощу жYктемесi шецберiнде щол жеткiзуге
болатын болып табылады;
5) оцыry нэтижелерi тиiсr.i оцу щызметiне,
олшемшарттарына байланысты болып табылады.

багалау эдiстерi мен

36. Оrqыry нэтижелерiн жобалау кезiнде ББ тyлектердi келесi кyзыреттермен
каруландыруы керек eKeHiH ескеру кажет:
о мiнез-щлык дагдылары жэне жеке касиеттер (softskills);
о кэсiби дагдылар (hardskills);
о сандык дагдылар (digital skills).
37. Оцыry натижелерi студенrтердiц кэсiби кызмет пен жеке даму шецберiнде
не iстейтiнiн бiлдiру ушiн белсендi eTicTikTeH басталады, алынган бiлiм мен
дагдыларды колдана отырь]п, щyзыреттiлiктерлi цолдану аркылы кэсiби
функuияларды жYзеге асырады. Блум таксономиясыныц белсендi eTicTiKTepi
адетте тYжырымдау ушiн колданылады. (олданылуы MyMKiH етiстiктердiц
шамамен тiзiмi осы Щсцаулыктыц 2-цосымшасында келтiрiлген.
38. Оrqыry нэтижелерi келесi ]]алаптарга сай болуга тиiс:
. ецбек функцияларына багыггалган;
. ецбек нарыгыныц перспективалык щажеттiлiктерiне багдарланган.
39. Оцыту нэтижелерi елшенуi керек.
40. Багдарламаны жобалау оцу пэндерi
постреквизиттердi корсету арцылы окыту
багытталган пэндердi окы.]у тэртiбi мен
айкындауды коздейдi.
4l.Будан эрi цчзыреттерге кол жеткiзудi багалау эдiстерi мен кyралдары
жобаланады.

ушiн пререквизиттер мен
нэтижелерiн к€tлыптастыруга
багдарламаныц кyрылымын
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б1 беттiц 1б-шi
бетi

42. Окыry нэтижелерiне кол жеткiзудi багалау эдiстерi мен цyралдарын
жобалау кезiнде:
о накты критерийлерге негiзllелген олшенетiн багалау эдiстерiн колданыцыз;о багалау эдiстерi багаланатъ,Iн окыту нэтижелерiне сэйкес кълуi керек;о €lJIынган багалар бiлiм алушылардыц кyзыреттiлiктерiн мечгеру децгейiнKopceryi тиiс.

1] ББ icke асыру ушiн ресурстарга кажеттiлiк бiлiм б"ру цызметiне щойылатын
бiлi ктiлiк талаптарымен ай кындалады.

б.3 БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ ЩYРЫЛЫМДЫЩ
ЭЛЕМЕНТТЕРIН НАЩТЫЛАУ

44. Бiлiм б.ру багдарламасыныц кyрылымдыщ элементтерiн нактылау
кезецiнде оныц атауы, максаты, мазмyны, модульдiк r<урылымы жэне окыry
стратегиялары аныкталады.
45. Бiлiм беру багдарламасыныц атауы оныц м€вмYнын KopceTyi, щысща жэне
нащты болуы, сондай-ак кадрJtарды даярлау багыттарыныц классификаторына
сэйкес келуi кажет.
4б. Бiлiм беру багдарламасыныц максаты кыскаша жэне накты
тYжырыМдалады, ощытудЫц кутiлетiн нэтижелерiн корсетедi жане озектiлiк,
нактылык жэне кол жетiмдiлiк олшемдерiне сэйкес келедi.
47. Бiлiм б.ру багдарламасыныц м€LзмYны окытудыц мэлiмделген
нэтижелерiне кол жеткiзудi жэне кyзыретт.р!i цuп"r.rru.r"rруды камтамасызeTeTiH окУ пэндерiнiЦ модулъдерi меН iiзбесiН кuп"r.rru.тыру аркылы
айкындалады.
48. Пэннiц кыскаша сипаттамасында оныц м€вмyны бiлiм берубагдарламасыныц окыry нэтIIжелерiне rqол жеткiзу контекстiнде ашылады.
Пэндердiц цайтаЛануына не мшмyны сэйкес пэндердi цосуга жол берiлмейдi.
49, Кэсiби стандарт негiзiнде эзiрленген бiлiм б.ру ба.дuрламасында ецбек
функциялары ощытудыц кyзыреттьрi мен нэтижелерir." байпа"ысr"r.
50, Модульдер мен пандер тiзбесi аныкталганнан *ъиi" олардыц академиялык
кредиттердегi ецбек сыйымдылыгы белгiленедi. Креди-фдi белу негiзiндежэне пререквизиттер мен постреквизиттердi ескере отырып, бiпi, берубагдарламасыныц оцу жоспарыныц жобасы калыптастырылады. Бул реттеж€LJIпы ецбек сыйымдылыгы, циклдар мен компоненттер щYрылымы болiгiндеМЖМБС талаптары сакталады.
51. Окыry нэтижелерi бiлiм б.ру багдарламасы децгейiнде, сондай-ак
жекелеген модульдер мен лэндер децгейiнде тyжырымдалады.
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52. Модулъ немесе пэн бойынша окыту нэтижелерi бiлiм €tлушыныц оны
МеЦГерУдi аяцтаганнан кеЙiн иеленуi тиiс бiлiм, дагдылар мен кyзыреттердi
аныктайды.
53. Окыту нэтижелерi мен пэндердiц ецбек сыйымдылыгы аныкталганнан
кейiн окыту стратегиялары жасалады.
54. Оцыry стратегиясы бiлiь,I €tлушыларга багытгалган тасiл кагидаттарына
негiзделедi жэне заманауи бilriм беру технологияларын пайдалануды коздейдi.
55. Пэндi эзiрлеу кезiнде oKLITy натижелерiне цол жеткiзудi жэне объективтi
багалауды камтамасыз eTeTiH окыту эдiстерi мен багалау эдiстерi
айкындалады.
56. Пэндер мен калыптастьц)ылатын окыry нэтижелерiнiц озара байланысы
белгiленген нысанда ресiмделедi (Осы Ереже бойынша 3-косымша).
57. Багалау адiстерi малiмделген оку нэтижелерiнiц олшенуiн камтамасыз eTyi
керек.
58. Пэндердi оцу кезектiлiгi пререквизиттер мен Постреквизиттер жуйесiмен
аныкталады.

б.4 ЖЖОКБY ББ ЖОБАСЫНЫЦ САПАСЫН БАГАЛАУ
59. ББ эзiрлеу сапасы келесi параметрлер аркылы багаланады:
о Аталган бiлiм беру багдарламасыныц ецбек нарыгындагы сyранысща ие
болуы (улттыц, оцiрлiк немесе жергiлiктi децгейлерде);
о Жоо-ныц ББ icke асыру бойынша элеуетiн корсету;
о кэсiптiк стандарттарга сэйкес келетiн ББ-да ощытудыц накты сипатт€uIган
нэтижелерiнiц болуы (бар болса);
О ОКЫТУ нэТиЖелерiне толыкканды кол жеткiзу ушiн щажетгi академиялык
кредиттердiц колемiн аныrqтау ;

О ББ-да козделген окыту нэтижелерiн бiлiм €Lлушылардыц мецгеруiн багалау
эдiстерiнiц сэйкестiлiгi ;

о оЦу процесi барысында бiлiм €rлушылардыц кызмет тyрлерiнiц эзiрленген
окыту нэтижелерiне сэйкестiгi;
о стейкхолдерлермен жуйелi озара эрекеттесулi камтамасыз ету;
. окыту, бiлiм алу жэне окыту нэтижелерiн мецгерудi багалау удерiстерiнiц
ашыщтыгы;
о басшылыцтыц мониторинг нэтижелерiне негiзделген ББ-ны тyракты
жетiлдiру багдарламасын цамтамасыз eryi.
60. Бiлiм беру багдарламасы жобасыныц сапасын багалау нэтижелерi
бОЙынша оны пысыктау туралы не iшкi сараптама жэне бекiту рэсiмiне жiберу

|7



КАЗАКСТАI{ РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ: АКПАРАТ МИНИСТРЛI ГI

ТЕМIРБЕК )КYРГЕНОВ Д,ЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТ_ЫЩ ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКl.'ЛЫК МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

ТУР€tЛЫ ШеrIIiМ ЩабЫЛДанаДЫ. Щолданыстагы бiлiм беру багдарламасын кайта
карау осы Ережеде белгiл€нгrgн тэртiппен жyзеге асырылады.
61. Бiлiм беру багдарламаларын талщылау кафедралар мен факультеттердiц
отырыстарында, сондай-ак Академияныц кэсiби-шыгармашылык жэне
жалпыакадемиялык iс-шаралары аясында жургiзiледi. Талцылауга
окыryшылар, бiлiм алушы.цар, жyмыс берушiлер жэне шыгармашылык
уйымдардыц окiлдерi тартылады.
62. Талкылау нысандары ретiнде кафедра отырыстары, факультет кецестерiнiц
отырыстары, шеберлiк сыныптары, жyмыс берушiлермен кездесулер,
<Одiстемелiк апталык>) жэне <<Гылым апталыгы)) iс-шаралары аясындагы
доцгелек yстелдер, сондай-ац бос жyмыс орындары жэрмецкелерi мен ашык
eciK ку:rдерi откiзiледi. ТаrIцылау нэтижелерi кафедралар ,." факультет
кецестерiнiц хаттамаларында цэкатталып, бiлiм беру багдарламаларын
озектендiру мен дамыry барысында пайдаланылады.

б.4.1 БIлIм БЕру БАгдАрлАмАсыныц щYжАттАрын азIрлЕу
ЖаНЕ ЦАЙТА ЦАРАУ КЕЗЕШIЛIГI

б3. Бiлiм б.ру багдарламасына, тyлек моделiне жэне бiлiм б.ру багдарламасын
дамыry жоспарына кешендi талдау кемiнде торт жылда бiр рет жургiзiледi.
б4. Талдау нэтижелерi бойы_нша щолданыстагы редакцияны сактау не оны
озектендiру немесе жаца редакцияны эзiрлеу туралы шешiм кабылданады.
65. Кешендi талдау нэтижелерi бойынша колданыстагы редакцияны сактау
туралы не бiлiм б.ру багдарл,амасыныц, тyлек моделiнiц жэне (немесе) бiлiм
беру багдарламасын дамыту жоспарыныц жацартылган редакциясын азiрлеу
тур€lлы шешiм цабылданады.
66. Аталган кYжаттар щаже,г болган жагдайда, соныц iшiнде мынадай
жагдайларда озектендiрiлiп, тузетiледi:
, бiлiм беру саласындагы нормативтiк кyкыщтыI1 актiлерге озгерiстер мен
толыктырулар енгiзiлгенде ;
, кэсiби стандарттар мен (немесе) бiлiктiлiк талаптарына озгерiстер енгiзiлген
жагдайларда;
. аккредиттеу органдарыныц yсыныстарын ескере отырып;, бiлiм берУ багдарламасын icKe асыру сапасыныц iшкi мониторингi
нэтижелерiн ескере отырып;
, Казакстан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм министрiнiц2022жылгы
12 щазандагы Jф 10б буйрыгымен бекiтiлген <<Бiлiм беру багдарламаларыныц
peecTpiH жургiзу> Ережесiне сэйкес, реестрдегi акпаратты озектендiру
кажеттiлiгi туындаган жагдайда.
67. Жыл сайынгы озектендiруге жатады:

EperKe
BTiK ку
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1) элективтi пэндер каталогы (КЭЩ);
2) oKv жyмыс жоспары (ОЖЖ);
З) окч пандерi бойынша жyмыс orqy багдарламалары (силлабустар);
4) кэсiби тэжiрибе багдарламалары.

6.4.2 БIлIм БЕру БАгдАрлАмАсыныц цYжАттАрын щАЙтА
кАрАу

68. Бiлiм беру багдарламасы кyжаттарыныц м.lзмyнын кайта карау ецбек
нарыгыныц озгерiстерiн, жyмыс берушiлердiц талаптарын жэне когамныц
элеуметтiк суранысын ескере отырып, осы Ереженiц 63-67-тармактарында
белгiленген тэртiп пен жагдайларда жyзеге асырылады.
69. Кезектен тыс кайта карауга шартты озгерiстер енгiзудi щажет eTeTiH
жагдайларда жол берiледi:
. бiлiм, мэдениет жэне онер саласындагы нормативтiк-кукыцтык актiлерге
езгерiстер мен толыктырулар енгiзiлгенде;
. бiлiм б"ру багдарламасыныц максаттары, нэтижелерi жэне (немесе)
кyрылымы озгертiлгенде;
. жyмыс берушiлердiц сyраныстары мен ецбек нарыгындагы озгерiстер
ескерiлгенде;
. кэсiби стандарттар жацартылганда;
. бiлiм беру багдарламасыныц мaзмyнын елеулi озгерту, соныц iшiнде
багдарлама бойынша жаца бейiндер азiрлеу, сондай-ак оку пэндерiн 50%-дан
астам колемде косу немесе алып тастау аркылы жyзеге асырылганда.
70. Бiлiм б.ру багдарламаJIарын эзiрлеу, жацарту, мониторингiлеу жэне
багалау жогары бiлiм беру сапасын камтамасыз ету жонiндегi халыкаралык
стандарттар мен нyскаулыктарга (ESG) жэне Щазакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына негiзделген Академияныц iшкi
камтамасыз ету жуйесi шецберiнде жyзеге асырылады.
71. Сапаны щамтамасыз ету саласындагы саясат Академияныц
кецесiмен бекiтiледi жэне басцарудыц барлыrq децгейiнде iшкi
камтамасыз ету жуйесiнiц )Ityмыс icTey негiзi болыгt табылады.
72. Оку-эдiстемелiк кецес (ООК) бiлiм б.ру багдарламаларын эзiрлеуде,
жацартуда жэне мониторингте yилестlрушl жэне консультациялык рол
аткарады.
73. ООК отырыстарында:
. бiлiм беру багдарламаJIарын эзiрлеу жане (немесе) жацартудыц
макс аттылыгы царастырылаlIы ;

. олsрдыц езектiлiгi, щажеттiлiгi жэне Академияны дамытудыц стратегиялык
басымдыктарына сэйкестiгi,галданады;

сапаны

Гылыми
сапаны

п 017-1 .66-2025
28,10.2025 ж,

бl беттiц 19-шi
бетiноомативтiк кчхtат Tvpi
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. бiлiм беру багдарламаларын дамыry жоспарын icke асыру ryралы бiлiм беру
багдарламалары бас шыларыl]ыц е с ептерi тыцдалады ;

. бiлiм беру багдарламаларыныц мониторингi, мерзiмдi багалау жэне iшкi
сараптама нэтижелерi царалады;
. бiлiм беру багдарламасын Академияныц Гылыми кецесiне бекiтуге жiберу
туралы yсыныс шыгарылады.
Iшкi сараптама
74. Бiлiм беру багдарламасыныц iшкi сараптамасы факультеттiц Академиялык
сапа женiндегi кецесi аркылы, iшкi сапаны камтамасыз ету жуйесiнiц элементi

ретiнде жyзеге асырылады.
75. Сараптама тиiстi бiлiм б.ру багдарламасыныц эзiрлеушiлерi мен
басшылары емес, Кецес мyш.елерiнiц цурамында жургiзiледi.
76. Сараптама барысында:
. Пэндер м€tзмyны мен оцыту нэтижелерiнiц бiлiм децгейiне сэйкестiгi
(бакалавриаъ магистратурq докторантура);
. ецбек нарыгыныц кэсiби стандарттары мен талаптарына сэйкестiгi;
. студенттерге багыrгалган окыту принциптерiн сактау;
о ок?демиялыц саясатка жэне Академияныц iшкi нормативтiк кyжzIттарына
сайкестiгi;
. бiлiм беру багдарламасыныц кадрлык, оцу-адiстемелiк жэне материалдык-
техникЕtлык ресурстармен цамтамасыз етiлуi.
77. Сараптама нэтижелерi бойынша бiлiм беру багдарламасын жетiлдiру
жонiнде цорытынды мен yсыныстар жасалады..
78. Iшкi сараптама жургiзу, тэртiбi Академияныц жергiлiктi нормативтiк
кyжаттарымен реттеледi.
Сыртцы шолу
79. Озiрленген бiлiм беру багдарламасы мiндеттi тyрде рецензиялау рэсiмiнен
отедi. Рецензенттер ретiнде KopHeKTi мэдениет жэне онер rqайраткерлерi,
креативтi бизнес окiлдерi: ipi продюсерлiк компаниялардыц, жеке
галереялардыц, театрлардыц басшылары жэне т.б., сондай-ац онер
саласындагы бiлiм б"ру саласыныц мынадай талаптарга сэйкес келетiн
кызметкерлерi: <Казакстан Республикасыныц Ецбек сiцiрген цайраткерi>,
<<К,азацстан Республикасыныц Халык эртiсi> гылыми дэрежесiнiц жэне l
немесе KypMeTTi атагыныц болуы) жэне / немесе бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнi бойынша накты сектOрда кемiнде 5 жылдыщ практикалыщ ецбек отiлi
болуы.
80. Гылыми-педагогикаJIык багыттагы жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм
берулiч эзiрленген бiлiм б.ру багдарламасы мiндеттi тyрде рецензиялау
рэсiмiнен отедi. Рецензент ретiнде отандык жэне (немесе) шетелдiк жогары
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жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм б.ру уйымдарыныц жетекшi
галымдары бола алады; гыль]:ми-зерттеу уйымдарыныц гылыми кызметкерлерi
жэне онер саласындагы N{ынадай талаптарга сэйкес келетiн баска да
кызметкерлер: тиiстi бейiн бойынша гылым жэне жогары бiлiм саласындагы

уэкiлеттi орган берген/таныган гылыми дэрежесiнiц жэне (немесе) философия
докторы РhD/бейiнi бойынша доктор (академиялыщ) дарежесiнiц жэне
(немесе) гылыми атагыныц жэне (немесе) гылыми-педагогикалык атагыныц
бейiнi бойынша жyмыс отiлi кемiнде 5 жыл болуы.
8l. Рецензиялар бiлiм беру багдарламасыныц материалдарына коса берiлелi.
Бекiry жане Тiзiлiмге енгiзу
82. Iшкi сараптамадан, сырткы рецензиядан, жyмыс берушiлермен келiсуден
жэне Оцу-эдiстемелiк кецестiц yсынысынан кейiн бiлiм беру багдарламасы
Академияныц Гьшыми кецесiмен бекiтiледi.
83. Бiлiм б"ру багдарламасы жyмыс берушiлермен келiсiлгеннен жэне (оныц
iшiнде озгерiстер енгiзiлген жагдайда) Академияныц Гылыми кецесiмен
бекiтiлгеннен кейiн, АкаlIемияныц уэкiлеттi кyрылымдык болiмшесi
деректердi тiзiлiмге енгiзу немесе жацарry ушiн <Бiлiм б.ру
багдарламаларыныц тiзiлiмi> ацпараттык жуйесiне элеюрондык тyрде oTiHiM
бередi, бул эрекет белгiленген тэртiппен жyзеге асырылады.

7. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ МАЗМYНЫ МЕН
ЦYРЫЛЫМЫН КАЙТА ЦАРАУ

84. Жыл сайын бiлiм беру багдарламасыныц мuвмyнын оныц
тyжырымдамалык кyрылымын озгертпей озектендiру жyзеге асырылады.
(айта карауды уйымдастыруга жэне жургiзуге бiлiм беру багдарламаларыныц
басшылары / торагалары жа)rапты болып табылады.
85. ББ м€вмyнын кайта карау караша мен желтощсан айлары аралыгында
козделген.
86. Щайта карау аныкталган кажеттiлiктер, бiлiм беру багдарламасынан
кyтулер, бiлiм алушылардыц, iшкi жэне сырткы стейкхолдерлердiн мудделерi
негiзiнде жyзеге асырылады. Бiлiм б.ру багдарламасыныц м€вмyны мен
кyрылымын цайта карау нэтижелерi бойынша кажет болган жагдайда оны
жацарту жyзеге асырылады. Жацарry талдау негiзiнде жyзеге асырылады:

- нарыктыц жаца щажеттiлiктерi;

- жогары жэне жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм б"ру саласындагы НКА
озгерiстерi;

- кэсiби стандарттар, YБК, СБШ;
- жаца кэсiптер атласы, саJI€tны дамытудыц оцiрлiк картасы.
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87. Жогарыда аталган щyж,аттарга озгерiстер енгiзiлген жагдаЙда жэне

щажеттiлiк туындаган жагдайiда, тиiстi iс_эрекеттер жyзеге асырылады:

- кэсiптiк стандарттардыц ецбек функчияларын ескере отырып, ББ-ны
озектендiру / жацарту;

- КС окыту нэтижелерiн озектендiру;

- ББ атауын / маr{саггарын озектендiру;

- ББ модульдерiн оцыту натижелерiн озекгендiру;

- ББ пандерiн окыту нэтижелерiн озектендiру.
88. К,айта карау аякталганнан жэне озгерiстер енгiзiлгеннен кейiн бiлiм беру
багдарламасын белгiленген тартiппен КР ГЖБМ Хtогары бiлiм берулi

дамытудыц yлттык орталыгы бiлiм беру багдарламаларыныц тiзiлiмiне
енгiзуге (немесе озгерiстер енгiзуге) oTiHiM дайындалады.
89. Бiлiм б.ру багдарламалары мен iлеспе кyжаггаманы азiрлеу, жацарry жэне
озектендiру мерзiмдерi келесi жагдайларда озгертiлуi MyMKiH :

- КР ГЖБМ НКА озгерiстер енгiзiлген жагдайда;

- мониторинггiк жэне аккредиттеу комиссияларыныц yсынымдары негiзiнде;

- ецбек нарыгындагы елеулi озгерiстер туындаганда;

- жyмыс берушiлер мен бiлiм алушылардыц yсыныстары бойынша;

- ББ мониторингi жэне сапасын багалау нэтижелерi бойынша аныщталган
бузушылыктар болганда;

- сапа менеджментi жуйесiнiц (СМЖ) нысандары мен талаптары озгерген
жагдайда.

8. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫ ТYЛЕГIНIЦ МОДЕЛI
90. Тулек моделiн калыптастырудыц негiзгi тэсiлi кузыреттiлiк тэсiлi,
сондыктан Академ иядатyлек моделi де кyзыреттiлiк негiзiнде жасzшган.
91. Тулек моделi - бiлiм беру багдарламасын icKe асыру нэтижесiнiц TyTac

бейнесi (<<шыгыс oHiM>), ол табысты кэсiби кызмет пен шыгармашылыщ озiн-
озi жyзеге асыру ушiн кажеттi цузыреттерлi сипаттайды жэне когамныц
с!раныстары мен ецбек нарыгыныц тtшIаптарына сэйкес келедi.
92. Тулектiц моделi академияныц миссиясымен тiкелей байланысты,
анаJIитикалык мэлiметтер негiзiнде кtшыптас ады.
93. Тулек моделiн бiлiм алушылардыц жэне iшкi жане сырткы
стейкхолдерлерлiч (оныц iшiнде жyмыс берушiлердiч) катысуымен осы
Ереженiц 21-тармагына сайкес калыптастырылатын бiлiм
багдарламасыныц академияJIык комитетi азiрлейдi.
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Аталган тyлгалар кажеттi кyзыреттердiц тiзбесi мен мазмyны бойынша
yсыныстар енгiзу арцылы туlrектiц моделiн эзiрлеуге катысады, сондай-ак оны
бекiту кезiнде талIФIлауга жэне шешiм цабылдауга катысады.
94. Кандидатураларды айцындау тэртiбi жэне академиялык комитет
мyшелерiне койылатын таJIаптар осы Ереженiц 21-тармагына жэне 6.1-
болiмiне сэйкес белгiленедi.
95. Тулек моделiн азiрлеу ке;цесi тэртiпте жyзеге асырылады:
1) Бiлiм б"ру багдарламасыныц Академиялык комитетi кyжатгарды - кэсiби
стандарттарды, миссияны, Академияныц даму стратегиясын, Бiлiктiлiктiц
yлттыщ жане салальlк шецберiн, сонымен катар <Еуропалык жогары бiлiм беру
кецiстiгiнде (ESG) сапаны щамтамасыз ету жонiндегi стандарттар мен
yсынымдарды)) цоса алганда, Бiрыцгай Еуропалык бiлiм б.ру кецiстiгiнiц
Iqyжаттарын, сондай-ац Д),блиндiк дескрипторларын (осы Ереженiц 1-

косымшасы) талдайды;
2) академиялык комитет ББ болiнiсiнде ецбек нарыгыньlц кажеттiлiктерiн,
тулектерлi жyмысща орн€lластыру динамикасын (оныц iшiнде тэжiрибе,
жyмыска орналастыру жэне касiби багдар беру болiмi yсынган деректердi
пайдалана отырып) талдайдr,l;
3) Академиялыщ комитет саланыц дамуы мен мамандардыц кузыреттерi
бойынша жакын арадагы болжамдарды, соныц iшiнде <Жаца мамандыктар
атласы) жэне баска да материалдарды талдайды;
96. Тулектiц цузыреттерi мен бiлiктiлiк сипаттамаларын калыптастыру осы
Ереженiц 4-косымшасында келтiрiлген тyлек моделiнiц кyрылымын
пайдалана отырып жyзеге асырылады. Тулек моделiн жобалау (лизайн) кезiнде
эзiрлеушiлер келесi расiмдердi жузеге асырады:
l) оку децгейлерiне сэйкес бiлiм беру багдарламалары бойынша тулектерлiч
кyзыреттерiн топтарга - ам,бебап, жалпы кэсiби жэне кэсiби боле отырып,
сондай-ак олардыц б iлiктiлiк сипаттам€Lларын тyжырымдайды.
97. Тулектiц моделi СМЖ белгiленген нысаны бойынша щалыптастырылады.
Бiлiм берулiч барлыц децгейлерi ушiн (бакалавриат, магистратура,
докторантура) тyлек моделiнiц yсынылатын улгiсi 4-косымшада келтiрiлген.
98. Тулектiц калыптаскан кyзыреттiлiк моделi:

- кафедра отырысында касiби жэне жалпы кэсiби кyзыреттерлiч мазмyны,
олардыц бiлiм беру багдарлtrмасыныц бейiнiне жэне касiптiк стандарттардыц
таJIаптарына сэйке cTi гi б олi гiнде талкыланады ;

- кафедраныц, бiлiм аJIушБtлар мен стейкхолдерлерлiч yсыныстарын ескере
отырып, бiлiм б.ру багдарламасыныц академиялык комитетiнiц отырысында,
сондай-ак бiлiм б"ру багдарламасыныц
тyлек моделiнiц сэйкестiгiн,камтамасыз

окыту максаттары мен нэтижелерlне
ету максатында каралады;
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- оку-эдiстемелiк кецестiц отырысында эдiстемелiк дyрыстык, МЖМБС
талаптарын жэне Академияныц iшкi нормативтiк кyжатrарын сащтау белiгiнде
каралады жэне келiсiледi;

- кажеттi тузетулер мен озгерiстер енгiзiJIгеннен кейiн Академияныц Гылыми
кецесiнiц отырысында бекiтi.педi.

9. элвк]]ивтI пощЕр кАтАлогы
99. Элективтiк пэндер каталогы (ЭПК) эрбiр бiлiм б.ру багдарламасы
бойынша жеке дайындалады жэне тацдау компонентiндегi барлыц пэндердiц
жуйеленген аннотацияланган тiзiмiн камтиды, онда эр паннiц кыскаша
сипаттамасы, оку максаты, щыскаша мазмyны (негiзгi болiмдерi),
пререквизиттерi мен постреквизиттерi, кредит саны жане кутiлетiн окыту
нэтижелерi (оцушылардыц мецгеретiн бiлiмдерi, дагдылары, машыцтары жэне
&yзыреттерi ) корс етiледi .

100. ЭПК жыл сайын бiлiм б.ру багдарламалары болiнiсiнде элективтi пэндер
каталогы туралы ережеге сайкес уш тiлде: ц€ващ, агылшын, орыс тiлдерiнде
эзiрленедi. ЭПК оцу-одiстемелiк кецестiц отырысында щаралады жэне гылыми
кецестiц шешiмiмен бекiтiледi.
10l. Бiлiм беру багдарламасыныц ЭПК-сiн жасау кезiнде гылымныц, онердiц
даму тенденциялары, ецбек нарыгыныц кажеттiлiктерi жэне бiлiм
алУшылардыц, сырткы стеЙкхолдерлерлiц сyраныстары ескерiлуi тиiс. Бiлiм
беру багдарламасыныц ЭПК мынадай таJIаптарга сай болуы тиiс:
- Элективтi пандер бiлiм аJIушылардыц кэсiптiк стандарттар мен МЖМБС
сэЙкес бiлiм беру багдарламасында айкындалган кэсiптiк цузыреттерлi
мецгеру цажеттiлiгiне сэйкес айцындалады;
- Элективтi пэндерлi оку тэртiбi академиялык озара байланыс логикасына
жэне пэндердi оку рет,гiлiгiне сэЙкес, ягни пререквизиттер мен
ПОСТрекВиЗиттердi корсете отырып, сондаЙ-ак бiлiм беру багдарламасыныц
(сызыцтык, спиральды)логикасына сэйкес жyзеге асырылады;
102. ЭПК бiлiм €шушыларга жеке бiлiм беру траекториясын калыптастыру
ушiн элективтi оку пэндерiн балама тацдау мумкiндiгiн цамтамасыз eTyi тиiс.
Бiлiм беру багдарламасы Merr ЭПК негiзiнде бiлiм алушылар эдвайзерлермен
бiрлесiп жеке оку жоспарларын эзiрлейдi.

10. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ ЩYРЫЛЫМЫ МЕН
мАзмYны

103. Бакалавриат, магистр€tтура жэне докторантураныц бiлiм б"ру
багдарлам€rларыныц щyрылымы жогары жэне жогары ощу орнынан кейiнгi
бiлiм беру МЖМБС косымшаларында келтiрiлген. Хtогары жэне жогары оку
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орнынан кейiнгi бiлiм берулiч ББ мазмуны yш цикл пэндерiнен тyрады - жалпы
бiлiм беретiн пэндер, база.llык пандер жэне бейiндiк пэндер. ХtБП циклi
мiндеттi компоненъ ЖОО компонентi жэне (немесе) тацдау компонентi
пэндерiн камтиды. БП мен IiейП пандер циклi ЖОО компонентiнiц пэндерiн
жэне тацдау компонентiнiц пэндерiн камтиды. }КОО компонентiнiц пэндерi
мен тацдау компонентiнiц гrэндерi Академиямен дербес аныкталады жэне
ецбек нарыгыныц кажеттiлiктерiн, жyмыс берушiлердiц yMiTTepiH жэне бiлiм
аJIушыныц жеке мyдделерiн ескередi.
l04. Бiлiм беру багдарламасын бiлiм б.ру багдарламасыныц академиялык
комитетi МЖМБС талаптарына жэне кэсiптiк стандарттарга (бар болса) сэйкес
эзiрлейдi.
Бiлiм б.ру багдарламасын эзiрлеу процесiнде:

- кафедра отырысында кэсiби жэне жалпы кэсiби кyзыреттiлiктерлiц м€lзмyны
бойынша талкыланады;

бiлiм беру багдарламасыныц академиялык комитетiнiц отырысында
царалады жэне пысыкталады;

- Оку-эдiстемелiк кецестiц отырысында щаралады жэне келiсiледi;

- Академияныц Гылыми кецесiнiц шешiмiмен бекiтiледi.
105. Академияныц бiлiм беру багдарламасыныц кyрылымы СМЖ бекiтiлген
нысанына сэйкес ресiмделедi. Бiлiм б.ру багдарламасыныц кyрылымдык
элементтерiнiц улгiлерi кБiлiм беру багдарламасыныц кyрылымдык
элементтерiнiц улгiлерi>> 7-косымшасында келтiрiлген. Бiлiм б.ру
багдарламасы келесi компоненттердi цамтиды :

l) Титул парагы
2) Бекiту парагы
3) Мазмуны
4) Бiлiм беру багдарламасыныц ж€lJIпы сипат,тамасы
5) Тусiндiрме жазба
6) Бiлiм б.ру багдарламасыныц максаты мен миссиясы
7) Бiлiм б.ру багдарламасыныц Паспорты
8)<-uбiлiмбеpyбaгдapлaМaсЬIбoйьrншaoкъITyнэтижелеpiжэне
кyзыреттердi калыптастыра],ын модульдер
9) Iýзыреттiлiктi ц€шыптастыру жонiндегi orV модулiнiц картасы
10) Щузыреттiлiк картасы / бейiнi
11) Пэндер туралы мэлiметтер жэне окыту нэтижелерiне кол жеткiзу
матрицасы (осы Ереженiц 3-косымшасында корсетiлген нысан бойынша)
12) Бiлiм б"ру багдарламасыныц оку жоспары (оцытудыц барлыц кезецiне)
13) Бiлiм беру багдарламасына шолу
14) Кафелра отырысыныц ха,ттамасынан yзiндi
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l5) Академиялык комитет отырысыныц хаттамасынан узiндi
l6) ББ цайта бекiту парагы
10б. ББ оку жоспары жогары жане жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiмнiц
МЖМБС сэйкес барлыщ оку кезецiне эзiрленедi. Orqy жоспары yш тiлде (казащ,

орыс жэне агылшын) азiрленедi, Оrqу-эдiстемелiк кецестiц отырысында
каралады жэне Гылыми кецестiц отырысында бекiтiледi.
l07. Оку жоспары пэндердi / модульдердi, практикаларды, гылыми-зерттеу
жyмыстарын, аралык жэне к,орытынды аттестацияларды игерудiц тiзбесi мен

реттiлiгiн, олардыц креди:ттер мен академиялык сагаттардагы ецбек
сыйымдылыгын, дэрiс, пракl]икалык, зертханалык сабактардыц турлерiн жэне
бiлiм алушыныц озiндiк жyмысын белудi жэце бацылау нысандарын
айкындайды.
108. Оку жоспары пандерlдi олардыц сабаrtтастыгына жане пэндердi

болуге негiзделген оцудыц логикалыксеместрлер бойынша yтымды
дэйектiлiгiн камтамасыз етедi. Оцу жоспарында пэндер циклдары мен оку
семестрлерi болiнiсiнде бiлiм беру багдарламасыныц кредиттерi колемiнiц
корсеткiштерiнiц жиынтык KecTeci келтiрiледi.
109. Бакалавриат багдарламаларыныц ощу жоспарларыныц тyпнyсцалары
Академиялык мэселелер жонiндегi цызметте, аJI магистратура жэне
докторанryра багдарламалары гылыми кадрларды даярлау болiмiнде
сацталады, кошiрмелерi оцу процесiн уйымдастыру ушiн кафедраларга
жiберiледi.

11. БIлIм БЕру БАг,дАрлАмАсыныц дАму }коспАры
l l0. Бiлiм беру багдарламасын дамыry жоспарыныц негiзгi мацсаты онердi,
мэдениеттi, гылымды, технOлогияларды дамыту урлiстерiн ескере отырып,
ецбек нарыгыныц казiргi замангы урлiстерiне сэйкес бiлiм беру
багдарламасыныц м€вмyнын жетiлдiру болып табылады. Бiлiм б.ру
багдарламасын дамыту жоспарын академиялык комитет бiлiм алушылардыц,
сырткы жэне iшкi стейкхолдерлерлiч катысуымен СМЖ бекiтiлген нысанына
сайкес эзiрлейдi, оныц улгiсi 5-косымшада Vсынылган.
l11. Бiлiм б"ру багдарламасын дамыту жоспары Темiрбек Жургенов атындагы
(азакyлттык онер академиясыныц даму стратегиясы негiзiнде эзiрленедi, онда
стратегиялык даму максаттарына кол жеткiзуге багыггалган iс-шаралар мен
тактикалык эрекеттер Kopillic табады. Бiлiм б.ру багдарламасын дамыту
жоспары кафедра отырысында, Оцу-эдiстемелiк кецесте каралады жэне
Гылыми кецес отырысында ilлк€шы тyрде бекiтiледi.
112. Бiлiм б"ру багдарламаларын дамыту жоспарлары кафедралар мен ПОК-
ныц жеке шыгармашылык, зерттеу жэне жобалык бастамаларын коса алганда,
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олардыц озiндiк осу багыттарын Kopceryi тиiс. Даму жоспарларын
калыптастыру кезiнде бiлiм б.ру багдарламасыныц бiрегей тyжырымдамасы,
сондай-ац онердi, гылым мен технологияларды интеграциялаудыц ерекше
нысандары, бэсекелестiк артыкшылыктар ескерiледi.
l13. Бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспары осы Ереженiц 5-

косымшасында белгiленген нысанга сэйкес тэуекелдерлi таллауды, сондай-ак
олардыц алдын алу жэне аза,йту жонiндегi iс-шараларды цамтиды.

12. БIлIм БЕру БАгдАр.IIАмАсыныц дАму хtоспАрын кАЙтА
I{APAY IUЕХАНИЗМI

1l4. Бiлiм б.ру багдарламасын дамыту жоспарын цайта царау мониторинг
нэтижелерi, ББ icKe асыру тиiмдiлiгiн талдау, аккредиттеу комиссияларыныц
yсынымдары жэне сырткы нормативтiк ортадагы озгерiстер, тэуекелдердi
талдау жэне багалау негiзiнде оныц мазмyнын, мiндеттерi мен нысаналы
корсеткiштерiн озектендiру максатында жyзеге асырылады.
115. Бiлiм беру багдарламасын дамыту жоспары кемiнде yш жылда бiр рет
жоспарлы щайта каралуга, сондай-ак мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б.ру
стандарттары (МЖМБС), кэсiптiк стандарттар (бар болса), Академияныц
Даму стратегиясы озгерген кезде немесе iшкi мониторинг корытындылары
бойынша сэйкессiздiктер аныцталган кезде-жоспардан тыс кайта карауга
жатады.
l16. Жоспарды (цажет болган жагдайда) жыл сайын операциялыц тyргыдан
нактылауга жол берiледi: бул ретте iс-шаралар, орындалу мерзiмдерi мен
корсеткiштерi озектендiрiледi, алайда оныц стратегиялык багыттары мен
кyрылымы озгертiлмейдi.
117. К,айта карау кезецдiлiгi бiлiм б.ру багдарламасыныц децгейiмен
аныкталады:
о бакалавриат - бiлiм беру багдарламасын icke асыру тиiмдiлiгiн талдау жэне
жyмыс берушiлердiц Kepi байланысын ескере отырып, кемiнде yш жылда бiр

рет кафедра мен оrqу-эдiстемелiк кецес деЦгейiнде кайта каралады;
. магистратура - багдарламаныц зерттеу багытына баса назар аудара отырып,
eKi жылда бiр рет немесе МЖМБС немесе кэсiби стандарттар озгерген кезде

кайта каралады;
о докторанryра гылыми-зерттеу жyмысыныц натижелiлiгiн багалаумен
катар yш жылда бiр рет цайта щаралады.
118. (айта карау процесi келесi цадамдарды цамтиды:
l) ББ icKe асыру мониторингiнiц деректерiн талдау, бiлiм алушыларга, ПОК,
жэне жyмыс берушiлерге са)/алнама жургiзу;
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2) даму жоспарын жацарту бойынша талдамалык аныктама мен yсыныстар
дайындау;
3) кафедра мен факультет кецесiнiц отырысында yсыныстарды карау;
4) мерзiмдерлi, жауапты :кэне кутiлетiн нэтижелердi корсете отырып,
жацартылган даму жоспарын калыптастыру;
5) Академиялык комитет отырысында кайта каралган жоспарды бекiту жэне
Академияныц ре сми сайтын,ца акпаратты орналастыру.
l 19. К,айта карауды уйымдастыруга академиялык комитеттердiц басшылары
кафедралармен жэне АМЖК-мен бiрлесiп жауапты болады.
l20. Щайта карау рэсiмiн адiстемелiк колдауды оцу-эдiстемелiк белiм,
орындалуын бакылауды - ст]ратегиялык даму болiмi камтамасыз етедi.

13. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАЛАРЫН ICKB АСЫРУ ТИIМДIЛIГIН
МОНИТОРИНГlЛЕУ ЖаНЕ БАГАЛАУ

121. Бiлiм беру багдарламал:арын icKe асырудыц тиiмдiлiгiн мониторингiлеу
жэне багалау бiлiм беру процесiнiц жогары сапасын камтамасыз еryге,
ощытудыц максаттары мен жоспарланган натижелерiне rqол жеткiзуге, сондай-
ак бiлiм беру багдарламаларыныц МЖМБС, кэсiптiк стандарттар (бар болса),
yлттык бiлiктiлiк шечберi (YБК) т€Lлаптарына жэне Темiрбек Жургенов
атындагы Онер академиясыныц стратегиялык максаттарына сэйкестiгiне
багытталган.
l22. Мониторинг жэне тиiмдiлiктi багалау жуйесi мынадай щагидаттарга
негiзделедi:
о Академияныц миссиясы мен стратегиялык басымдыктарына сэйкестiлiк;
. кешендiлiк академиялык, шыгармашылык,

уйымдастырушылык-баскарушылык жэне элеуметтiк-кэсiби аспектiлерiн
камту;
о рэсiмдерлiч объективтiлiгi мен ашыщтыгы;
. тyрактылык пен жуйелiлiк * мониторингтi жылына кемiнде eki рет жургiзу;
о сараптам€шык жэне когамдыrq багалаулы коса алганда, сандык жэне сапалык
корсеткiштердiц жиынтыгын пайдалану;

124. Мониторинг жэне кезецдiк багалау келесi мэселелерлi карастырады:
- тyлектерлi жумыска орнаJIастыру;

- бiлiм б"ру багдарламасына сyраныс;

о Бiлiм беру багдарламаларын дамытуга жэне уздiксiз жетiлдiруге багытталу.
123. Бiлiм б.ру багдарламасыныц мониторингi мен мерзiмдi багалауы
Академия iшiнде кафедралар мен факультеттер децгейiнде, сондай-ак
Академия децгейiнде жyзеге асырылады.
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- гылымныц заманауи жетiстiктерi мен онер мен бiлiм берудегi тенденциялар
контекстiндегi багдарлама м.вмYныныц сэЙкестiгi;

- когам мен кэсiби орта цажеттiлiктерiнiц озгеруi жэне олардыц бiлiм б.ру
багдарламаларына сэйкестiгi ;

- бiлiм алушылардыц ж:уктемесi, тиiмдiлiгi
алушылардыц ББ мецгеруi ;

жэне улгерiмi, бiлiм

- бiлiм алушылардыц, ПОF\ жэне стейкхолдерлердiц багдарламаны жyзеге
асыруга катысты кутiлiмдерi, цажеттiлiктерi жэне канагаттанушылыгы ;

- ПОК-ныц, ББ icKe асыратын басшылардыц сандык жэне сапалык кyрамы;

- бiлiм б.ру ортасыныц, колдау кызметтерiнiч ББ максаттарына сэйкестiгi;

о

о

a

a

l25. Бiлiм б.ру багдарламал€}рыныц мониторингi мен багалау объектiлерi:
Тулек моделi;
ББ оцыту максаттары мен натижелерi;
Элективтi пэндер катапоггары;
Бiлiм б.ру багдарламалары;

. оку багдарламалары (сил"rrабустар);

. Касiби тэжiрибе багдарла}далары;

Оку жоспарлары (толыrq orqy кезецiне);
Жеке оцу жоспарлары;

о Оку жyмыс жоспарлары (1l жылга);
о ББ дамыту жоспарлары;
о оцу-эдiстемелiк камтамасыз ету;
о Бакылау-олшеу )кэне бага.rау кyралдары;

о

о

. Сандык ок), плат,формалаt)ы (Platonus, Moodle);
о Сандык бiлiм беру ресурстары;
о Бiлiм б"ру багдарламаларын icke асыруды регламенттейтiн iшкi нормативтiк
кYжаттар;
о Кафедралар, факультет кецестерi, Асжк, академиялык комитет жэне оку-
адiстемелiк кецестiц хаттамалары.
126. Кафедра мен факультет децгейiндегi бiлiм б"ру багдарламасыныц
мониторингi жылына бiр рет кацтар-акпан айларында жургiзiлелi.
Мониторинг алдында:

- жyмыс берушiлермен кездесу, жyмыс берушiлермен сауалнама жургiзу;

- тyлектердiц жyмысща орналасу динамикасы туралы мэлiметтерлi жинау;

- бiлiм б.ру багдарламасыЕtа цабылдау комиссиясына берiлген отiнiштерлiч
саны туралы мэлlметтердl талдау;

- тyлектерлiч кyзыреттерirIiц сапасына канагаттану тyргысынан жyмыс
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берушiлерден сауалнама жуglгiзу;
* жyмыс берушiлердiц белгiлi бiр мамандарга сyраныстарын талдау;

- бiлiм алушылардыц улгерiLмiн талдау;

- сырткы жэне iшкi нормативтiк актiлерлi, оныц iшiнде кэсiби стандарттарды,
багдарламалыщ кyжаттарды зерделеу, олардагы озгерiстерлi карау;

- тэуекелдердi болжау.
t27. Альlнган деректерлi талдау негiзiнде кафедра бiлiм б.ру
багдарламаларыныц мониторингiн жургiзедi, оку максаттарын, нэтижелерiн,
ББ мазмунын ецбек нарыгыныц заманауи талаптарымен жэне онер, гылым
жэне бiлiм берулiч даму тенденцияларымен салыстырады. Бащылау-олшеу
Iqyралдарыныц тиiмдiлiгi, t5iлiм алушылардыц orV жeTicTiKTepiH багалау
эдiстерi, оцыту эдiстемелерiнiц тиiмдiлiгi, бiлiм алушылардыц, ПОК жэне
баска да стейкхолдерлерлiн канагаттануы. Жогарыда ат€uIган бiлiм беру
багдарламаларын бацылаудыц баска объектiлерi де зерттелуде. Бул ретте
кyжаттаманы зерделеу жэне талдау эдiстерi, сауалнама эдiстерi, байrqау, талдау
жэне Академия щызметтерi yсынатын статистикалык деректерлi зерделеу,
эцгiмелесу, пiкiрталас жэне iцоцгелек yстел эдiстерi пайдаланылады.
128. Мониторинг нэтижелерi кафедралардыц отырыстарында талкыланады,
кафедралардыц хаттамаларында тiркеледi, аныкталган сэйкессiздiктерлi
тyзету бойынша шаралар эзiрленедi. Бiлiм беру багдарламаJIары
мониторингi нiц нэтижелерi жэне тyзету iс-цимылдарыныц жо спары факультет
кецесiнiц отырысына шыгарылады, онда бiлiм б.ру багдарламасыныц icKe
асырылуына бага берiледi.
129. Академия децгейiнде бiлiм беру багдарламаларын мониторинг жане
кезецдiк багалау ББ сырткы сапасын камтамасыз ету болiмi, стратегиялык
даму жэне тэуекелдердi талдау жэне багалау болiмi, бiлiм б"ру
багдарлам€rларыныц мiвмy,нын саралау жэне дамыту белiмi, гылыми
кадрларды даярлау болiмi, мансаптык даму жане касiби багдарлау болiмi,
офис-тiркеушi болiмi, персоналды басцару болiмi жане баска да Iqрылымдык
болiмшелерлiч окiлдерiнен кyралган, ректор буйрыгымен арнайы бiлiм б.ру
багдарламапарын мониторинг жургiзу ушiн кyрылган комиссиялар аркылы
жyзеге асырылады.
130. Бiлiм беру багдарламаларыныц тиiмдiлiгiн багалау торт багыт бойынша
жyзеге асырылады:
1. Академиялык нэтижелiлiк - бiлiм б.ру багдарламаларыныц м€tзмyныныц
МЖМБС жэне касiби стандарттардыц талаптарына сайкестiгi, окыту мен оку-
эдiстемелiк камтамасыз еry сапасы, практикалык багыттагы окыту
формаларыныц жyзеге асыр,ылуы.
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2. Шыгармашылык нэтижелiлiк бiлiм алушылар мен окыryшылардыц
конкурстарга, фестивальдерJ]е, кормелерге, концерттерге катысуы, сондай-ак
yлттык жане халыкаралык децгейде марапаттар мен танылудыц болуы.
3. Yйымдастырушылык-баскарушылык тиiмдiлiк - сапаны iшкi камтамасыз
ету жуйесiнiц жyмыс icTeyi, кадрлык элеуеъ материалдык-техникалык
базаныц жай-куйi, бiлiм беру процесiнiц ашыктыгы.
4. Олеуметтiк-кэсiби нэтижепiлiк тулектердiч жyмыска орналасуы,
багдарлам€шарды жyзеге асыруга жyмыс берушiлердiц катысуы, тyлектерлiч
кэсiби жeTicTiKTepi жэне халыкаралык ынтымактастыкты дамыту. Ор багыт
бойынша накты корсеткiш:гер косымшаларда берiлген, ал корсеткiштерлi
есептеу адiстемесi 6-косымшада корсетiлген"
lЗl. Академия децгейiнде ББ мониторингi жэне кезецдiк багалау жылына eKi

рет - караша жэне cayip айларында жургiзiледi. Бул процесс iшкi аудиттер,
сау€шнама жургiзу, сабактардыц сапасын тексеру, оцу-эдiстемелiк жане оку
кyжаттарын зерттеу, оку улгерiмi нэтижелерiн талдау, электрондык бiлiм б.ру
платформаларындагы (Moodl е, Platonus) кужатгарды талдау, багдарламаларды
жyзеге асыратын ПО(-нын сапалык жэне сандык корсеткiштерiн талдау,
тулектерлiч жyмыска орналасуы, статистикалык эдiстер, сухбат,
студенттермен жэне баска да муллелi тyлгалармен бетпе-бет кездесулер
эдiстерi аркылы жyзеге асырылады.
132. ББ icKe асыру сапасын мониторингтеу.шiч мацызды эдiсi бiлiм
ЕlJIушылардыц академиялык кунтiзбеге сэйкес еткiзiлетiн шыгармашылык

формадагы ББ пэндерi бойынша оцыту нэтижелерiн бацылау болып табылады.
Буган бiлiм ЕIJIушылардыF( жyмыс кормелерi, концерттiк цойылымдар,
театрлык сахн€шык цойылымдар, фильм корсетiлiмдерi, соныц iшiнде
корытынды аттестаттау )кyмыстары кiредi. Шыгармашылык бацылау

формаларын iшкi жэне сыlртщы стейкхолдерлерден тyратын комиссиялар
багалайды.
133. Академия децгейiнде мониторинг пен багалауга жатады:

- ББ шецберiнде окыry максаттары мен нэтижелерiне цол жеткiзу;
* ББ бойынша оцу процесiнiц сапасы;

- Бiлiм алушылардыц жэне баска да iшкi стейкхолдерлердiц бiлiм беру
багдарламасын icKe асыруга канагаттануы;
* Кэсiби тэжiрибеден отуге жэне оны уйымдастыруга канагаттану;

б1 беттiц
бетi

- Жумыс берушiлерлiч тyлектердiц сапасына канагаттануы;
ПОК-тыц бiлiктiлiк талап,гарына сэйкестiгi;
ПОК-тыц жарияланымдык белсендiлiгi;
Бiлiм алушылардыц улгерiмi;
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- Тулектердi жyмыска орналастыру;

- ББ сyранысы;

- ББ дамыту перспективалары;

- ББ icKe асырудагы ыцтимал тэуекелдер.
l34.Мониторинг нэтижелерi хаттамаJIарда тiркеледi, олардыц негiзiнде
аныкталган бузу,шылыктар мен сэйкессiздiктердi жою женiндегi
yсынымдарды корсете отырып, талдау аныктамалары, цызметтiк жазбалар
жэне кызмет басшыларыныц есептерi жасалады. К,урылымдыщ болiмшелердiц
басшылары Оку-эдiстемелiк: кецестiц отырыстарында жылына eKi рет эрбiр
бiлiм беру багдарламасы болiнiсiнде оз жyмыс багыттары бойынша деректерлi
талдау нэтижелерi бойынша баяндамалар жасайды. Баяндамалар негiзiнде ББ
icKe асырудыц эртурлi аспек,гiлерi бойынша шешiмдер кабылданады.
135. Жыл сайын, жылдык жоспарга сэйкес, бiлiм беру багдарламаларыныц
жетекшiлерi Оцу-адiстемелiк кецестiц отырьlсында багдарламаны жyзеге
асыру ryралы есеп бередi. Есеп корытындысы мен мониторинг нэтижелерi
негiзiнде бiлiм б.ру багдарламасына багалау берiледi, ол кадрлык маселелер,

цабылдау жоспары, мемлекеттiк тапсырысты болу, материалдык-техникалык
камтамасыз ету, ББ мазмyнына озгерiстер енгiзу жэне тyзету шараларын
цабылдау бойынша одан кейiнгi шешiмдерге негiз болады.
136. Мониторинг жэне тиiмдiлiктi багалау нетижелерi Академияныц жылдык
есебiнде жэне ресми сайтга жариялануга тиiс.
137. Бiлiм беру багдарламаларын жоспардан тыс кайта карау КР
зацнамасындагы озгерiстерге, ецбек нарыгындагы озгерiстерге жэне баска да
жагдайларга байланысты жургiзiлуi MyMKiH. Бiлiм б.ру багдарламасын кайта
карау туралы шешiм тиiмдiлiктi талдау деректерi мен белiмшелерлiч
анаJIитикалык есептерiнде корсетiлген yсыныстарды ескере отырып
кабылданады.
138. Бiлiм беру багдарламаларыныц тиiмдiлiгiн багалау нэтижелерi
кафедралар мен факультеттердiц даму жоспарларын цyруда, оцу жоспарпарын
тyзетуде, мемлекеттiк тапсырысты болу, кадрлык жэне ресурс меселелерiнде
колданылады. Бiлiм беру багдарламаларыныц тиiмдiлiгiнiц корытынды багасы
Оку-эдiстемелiк кецестiц шешiмiмен бекiтiлiп, iшкi бiлiм сапасын камтамасыз
ету жуйесi туралы есепке енгiзiледi.

14. БIлIм БЕру БАгдАр,лАмАсыныц тауЕкЕлдЕрIн БАскАру
139. Бiлiм беру (5агдарламасыныц тэl,екелдердi баскару-бул бiлiм б.р},
багдарламасын жyзеге ас]ыру кезiнде туындауы MyMKirr кауiптер 14eH

мэселелердiц алдын алу бойынша iс-шара.парды зерттеу, багалау iкэне
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жоспарлау процесi. Тэуекел,церлi тиiмдi баскару багдарламаны табысты icKe

асыруды жэне оныц мащсаттарына кол жеткiзулi камтамасыз етедi.
140. Бiлiм беру багдарламасыныц тэуекелдердi баскару кадамдары мен
принциптерi:
1) Тэуекелдердi сэйкестендiру: багдарламамен байланысты ыктимал
тэуекелдердi аныктау ж,эне багалау. Бул техникаJIык, каржылык,
уйымдастырушылык, элеуметтiк-мадени жене баска тэуекелдер болуы MyMKiH.
2)Тэуекелдердi талдау: тэуекелдерлi сайкестендiргеннен кейiн олардыц эсерi
мен пайда болу ыктимаJIдыгына талдау жургiзу кажет. Бул кандай
тэуекелдердiц ец мацызды eKeHiH жэне ерекше Hzшap аударуды кажет eTeTiHiH
аныктауга мумкiндiк берелi.
3) Тэуекелдердi басцару iс-шараларын эзiрлеу: эрбiр сайкестендiрiлген тэуекел

ушiн басцару жуйесiн эзiрлеу кажет. Бул тауекелдiц алдын алу, оныц салдарын
азайту немесе тэуекелдi баска Тараптарга ауыстыру шараларын камтуы
MyMKiH.
4) Тэуекелдердi басщару шараларын жоспарлау жэне icKe асыру: тэуекеллерлi
баскару жонiндегi iс-кимыJI жоспарын эзiрлеу жане шараларды icKe асыру
мерзiмдерiн айцындау каже],.
5) Тэуекелдердi мониторингiлеу жэне бацылау: бiлiм беру багдарламасын icKe
асыру процесiнде тэуекелдер мен олардыц эсерiне мониторингтi yHeMi жyзеге
асыру кажет. Бул жагдаiiдыц озгеруiне уацтылы жауап беруге жане
тэуекелдерлi баскару жоспарларын тyзетуге мумкiндiк бередi.
6)Тэуекелдердi жуйелi багалау: тауекелдер мен сценарийлер уакыт оте келе

озгеруi MyMKiH. Сондыктан,гэуекелдердi кезецдiк цайта багалау жэне басцару
стратегияларын бейiмдеу кажет.
7) Персоналды окыту жэне даярлау: iшкi жэне сырткы стейкхолдерлерлi
тэуекелдер мен оларды басщару шаралары туралы окыry жэне хабараар ету
тауекелдерлi баскарудыц мацызды кyрамдас болiгi болып табылады.
8)Ресурстарды резервтеу: тэуекелдер туындаган жагдайда пайдалануга
болатын резервте щаржылык жане адами ресурстар болуы кажет.
9) Бiлiм б.ру багдарламасыныц Тэуекелдерiн басцару уйымдарга элеуеттi

щатерлердi барынша азайтуга жэне бiлiм б.ру максаттарына кол жеткiзуге
жэне бiлiм алушылардыц кажеттiлiктерiн канагаттандыруга ыкп€LJI eTeTiH

багдарламаныц сапалы icKe асырылуьlн камтамасыз етуге комектеседi.
l0) Тэуекелдердi талдау жэне азайry жонiндегi шаралар бiлiм б.ру
багдарламасын дамыry жоспарыныц тиiстi болiмiнде эзiрленедi.

15. БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫН БЕКIТУ ЖаНЕ ЖАЦАРТУ
РЕГЛАМЕНТI
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l41. Бiлiм б.ру багдарламаJIары жыл сайын Гылыми кецестiц отырысында
наурыз айында бекiтiледi (колланыстагы редакцияны растау немесе
жацартылган редакцияны бекiry), бул рэсiм КР ГЖБМ ЖБДYО Оку
багдарламалары тiзiлiмiне ББ енгiзуден б,урын жургiзiледi.
l42. Бiлiм беру багдарламаJIары бойынша кyжаттарды эзiрлеу жэне бекiту
кезецдiлiгi мынадай:
* Тулек моделi эр 4 жылда бiр рет азiрленедi жэне Академияныц Гылыми
кецесiнiц отырысында бекiтiледi;

- Бiлiм б.ру багдарламасы жоспарлы тyрде кемiнде yш жылда бiр рет цайта
каралады. Багдарламаны кешендi талдау кемiнде торт жылда бiр рет
жlzргiзiледi жане жаца редакция эзiрлеуге негiз бола алады;

- План Бiлiм б"ру багдар.ilамасын дамыту жоспары эр 4 жылда бiр рет
азiрленiп, Академияныц Гылыми кецесiнiц отырысында бекiтiледi;;

- Бiлiм б.ру багдарламасьlныц паспорты ер 4 жылда бiр рет эзiрленедi,
бекiтулi цажет етпейдi;

- Элективтi пэндерi каталогы жыл сайын эзiрленiп, Академияныц Гылыми
кецесiнiц отырысында бекiтiледi;

- Оку жyмыс жоспары жыл сайын азiрленiп, Академияныц Гылыми кецесiнiц
отырысында бекiтiледi ;

* Силлабустар жыл сайын азiрленiп, факультет кецесiнiц отырысында
бекiтiледi;

- Кэсiби тажiрибе багдарламалары жыл сайын азiрленiп, факультет Кецесiнiц
отырысында бекiтiледi.
l43. Бiлiм беру багдарламаларын жэне оларга арналган кyжаттарды эзiрлеу,
жацарry/езектендiру мерзiмдерi мынадай себептер бойынша озгертiлуi
MyMKiH:

- КР ГЖБМ НКА-дагы езгерiстер;

- Мониторингтiк жане аккредиттеу комиссияларыныц yсынымдары ;

- Ецбек нарыгындагы озгерiстер;

- Жумыс берушiлер мен бiлiм алушылардыц yсыныстары;

- Бб мониторингi жэне багалау нэтижесiнде аныцталган бузушылыктар;

- СМЖ формаларыныц озгерiстерi.
Аталган жагдайларда барлыщ цrжаттар тиiстi тyзетулер енгiзiлiп

жацартылады.

1б. озгЕрIстЕр ЕнгIзу тэртIБI
l44. Осы Ережеге озгерiстер енгiзу оны эзiрлеушi тарапынан эзiрлеу жане
бекiту тартiбiмен жyзеге асырылады.

з4



КАЗАКСТАlЦ РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖOHIj АКПАРАТ МИНИСТРЛIГl

ТЕМIРБЕК ]КYРГЕНОВ ДГЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКl\!ЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКZ\ЛЫК МЕМЛtiКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 ,66-2025
28.102025 ж,

Ереже
нормативтiк кужат тчрi

61 беттiц З5-шi
бетi

l45. Озгерiстер мен толыктLIрулар Гылыми кецестiц отырысында бекiтiледi.
Озгерiстер цgжаттыц келес:i кайта царалуына дейiн колданыста болады.
Ереженiц жyмыс нyскасына озгерiстерлi енгiзу Академиялыщ мэселелер
жонiндегi цызмет аркылы ж\rзеге асырылады.

17. кЕлIсу, сАк,гАу,,гАрАту
14б. Осы Ереженi талкыл€[уга жане бекiтуге жiберулi азiрлеушi жузеге
асырады;
147. Ереженiц тупнyскасы ;\кадемияны}{ Академиялык мэселелер жонiндегi
цызметiнде жэне Академияныц ресми сайтында сакт€uIады;
148. 1-7 косымшаJIар осы Е,реженiц ажырамас болiгi болып табылады.

Академиялы,к маселел ер
жонiндегi кызметliнiц басшысы аfт - г. облiрахман
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Еуропалыrq
окытудыц эр

I l{осьt"uша

жогары бiлiм беру кецiстiгiнiц бiлiктiлiк шецберiне сайкес
децгейiне арналган Щублиндiк дескрипторлары (QF-EHEA)

Окыry
натижелерi

Бiрilllп i леltгей (liaKa;IaBplra,T) Окыryпыц екiншi
децгейi
(магистратура)

Оцыryдып ушiншi
децгейi (PhD
доктопантуDа)

1.Бiлiм жэне
TyciHiK

- Зерттелiп отырган саланы
мецгергендiгiн жане сол
саланыц озык бiлiмдерiне
негiзделген TyciHy кабiлетiн
корсету;
- Гылыми зертгеy эдiстерi мен
академиялык жазу дагдыларын
бiлу жэне оларды зерттелiп
отырган счLлада кOлдану;
- Академиялык адалдык
lrринциптерi мен мэдениетiнiц
мацызын TyciHy

зерттеу контекстiнде
идеяларды эзiрлеу
жэне (немесе)
колдану кезiнде осы
саланыц озык
бiлiмiне негiзделген
зерттелетiн саладагы
дамып келе жаткан
бiлiм мен TyciHiKTi
корсету

зерттеу саласын
жуйелi тусiнулi,
осы сzLлада

колданылатын
дагдылар мен
зерттеу адiстерiн
мецгерулi корсету

2.Тажiрибеде
бiлiм мен TyciHiK
кабiлетiн
пайдалану

- кэсiби децгейде бiлiм мен
TyciHy rqабiлеттерiн колдану,
дэлелдер тyжырымдау жэне
зерттелетiн саланыц
мэселелерiн шешу;
- окытылатын с€Lлада оку-
практикаJIык )кэне кэсiби
мiндеттердi шешу ушiн
теориялык жане практикалык
бiлiмдi колдану;
- зерттелетiн ca_llcцa фактiлерлi,
кубылыстарды, теорияларды
жэне олардыц арасындагы
курлелi тэуеллiлiктерлi бiлу
мен тyсiнудi колдану

жаца ортада, кецiрек
панаралык контексте
мэселелердi шешу

ушiн оз бiлiмiцдi,
тусiнiгirцi жэне
цабiлетгерiцдi кэсiби
децгейде колдану

гылыми
козкараспен
мацызды зерттеу
проuесiн ойлау,
жобалау, енгiзу
жане бейiмдеу
кабiлетiн корсету

3. Пайымдау,
идеяларды
багалау жэне
тyжырым жасау
кабiлетi

- алеуметтiк, э]]икалык жэне
гылыми пайымдауларды ескере
отырып, пайымдауларды
каJIыптастыру yrшiH акпарат"ты
пмнауды жане тусiндiрулi
жyзеге асыру

-алеуметтiк,
этик€1,1ык жане
гылыми
пайымдауларды
ескере отырып,
пайымдауларды
калыптастыру ушiн
акпаратты жинауды

- yлттык немесе
халыщар.rлык

децгейде
жариялануга лайык
гылыми саланыц
шекараларын
кенейryге езiнiц
езiндiк
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28.1,0.2025 ж.

Ереже
]{ормативтiк кужат тчрi

б1 беттiц 37-шi
бетi

жэне тусiндiрулi
жyзеге асыру

зерттеулерlмен yлес
косу;
- жаца жэне курлелi
идеяларды сыни
тYргьIдан таJIдау,
багалау жэне
синтездеу

4.Коммуникативтi
rqабiлеттер

- акпаратты, идеяларды,
мэселелер мен шешiмдерлi
мамандандырьшган жане
мамандандырылIuаган
аудиторияга беру

-Ацпаратты,
ойларды,
корытындылар мен
мэселелердi, сондай-
ак шешiмдердi
мамандарга д?,
маман емес
адамдарга да айкын
жэне тусiнiкгi турле
жеткiзу

- оз бiлiмi мен
жетiстiкгерiн
арiптестерiне,
гылыми
когамдастыкка
жэне жttлпы
жyртшылыкка
жеткiзу

5. Озiн-езi окыту - оtqытылатын саJIада одан api
окытуды оз бетiнше
}кЕrлгастыру ушiн кажеттi ощыту

дагдылары

- окытылатын сшIада
одан эрi оцуды оз
бетiнше жалгастыру
ушiн кажеттi окыту
дагдылары

-бiлiмге негiзделген
когамныц
технологиялык,
элеуметтiк немесе
мадени дzlмуыныц
академиялык жэне
касiби контекстiнде
iлгерiлеуге

Jl



КАЗАКСТА]t] РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ;КYРГЕНОВ АГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлтт,ык онЕр Ак,\дЕмиясы

р Е с пу Блию\л ы щ м ЕмлIr"кЕшrL \4р к_Е_щц9r
Epoxg

ативтiк

п 017-15бrо25
28.|0.2025 ж.

б1 беттiц 38-шi
бетi

2 l{ocbtMu.la

сэйкес нацты окыry
етiстiктерiнiц толык

Б. Блум ойлау цабiлеттерiнiц таксономиясына
нэтижелерiн калыптастыруда колданылатын iс-эрекет
емес тiзiмi.

b,\l{,\. l,tltPl [,{l, ( l},\ ) \l-\l ll("|,lц l,},l,A (\I.\) д()к,I,()l,,\ l 1,I,} l,,\

БIлItl T\,(]I l l }, колл.{ll} I,,\":l. [.\} (,l ll 1,1 l..,t l;.\l \. l \)

,ЩэГlексоз [iайланыстыру Колдану Таллау Yйым,tастыру Аныюау

Санау Жiкгеу Гссптg\ Багалау (алыптастыру тацла}

Аныцr,ау Са,лыс-t,ы1,11 Жiк,l,еу Есептеу Жrлнау Салысгыру

Жасау Есептеу rirttысr,ы1-11, Каrеruриялау Щурастыру Сын айry

'Гаплау (арсы Koro Аныктау }ltiKrey Куру Дныкгау

Тiзiп шыry Ая<ыраry С,ахналандыру С-'алыстыру Жасау Багала1
жургiзу

Атау Талкылау Жалдау l.(ебат lrtургiзу Озiрлеу Саrrасын
аllыцтау

Айкындry Тану Тексеру /{иагрампrа куру Тужырымдау Бага беру

Сiлrеме яtасау Баг,аlа1, Иллtос,грацtrяltа1, Айырмашt ы,llы*,ыrt

аныкl,ау
Ин,гсграttлtялау Гliкiр айrr1

оку Тусiнлiру Тусiнлiру Айырлuашылыгын
iD!(ыраrry

Баскару Олшеу

flскламаttиялау Бейrrе'lrс1, ()рналасr,ыру "I'cKccpy Yйыttlдастыр) Ретке кою

Жазыгt atl, Экстраполяция
жасау

Баскару Эксперимент х<асry Жоспар.llау Кагеttlрлtясын
аныктау

(аiтгшау Иttтерполяцltя жасау- Ретгеу Аttык,гау f |аi:tыI tлау Yсыныс жасау

Тацдау Орналастыру Пракгика лсасау rексеру Нускау бер1 (айта тексеру

Рас,гау Болrкам lKacay БаяtIлау Тiзiм ;l<acay Онлiру Баганы
аныкгау

Кестслсу Еоеп беру (at"lтa куру Сурак кою Yсыныс ясаоау Iarutar,

IiаяtIла1, (aiiтa rlrкырымлау Kecre куру Iiолу Аныктау Стандартгау

[iаt<ы.пау (аirта кара1 )скиз яrасау Жlлынтыктау Синтезлсу Тестiлеу

сызу Айц, [JIеutу 'Icc,l i.;ley )I(азу Тексеру

Аудару Ау,лару Дэлелдеу

l lайдаjIаItу

)(азу

38
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КАЗАКСТА,Н РЕСПУБЛИIаСЫ МЭДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ;КYРГЕНОВ АГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлтт,ык онЕр Ак,\дЕмиясы

РЕСПУБЛИКZ\ЛЫК МЕМЛI]КЕТТIК MEKEIVIECI

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 л<.

Ереже
I{оDмативтiк кужат Tvoi

61 беттiц 40-шi
бетi

Щосымша .l" Тy"lек плоделiнiц улгiсi (барлык бii.гliм децгейJIерi 1,шiн)

:tYлЕктIц цYзырЕттI.п IK lvl одЕлI
Темiрбек )Кургенов атындагы (а,зак \цттык онOр академ1,1ясы

бirriм б.ру багдарламалары бойынш:а:
бв021
7м021
8DOr11

Алмаr,ы
2025 эк.



КАЗАКСТА]Н РЕСПУБJIИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛI ГI

ТЕМIРБЕК ]КYРГЕНОВ ЛГЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКz\!ЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИК,Z\ЛЫК МЕМЛЕiКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 ,66-2025
2SlL2025 r*-

<Бекiтiлдi>
Темiрбек -Кургенов атындагы (азац

yлттыщ онер академиясыныц
гылыми кецесi

лг!r Хаттама << )) 2025 ж.

тYлвктr ц щYзырЕттIлIк модЕлI
ТУЛеК моДелi - бiлiм eiepy багдарламасы тулегiнiц тyлгалык цасиеттерi

МеН КЭСiби кyзыреттерiнiц жуйесi, ягни бiлiм беру жуйесi кызметiнiц
нэтижесiнiц мащсатты, идеалды бейнесi. Тулек моделi Академияныц
миссиясЫ, козцарасЫ жэне стратегиялыК мiндеттерiне, rqазiргi ецбек
нарыгыНыц талаПтарына, жYмыС берушiлердiц, iшкi жэНе сырткы муллелi
тараптардыц yсынымдарынаt сэйкес, Щублин дескрипторлары, yлттык жане
С€LЛаЛЫК бiЛiКтiлiк шецберлерi, сондай-ак кэсiби стандарттар негiзiнде
эзiрленедi.

Темiрбек ,Кургенов атындагы (азаrl yлттык онер академиясыныц (бшан
ЭРi - АКадемия) тулегi моделi бiлiм беру децгейлерi бойынша кyзыреттi тэсiл
мен окыту нэтижелерiнiц беiiнесi болып табылады.

тулектiц кyзыреттiлiк моделi бiлiм беру багдарламаларын (будан api -
ББ) эзiрлеу ушiн негiз болып табылады.

ТУЛек моделi l, 2, 3-кестелерде корсетiлген Кэсiби, ж€uIпы кэсiби жэне
эмбебап кyзыреттердi, сонда й-ак б iлi ктiлi к сипаттамаларын камтиды.

] Кесmе
Бакалавриilттыц бiлiм беру багдарламасы

бойынша ryлектiц кyзыреттiлiк моделi
бв021

топта ыны1-I ат цыtц негiзl,i ltaL,rliKe.,le

ББ тулегiнiц бiлiктiлiк сипаттамаJIары бВ02l
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет саласы;
- ББ тулегiнiц касiби кызмет объектiлерi;
- Касiби щызмет пэнi;
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет турлерi;
* ББ тулегiнiц касiби кызмет функциялары;
Бiлiм берулiч халыкаралык стандарттыщ классификациясы бойынша децгей

жалпы кэсiби

Yлттык бiлiктiлiк шецберi бойынrпа децгей

4|

Ереже
}IоDмативтiк KviKaT Tvni

б1 бетгiц 4l-шi
бетi

Неr,iзгi кузыDеI,теt)
Кэсiби кузыDеттеп (КК)

омбебап кчзыDеттеп (еК)



КАЗАКСТА_Н РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛiГI

ТЕМIРБЕК ;КYРГЕНОВ АГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлтт,ыщ онЕр Ак,\дЕмиясы

РЕСПУБЛИКZ\ЛЫК МЕМЛI]КЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 ,66-2025
28.10.2025 ж.

Ереже
I{ормативтiк кужат Tvpi

б1 беттiц 42,шi
бетi

Салалык бiлiктiлiк шечберi бойынша децгей

Берiлетiн академиялык дэреже

Магистрат]/раныц бiлiм б.ру багдарламасы
бойыншtl тyлектiц щy:]ыреттiлiк моделi

,7MOz1

ББ тулегiнiц бiлiкгiлiк сипаттамапары 7М021
- ББ тулегiнiц касiби кызмет саласы;
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет объектiлерi;
- Кэсiби цызмет панi;
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет Typ:lepi;
- ББ тулегiнiц кэсiби щызмет функциялары;
Бiлiм берулiч халыкарaлык стандарттык классификациясы бойынша децгей
Yлттык бiлiктiлiк шецберi бойынша децгей
Салалык бiлiктiлiк шешберi бойынша децгей
Кредитгер tto;retиi

2 Кесmе

Щузырет т,опl,ары}I[DtIl атr]уы Негiзгi
цузыреттеl)

Окыryлыц негiзr,i
натижелеDi

Кэсiби кyзыреттер (КК)
Жалпы касiби кyзыреттер (ЖКК,)
омбебап кvзыреттер (ок)

Берiлетiн академиялык дареже

3 Кесmе
fiокторантvраныц бiлiм беру багдарламасы

бойыншаt тyлектiц кyзыреттiлiк моделi
8D021

Щузырет топтарыllыtl атауы

ББ тулегiнiц бiлiкгiлiк сипаттамалары 8D021
- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет саJIасы;

- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет объектiлерi;
- Касiби кызмет пэнi;
- ББ тулегiнiц касiби кызмет тур:rерi;

42

Негiзгi
кчзыDеттеI)

Ощыrудыц негiзl i
натиrке.lIепi

Кэсiби кyзыреттеtэ ( ItK)
Жалпы t<эсiби кyзыреттер (ЖКК)
омбебап кчзыDеттео (оК)



КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИI(АСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК .КYРГЕНОВ АIЫНДАГЫ КАЗАК
Yлт],ык онЕр Ак,A.дЕмиясы

РЕСПУБЛИК,\ЛЫК МЕМЛI]КЕТТIК MEKEMECI

п 0l7-1 .66-2025
28.|0.2025 ж.

Ереже
I{ормативтiк кужат Tvpi

61 беттiц 43-шi
бетi

- ББ тулегiнiц кэсiби кызмет фугrкциялары;
Бiлiм берулiч халыкараJIык стандарттык классиtРикациясы бойынша децгей
Yлттык бiлiктiлiк шецберi бойынша децгей
Салалык бiлiктiлiк шецберi бойынша децгей
Кредиттер колемi
Берiлетiн академ иялык дэре}ке

43
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кАзАкстА1{ рЕспуБликАсы моДЁЁЙЁf п 017-1 .66-2025
жонti АкпАрАт м]4нистрлIгI

ТЕМIРБЕК )КYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ

|Е 9_цуýдцецд!LщЕд4лЕ к Е TTI к м Ек ЕмЕ с I

Щосымша 7. Бiлiм беру багдарламасыныц
кyрылымдыц элементтерiнiц улгiлерi

БЕКIТIЛДI
Темiрбек Жургенов атындагы Казак yлттык
онер академиясыныц Гылыми кецесiнiц
шешiмiмен
JrJb_XaTTaMa << >> 202_ жыл
Тсrрага А. Жудебаев

БIлINI БЕру БАгдАрллNL{сы (ББ)

28.10,2025 ж.

Бiлiм беру бавd,арltал4асыньlц tuuфрi lюане amaybl

бl]02 - Orrep жане гуNlанLIтарлык гыJIыNIдар

бВ021 - Ollep

бакuitчврttttпt

Ал:маты ц.,2025 жыл

52



кАзАкстА]1 рЕспуБлиIасы мэдЕниЕт
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛlГI

ТЕМIРБЕК ]КYРГЕНОВ AГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлттык онЕр Аю\!Емиясы

РЕСПУБЛИКZ\ЛЫК МЕМЛЕiКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 .66-2025
28,10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк кужат Tvpi

61 беттiц 53-шi
бетi

Озiрленлi
Бiлiм беру багдарламасыныц академиялыщ комитетi
(<Темiрбек Жургенов атындагы Казак yлттык онер академиясьD) РММ
басшысыныц Jф _ буйрыгы "_" 20_ г,)

Пiкiрлер коса берiледi.

ТАЛЩЫЛАНДЫ
Кафелра (кафедралар) отырысында
Jф Хаттама (( > 20 ж"

Академиялык комитет торагасы
Академиялык комитет мyшесi

ыс берушiлердiц окiлi
Бiлiм а]Iушылардыц окiлi

сАlъпшылАр/I,Е

КАРАСТЫРЫЛДЫ
Факультет кецесiнiц отырысында
Jф Хатта:ма,<< )) 20 )t.

КЕЛIСIЛДI
<Темiрбек Жургенов атындагы Казаrс yлттыщ онер академиясы)) РММ
Оку-эдiстемелiк кецесiнiц отырысында
J\Ъ XaTTarrla (( )) 20 ж.

ОаК mopтeuclrl,
Аmы-сконi

Лiольt Oltlbtllbtc кун i xcilHe
):ammauuttbtц JVb

А ка D ем uя tt btt1 I'bt льt !|,t lt ке це с i l t е
,eKi пtуzе ус bt н ьtлd bt/ ус bt н bt;t.v а d bt
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КАЗАКСТАlrl РЕСПУБЛИIИСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )КYРГЕНОВ .{ГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлттыщ онЕр Ак.,\щЕмиясы

|FСПУБЛИКl\ЛЫк МЕМЛЕКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 ,66-2025
28.|02025 ж.

Еоеже
нормативтiк цуtкат Typi

б1 беттiц 54-шi
бетi

Бiлiм беру багдарламасыныц мазмyны

IчIАзN{Yllы
м
l. Бiлiм беру багдарламасыныц жалпы сипаттамасы

Бет
I
4

Z
8

1.1

I.2
2. ДЦrпц 0еру ý"ц"р+рr". ц.цла9II_ортн _.___.*(---)> бiлiм б.ру багдirрламасы бойынша ощыту

кyзыреттердi щалыптастыратын модульдер

'"нэтижелер1 жан(.3. 9

104.

5. Карта / кyзыреттiлiк профилi
Пандер туралы малiметтер жэне окыту нэтижелерi"" Kon ",.*i.yматрицасы
Бiлiм берУ багдарламасыныЦ ощУ жоспары (;к",цц"ш бrр*rк
кезецiне)

Ддir О.
Кафедра оrырысыныц хаттамасынан yзiндi

11

l5

30

6.

7.

8. 35
9" зб
10.

*--_-..
Академиялыц комитет отырысыныц хаттамасынан Yзlндl 5l

54



КАЗАКСТА]Н РЕСПУБЛИКАСЫ МЭДЕНИЕТ
ЖОНIi АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ]КYРГЕНОВ АГЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКч\ЩЕМИЯСЬi

РЕСПУБЛИКz\ЛЫ( МЕМЛЕiКЕТТIК MEKEMECI
Ереже

ативтlк

п 017-1 ,66-2025
28.|0.2025 ж.

61 беттiц 55-шi
бетi

1. Бiлiм беру багдарламасыныц жалпы сипаттамасы
1.1 Тусiндiрме жазба

1.2 Бiлiм б.ру багдарламасыныц максаты мен миссиясы

]l. Бiлiм б,еру багла масыныц паспо
J\ъ Орiстiц атауы Ескер lt,
l Бiлiм беру саласыныц коды жоне

классификациясы
бВ02 Онер жэне гуманитарлык гылымдар

2 .Щайындыrq багыттарыныц коды )кэне
классификациясы

tiB021 Онер

3 Бiлiм беру багдарламалары тобы ]в

4 Бiлiм беру багдарламасыныц шифры жэне
атауы

tiB02l

5 ББ максаты
6 ББ Typi а) Жаца ББ

б) (олданыстагы ББ
в) ИнновациялыкББ

7 Бхск бойьшша децгей (i Бакалавриат немесе оныц баламасы
8 YБК бойынrtrа децгей 6 Жогары бiлiм, tтрактикалык тахсiрибе.
9 СБШ бойынша децгей 6.|-6.4
10 ББ-ныц айрыцша ерекшелiктерi а) Жок;

б) Бiрлескен ББ (БББ)
в) (ос дипломды ББ ( кДББ )

1l Окыry тiлi I(азак. опыс
|2 ББ бойынша кэсiби стандарт
13 Кэсiби стандарттыц (КС) атауы
14 Кэсiптiц баска MyMKiH атаулары
15 КС бекiтiлген KyHi
lб Itредиттер колемi 240, з00
1] Берiлетiн дэреже Бакалавр, Специалитет
18 Оку мерзiмi 4,5
19 Гылыми кецесте ББ бекiту KvHi
20 Кадрларды даярлау багытынаt арналган

лицензияга косымшаныц болуы / даярлау
багытына арналган лиI(ензияныц HoMipi

2| ББ аккр_едиттеудiц б олуы Бар, жоц
4ккредиттеу органыныц ат.Iуы
Аккредиттеудiц колданылу мерзi Mi

22 Щана кэсiптер атласы Щарастырылмаган
Zэ Аймактыщ cTaHiIapT dарастырылмаган
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КАЗАКСТА]Ц РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ]КYРГЕНОВ ДГЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТТЫК ОНЕР АКчЩЕМИЯСЫ

РЕСПУБЛИКz\ЛЫК МЕМЛtiКЕТ'ГIК MEKEMECI

3" Бi"riпr беру баt,ларJrамасы боiiынша сlкыт;,нат,иже.,rерi <<

цаjIы п,]гасты ратын lvl одYJIьде
Ощыц,натижелерi

немесе негiзгi

п 017-1 .б6-2025

Оцыту
натижелерiн
цалыптастыра
тын пандердiн
а,гачы

28.10.2025 х<,

б1 беттiц 5б-шi
бетi

z4 Окыту натижелерi ро1
ро2

::,
25 Ецбек функциясы
Тyлектiц бiлiктiлiк сипаттамасы
26 Маман лауазымдарыныц тiзбесi

Кэсiби кызмет са!tасы
Касiби кызN{ет объекr,iсi

27 Кэсiби кызметтiц функциялары
28 Кэсiби кызмет

KocirrTiK с,ган;lартl'ыц (К(])
Kacillтep кар,гасынан (КК) еl{бек

нкциrlJIарыIIыt{ атаYыi

Бiлiм беру
багдарламасы
((->

Бiлiм беру
багдарламасы
ныц профилi
(-)

KacilrтiK стаlr/tар]ты|t
(КС) касi.птер
картасынан (ItK) ешtбек

функцrlя.парыныц

Кузыретiнiн
аI,ауы

Оцы,г1,
на,гиже"rерi

Кэсiби кyзыреттер
(кк)

56

Ереже
IIоомативтiк кчжат Tvni

)) iфiolle

N9 оку
модулiнiц

атачы

Щузыреттерлiп
атауы

1 oN1
2 oN2
J оNз
4 oN4
5 oN5
б оNб
7 oN7
8 oN8
9 oN9
10 oNl 0
l1



КАЗАКСТА]Н РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК )КYРГЕНОВ ЛГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлттык онЕр Ак/\щЕм иясы

РЕСПУБЛИКl\ЛЫК МЕМЛЕiКЕТТIК MEKEMECI

п 017-1 .66-2025
28.10.2025 ж.

Ереже
нормативтiк кyжат Tvpi

бl беттiц 57-шi
бетi

жалпы кэсiби
кyзыретl]ер

Щузыретiнiц
а,гауы

Оцу пrоцу.lliнiц
атауы

Оцыту натиже.перi
(кузыреттiлiк

бiрлiктерi)

Оцыту
натижелерiн

калыптастыратын
Пандердiч атауы

(кузырет

iKTi ка.пыптасты бойtынtпа О

Модуль llандерi
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рЕспуБлик:Ансков го -:ffi
УЧРЕЖДЕНИIj КАЗАХСКАrt НАЦИОНАЛЬНАЯ
АКАДЕМИЯ LICKYCCTB ИI\4ЕНИ ТЕМИРБЕКА
ЖУРГЕНОВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И
Иt{ФОРМАЦИИ РЕСПУЕЛИКИ КАЗАХСТАН

п 0l7-1 .66-2025
28.\0.2025 г.

Положени9
вид 1{ормативного локчмента

Стр. 59 из б1

202_-r|02_ оцу жылына арналган
БIЛIМ I;EPY БАГДАРЛАМАСЫНА

ТОЛЫКТЫРУЛАР МЕН ОЗГЕРIСТЕР ПАРАГЫ
I}/M/D021 ( ))

202_ - 202_ жьlлдардагы (_)) бiлiм беру багдарламасына 202 - 202- оку жылына
мьшадай толыщтырулар мен езгерiстер енгiзiлдi. :

1.
,
3.

ЦАРАСТЫРЫЛДЫ
Кафелра/факультет кецесiнiц отырысында (( ))

БЕКIТIЛДI
ъмiрбек Жургенов атындагы Казак yлттык онер академиясыныц
гыльгми кецесiнiц шешiмiмен
JtlЪ_Хаттама <<_>>_2О2 жыл

Торага, а,гы-
жонi

Що;lы ()тырыс KyHi rK;rHe

хат"гамаllыtI ЛlЪ

Темiрбек Жургенов атындаfы
ЩазYОА мyраfатында бекiтуге

vсы



КАЗАКСТА_Н РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНI] АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ;КYРГЕНОВ АГЫНДАГЫ КАЗАК
Yлтт,ык онЕр Ак,\дЕмиясы

РЕСПУБЛИКZ\ЛЫК МЕМЛI]КЕТТIК MEKEMECI

п 0l7-1 ,66-2025
28.|0.2025 ж.

EperKe
I{ормативтiк кужат тчрi

61 беттiц бO-шi
бетi

КЕЛIСУ П,ЦРАГЫ

Эзiрлендi:
Академиялык мэселелер жонiндегi
цызметiнiц басшысы Иl --

Г. Обдiрахман

Келiсiлдi:
Оцу жэне оцу-эдiстемелiк жyмыс женiндегi
др9!_е_$ор__ * щ)

Ш. Ергебек

Бiлiм беру багдарламаларыЕtыц мазмyнын
саралау жэне дамыту болiмiнiц басшысы:

А. Вырахманова

Гылыми кадрларды даярлау болiмiнiц
басшысы lryt А. Кульшанова

Зац болiмiнiц басшысы -,б} о. Тлегенова
Стратегиялык д€}му, тэуекелдердi талдау
жэне багалау болiмiнiц басшrысы ы,,р

А. Молдабаева

б0

/'----х

м



КАЗАКСТД..Н РЕСПУБЛИКАСЫ МОДЕНИЕТ
ЖОНЕ АКПАРАТ МИНИСТРЛIГI

ТЕМIРБЕК ЖYРГЕНОВ АТЫНДАГЫ КАЗАК
YЛТ,ГЫК ОНЕР АКАДЕМИЯСЫ
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