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КР MIAN,I кТемiрбек Жургонов агындагы Казак
YлттыЦ онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эреке,Г eтeTiH ректор А. Жудебаев, будаrr эрi
<<Академия> деП ат€Lлатын бiр тараптаI{ бiр
жагынан, жане кгабит Мусiрепов атындагы
Казак MeM.lleKeTTiK Академиялык ба.па_лар п,tен
тсасосп.iрiМлер театрЫ), )карfы tlеt,iзittде эреI(ет
е,гет,iн директор т.ц. Есена.llиев, бУлан Opi
<<Касiпорын>> деп а,галатын екiншi Tatpai]l.aH,
(азацстатt Республt.tкасыныFl l(ол/iirныстагы
за цн а N{tьга сой кес тошлендеr,i.ltер .IураjIы осы l llарт"гы
жасалы:

1. Шарттыц MaHi

i.Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм алуltIыны
кабылдайды )Itaнe бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнir,rе сэliкес кэсiптiк практика базасымен
камтап,tасыз етедi.

2. Тараптардыц кyцыцтары мен мiндеттерi

2. АкадемлIя цyцылы:
l) I(азаrqот,аtl Респуб,ликасыныl( l(оJIданыOтагы
заI1IlаIйасымеН белгiлегIгеlл тэртiпте бiлiм
аJIуцlыilыц с)куыtj оз бе.гiмсrl тOцта1.I(аIJ, оl(улан
шыI,аргаLl rtез;iе lllарrr,ы бiр;ttацгы тэртiпr-е бузуга;
J. А lсадемия мitlдеттенелi :

l) i\,lаNlандьiгы бойыlttuа бi,rripl аjlуt]lыны ol(y
улерiсiнiц t<ес"гесitlе сойttес гlрактикадан оту ушiн
кэсi l tоllы нга llсiберу;
2) l<аоiптiк практлiканыц бал.7дарламасын )l(эне
KccittTiK прак,гикадан отудirt кунтiзбелriк t<ecTeciH
rtэсittopt Iнплен бiргс азiрлеу ;lсэне келicy;
3) касiпорылtга (уйымга) кесiптiк практикань,ц i 2) разработать и согласовать с предIlр,tяlrt
бас'гlr.;lуыttан etci ап,га бурын бiлiм zurуLrlыларды11 | tОР''u''"Зацисй) проl,рiti\liчI)/ lrрrr(lсссиtlttа;t
Саныll ttiэpcoTilt, кооiптiк IIраI(,гиканыц | ПРактlrки и K€ulel,Illapltbie l,ра(lиItt4 п|)0x0)I(ll(l )и

баt7lарлзмасын, Il{)ill(,гl.rкадаll отудiц ttуtl,гiзбелiк | ПРОфессионilлtьнt.,й гlракl,ики;
KecTeoiH y,Jыt{у; | З) за две недели дс начzше гlроdlессиоrIzi_лl
,1) бi;iiм б"ру уйыпtлtыt1 r,иiс,гi l\{аNlан/lыI(,гаllы | 

ПРiilС'Гиrtи гlредостпвлять Ir {]I)едIlрttх
бОйыttllttt оl(ы,гуlшыJlар rI(эне titr7цipicтilc ()l(ы,гу i(ОРГаtrиЗаrlию) д.rrя согJlасоR;tн}.iя tl,),)t-r)ai\l\4,/

rrreбcp.rlepi арасынан гIрак.1.I4ка ;ке.t.екшiлерiн|r<а.tlеlt,царttыеrrreбcp.rlepi арасынан гIрак,1,I4ка ;ке.t,екшiлерiн |Ka.tlett.tapttыe гpa(lItttll Il[]i))ir))iill(:itiiI
Ака/\смия ректоры}lы11 б.у_йрыt,ыrчlсtl бекiт,1,; j rrРОd;ессlltlilitльной iIpaк,l-LlKki с ),Бil:зiil,llii r

5) косiпорыгll,tы11 l1ызметкерлерi yrпiH мiнде,ггi I trОЛtt'lес'гваобучаюulихся;
бо.'tыll табылат1,Itl ецбек ,гэртiбirr lttottc irllKi т.эрт.iп | 

4) ilitЗ}tаtlиl'ь IIриl(?зоlчI pclfi,opa ,Дкаден
cli]e)ltc,цeDllI 0lлlivl аJIуlIlыlчlеtt сак,,iалуын I(аl\{,гамасr,rз 

| 
pyl(Ol]ollИl'cJlel,i_ IIpaK'[lIKI,J из tltl]jl

е,гу; l преrlо/lаватсJlеи и MacTepolJ IIроLiзво/{с,_-,Rенн )I

6) бiлiпл берч ба+царламаOы l\{eн ol(y процесiлli1.1 | 
ОбУ'rеrlия соотI]е,гствчlоlIlих спеllиа_-I

'ГiЗбсСittс сайtсес бiлiм €ut)zlц1,1;16rп ltэсirt,гitс | Оргzitrtlзttt{иlл образоваtlил;
lIр,ll{тиI(адаrl oтyirt yйыплдастыру )Ko[Ie ьлr:1lllilrлi | 

5) t)бесПОчttr'ь coб.,tltrдetltle обучаtrtшil,lгl(.5l

ИКаНl)l o'ГКlЗУI'е аР
uIарт N, /о/

,,_!_6_,,_ .Q_J _ _

с,lэеrttс,пеuitr бiлiмt a.llytltыlvlett сак,,iалуын I(аl\{,гамо.,,,a | РУIСtlвО7lиr'е.rtей

бtt](ьulачды )I(yзеl,е асыр},; i r'рll'ловоr:i ;i}lсl\Itпли}Iы, Iii)rlвил Bгly-pctlнr;п

i распоllя/tltа, обязат,е:rьлtых дJIrI ;la,6olttr-_-:cx
Ij даllIlог() tIl]едIlрия,|,1,Iя;

ll

п !}oI]8/1eIl IIе пpotlleccltort л.ltbr i _l i,

lIl}aI(T llt{Il J1:! l Q/

-f_6,_d__ ._202бгo-ra

PI-Y кl(азахс:iсая Fiацио}J&гlьllая ],кадеtlLiя
искусств им.'Геп,rирбека iltчргенова> b{K1,1 Р,t.
иN{еrlуемое в дальнеЙшем <<АкалеiчlиrI)), в .Ii-JLtc

ректора )I(1,лебаев А., действуtо лий Lla
ос[Iоваl]ии Ycl,aBa, с одIlоt"l стсрснн 1.I

кКазахский Государсr,венный Акадеиl.tче,хнй
,геаIр zlетеЙ и toHotUecTBa имеI{и Г.Мlррепlва>
и:lлегtуе;чtый в лальнейшL]м (d]редприrI1.I{с:}, l]

лиIIе директора Ессt.tалиевtr T.I,:,.

,лейс,гвуiощего на основа.tiии УQl-ава, с дlriгl,й
с,гороlIы. ll сосl,Iветств]аи с деl;tс-tзуlо,lI]iti
зitкоttL)/iат,ельс,гвоN4 Респуб",rики I{Ъзах(:..а t,

заклк)ч и.il1,1 настоящий ., , /lоt,Oв]р -, о

принимает обучающихся Акадсэrtии
обеспечивает базой профессlлiltIа_пь-lс
практики в coo],lle,l,cl виLI с tlрсфн,
образоват,ельной llpol,pai\4]\l ы.

1)pacTopl,HvTb {оговор в сдllостоi)Ot
порялке при самовольrlоiчl lIl)еtср?]Iц( Il,,

обу.tония, отLIислении (_)бу.lдlоrrraгu.r,

порядке, опрслеJtе}{tIом лейс,rвуюrц
законода,I-е,пьст,воN,l Ресгtублики ltазахсгаtt,
3. Акалепlлrя обязус,гсяl :

1) направлrть на предllриятие обучаюir_егос;l ll
СПеtll.tаЛЬliОСТИ ДJlЯ ПР0)',О)кlIеtlИЯ I'll)aK'I't{!iH

академ I.1Ilеским ItaJI et{,Ila [)ci\,I,



1) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
lltэнэ откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 r(оltеrтiлiгiне щарай кэсiпорынга бiлiм аJ]ушыныц
оцу х<етiстiк,герi туралы малiметгер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуш ы н ы Ц цаты суы мен жазатайым оцигаJ] ар болган
лtагдайда оларды тергеуге катысу;
10) {iiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
цызrиетi токтатылган rкагдайда кэсiпорынды
(уйьrмды) хабардар ету жэtlе басца бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды )(алfастыру ушiн бiлiм
aJlytll ы ны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.
4. Косiпорын:
1) жаца технологияларга жане ондiрiстiк процестiц
озгерген лtагдайларына сэйкес косiптiк
пра}:тиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катьlсуга;
2) rtэсiпорыIlныц цаrкеттелiкт,ерiне сэйк90 курстык
)коне дипломдык кyмыстардыц такырыптарын
Yсы]Iуга;
з) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпс рат сyрастыруга;
5) tjiлiм беру уйымынан )чмыс беруrrLiлерлirt
болlчсалдарына сэйкес бiлiм алушыларllыц сапtlJlы
окыl,уын талап етуге кYкылы.
5. Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:
l) бiлiм ztлушыга )чмыс орнынла цауiпсiз )сyмыс
>Itагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
Kopf ау бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу
арк,ьrлы) камтамасыз ету жэне щажеттi rtсагдайда
бi.lriл,л алушыныц кауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды iкургiзу;
2) паiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес жyмыска цабылдау ушiн
туле KTi ц кандидатурасын царастыру;
3) бiлiм беру уйымына оцу процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан oTyi
ушilr кумыс орындарын yсыну,
4) осы шIарттыц ережелерiltе сэйкес тиiстi
маN{андыктар бойынша кэсiби практикага
rr(олдамага сай бiлiм алушыны цабылдау;
5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган
жэне бiлiм алушыныц мамандыгына катысы жок
лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол
бсрпlеу;
6) белiмшелерде (болiмлерде, цехтерде,
зерт,{аLlаларда )I(eHe сол сиякты) бiлiм zrлушыныц
кэсitt,гiк практикасына жетекшiлiк ету yrrliH бiлiктi
мамандарды беrrгiлеудi камтамасыз ету;
1) бiлiм алушыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсiпорыlllrыц iulKi тэртiп epeltte;IepiH бузганы
бойьtнtltа, ондiрiстiк окыту немесе кэсiпт.it< практика
багда рламалары бой ы t t ша ул l,ipMey i, соны Metl l(aTap
tРизикалыt<, )(эlle Itсихологиялык >кагдайдыt{ сайкес
келм eyi барлыц окигалар 1уралы бiлiм беtrlу уйымын

lll
6) организовать Ilрохо)кдение и осущестRпять
периоли.lеский коIIтроль просРессиlна.lL.+ltlй
пракl,ики обучаtощего в соответ )твиIl с
образовательной программой и Q графlt<спl

у.lебrtого процесса;
1) оказывать работникам пре 1приJ т,ttя

метоl(ическую помощь в организацин н
проведении профессиональной практжи;
8) при необходимости предоставJIя-гь
предприятию сведения об учеб лыl.
дости)I(ен иях обучаtоulегося ;

9) принимать участие в paccJl ]довilllнн
несчастных случаев, в случаях, €ли онн
произошли с участием обучающегося в певиод
прохождения практики;
10) в случае ликвидации оргзнизацнн
образования или прекращеIlия образовател-+tс,й
деятельI{ости пос],авить в изt ecT|l(lc-,l,
предIIриятие (организttция) и приllrlть Mel])I l:

ПереВоДу обучающег,осяl для продол)I(+нц,
обучения в другой организации образсва1.1ия.
4. Предприятие (организация) имее-г празс:
1) участвовать в разработке образоmтельнс,ii
программы профессиональной пра(тикн t;

соответствии с l]овыми ,гехнолоt иямн у

измеIIивLl]и1\4ися условиями произвоllсIвеll ог(,
процOсса;
2) преллагать те]\,Iы курсовых и дилJlом нь }

рабоr, в соответствии с по.греt5носl]lч I,

предгIрия,гия;
З) принимать участие в итоговой aTTecTa l} l.

обучающихся;
4) запрашивать иlt(lормациtо о теку вlсi
усгIеваемосr,и обучдlg1l{14хся ;

5) требовать от организаt{иtt обl:rзовlrtня
КаЧеСТВенtIого обу.lgrr, обу.l21оu. 

"*"о t

соотвеl,ствии с о)(идаLlиями работолатэля.
5. Предприятие (организация) обязуется:
l ) обеспе.lить обучающемуся усл(вь,
безопасlIой работы на рабо.lем }IecTc (

11роведением обязательных инсr,рукr-а>tсей I с

те_хнике безогlасгtости и oxpa}le 1,р) ла) н I:

необходимых случаях llроводить ,)6уче,tt с

обучаlощегося безсlпасн ым метолiIм трrуда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника цJя
принятия на работу в соответ(:твиk с

получgццa; специальностью при налн::иv
соответствующей ваканси и ;

3) преllостави,гь орга[iизаl{ии образt,ванt,:t t,

соотвеl,ст,вии с графиlсом учебного lроцс c(:t]

рабочие места для гIр,)веде IL я

профессиональной праI(тики обучаtоtцегося:
4) принять по IIаправJIени,о I.a

профессионirльную практику гс
соотве,гствующим специальIlос.гя \4

обучаtоtцегося в соответствии с условияl\,Iи
настояUlеI,() договора;
5) не лоrrускать исI,IоJIьзоваl|ия обуча,оt.це осяt

lla лол)I(rlостях, IIе предусмсгреtII1ых

й



8) бiлiм аJIушыныц косiби праltтиI(аныц
багдарламасын толыц игеруi жене оныFl )I(eKe

тапсырмаларды орындауы ушiн цажеттi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтirtrхананы, сызбаларды,техникалык ;Itэне баска
цyfl(аттарды пайдалану арцылы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында кyмыс орындарында KaiIteTTi rкагдай
х(асау;
9) кэсiби практика аяцтrrлган соц бiлiм аJlушыныц
llчмысы туралы мiнездеме беру жане касiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде цараOтырылган
мiндеттеме"гrердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыIiдамаганы ушiн Щазацстан Республикасыныц
зацнам ал ар ы на сэ й кес я(ауап керш irl i к rrсуктеледi.

4. Щауларлы шешудi11 тартiбi

7. Ооы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаf.ан
даулар мен келiспеушiлiктерлi езара тиiмдi шешtiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.
В. Келiссез, озара
шеuliлмеген
Республикасыныц
сайкес шешiлелi.

,гиiмдi шешiм )iолымен
мэселелер Щазацстан
цолдаllыстагы зацнамасына

5. Келiсiмнitц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар цол цойган KyHiHeH бастап
KyuliHe енедi, к19> кацтар 2026ж.-<02) мамыр
2a26>l<, аралыгында толык орынлалганга дейiн
эрекет етедi.
l0. осы Ке"гriсiмнiц ерелtелерi тараптардыI{ озара
rltазбаша келiсiмi бойынша толыктыl]ып, озгертiлуi
MyMt<iH.

l 1. Осы шарт мемлеl<еттiк немесе орыс тiлiнде
бiрдей зац кушiмен eKi данада )I(асалады, бiр
даllадан эрбiр тарапца берiледi.

б. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

(А

lll]
программой практики и не l, меюt_{l, }

oTHoll_IeH ия к специaUI ьности обучаlоtIIс гося.
обеспечить IIредосгавле ]L с

квtl_лифицированных специаJlистоt, lJ я

руководства профессиоIIzLпьной гllактн-;сй
обучающегося в подразлелеtlиях iотдела (.

цехах, лабораториях) преJпри]{_L я

(оргаrrизации);
7) сообrrцать в организации образованпя о в](}
алучаях }Iарушения обучаtощимся :.рулоtс й

дисциплины и правил внутреннего раtrпор.а__u:е
предгlриятия, неуспеваемости по програI.{Niс
производственного обучения
профессиональной практики, а также слуr*]r}
llесоответствия (lизического и псих_Jlчес,Ф)Iс
состояltия злоровья;
В) создать необходимые услов 4я 1J я

выIlолнения обучающимся пlюграk \4ь,

профессиональной практики на рабочлх ме]та.\
с предоставлением возможности полъзоваlLя
лабораториями, кабинетами, мастэрск}I/.l.
библиотекой, чертеrlсами, т,ехнической и др.л-с й

документацией, необходимой д.цrI успешн)I(_-
освоения обучающимся гIрэграI/ \4 )]

профессиональной праI(тики и выполlIения нми
индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональtlой практ]l{и
выда],ь характеристику о работе обучаtощег,lс,яt
и выставить оценку качест,ва прохо)I(де ll, я

про(lсссиона-пьной практиItи.
3. ОтвстствеIIIIость c,I,opoIt

6. За неисполI{ен14е, "гtлlбо IIена/uIе)I(аш( с

исполнение своих обязагIносгей.
предусмотренI-1ых настоящим !оговорlгr.
стороlJы несут ответственность, устансrвлеь t сй
действуtощим законодательство]\4 Рес публ,-:ки
Казахстан.

4. Порялок разрешения споро{J
7. Разногласия и споры, возllикаJоlцис в

процессе выполнения нас,гояtIlего lоговrр,t.
разрешаются непосредственно стороIlами в

цеJ]ях выработки взаимоприемлемых р эшlен t l"l.

8. Вопрсlсы, не разреluеIlные стороLlами п).:ечI
переговоров, выработки взаимопри,э1\,|ле,\ъD(

решений. разрешаются в соответствии с
действуюLrlим законодательсl,вом Рес гlубл r юа
Казахст,ан,

5. Срок дейсr,вия, пOрядок измеlIF)}tия

условий договора и егtr расторlк( пI,1e

9. Настояlций дцоговор вступает в сиJry со -,Iц
его подпltсаFIия стороtlами и дейс,гвуег с <,..И>

января 2026г. - по <02> мая 2026г. /lo IlолнJго
его исполнеtIия.
10. Ус.llовия настоящего f{оговоро Mo-,5z1, ýц,r,,
ИЗМеttеt{Ы И ДОГIОЛНеНЫ IIО ВЗ tИМII(iЧУ
IlисьмеI IHoMy соглаIIIениIо cTopoll.
1l. Настояttlий flоговор заклюLIается в дj)4{
экземплярах по одному экземпляру дtля lcarK;o+i

Стороtlы на государственном 14 русскоN я:]ыh jl;:л,

имеющих олинаков, lo снл

йЙ



КР t\4AM 'Гемiрбек Жургенов
атыt|лагы Щазац yлттыц онер
аКаДОI\4ияСы РММ
Алматы каJlасы, .[Iанфилова кошесi, l 27
БИ}l 0l0240002450" Кбе 1 1

БИК ККМFКZzД
l4иIt к259070з01 65 i001 l 001 ксн
ЦР ЦМ Щазынашылык комитетiРММ

Ректор
А. Жудебаев

<<Касiпорын>>
<г.мyсiрепов атындагы Казак мемлекетгiк
акалемиялык балалар мен жасоспiрiмдер
т,еатры> РМКК
рнr{ 600 500 028 202
Биt{ 990 240 00з 560
иик KZS 685 60000000 004 1 26
БИК KCJBKZKX
Банк АО кБанкL{ентрКредит> г, Алматы
КБе Iб
окэlI90011

Т.Щ. Есеналиев

ll
6. Юридические адреса rr банкопские

рекв[lзиты CTopoll:

<<Акадепrия>>

РГУ Каза>lская национальная акаl{е]чIия

иск),сств имени Темирбека Жургеrrсlва I\4Kl,
рк
г.Алмат,ы ул.Панфило Ba,l21
БИН 010240002450, Кбе l l
Бик ккмI|кZ2л
иик к259070з0l65 l 00l l00l ксн
ргу ltоплитет Казначейства МФ Рк

А. Жу,lебаез

<Предприятие>)
РГКП кКазахский гос},дар9IЕ9цццЦ
академический театр детеt"l и юllоше9тза им,;ни
Г.Мусреповa>*
PHI{ 600 500 028 202
Бин 990 240 00з 560
иик KZ5 бв5 60000000004 1 26
БИК KCJBKZKX
Банк АО кБанкL(ентрКредит> г. Алматы
КБе lб
окэд 900l l

,Т.It._Ессналиел

.в 1п"," lb,

tyl.п.

(;?o; f,ffi



Сtrисок деrrтов/

Список

Приложение М t

к ,цоI,овору с) сотрудн {tlестЕ ]

реализации систеt/rы ()iiy,IeHl5l

прtlt(тике

от ( ) января 2026 г.

Приложение Лh 2

к доI,овору о соl,рудн.Iчестг j

речrлизациIl системы обучеtlrrя
практике
от ( )) января 2025 r.

Жанашева ffаяна ApMatroBHa
п Адина Ти
кан ()цац

итанов Н,

Е.паман А
Ами Ir Сезiп,r Глtесlаддинкызы

Имя, ОтчествоЛегi, аты, акесiнiц аты
бВ0210б - <<Театр режиссyрасы> l / 3 кчпс

Бекзат омiрханулы
комис олжас
Жумабаев Абылай Болекбайулы
Кецесова /{лtльнtв Батырханцызы

нбасарова Айн

Фамилия, Имя, Отчество/Т
жане кино артисi (II казактобы) 3

Ербол EpTi
Жецiс Айшабибi

.ова Баян Нурбековна
Iдикараева Диана Роман кизи

талшын Болатбеккызы
Алшымбеков
Элiбекова Талшын Айдосцызы

Жанцожа Сагындыц Ацьпtбекулы

Болат Шугыла Бекхсанrlызы
равшанбеков Руслан У
Itсlлбай Асылбек Берикцпы
Кусманова,Щамели Кайратовна

Ниязбекова JIяззаг Усеровна

Арлакцызы Ацжарщын

Бо,гакоз



llll

Ilрилоясеlllле Л} 3

К ЦОГОВОl)У О С()трулIlаЧес'гt;:

реализации системы o5y,lgr,,
практI.{ке

от ( ) яllваря 2а26 г.

Прилоэкение М 4
к договору о сотруднILIестЕ

реализации системы оrученй i
практике
от ( D января 2026 г,

Ео

н1

IE
l:a

бв02192 - <

список стyдентов/ Студе тlзlмl
Фамилия, Имя, Отчество/Те аты, акесiнiц аты

/Соз сойле артисi/ l
иева AIreJIb

ыткан А Ай
хамитбекова Махаббат С
Мейi

мова IH

Кдыргалиева AiiH латовIIii

от ( ) яllваря г.

Список дентов/ тlзlмl
Л! п/п Фамилlля, Имя, Отчество/Тегi, атыо акесiнiц аты

l Еgдýgдg]yд!Ц!дмyх ам IvI ед
2. Myca Сyндет Влqдимирyлы
J- Толеугали EpHypf ауJIетyлы
4. Молдабаева Аниса Кайратовна
5. Нуржан Бекжан Нуржанулы
6. Дуанбеккызы 4Ёгерiм

Мырз абек Акбота IY[yраткызLl
8. 4д*gt |u.ул (ажыпryканy.ч ы
9. _ Рашидова Аяульц4 Болатщызы

0 Еркiнбек АФлек Ерболулы
l Юсуп Лэйла Нураддинкызы
2.

J. Щанатова Махаббат Айдоскызы
4. Нyрланylrы Нyрф
5, _*Луэgрбек }{ургул Щурмангазыкызы
6. Серiкцызы Адема
1. Омирбай Диана Ерцлекк,ызы

l8. Сапарбаев Телеген Га-lrымжацулы
l9. * МJхамбет Аяулым Нyржанкызы
20. Iз Шапага,г
2l Кабсалимов Аманбек Жайдаrlбекович
22. __Лущеlgдцgдq Щуддыз Руслан о в н а
2з. &чФlц 9цiбек Мерекеyлы
24. Кэдiргалиев Жанатбек Бекболулы
25. нова Асылжан Елдоскызы
26. Ниеталиев Сагадат ,aL ,лы

Тогхtан !идарщызы
'Го-llеtltов

9щ_r_рзцgдо Жщl.уп Itолrкан щыз ы



ill
0. JIоRа АяJIt] I- нкызы
1 Ба IIкызы
1 Махсутханова Нурай Жавдосовна
з Шадьгхан Айя Маратщызы
4 (уанышбек Арман Самагулы
5 __ Асан ]]ркенур Нургаликызы
6. Д4урg]цацщад
,|

!Qруц4цццOэЦi е н е б а йул bi
8. Сериков Даниял Азаматович
9 CepiK Жалгас Азаматyлы

20. Абдрахман Ойгерiм Щуагlдшцызы
l

2l. Qqдцц.д AK.pn.
22. Толеухан Беrtзаг Толеубещ\:лы
2з, Мураг [Iаурызбай Iй\,сатжанчлы
Z+. ___ КырыплщрФ Абы.llай ЖарасхаrtуLrы
25 IурsэlцедrДзr":ф.ц_
26. _ Кайрат Сабr.rна Айдьшкызы
2"l. дзаматова дйым Ерсланкызы
28. 'Голегетrов Алдлtяlэ Максатови.l
29. Суйiн /]идаржаtt Бацыrулы
з0. Кед29баева }Канерке'I'аца.гцыз ы
зl. Одiлжан Аr(rrиет Болатy;lц
з2. орынбасар Жанел Жандарбеккызы
JJ.

При;rоженlrе Лl}5

к l(оговору о с0 lр),днн,IестЕ ] l 0

РеаJLIЗаlllrи сrlстемы обу,ig1l,r, , ,,

IIраI(,гике

от ( )) яI-1вzlря 2026 r,
Список

Список

An u рщццДЦ]I _|gдцLg 4д9r(сан др о ]] I I а
Имангалиева IIазыпt тt(ызы

При.llожение ЛЪ б
к J{оговору о со,труд}lнtlествз

реализацLl}l системы оfученtlr
прак,гLIке

о,г (( ) янtsаря 2026 r,

гl)
Iи

,дентов/ тlзlмl

2. Бсрiкцызы ('ымба,г
J.

4. Абай Медина
5, Тупбаева Елзира Талипкызы
6.

QзщgдgдДцяЛтчество/Геr,i, аты, aKeciнil1 аты
бВ02193 - <Сценогрqфия> /Мулы,имедиялык сценография/ J
муценек Эрика Е

iK Айтrар Бэц,гыга:lикыljl.I .

го в а В l-r к,rорц4 4н4р99д] ?
To.1IeH LIазорrсе [Iур.шанцызы

БалiтtаtIt )Каttат,кызы


