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шарт № 35' практики N!! ЗS- ' 1 
1 

Алматы -к. 

1 К,Р МАМ 
<<Д{>> cJI 2026жыл 

1 
«:{Q_» (2/, ___ _2026года 1 r.Алматы 

«Темiрбек Журrенов атындаrы К:аза1< 
.у.лтты1< енер академиясы» PMM-ci Жаргы неriзiнде 
;:)рекет ететiн ректор А. Жудебаев, б.удан ;:)pi 
«Академия» деп аталатын бiр тараптан бiр 

жаrынан, Ж;:)Не «К:аза1<стан Республикасыньщ 

У. лттьщ кiтапханасы», жарrы неriзiнде ;:)рекет ететiн 

директор Г.1( Нурrалиева, б.удан ;:)pi «Касiпорьш» 
л.сп аталатын екiншi тараптан, К:азакстан 

?еспубликасынын. 1<олданыстаrы зан.11амаrа С;:)Йкес 

то/\.1rндегi.1Iер туралы осы шартты жасады: 

1 

РГУ «Казахская национальная академия искусств J 

имени Темирбека Жургенова» МКИ РК, ~1ме11уемое 

в дальнейшем «Академия», в лице ректора 

Жудебаева А., действующий на основании Устава, 

с одной стороны и <<Национальна.я библиотека 

Республики Казахстаю, именуемый в дальнейшем 

«Предприятие». в шще директорti Нургалиевой Г. 

К, действующего на ос11овании Устава, с друг(1Й 1 

сторо!-!ы, в соответств11и с действу ющ11м 

законодатет,ством Респу6:1ики Казахстан, 

заключили н_астоящий договор о 11ижеследу1::н~е;v1: 

1. Шарттьщ манi 1. Предмет договора 

! .Академия жiбередi, ал К::~сiпорын бiлiм алушыны ! .Академия направляет, а Пrе11приятие 

к.абылдайды Ж;:)Не бiлiм беру баrдарламасынын. принимает обучающихся Акндемии и 

1 
бейiнiне С;}Йкес К;:)С1ппк практика базасыме11 обеспечивает базой профессиональной практики в 1 

\ камтамасыз етедi. соответствии с профилем образователы-юй J 

1 

программы. 

2. Т11раптардьщ 1qщьщтары мен мiндетrерi i 
1 

\ 2. Права II обязанности сторон 1 

1 2. А~.:~щем11я l(у~ьшы: / 
\ i) Казакстан Респvбликасынын. к.олданыстаrы 2. Академия имеет право: • 
I з,щш:1масымен бел.гiленге1-1 Т;:)ртiпте бiлiм 1 )расторгнугь Договор в одностороннем порялкс 1 

1 алушь111ын Оl\)'ЫН ез бетiмен ТО!\"Татк.ан, ок.удан при самовольном прекращении обучс11ш1. / 

1

1 

шыf':tрt·ан к~здс Шартты бiржак.ты Т;:)ртi,пе б~зуrа; отчислении Обучающегося в порядке. 
, 3. Акадеl\1ия мi11де·гrенедi: определенном дейспующим :шконодатст,с:.:твом 

1) мамандыrы бойынша бiлiм алушыны OJ<Y Республики Казахстан. 

удерiсiнiн. ксстесiне С;:)Йкес практикадан ету уш1н 3. Академия обязу~тся: 
к::>сiнорынrа жiберу; 1) направить на предприятие обучающегося по \1 

2) к::iciптii< практиканын, баrдарламасын Ж;:)Не специальности для прохождения практики с 

к~сi11Тiк практикадан етудiн. кунтiзбелiк кестесiн академическим календарем; 

к;;>сiпорынмен бipre ;:)Зiрлеу Ж;:)Не келiсу; 2) разработать и согласовать с предприятI1с~, 

3) 1<:;)сiпорьшrа (.у.йымrа) кэсiптiк практиканьщ (организацией) программу профессионш1ыюй 

, баста.rтуынан екi апта б~рын бiлiм алушылардьщ практики и календарные rр:lф11ки прохождения 

1 сш1ы11 керсстiп, кэсiптiк практиканьщ профессиональной практики; 
'1 Gагдар~амасын, практикадан етудiн. кунтiзбелiк 3) за две недели до начала професс~ю11алыюй 

1 кестесIн ~сыну; практики предоставлять в пр,щ11р11>тIс 

1
4) бiлiм беру ~йымньщ тиiстi ~а.ма~ды:сrаrы (организацию) для согласования IIporpai\I\IV. 1 

бойынша ок.ытуuшлар ж~не ендIрIстIк ок.ыту календарные графики I1рохожлсшIн 1 

L.1.Jeбcpлt:pi арасынан практика жетекшiлерiн 11рофессиона.,1ыюй практик11 с ,,каза,Iис,\1 

Академ11я ректорынын. 6,У-йрьн-ь1мен бекiту; количества обучающихсн; 

5) кэсiпор1,11111ьщ к.ызметкерлерi ушiн мiндеттi 4) назначить приказом ректора Акадеш111 

болып табытпын ен.бек Т;:)ртiбiн жэне iшкi тэртiп руководителей практики из числа 11реподавателей 

ережслерiн бiлiм ш1ушымен сак.талуын камтамасыз и мастеров производственного обучения 

ету; соuтветствующих специалыюстсй орп\нI11а1lИИ I 
6) бiлiм беру баrдарламасы мен оку процесiнiн. образования: ! 
тiзбсr..iне с::>йкес бiлiм алушынын. к~сiптiк 5) об~с11ечить coблt0Jle1;:1c обучающ11м:.:S1 

1 практикnдан етуiн ,v:йымдаr.тыру ж::,нс мсрзiмдi трудовой щ1сциrmин~,I, правIIл в11утr,еш-1еI·0 

1 

бак.ы.11,_n_у.лы жузсге асыr_у_; -----------~-р_а_с_п_о_р_яд-ка, обязатс,1ьных ;ц!и работ11и:-:о~ 
данного прел.11рият11я; __________ 1 

fV/1 



1
7) касiпорынньщ 1<ызметкерлерiне бiлiм 
алушылардьщ касiптiк практиканы ~йымдастыруrа 

жанс еткiзуге адiстемелiк кемек керсету; 

8 к.ажеттiлiгiне к.арай касiпорынrа бiлiм алушыньщ 
ок.у жетiстiктерi туралы малiметтер беру; 

9) егер олар практикадан ету барысында бiлiм 
алушыньщ к.атысуымен жазатайым ок.иrалар болrан 

жаrдайда оларды тергеуге к.атысу; 

1 О) бiлiм беру ~йымы таратылrан немесе бiлiм беру 
к.ызметi ток.татылrан жаrдайда касiпорынды 

(~йымды) хабардар ету жане баск.а бiлiм беру 

~йымында бiлiм алуды жалrастыру ушiн бiлiм 

алушыны ауыстыру бойынша шаралар к.абылдау. 

4. КJсiпорын: 
1) жан.а технологияларrа жане ендiрiстiк процестiн. 
езгерген жаrдайларына сайкес касiптiк 

практиканьщ бiлiм беру баrдарламасын эзiрлеуге 

к.атысуrа; 

2) кэсiпорынньщ к.ажеттелiктерiне сэйкес курстык. 
Жl}JJe дипломдык. щмыстардын. так.ырыптарын 

~сынуrа; 

3) бiлiм алушылардьщ к.орытынды аттестаттауына 
к.атысуrа; 

4) бiлiм алушылардьщ аrымдаrы улгерiмi туралы 
ак.парат с~растыруrа; 

5) бiлiм беру ~йымынан щмыс берушiлердiн. 

болжалдарына сэйкес бiлiм алушылардын. сапалы 

ок.ытуын талап етуге f<.\U<ЫЛЫ. 

5. К.Jсiпорын взiне мынадай мiндетrемелер 

алады: 

1) бiлiм алушыrа ~ыс орнында к.ауiпсiз щмыс 
жаrдайын (к.ауiпсiздiк техникасы жэне ен.бектi 

1<opray бойынша мiндеттi ~ск.амальщты еткiзу 

аркылы) к.амтамасыз ету жэне к.ажеттi жаrдайда 

бiлiм алушыньщ 1<аушс1з ен.бектi l}Д1стер1не 

01<ытуды журпзу; 

2) тиiстi к.ызметтiн. бос орнь1 бар болrаны кезде 
алrан мамандьщ1<а сэйкес щмыс1<а к.абылдау ушiн 

тулектiн. кандидатурасын 1<арастыру; 

3) бiлiм беру ~йымына OJ<Y процессiнiн. кестесiне 

сайкес бiлiм алушыньщ К:)сiптiк практикадан етуi 

1 

ушiн щмыс орындарын ~сыну; 

4) осы шарттьщ ережелерiне Сl}Йкес тюст1 

мамандьщтар бойынша кэсiби практикаrа 

жолдамаrа сай бiлiм алушыны 1<абылдау; 

5) пракrиканын. баrдарламасында 1<арастырылмаrан 
ж~не бiлiм алушыньщ мамандыrына к.атысы жо1< 

лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануrа жол 

бермеу; 

6) белiмшелерде (белiмдерде, цехтерде, 

зертханаларда жане сол сия1<ты) бiлiм алушынын. 

касiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi 

мамандарды белгiлеудi к.амтамасыз ету; 

7) бiлiм алушынын. ен.бек тартiбiн жане 

касiпорыннын. iшкi тартiп ережелерiн б~rаны 
бойынша, 01-щiрiстiк 01<ыту немесе касiптiк практика 

баrдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен к.атар 

, из11кальщ ж::>не психолоrиялыl( жаrдайдьщ сайкес 

6) организовать прохождение 11 осуществлять 

периодический контроль профессиональной 

практики обучающего в соответствии с 

образовательной программой и с графиком 

учебного процесса; 

7) оказывать работникам предприятия 

методическую помощь в организации и 

проведении профессиональной практики; 

8) при необходимости предоставлять 

предприятию сведения об учебных достижениях 

обучающегося; 

9) принимать участие в расследовании 

несчаст11ых случаев, в случаях, если они 

произошли с участием обучающегося в пер110д 

прохождения практики; 

1 О) в случае ликвидации организации образования 
или прекращения образовательной деятельности 

поставить в известность предприятие 

(организация) и принять меры к переводу 

обучающегося для продолжения обучения в 

другой организации образования. 

4. Предприятие (организация) имеет право: 
1) участвовать в разработке образовательной 

программы профессиональной практики в 

соответствии с новыми технологиями и 

изменившимися условиями производственного 

процесса; 

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ 
в соответствии с потребностями предприятия; 

3) принимать участие в итоговой аттестации 

обучающихся; 

4) запрашивать информз.цию о текущей 

успеваемости обучающихся; 

5) требовать от организацi-111 образования 

качественного обучения обучающихся в 

соответствии с ожиданиями работодателя. 

5. Предприятие (организация) обязуется: 
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной 
работы на рабочем месте ( с проведением 

обязательных инструктажей по технике 

безопасности и охране труда) и в необходимых 

случаях проводить обучение обучающегося 

безопасным методам труда; 
1 

2) рассмотреть кандидатуру выпускника дл~ 1 

принятия на работу в соответствии с полученно~ I 
специальностью при наличии соответствующеи 1 

вакансии; 

3) предоставить организации образования в 

соответствии с графиком •. учебного процесса 

рабочие места для проведения профессиональной 

практики обучающегося; 

4) принять по направлению на профессиональную 
практику по соответствующим специальностям 

обучающегося в соответствии с условиями 

настояще.го договора; 

5) не допускать использования обучающегося на 
должностях, не предусмотренных программой 

wr 

, 



келмеуi барльщ ок.иrалар туралы бiлiм беру ~йымын 
хабардар ету; 

8) бiлiм алушынын. к~сiби практиканын. 
баrдарламасын тольщ иrepyi ж~не оньщ жеке 
тапсырмаларды орындауы ушiн 1<ажеттi болатын 

з~ртханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды, 

ютапхананы, сызбаларды, техникальщ ж~не бас1<а 

~qокаттарды пайдалану ар1<ылы бiлiм алушынын. 

к~сiптiк практиканьщ баrдарламасын орындау 
ма1<сатында ~мыс орындарында 1<ажеттi жаrдай 

жасау; 

9) к~сiби практика аяl(Галrан сон. бiлiм алушыньщ 
~мысы туралы мiнездеме беру жане касiби 
практикадан ету сапасын баrалау. 

3. Тараптардьщ жауапкершiлiri 

6. Тараптар осы Келiсiмде 1<арастырылrан 
мiндеттемелердi орындамаrаны немесе тиiсiнше 
орьшдамаrаны ушiн К,аза1<стан Республикасыньщ 

зан.намаларына с~йкес жауапкершiлiк жуктеледi. 

4. Дауларды шешудiц тартiбi 

7. Осы Келiсiмдi орындау удерiсiнде туындаrан 
даулар мен келiспеушiлiктердi езара тиiмдi шешiм 

1<абылдау ма1<сатында тараптар тiкелей ездерi 
1<арастырады. 

тюмд1 шеш1м 

масел ел ер 

жолымен 

К,аза1<стан 

8. Келiссез, езара 

шешiлмеген 

Республикасыньщ 

сайкес шешiледi. 

1<олданыстаrы зан.намасына 

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды 
взгерту жане оны б~зу тартiбi 

9. Осы Келiсiм тарапт.ар J<ОЛ 1<ойrан кунiнен бастап 
кушiне енедi: «I 9» - «З 1 » 1<ан.тар 2026ж. аралыrында 
диплом алды тажiрибе толы~< орындалrанrа дейiн 

арекет етед1. 

1 О. Осы Келiсiмнiн. ережелерi тараптардын. ·езара 
жазбаша келiсiмi бойынша тольщтырып, езгертiлуi 

мумюн. 

I 1 . Осы шарт мемлекетт1к немесе орыс тiлiнде 
бiрдей зан. кушiмен екi данада жасалады, бiр 

данадан арбiр тарап1<а берiледi. 

практики и не имеющих отношения к 

специальности обучающегося; 

6) обеспечить предоставление 

квалифицированных специалистов для 

руководства профессиональной практикой 

обучающегося в подразделениях ( отделах, цехах, 
лабораториях) предприятия (организации); 

7) сообщать в организации образования о всех 
случаях нарушения обучающимся трудовой 

дисциплины и правил внутреннего распорядка 

предприятия, неуспеваемости по программе 

производственного обучения или 

профессиональной практики, а также случаях 

несоответствия физического и психического 

состояния здоровья; 

8) создать необходимые условия для выполнения 
обучающимся программы профессиональной 

практики на рабочих местах с предоставлением 

возможности пользования лабораториями, 

кабинетами, мастерскими, библиотекой, 

чертежами, технической и другой документацией, 

необходимой для успешного освоения 

обучающимся программы профессиональной 

практики и выполнения ими индивидуальных 

заданий; 

9) по окончании профессиональной практики 

выдать характеристику о работе обучающегося и 

выставить оценку качества прохождения 

профессиональной практики. 

3. Ответственность сторон 
6. За неисполнение, либо ненадлежаше~ 

исполнение своих обязанностей. 

предусмотренных настоящим Договором, 

стороны несут ответственность, установленной 

действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

4. Порядок разрешения споров 
7. Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 

непосредственно сторонами в целях выработки 

взаимоприемлемых решений. 

8. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взаимоприемлемых 

решений, разрешаются в соответствии с 

действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

5. Срок действия, порядок изменения условий 
договора и его расторжение 

9. Настоящий договор вступает в силу со дня его 
подписания сторонами и действует в период 

преддипломной практики с « 19» по «З 1 » января 
2026г. до полного его исполнения. 

10. Условия настоящего Договора могут быть 
изменены и дополнены по взаимному 

письменному соглашению сторон. ______ _ 
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r- 6. Тар~птардыц зацды мекен-жайлары мен 
банктiк реквизиттерi: 

«Академия» 

К,Р МАМ Темiрбек Жургенов 
атындаrы }\аза-к rлттык енер 
академиясы РММ 

Алматы каласы, .Панфилова кешесi,127 
БИН 010240002450, Кбе 11 
БИК ККМFКZ2А 
ИИК KZ590703016510011001 КСН 
К,Р К,М К,азынашыльщ комитетi РММ 

1 «К3сiпорын» 
1 К,азак.стан Республикасы м~дениет ж~не ак.парат 
министрлiriнiн. «К,а..1ак.стан Республикасыньщ 

Vлттык кiтапханасы» РММ 
r.Алматы!·пр. А.БАЯ, 14 
КБЕ 11 
БИН 95024000041 5 
БИК KKMFКZ2A 
ktик KZ340703012400039001 РГУ «КОМИТЕТ 
КАЗНАЧЕЙСТВА МИНИСТЕРСТВА 
ФИНАНСОВ РК» 
КНП (кол пазначения платежа)- 859 

11. Настоящий Договор заключается в двух 
экземплярах по одному э1<земпляру для каждой 
Стороны на государственном и русском языках, 

имеющих одинаковую юридическую еилу. 

6. Юридические адреса и банковские 
реквизиты Сторон: 

«Академия» 
РГУ Казахская национальная академия искусств 

имени Темирбека Журrенова МКИ РК 
r.Алматы ул.Панфилова, 127 
БИН О 10240002450, Кбе 11 
БИК ККМFКZ2А 
ИИК KZ590703016510011001 КСН 
РГУ Комитет Казначейства МФ РК 

·Л. Жудебаеn 
-~~.,-.L~~~:..;,,,;~~г--

~-~ ,?-
~с .. :· 

;_, 
,, 

1 

1 
1 
1 
i 

«Предприятие» i 
РГУ «Национальная (:>иблиотека Республики / 
Казахстан» Министерства культур~-• и 1 

информации Республики Казахстан i 
АДРЕС r.Алматы, пр. АБАЯ, 14 1 

КБЕ 11 
БИН 95024000041 5 
БИК KKMFКZ2A 

ktик КZЗ40703012400039001 РГУ «КОМИТЕТ 
КАЗНА ЧRЙСТВЛ МИНИСТЕРСТВА 
ФИНАНСОВ PKJ> 
Кl-Ш (кол назначения платежа)- 859 
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Список студентов/ Студенттер тiзiмi 

Приложение № 1 
к договору о сотрупничестяе по 

реализации системы обучения на 

практике 

от « » янвt1ря 2026г. 

Фамилия, Имя, Отчествоff егi, аты, 3кссiнiн аты 

«Д3стурлi музыкалы" енер» /Халы" .:JНi/ 4 курс 

Саrындьщ Аружан Айтман1<ызы 

Аман ~стафа Арн:vр~ы 

Орал Бахтияр Болат.vлы 

Жас.vлан 0лiби Иглi~qшы 

8бдiманап Айдын 

Т окмырза Жанн.vр Жанат:vлы 

Темешов ~жан Асан:vлы 

Матаева Рауан Аманжол1<ызы 

Ержан Фариза Ержан1<ызы 

Искаков Арафат Калибекович 

Список студентов/ Студенттер тiзiмi 

, --
•. 

Приложение No 2 
к договору о сотрудничестве по 

реализаuии системы обучения на 

практике 

от « » января 2026г. 

Фамилия, Имя, Отчествоffегi, аты, 3Кесiнiн аты 1 

«Д3стурлi музыкалык: енер» /Халык: аспаптары/ 4 курс 

Асылбек Аяулым Асылбек1<ызы .. 

0мiрза1< Талшын Сайын1<ызы 

Арипбеков If.vрислам Арманбек:vлы 1 

Ыс1<а~qи1ы Арман 
---1 

1 
1 

Абдиrали Жанел "Ерrали1<ызы 

Сайлаубаева Аймара Азамат1<ызы 1 

Жа1<сыбекова д~нел Ш~рiп1<ызы 
-j 

1 

---1 
Умбетова Раушан Ержiгiт1<ызы 

Совет Мадина Гайдаральщызы 
-·-·--J 
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Приложение .~о 3 

к договору о сотрудничестве по
 

реализации системы обучения на
 

практике 

от « » января 2026r. 

Списо /С к студентов туденттер TIЗIMI 

Фамилия, Имя, Отчествоffегi, а
ты, акесiнiц аты 

«Эстрада внерi» /Эстрада оркестр
iнiц артисi/ 4 курс 

Еркiн Т~рсынхан Ержан:vлы 

Овсянников Ефрем Викторович 

Сагынбе1с Абзал Асl\ар.улы 

Шаповмов Игорь Алексеевич 

С ·у, тов/ Студенттср тiзiмi писок ст ден 

Пр11ложение N11 4 
к догонору о сотрудю1•1ествс

 по 

реализации сист~мы оGучения на
 

практике 

от << » января 2026г .. 

Фамилия, Имя, Отчествоffегi, ат
ы, акесiнiц аты 

«Эстрада внерi» /Эстрада в~кали
сi/ 4 к~~с 

Айварf(ЫЗЫ ~рай 
·-

Амалят Аf(ерке 

Джумабаева Маднна Доса,ювн.
<i 

Аралбайf(ызы Аякез 
-
Алмаrамбетов Мырзаг:vл Адилб

екулы 

Шаймерден Сымбат Дастанf(ызы
 

Айнабек Ернур Fазиз.улы 
·-

Т~рсын ~гылэ. Серiкf(ызы 

' Ерубаева Камила Аскерf(ызы 

Смагулов Канат Канжарбе~ы
 

·.-~ 
, . . 1 

Тусупхан Сезiм Бауыржан,1\ызы
 

Совет Данель Нурланкызы 

I<;абдиев f¾!рбек Мейрамбе~ы
 

Fалымжанова Алина Fалымж:ан
1<ызы 

Бухарбаева Саrдиана Аскаровн
а 

Аралбаева Смтанат Сарсенбае
вна . 

АйlЖа·н Назерке Н~ржанf(ызьi' 

Телен Айзере Айдын1<ызы 

Хасенова Аружан У алихановна -
Турсынбекова Айс~уле Ержанv.ы

зы 

Хамйтова Ди:на Парасатf(ызы 

Донбаева Жания Талгаткызы 

Абеуова Гульдана Бекайдарf(ызы
 

)(vсайьш Вделия Арсла,щызы 

Асуат Санат М~ратf(ызы _____ _j 
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