
Касiптiк практиканы откiзуге арналган
шарт J\e ;/1i

Алматы t(. olB ,, о/ 2026жыл

КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Казак
yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы
rrегiзiнде эрекет eTeTiH ректор А. Жулебаев булан
эрi <<Академия) деп атыIатын бiр тараптан бiр
)кагынан, >кэне Алматы цаласы Мэдениет басцармасы
кАлматы ауендерi> КМКК, жаргы негiзiнде орекет
eTeTiH директор f{.Б.Токанов, бlцан epi <<Касiпорын>>

деп аталатыLl екiншi тараптан, Щазак,стан
Республикасыныц цолдаI{ыстагы зацнамага сэйкес
томендегiлер туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MaHi

l.Академия хсiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм алушыны
кабылдайды )кэне бiлiм б"ру багдарламаоilныц
бейiнiне сойкес косiптiк практика базасымен
t(амтамасыз етедi,

2. Тараптардыц цyцыцтары меп мiндеттерi

2, Академия кylqылы:
l) Щазацсr,ан Республикасыныц колда}Iыстагы
заIlнамасымеtt белгiлеrtген тэртiпте бiлiм алушыныl{
окуын оз бel,iMctl токтаткан, окудан шыгарган кезде

Шартты бiржацты тортiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны оцу

улерiсiнiн KecTeciHe сэйкес практикадан оту ушiн
кэсiпорыttга лсiберу;
2) кэсiптirt праI(тиI(аныц багдарламасын тtоне касiптiк
практикадан отулiч кунтiзбелirt KecTeciH

косiпорынмен бiрге эзiрлеу лtоне келiсуi
З) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кесiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отудiц кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыцтары
бойынша окытушылар жэне ондiрiстiк оцыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Акадомия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) касiпорынныц кызметкерлерi ушiн мiндеттi болып
табылатыtл ецбек тартiбiн я(эне iшкi тортiп
ережелерiн бiлiм алушымен сакталуын цамтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесlнlц
тiзбесiне сэйкес бiлiм аIryшыныц кэсiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жене мерзiмдi
бацылауды жyзеге асьryу;

.Щоговор на проведение профессиональной

г.Алматы

IIрактики No "?6

к :> 2026года

РГУ <Казахская национаJIьная академия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК, именуемое
в дальнейшем <tАкадемия>>, в лице ректора
Жулебаева А., действующий на основании Устава,
с одной стороны и КГКП <<Алматы Оуендерi>
Управления Кульryры Города Алматы именуемый
в дальнейшем <dIредприятие>>, в лице директора
Токанов Щ.Б,, действующего на основании Устава, с

другой стороны, в соответствии с действующим
законодательством Ресгryблики Казахстан,
заключили настоящий договор о нюкеследующем:

1. Предмет договора

1.Академия направляет, а Предприятие принимает
обучающихся Академии и обеспечивает базой

профессиональной практики в соответствии о

профилем образовательной программы.

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет право:
1)расторгнуть,Щоговор в одtIостороннем порядке

при самовольном прекрашlении обучения,
отчислении Обучающегося в порядк9,

определенном действующим законодательством

Ресгryблики Казахстан.
3. Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося по

специальности для прохождения практики с

академическим кщIендарем;
2) разработать и согласовать с предприятием
(организачией) программу профессиональной
практики и каJIендарные графики прохождения

практики предоставлять в

(организацию) для согласования
календарные графики
профессиональной практики с
количества обучающихся;
4) назначить приказом peкTopa Академии

руководиlгелей практики из LIисла преподавателей и

мастеров производствеLlного обучения

соответствуIощих специальгtостей организации
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся,груловой

дисциплины, правил внутреннего распорядка,
обязательных для работников данного предприятия ;

6) организовать прохожде[lие и осуществлять

предприятие
программу,

прохождения

указанием

ческии

цrltr

ьноиь



7) касiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц косiптiк практиканы уйымдастыруга
жоне епсiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 каlкеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу жe,l,icTiKT,epi туралы молiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алушыныц катысуымен жазатайым окигаJIар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм б.ру
уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар цабьтлдау,
4. Касiпорын:
1) жаца технологияларга жэне ендiрiстiк процестiц
озгерген л<агдайларына сэйкес косiптiк практиканыц
бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге цатысуга;
2) кэсiпорыFIныц цажетгелiктерiне сейкес курстык
)Itэне дипломдык }чмыстардыц такырыптарын
Yсыl{уга;
3) бiлiм аJIуtшылардыц цорытынды аттестаттауыFIа
катысуга;
4) бiлiм ыlушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан }сyмыс берушiлердiц
болlltалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
окытуын 1,алап етуге кYкылы,
5. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер алады:
1) бiлiм алушыга жyмыс орнында кауiпсiз кyмыс
лсагдайын (цауiпсiздiк техникасы лсоне ецбектi цоргау
бойынша мiндетгi нyскамаJIыкты еткiзу аркылы)
камтамасыз ету жене каrкетгi жагдайда бiлiм
алушыныц цауiпсiз ецбектi едiстерiне окытуды
лtургiзу;
2) тиiстi к,ызметтiц бос орны бар болганы кезде алган
мамандыкка сайкес жyмыска цабылдау ушiн тулектiц
кандидатурасын царастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процоссiнiц KecTeciHe
сайкес бiлiм алушыныц кесiптitс практикадан oTyi

ушiн хсумыс орындарын yсыну;
4) осы шlарттыц ережелерiне сэйttес тиiстi
м ам анды I(Tap бо йы нша кэсiби практикага жолдамага
сай бiлiм алуtt]ыны ц,абылдау;
5 ) праrtтиканыц багдарламасында карастырылмаган
лсэне бiлiм аJlушыныц мамандыгына цатысы жок
лауазымдарда бiлiм аггушыны пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда )кэне сол сиякты) бiлiм алушыныц
касiптiк праI(тикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi цамтамасыз ету;
7) бiлiм аJIушыныц ецбек тартiбiн жоне
lсэсiпорынныц iшкi тертiп ережелерiн бузганы
бойынша, ондiрiстilt оцыту немесе кесiптiк практика
багдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен цатар
(lизикалыl1 )I(эFIe психологиялык жагдайдыtt сайкес

практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и проведении
профессиональной практики;
В) при необходимости предоставлять предприятию
сведения об учебных дости)I(еtlиях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных
случаев, в случаях, если они произошли с участием
обучающегося в период прохоI(дения практики;
10) в случае ликвидации организации образоваI]ия
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие (организацияr)
и принять меры к переводу обучающегося для
продолжения обучения в другой организации
образования.
4. Предприятие (организаllия) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в

соотвотствии с потребнос,гя м и предприятия ;

3) принимать участие в итоговой агтестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей

успеваемости обучающихся ;

5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ох(иданиями работодателя,
5. Прелприятие (организаllия) обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструкта>Iсей по т'ехнике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающогося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответстI]ии с полученной
специ€шьностью при I]€шиtIии соответствующой
вакансии;
З) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведегrия профессиональной
практики обучающегося;
4) принять по направлению на профессиональнуlо
практику по соответствуIош{им специальностям
обучающегосявсоответствиисусловиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обучаlощегося на

должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеющих отношения к
специальности обучающегося ;

6) обеспечить продоставлеl{ие rtвал исР и ци рован н ых
иональllо1,1специалисl,ов для с,гва I-I

4,йL



8) бiлiм алушыныц кесiби практиканыП ! 
(организации);

багдарламасыl-t толык игеруi жэне опu,ц n,"n" 
| 
?} :::.9*T1_:,.,:j:i:*iж,"::|,::::""i":";::;-.i--6Ъ"чrr," | .ny"ur* нарушения обучаrощимся труловой

тапсырмаJIарды орындауы Yшlн каже1

зертханаларды, пuбrпЬrr"рЪi, шеберханаjIарды, 
l у:у::::,:: " ,::::::"":yJy",""::" 

,#:j#:

к\DI(аттарды пайдалану арщылы бiлiм алушыныц | 
произволственного ооуч9ния

ttосiптiк прчкr"пчпu,ц бu.дчрпuru"u,п орындау 
| 
профессио"-""ой___:_|1ilil1 

^,, 
та::::,,,11,"::1:

максатында кYмыс орындарында цu,кеттi жагдаh 
| 
*b.*."..."..u"' физического и психического

жасау; I::-,,"
9) кэсiби практика аяктаJIган соц бiлiм алуi:]1?i 

l :},::з?::л:,""б"о##:,"",l"J"""iffi#::н:::;ШНJ ;fiЖi" ffi.lф; 
-;Ы'"';;;;';;й; 

l::::::"y]"л"^L|,?:оi}:il_ .","""*::ннальной
практикадан оту сапасын багалау l 

практики на рабочих местах с предоставлением

l .о.моrr,"осrи пользования лабораториями,

состояния здоровья;

кабинетами,

соглашениlо сторон.

имеющих

мастерсl(ими, библиотекой,

юриllиLlескую силу.

3. Тараптардыц lкауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде царастырылган

мiндетгьмелерлi орындамаганы немесе тиiсiнше

орындамаганы ушiн Щазацстан Ресгryбликась]ныц

.unnu*un upu,nu сЬй n"c жауапкорш iлiк лсуктеледi,

чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успоlI]ного освоения

обучающимся программы профессиональной

практики и выполнения ими индивидуальных

заданий;
9) по окончании проQlессиоrlальной прак,],ики

выдать характеристику о работе обучающегося и

выставить оценку качества прохождени,l

профессиональной практики,

l,

7, Осы Itелiсiмдi орындау yдерiсiнде туындаган | 0, За неисполн_ениi:ллjх9"_л^:,y:::,::ж:

оurЙ'*."';;;Б"у";;;'ЙпоiЪ.uрч'тиiмдi шешiм 
l ":::a"*"е 

своих обязанносТей, ПРеДУСМОТРеННЫХ

цабылдау максатында тараптар тtкелей оздерi 
| 
настояrчим _,Д",:::|,yL:,,^,,,,jJ"о":,,j"._J;:JJ;

4.,Щауларлы шешудiч тартiбi
3. Ответственность сторон

ответственность, установ,пенной действующимt

MacejIеJIеp Щазак,стан РеспубликасыныI1

;;;;;;;..о,.uпч,urосына сойкес шешiледi. l _ л 4, Порядок ч::р::::.:::,:::,l":

t n"no.p.o.TBe''o сторонами в целях выработкtл

I u.u"*опр"емлемых решений,

5. Itелiсiпrlrirц орекет ету мерзiмi, талаптарды | 
В, Вопросы, 

"" __р.l,лр^,лтеIlные "::::::i}:_JJJ,:,T;;;;Ы;";Ъ;;";;;;r тартiбi l IIереговоро",_ _:.:ilУ_":," " ":::"":ж:#,",:UJrEI'.J Л\vlrv vДДul "*"J '"r---- 
I решений, разрешаются В СООТВеТСТВИИ С

9. осы келiсiм тараптар щол цойган Ky*tiHetl бастап 
| 
Ьи.r"vr*"* законодатеJIьстt]ом республиrси

кушiне енедi, к19>- <31i> кацтар 2О26>к, аралыгында 
| 

Казахстан,

TIHI1, шартмемлекетгiкнемесе ор_ыстiлiнде бiрдей l 
;Йli[!Ц:::i1Ц*:**пilr;" по <3t>

;-;i}ffi,;i;;;;;;;;;;,,'бiр ланалан эрОiр | отrар1 2026г, до полного его исполнония,,ll*Ач" ",--, 
l tO. V.поu"я настоящего f[оговора могут быть

1 1. Настоящий ,Щоговор заюlючается в двух

экземплярах по одному экземпляру для каждой

Стороны на государствен}Iом и русском языках,



6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

ЦР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Казац yлттыц онер
академиясы РММ
Алмагы l(аJIilсы, .Пан(lилова кошесi, 127
БИFI 010240002450, Кбе 11

БИК KKMFKZ2A
иик KZ5907030 1 65 1 001 1001 ксн
КР ЩМ Щазынашылык комитетi РММ

. Жулебаев

<Косiпорын>
Алматы каласы Мэдениет баскармасы кАлматы
эу.qндерi) КМКК _
MeKetl - хсайы: Алматы к. Достык дацг." 56,
Бин 0з054000269з
Itрп 305
ксЕ 1l12
кФс 13

Основной ОКЭД 90012
Втори,лньтй ОКЭД 9001i
I(A,I,O 751110000 мЕдЕусItиЙ рАЙон
l]-rnai l atrencleri (@mail. ru

/{иректор
,Щ.Б.Токанов

6. Юридические адреса и баlIковсtсие реквизиты
CTopoll:

<<Академия>>

РГУ Казахская национaulьная академия искусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г,Алматы ул,Панфилова,727
БИН 010240002450, Кбе 1 1

Бик KKMF|<ZZA
иик кZ59070з0 l 65 l 00l 1 00 l ксLI
ргу Комитет Казначейства M(l Рк

. Ж(улебаев

<ПредприятIIеD
ГККП кАлматы Оуенд9р!2> Управления
Культуры Города Алматы Адрес: г.Алматы.
Пр. Достык. Д. 56.
Бин 030540002693
крп 305
ксЕ 1112
кФс 13

Основной ОКЭД 90012
Вторичный ОКЭД 9001 t
кАто 751710000 мЕдЕускиЙ рдЙон
E-mail auenderi@mail.ru

йilЙ

Ректор

/{.Ii.ToKaHoB



ПрлIлоrкеttлtе ЛЬ l
к договору о сотрудничестве по

реализации системы обучения на

практи I(e

от пЁ'u яI,Iварь 2О26 г.

список стyдентов/ ,лЕtl l тlзlмl

ЛЪ п/п Фамилия, Имя, ОтчествоДегi, атыо акесiнiц аты
Эстрада оркестрiнiц apTici / Артист эстрадного оркестра 4 курс

1 EpKiH Турсынхан Ерrкану,пы

2 Овсянников Ефрем Викторович
J Сагынбsк Абзал Асцарулы
4 Шаповалов Игорь Алексееврtч


