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Касiптiк практиканы еткiзуге арналгаш
шарт Ns 3ý

Алматы ц. >> о/ 2026жыл

ЩР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Щазак
yлттыц онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, булан epi
<<Академия) деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынан, жене я(ене <Ж.Елебеков атындагы
Республикалык, эстрада-цирк колледrкi> РМЦК,
х(аргы негiзiнде орекет eTeTiH директор Itецiс
Сейдуллар ы, будан ар i <Ласiпорын) деп атаJIатын
екiншi тараптан, К,азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес томендегiлер
туралы осы шартты жасады:

1. Шарттыц MoHi

1,Академия жiбередi, ал Кесiпорын бiлiм аJIушыны
цабылдайды жане бiлiм б"ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес касiптiк практика базасымен
камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц щyщыктары мен мiндеттерi

2. Академия кyкылы:
]) (азак,стан Республикасыныц цолданыстагы
зацнамасымен белгiленген тертiпте бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен тоцтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартгы бiрясацты тэртiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм аJIушыны оку

улерiсiнiч KecTeciHe сейкес практикадан ету ушiн
кэсiпорынга ясiберу;
2) косiптiк практиканыц багдарламасын жоне
кесiптiк практикадан отудiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу жэне келiсу;
З) кесiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiч кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша оцытушылар жене ендiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика rкетекшiлерiн
Академия ректорынып буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндетгi
болыrl табылатын ецбек тортiбiн жоне iшкi тэртiп
ережелерi н бiл iM алушымен сакталуын камтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикадан eTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдi
бацылауды lK асы

о/€

,Щоговор на проведение профессиональной
практики Ns .? 8

г.Алматы ult_, Q/ 2026года

РГУ <Itазахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК, именуемое
в дальнейшем <сАкадемия), в лице ректора
Жулебаев А., действующий на основании Устава, с

одной стороны и РГКП кРеспубликанский
эстрадно-цирковой колледil( им. Ж, Елебекова>
именуемый в дальнейшем <Предприятие)>, в лице

директора Жецiс Сейдуллаулы,действующого на
основании Устава, с другой стороны, в

соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан, заIшючили настоящий
договор о нижеследующем :

1. Предмет договора

1.Академия направляе1,, а Предприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспечивает базой профессиональной практики в

соответствии с профилем образовательной
программы,

2. Права и обязанности сторон

2. Академия имеет правоз
1)расторгнуть,Щоговор в одностороннем порядке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучаюrцегося в порядке,
опредоленном действующим законодательством
Республики Казахстан.
3. Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося гlо

специаJIьности для прохо)Itдения практики с
академическим кtшендарем ;

2) разработать и согласовать с предпррIятием
(организацией) программу профессионмьной
практики и каJIендарные графики прохожления
профессиональной практики ;

3) за лве недели до начала профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организачию) для согласования программу,
каJIендарные графики прохождения
профессиональной практики с указанием
количества обучающихся ;

4) назначить приказом ректора Академии

руководителей практики из числа преподавателей
и мастеров производственного обучения
соответствующих специальностей организации
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся
труловой дисциплины, правил внутреннего
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г 7) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптiк практиканы !йымдастыруга
жэне откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 кокеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм ыIушыныц
оцу жeTicTiKTepi туралы мелiметгер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуш ы ны ц каты суымен жазатайым окигаJIар болган
rкагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi тоцтатылган жагдайда кесiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жене басца бiлiм беру

уйымында бiлiм алуды жалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шараJIар цабылдау,
4. Касiпорын:
1) xtaцa технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сейкес косiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц кажеттелiктерiне сэйкес курстык
)I(эне дипломдык жумыстардыц такырыптарын
Yсынуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
каIысуга;
4) бiлiм аJIушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан хчмыс берушiлерлiч
болл<алдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапаJIы
окытуын т€Lлап етуге цYкылы.
5. Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм алушыга }tyмыс орнында цауiпсiз lIсyмыс
жагдайын (цауiпсiздiк техникасы я(ене ецбектi
коргау бойынша мiндетгi нyскамалыцты еткiзу
аркылы) цамтамасыз ету жене щажеттi жагдайда
бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi одiстерiне
окытуды яtургiзу;
2) тиiстi кызметгiц бос орны бар болганы кезде
аJIган мамандыкка сейкес )чмыска кабыллау ушiн
тул eKTi ц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушынь]ц кесiптiк практикадан oTyi

ушiн llсумыс орындарын yсыну;
4) осы ша,рттыц ерелtелерiне сойкес тиiстi
маманлыцтар бойынша кесiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны кабылдау;
5 ) практиканыц багдарламасында царастырылмаган
жэне бiлiм аJIушыныц мамандыгына катысы жок
лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм алушыныц
косiптiк практикасына я(етекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;
7) бiлiм алушыныц ецбек тертiбiн я(эне
косiпорынныц iшкi тортiп ереrrселерiн бузганы
бойыншlа, ондiрiстiк окыту немесе кесiптiк практика
багдар,памалары бойынша улгi l. сонымен

распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
6) организовать прохождение и осущестRлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессионал ь ной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных дости)кениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случа9в, в случаях, если они
произошли с ,участием обучающегося в период
прохоIцения практики;
1 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятольности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продоля(ения обучения в

лругоЙ организации образования.
4. Предприятие (оргаllизация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
З) принимать участие в итоговой аl-гестации
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей

успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Предприятие (организация) обязуеr,ся:
1) обеспечить обучаюrцемуся условия безогlасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструкт,алсей по технике
безопасности и охране труда) и в необхолимых
случаях проводить обучение обучаюшегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствуюrцей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося ;

4) принять по направлению на профессиональную
практику по соответствующим специальностям
обучar*aaоa"вооответствиисусловиями
Ilастоящего договора;

rьЙ



сР изи кал ы ц лrэне пБхологиялык я.агдайдьЙ сэйБ
Ke"ltMteyi барлыц окигаJIар тураJIы бiлiм беру уйыплынхабардар ету;
8) бiЛiм алушыныц касiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жэне Ьпu,ц жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн цокеттi болатын
зертханаларды, кабинетгердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызба.парды, техникалыц rKeHe басца
к]окаттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
косiптit< практиканыц ба.дарламасu,п орындау
максатында жyмыс орындарында цокеттi ,пuодuЙ
жасау;
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм алушыныц
кyмыоы тураJIы мiнездеме беру жане кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. ТараIlтардыц жауапкершiлiгi

6., Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiнлеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганьт ушiн Щазацстан Республикасыныц
зацн амалары на сэйкес жауапкершiл iK lltуктеледi.

4. {ауларды шешудiц тартiбi

7. ооы Келiсiмдi орындау удерiсiнде туындаган
даулар rvleH келiспеушiлiктердi озара тиiмдi шешiм
щабылдаУ мацсатында тараптар тiкелей ездерi
карастырады.
В, Келiссоз, озара тиiмдi шешiм )i(олымен
шешlлмеген
республикасы1,IыFI,['""^Ъ';:1*" .^#;ffi'Jl;
сойкес tllешiледi,

5. [tелiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Itелiсiм тараптар щол
KyttliHe енедi, Kl9> цацтар
2026>lc. араJIыгында толык
эрекет етедi,
l0, осы Келiсiмнiц ереlкелерi тараптардыц озара
rltазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, оз."ртiфi
MyMltiH,
11, осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрдей зац кушiмен eKi данада ,пu.-чдu,, бiр
данадан арбiр тарапка берiледi.

щойган KyHiHeH бастап
2026ж,- <02> мамыр
орындалганга дейiн

РУКОВОДСТВа профессион€UlьноЙ практикоЙ
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаюшlимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядкапредприятия, неуспеваемости по программепроизводственного обучения или
профессиональной практики, а таюке случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выпоJl1-1ения
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, биЬлиотекой,
чертежами, технической и другой документацией,необходимой для успешного освоения
обучающимся программы проdiессиоtrальгtой

ДОЛЖНОСТях, не предусNIотренных програмrutой
практики и не имеющих отношенрlя к
специ€uIьности обу,tающегося 

;6) обеспечить
квмифицированных специалистов для

практики и выполн9ния ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании просРессионалБЁой практики
выдатЬ характеристику о работе обучающегося ивыставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.

3. Ответствен IIос.tь сторон
6, За неисполнение, либо ,raпuдrar,,ащ""

предоставление

своих обязанllоотей,
предусмотренных нас.гоящим flоговором,
стороны несут отвотствоI.II.Iос.гь, установленной
деЙствующим законодательством Республики
Казахстан.

4. Порядок разрепIения споров
7, Разногласия и споры, t]озникающие в лроцессе
выполнения настояш{его {оговора, разрешаютсrl
непосредственно сторонами в целях вырабоr.ки
взаимоприемлемых решений.
8, Вопросы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемлемых
решениЙ, разрешаются в соответствии с
действующим законодательствоl\,t Ресгryблики
Казахстан.
5. СроК действия, порflдок изменеtIия условий

договора и его расторжение
9. Настоящий договор вс.ryпает в силу со дня его

подписания сторонами и действует с <19> яrIваря
2026г, - по <02> мая 2026г, до полного его

исполнение

исполнения,
l0. Условия
изменеLIы

настоrIш(его flоговораи дополнены по
могут бы,гь
взаимному

письN{еI-I соглашениIо оторон.
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банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Щазац yлттык онер
академиясы Рмм
Алматы цаласы, .Панфилова кошесi, 127
БИLl 010240002450, Кбе 11

БLlк i(кмFкZ2л
ииi( KZ5907030 1 65 1 001 1001 ксн
ЦР ЦМ (азынашылык комитетiРММ

А. Жудебаев

((Касiпорын)>

i 1. Насrо"щЙИJп-оuр з.*.о.Гu"r",
Эl(ЗеМПЛЯРаХ ПО ОДНОIчIУ ЭКЗеМПЛЯРУ ДЛЯ
Стороны на государственноп,I и русскоN{
ИIvIеЮЩИХ ОДИНаКОВУIО ЮРИДИЧеСКУЮ СИЛУ.

в двух
коlсдой
языках,

цирк колледлсi> РМкК..

иик кZ778з бА 1 кZтD2O0з бз 5
Ао АТФ банк г.Алматы
БИК ALMNKZA. КБЕТ
PEl] э0!9аааý!а]а
Ецц_92ац!о.0jш

Жецiс Сейдуллаулы

6. Юриди.Iеские адреса и банковские
реквизиты CTopoll:

<<Академия>>

ргу Казахская национаJIьная академия иOкусств
имени Темирбека }Кургеrlова МКИ РК
г,Алматы ул,Панфил ова,127
БИН 010240002450, Кбе l l
Бик ккмF|<Z2д
иик к259070з0] 65 l 00 l l 00l ксн
РГУ KoпlllTeT Казначейства МФ РК

Д. Жудебаев

<IIредприятие)>
ргк П <Р е сцубл и ка н с к и й Э сТLадц q:цир-lýqЕ-QЁ
колледrк им. Ж. Елебекова>_
Адрес: г.Алматы. Богенбай батью,J_Q5
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список студентов/ тiзiмi

Жэмсап Назерке Таланткызы
вокалисi/

касенова яанелыжанатБй

Саламатова ЭльвирЯЙбЙrq"R;

Ко нисбеко в а ДарЙЪБлато вна
Ташлыtt Волкiн Щжан
Жанибеков арiЙЕЙлБвич
Бацытлсанкurзur Мерr;
(уаныш Гулназ НурланI(ызы

Список ,дентов/ HTтep тiзiмi
Им

l
Срайл Аида Аiхатrqызы

Сагымжанкызы Жбек

Прllложеtlие,М l
к логовору о соIрудниЧестве по
реализации систеIчrы обучения на
практике
от ,</(r, января 2025г,

акесiнiц аты

Прилоlкение.ltlЬ 2
к договору о сотрудничестве
реаJтLIзации системы обуче1.1ия
практике
о" nrf,, января 2026г,

окесiнiц аты

по

на

/Халык aHi/ ]ду



Прlrлопсение ЛЬ 3

к договору о сотрудничестве

реализации системы обучения
пDактике

о, ,/trянваря 2О26г,

__ýлg."* "rуд."r""/ 
Сrуд

Приложение ЛЪ4

к договору о сотрудниаIестве по

реаJIизаI1ии системы обучения на

пра ктике
or, к/0 )) я}Iваря 202.6г.

Список студентов/ Стyдеlt,п,ер тiзiмi

по

на

.]',fg п/п Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, alceciHiц аты

1

.) чапай Несiбелi дманбеккызы

I)ысбай Гулшат (асымханкызы

4
Тлеукешева Балнур Серикболовна

5
Жацабай Бекболат Одiлбекулы

6,
Иса (ундыз Асанцызы

7,
Аклепес Олжас Абыллаулы

8.
Магмуров Азамат Шыщгысулы

9
Бакытбекова Нурай Бащытбекцызы

l0.

1l.

.Щаулетбаев Арыстан Бауржанl,лы

Ш"р,-" И-ра- Ауелб ы

|2.

l3,

|4,

Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, aKeciHiц аты
Ь /Эстрада оtlкестрiнiц арJисi/ 3.ýу!9__

Мукас Сабыр Мухтарулы

Абдуллаев Бахтияр Щельшатови.r

.Щуйсембаев Арман Сайрамбекулы

Турлан Елдос Yланулы

Уйсумбаев Щамир Турсунбекович

IlIурьтглrн Максим Александрович

Болегенов \4elipaM Нургазыевич


