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lIрактикадан oTyiH уйtымдастыру )кэIlе мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;
7) кэсiпорынtlыц кызметкерJrерiнс бi:riм
алушылардыt{

Yt"]ыh4дастыруга жене
I]раl(тиканы

откlзуге одlс],()меJIlк IioMeK

8 каrltеттiлiгiне карай кэсiпорынга бiiliги
алушыныц оцу жeTicTiKTepi туралы пtэлiпtеrтер
б"ру;
9) егер олар праI(тl]када}l оту барысында бiлiм
аJlуIхыныц катысуымен rltазатайым окигалаD
болган >ltагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiпl беру уйымы таратылган немеое бiлiм
беру кызме,гi тоцтатылган >ltагдаtiда кэсiпорынлы
(уiлымды) хабардар ely >I(эне басllа бi.пiм беру
Y_l,"lымында бiлiм алулы жалгастыру yIпiH бiлiм
aJIytll ы tI ы ауыстыру бо й ы нulа шараJIар цабылдау.
4. Касiпорыrt:
l ) ;каца техtlоJIогияларга жэне ондiрiстi rc процесr.i ri
езгерген лtагдайларына сэйкес касiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысугаl
2) кэоi llоры н н ы ц ка)I(еттел i ктер i не сайкес курсты к
)t(эне дигIломдык )чмыстардыIl,гакырыптарын
Yсь,н)/га;
3) бiлiм алушыларлыц корытынды аттес.гаттауына
катысуге;
4) бiлiм алуuIыларлыц агымдагы улгерiплi туралы
aKIlapa], оYрастыруга;
5) бi.;riм беру уйып,rынан )Iчмыс беруrrriлерлirt
болlltалдарына сэйкес бiлiпа а.пушылардыt1 сапiu]ы
оl(ытуыIl талап етуге кYкылы.
5. Касiпорын озiне мыlладай мiндсттеме;rер
аJIады:
l) бiлiм алушыга жyмыс орнында цауiпсiз }кyмыс
lItа+цайыtt (кауiпсiздiк техникасы лtане ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нYсцамалыкты еткiзу
аllцылы) ка\,Iтамасыз ету )I(aHe цаllсеттi rItагдайла
бi;liп,l алушыныIi цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
оI(ытуды лtург,iзу;
2) ,гиiсr,i цызметтiц бос орны бар болl.аны кезде
аJIган маiчIандыкца сэйкес жYN,Iыска цабыллау yrrriH
Ty.lteKTit 1 кандидатурасы н карастыр},:
З) бiлiм беру уйымыtIа оку процессiнiц ttecTecille
сэйкес бiлiм алушыныl1 tсэсiптiк практикадаrl о,гуi
ytllilI хtумыс оры}lдарыIJ yсыIlу;
4) осы шlарт:гыц ереrкелерitlе сейкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
)(олламагa сай бiлiлл а_луtuыIlы цабылдау;
5) практиканы}{ баглар"ltапл асы нда
i(арастырылмаган )I(эtiе бiлiм а-пушыIlыц
fuIамаI{дыгына катысы жок лауазымдарда бiлiм
аJlуlIIыtIы пайдалануга лtол берrulеу;
6) белiмшIелерде (белiмдерле,
зсртханаларда I(эI{е сол сиякты) бiлiм
кэсi птi к практикасы на )I(етекшiл iK ету

распс,рядка, обязате.l]ьгlых r- р;й-;,,,,,*;l
данного предприятия;
б) органrлзовать про)iо)I(дение и осуtцествJlя,гь
периодический контроль llрофеuсионаJIt,ltой
практикI,1 обучаюlцего в сосlтБетствии с
образовательной программой и о графиком
учебного процесса;
1) оказывать работникам предгlрияl.},lя
меl,одическую IlомоIць в организацрIи и
проведеllи и просРессиоtlальлtой праl(тики ;

В) при необходимости tlредоставля,гt)
ПРеДIl рИЯ'ГиIо сведеl] ия об у., gý 

1 1,,1* достI4)I(е н и я х
обу.Iающегося;
9) прt]нимать участ!Iе в

несчастIlых случаев, в оJlуtlаях, еслl{ ()tlи
произошли с учас,грlем обучающегося в II9риоl1
прохо)Iiдеt{ия практl..I ки ;

lC) в слуLIае лиl{видаl{и1,I организаIlI4и
образования или гlрекраще}Iия образсlва.гельllой
деятельностI4 пос],авl.iть t] l,tзвестtlость
предпрI4ятие (оргаrlизация) и принять меры к
переводу обучаюшlегося для продол)кения
обучеtIия в другой организации образоваlлия.
4. Прелприятие (оргаlIизация) имеет IIраво:
l) y.tacTBoBaTb в разработке образовательlIой
программы професслrогtальttой пракl.иl(и в

ссо,гве,гсl,t]I4I.1 с I{овымt.l техIlология]\,lи 14

изпIелI и вш имI.1ся усJIовия м 1.1 п роизводс.гве I I I l о г()
Ilроцессаl
2) пред.цагать темы курс()вых и диIIJIомных
рабоr,всоответстви14спотребгIостями
llрелtIриятия;
3) приrrимать учасl,1lе в итоговой аттсстаllи14
обучаюtцихся,
4) запрашивать ин(lормацtrю о l.eкytllet"l

успеваемости обу,lающихся;
5) требовать от оl)гаttизации образtlваrrия
каЧественного обу.lения обучаюшlихся в
соответствии с о)киданIлями рабо.годаl.еJlя.
5. fIрелприятие (оргаllизация) обязуется :

i ) обеспечить обучающемуся услL)Rl4rI
бсзопасной работ,ы lIa рабочепt i\lecTc (с
проведением обязате;tьt.lых иrtстр_ук.гаrIсей Ilo
технике безоtlасности и oxpatle i рулir) и ь
ttсобхr_lдимtых сJIучаях пl)0во/lиl,ь обу,1.-,,,'la
обl,чающегося безопасным ме-годзм .груда,

2) рассплотреть I(а[Iдилатуру Rыпускнllка llля
приня,гия на работу в со()тве,гствии с
полуrlgцнa; специ€lJIьностьlо при на-циLlии
соответстI]укlщей ва канси и ;

З) tIредоставить оргаtIизаllt{и образоваtlия l]

соотвеl,ствии с гра(lиком учgýllого проl(есса
IIроведсния

рассJlедовании

цехтерле,
l алушыныI{

ушiн бiлirtтi
]vIамандарды белгi;rеудi цаплтамасыз

рабочие места лля

lф,,М
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7) бiлiм алушыныI1 ецбек тортiбiн )кене
кэсiпоlэыttrlыц iшкi тартiп ерелtелерiн бузt,аны
бойынша, ондiрiстiк окыту tieMece KaciпTiK
практ,l4ка багдарламалары бойынша улгiрмеуi.
сонымеН цатар физикалык )I(эне псI4хоJIoI.иялык
rкагдайдыц сэйкео келмеуi барлыц окигалар
туралы бiлiпа беру уйымын хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыl{
багдарламасын толык игеруi )tсне оtlыц )кек9
таIIсырмаларды оры}lдауы ушiн KarKeTTi бсlлатыгI
зсртханалардЫ, кабинетгердi, rшеберханаларды,
кiтаItхаtlаны, сызбаларды, тех[Iикалыц rltэне басца
крI(аl,гардЫ пайдаланУ ОР(Ылы бiлiпr а;lушыныц
кэсiгlтiк праI(тI,Iканыц багдар.llап,lасын tlрындау
]vl аксаты нда )(Yмыс орындары нда ца>ltеттi lt<агдай
жасау;
9) кэсiби практика аяктrlJIган соr1 бiлiп,r алушыныц
)I(Yмысы туралы мiнездеме беру )I(эне косiби
практика/]ан оту сапасын багzulа1,.

3. Тараптардыц жауапкершIiлiгi

6. 'I'араптар осы Келiсiьлде Kapac,I ырылган
ruIiндеттемелердi орындамаганы }Iel\tece тиiсiнше
орындамагаltы ушiн (азацстан Респ5,бликасыныц
заtitlаN,lа]lары на сэй кec )I(ауап кер шI iл i к rrtук.геледi.

4. fiау"чарлы шешlудirl тарr,iбi

7, Осы Ке;;iсiмдi орындау yдерiсillде т).ындагаtI
д,аулар мен келiсt,rеушriлiктерлi озара тиiмдi шешiм
Кабы;tла5' мащсаIында -гараптар тiкелей озлерi
I(арастырады.
8. Келiссоз, озара тиiмдi шеrшiм

обу.lпlо,r1a.оaп в соо,гветствиI-{ 0 усJIоRия]\lи
настоящего договора;
5) не доlIусr(ать использования oбуLlаюlлегOся на
дол)I(llос,гях, не предусNIотренных 1,1рограмlчtой
практики и }le им9юtцих oTHoLLleHl4я к
спеI]иальности обучающегося;
6) обеспечить прелостав.пен ие
квалифицированных спеtlиа_п истсв /UIя

руководства профессионаJlьноr"l практиltой
обу.lаюulегося в подразделе}lиях (о-где,,tах,

цехах. лабораториях)
(организации);
7) сообщать в оргаFlизации образования о всех
случаях lrарушlенлlя обу.tалоlцилlся тр\/л{,)D()L"I

дисциплиIlы и правил внутреннсго распсрядка
предпр}{ятия, неуспеваемости по пl]ограN,lме
производотвенного обу.lgrш 1,1Jl Ll

пJlо(lессtлона.llьной праI(тикLI, а TaK)I(e случаях
Ilесоответствия физичесл:ого и психического
состояllия здоровья.
В) создать необхолиtчlые условия для
выполнения обучаlоu{имся llрограNl1\4ы
проrРесслrональной практикI4 tta рабочих местах
с прсдоставлением возмо)I(нооти IlоJ]ьзоваIIия
лабораr,ория ш,ttl, каби нетам и, iчlас,герски ]\4l,J,

библиоrекой, чер,геrItап4и,,I,ехIIичсской и др1,1,оii
документацией, необходиплой лля усI]еulного
освоен 14я обу.Iакl tt1Il мtся програ]\4 ivl bl

про(реOсиональной практики }.l выполllеlltlя I,.lfult4

1,I нди видчаJIьн ых задан ll й ;

0) Ilo окончанlлрI профессиогIrlльной пра,(1.I{l(и
Вылаl'ь характеристику о работе <lб1,,l"16r,,",,,,a9
и выстави,гь оценкч KatIec],1]a lIрохоi,(де} ll,{л

про(lессиоt tальной IlраI(],икI4.

3. С)тве,гствеtlность cTopOIi
6. За неисполttеllие, ,либо tlенадлL])каuiее

исполнение своих обязанrlостей,
предусNlотренных Hacl,oяtt1I.tl\{ /{оговоропl,
сl,ороIlы rlесут oTBel,cTBetltlocTb, ус.гаttов.lеttной
дел"lс],вуlощим закоtJода,гел bcTBol\,l Респчбл и ки
Itазахсr,ан.

4, Порядок разрешенlrя споров
7. Разногласtlя l.t споры, l]озllикаtоtцtlе t]

проlIессе выпоJli-IеtIия 1.1астояlllего f\оговора,
разрешают,ся I{егIосредственно оторона]\,{и в

целях выработки взаlj могlриеN,I"цем ык реulеrl и й.
8, Вопросы, не разрешеIlные с,гороIIаl\1и !l)rге.4
переговоров, выработки. взаи]\,1оприе]\4JIеN,lых

решений, разрешаются в с()отве,гстt]1.1и с
действуlоttlиьl закоiIодател bc,l,Bol\4 Ресtlуб;t и ки
казахстаrt.

5. Срок действIrя, пOрядоl( J{зп|еIIеI!t|я

ус;rовилi доI-овора Il егtr I)асI,()рiкеIIие
9. I{ас:т,оящий договор встчпаст в силу с() лня

его tlоltписаrlия cTopollaмtl li д0}"]сl,R)/01, с Kl9l>
,lIIваря 2026г. - llo к02> хцая2026г, llo по,лtlого c]I о
l lсllол нен и )l.

предприятllя

шешiлмеген мэселеJIер
жолымен

I\азацстан
Рс"спубликасыныц I(олданыстагы зацнамасына
сэйкес tuешiледi.

5. Кслiсiпrllirц арекет ету мерзiплi, талаll.гарды
о:rгерту жане оIIы бузу тартiбi

9. Осы Iiелiсiм l,араптар цо.lt цойган KyHiHeH бастап
кушiне ене,цi, Kl9> цацтар 2026>l<.-<<02> мамыр
2С26>к. арfLпы[,ында толык орын,цалгаItга дейiн

l0, осы Келiс.iмнiц ереll<елерi тараптардыI{ озара
rttitзбаша келiсiмi бойынutа ,голыIt.гырып,

озгертiл5;i tvlyпtKi н.
l l, Осы шарт мемлекеттiк Hervlece орыс тiлiнде
бiрдей заt1 кушIiплен eKi данада жаса.;lады, бiр
,цанадаIl орбiр тарапца берiледi.



б. ТараптарlIыц зацды ftteкell-жal"lJlapы мсн
бан к,гi к реквltзlrттерi :

<<Аlсадемlля>
I(P МАМ Теп,riрбек Жургенов
атындагы I(азаr1 yJIт,l,ык онер
акадеN,lиясы РММ
Алrr,tа,гt,t каJIасы, .IIанфилсlва коlпесi, 12'7
БИIl 0l0240002450, Кбе l l
Бирi ккмFкZ2л
14ик KZ5907030 i65 l00l l00l ксн
l(P КМ! (азыгtаtuылык коr\,Iитетi PMN,{

А. Жtулебаев

<Кэсiпорын>>
кА.ltпл:tты каJIас ы Hbi Fi музейлер бiр,пес,l i гi>
KMI(I( А-rплаты калас.ы Мадеllиет rttcHe
]\I yра гатl,ар бас цар;t,liлсы.
Б14к CASPKZKA
l4I4K I<Z4l 72?.30000 l l 89l 4 01

Бин 1 506400073з5
АО <Ka:slli I]ап!;>

кБЕ lб
Мекеlt-лсайы:Алмат,ы ц., Щабанбай ба.гыр I(ошIэс
1з2/85

l0, Условtlя настояlltеI,о ,Щ,оговоl-tа lvto]-1r; ý.1-,
лlзмеLIеI{ы и llоiIолIlечы по взаиI\4н()iчlу

п I4cbi\teHl{OMy 0оглашеFIиIо c],oi]oll.
l 1. Настоящий ffоговоl] заl(_riючас,Iся в лвух
экзе1\{llлярах tlo одноi\4у экзс]\Iпляру лля lсаlIсдой
Стороltы на госудаi)ственllом и рVсском языках,
и меюшII,1х оди HaкoByto IорLlд иtIеL]куtо сt4лу.

6. IОрили.lеские адреса ll баllковскlлс
реквизIIты CTopoIl:

<<АIсадсмия>>

РГУ Казахокая rIаIlиоIIальная акадеt\Iия
исI.iусств имени Тешlирбека Жl,ргеttова МКИ РК
г.Ал мil,гы ул,Панфиrrо sа. l 2]
БИII 0l0240002450, Кбе l l

Бик I(кмFк72А
ииI< KZ59a7030 l 65 l 00 l l 00 1 KCI-1
Р['У Koш,rr.lTeT Казt;ачейства Mc1l Pl(

А. ){tулебаев

<П;lедприяl,ие))
КГКl' I <Объедиtlенl,iе ]\4),зеев I.орода А;lмаr.ы>
Управлеttие культ),ры ll apxl.1BoB горr;/(а
Алматr,t
БИК t]z\SPKZKA
14ик K7,41722S0000l l 89l40l
Бин l50640007335
АО <Kaspi Balik>
l(БЕ 16

А2lрос: г.АJi}лaTLI, ylr. (аrбаtlбilй бilт},lр,
1з2l85

l

l__

Иоd{



Ilри.похtелrtiс Л} l
к договору о сOтр)/лtIt,ltIестве

реалrIзацl.ill систOм ы обу,1911,,t,

практиI(е

от ( )января2026г.

цл{lцдs!ц9!_тi]]цi __

9_1t: ttдцл.Цд l€r:ie g1л qЦ e l, i, а т ы. а ке с i l l i t{ а, г t, t

кХалык atIi>i i K_1,;rc

по

на

/]iлдобокrlt,lзы А tlсага rl

Коlлкiнбаев Алмас БахытулL,i

Опт,i карiпл К,аракат f'аникызы

Разбек Ердэулет Галыпtбекрtы

Абылайулы Нуртуган

Тyрар Бацдэ1,.lrет Саукенул ы

Арысбай Мl,цасан А,сцарулы

'Гоllrr,t ы рза I\4ухамедлtан Оры нбасарrд ы

ТулегеIлова АrIина Файзу:t_цаевна

ПрIrлоiкеtll,rс Л} 2

к доl,овOр), () co,Il]),л}tlt,IccTBL. l

реа.цизациIt сitс1,9мы о(iу,tенr.rя

практlli(е

о,г ( )) января ?,026г.

Cп1,1cotc студелIтов/ Сr.удеllтгер r.iзiпri
ФаМи.rtлlя, Имя, Отчество/Тегi, аты акесlнlц а,ты

<tХалык аспаrtтары)) l курс
Жаксыlr ык Малина Есiм;канкызы

Iiара,гirй Береке flандлtбайцызы

Байт,алиева Асылай Мергенбайцызы

Длtlкен Mepcii Гапымlцызы

l\4ycaeB Бекзат Мэлс,рlы

I]с1-1я мов Жандос Максатул i,l

Аrlчарбеrс Исмаил

IJуртiлеlt Акедiл

ýатова Зияда Маратцызы

Нус iпхаl-tова Акжаt l )I(ак:сыл ыкбайкызы

fIхия Мо.;tдiр Л(а нбо;rатрiызы

Абдыгал ык А r,jбек Рысдауrttl,гl,л t,t



11рlIлояtеrrие ЛЪ 3

к цOгOвOру 0 сOтруцtjrlt]естве п0

реаЛlIЗаЦl4LI сисl'еп.4ы 6ý;,,1g1,1151 11,1

практlrкс
от ( )января2026г.

ЛЪ п/п
Список студен,гов/ С,гуде тlзlмl

_ОзцдцццДцд:_ О, :gc тво/Те гi, ат ы, э кес i н i ц ать, I

__ 1Щд!tдjцЦ2* цу1]_с_ _** --_-]___ ]

ll Бекбатыtэов Еламан Тслеугалиевлiч

I

It_-- -l
-__|.\лдаберген Абылай Бак,ы,гrкаilулы

___ ]
lilурплоллаев /{анияр Ербсlсы новltч
I

--.___,lМахан Ераоылl 1'1tрга нС-lеку.;lы

]I4маtшев (уаныlп Муратуrп,I
I

--J

ПpllriozlcHlle "lfu 4

к договору о сотруднlltlестве го

реа,qliзаIlи11 сrtlOтоi\{ы обу,,t9,,r,о nu

tIpatiTllI(e

от (( )) яllраl)я ]i0.]6г.

._ ýл,ý9ц :}ц,.лtg!Цiуд 9цце рl_ц N' l

iia.lr,tpxaH Ацнур С ер ittцl,1зt,I

Iiреiltеп длтынарай Кyаllытllкьiзг,l

CepiK Айхсурек

Бацытжанов Нурасы п Баtqытхсанy,ць]

Щошанова N.,[эншчк Бауыр>lсанкызы

Сэрсенбаев Нурллухамме/{ Берiкбайу пы

J
6


