
Касiптiк практиканы откiзуге арналfан
шарт Mn 4/

Алматы к, о/!_, Q ! z026жыл

КР МАМ <Темiрбек Жургенов атындагы Щазак
yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, будан opi
<Академия> деп аталатын бiр тараптаI{ бiр
)I(агынаI{, жоне жоне <Ж.Елебеков атыI{дагы
Республикалыц эстрада-цирк колледrкi> РМКК,
жаргы негiзiнде ерекет eTeTiH директор Жецiс
Сейдуллаулы, будан opi <<Касiпорын>) деп атаJlатын
екiншi тараптан, Щазацстан Ресгryбликасыныц
колданыстагы зацнамага сайкес томендегiлер
туралы ось1 шартты жасады:

1. Шарттыц MoHi

1.Академия жiбередi, ал Косiпорын бiлiм алушыны
кабылдайды жэне бiлiм беру багдарламасыныц
бейiнiне сойкес кесiптiк практика базасымен
камr,амасыз етедi,

2. Тарап,гардыц цyкыцтары мен мiндеттерi

2. Академия цyцылы:
1) (азацстан Республикасыныц цолданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiгге бiлiм
алушыныц окуын оз бетiмен тоцтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржацты тертiпте бузуга;
3. Академия мiндеттенедi:
1) мамандыгы бойынша бiлiм алушыны оку
yдерiсiнiц KecTeciHe сейкес практикадан оту ушiн
косiпорынга rкiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын }кэне
кэсiптiк практикадан оryдiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсiпоры1lмен бiрге эзiрлеу xteHe келiсу;
З) касiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан етудiц кунтiзбелirt
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар жэне ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн плiндеттi
болып табылатын ецбек тортiбiн яtэне iшкi тэртiп
ережелер iH б iл iM алушымен сактаJIуы н камтамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнirц
тiзбесiне сайкес бiлiм аJIушыныц косiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жоне мерзiмдi
бацылауды асыру]

ъ

Щоговор на

г.Алматы </€ , F/ 2026года

РГУ кКазахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК, именуемое
в дальнейшем <<Академия)), в лице ректора
Жулебаев А., действующий на основании Устава, с
одной стороны и РГItll кРеспубликанский
эстрадно-цирковой коллед)I( им. Я(, Елебекова>
именуемый в дальнейшем <Предприятие), в лице
директора Жецiс Сейдуллаулы,действующего на
основании Устава, с другой стороны, в

соответствии с действующим законодательством
Республики Казахстан, заключили настоящий
договор о нижеследующем :

1. Предмет договора

1.Академия направляет, а Предприятие
принимает обучающихся Академии и

обеспечивает базой профессиональной практики в
соответствии с профилем образовательной
программы.

2. Права и обязанно"r" .r*on

2. Академия имеет право:
1 )расторгнуть Щоговор в одностороннем порядке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в порядl(е,
определенном действующим законодат9льством
Республики Казахстан.
3. Академия обязуетсяз
1) направить на предприятие обучаюtцегося по
специаJIьности для прохождения практики с
академическим календарем ;

2) разработать и согласовать с предприятиеN4
(организацией) программу профессиональлtой
практики и календарные грасРики прохождения
профессиональной практики ;

3) за две недели до начала профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования программу,
каJIендарные графиrtи прохоrкдения
профессиональной прак,гики с указанием
количества обучающихся ;

4) назначить приказом ректора Академии
руководителей п рактики из числа преподавател е й
и мастеров производственного обучения
соответствующих специальностей организации
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся
труловой дисциплины, правил внутреннего

ф,l/



7) касiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм
аJlушылардыц Kaci птiк практиканы уйымдастыруга
жэне откiзуге эдiстемелiк кемек корсету;
8 коrtетгiлiгiне карай кэсiпорынга бiлiм аJIушыныц
оцу жeTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
аJIуш ы FIы ц катысуы мен жазатайым окигаJIар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесо бiлiм беру

кызметi тощтатылган лсагдайда касiпорынды
(уйымды) хабардар ету жэне баска бiлiм беру

уйымында бiлiм аJIуды жirлгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шараJIар кабылдау.
4. Касiпорын:
i) жаца технологияларга жене ондiрiстiк процестiц
озгерген лсагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын езiрлеуге

катысуга;
2) касiпорынныц цажеттелiктерiне сэйкес курстыц
)кэне дипломдыц жyмыстардыц такырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм алушылардыц цорытынды аттестаттауына

катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акларат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлердiц
боллсалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сап€шы

окытуын талап етуге цyкылы.
5. Itасiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм аJIушыга хсyмыс орнында кауiпсiз жyмыс
жагдайын (цауiпсiздirс техникасы я(ане ецбектi

коргау бойынша мiндетгi нyскамалыкты откiзу
аркылы) цамтамасыз 9ту я(оне кахсетгi жагдайда

бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi одiстерiне

l оI(ы,гуды )(Yргlзу;
2) r,иiстi кызметтill бос орны бар болганы кезде

алгаll мамандыкца сейкес )I(+Mb]cKa цабылдау ушiн
тулектi ц кандидатурасын щарастыру;
З) бiлiм беру уйымына оцу процессiнiц KecTeciHe

сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан oTyi

ушiн llсумыс орындарын yсыну;
4) осы шартгыц ерея<елерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага

)I(олдамага сай бiлiм алушыны кабылдау;
5 ) п ракти каны ц багдарл амасында цараотырылмаган
жоне бiлiм алушынь]ц мамандыгына цатысы жок
лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол

бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда )I(eHe сол сияцты) бiлiм алушыныц
l<эсiптiк практикасыFIа )кетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;

1) бi,пiм алушыныц ецбек тэртiбiн )I(eFIe

ltэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы

бойынша, ондiрiстiк оцыту немесе кесiптiк практика

багдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен цатар
икалык жене психологиялык жагдайдыц сэйкес

распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;
6) организовать прохоIцение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с

образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и

проведении профессионал ьной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
9) принимать участи9 в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
10) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продол)I(ения обучения в

лругой организации образоваtl ия.

4. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации
ооучающихся;
4) запрашивать информацию о

успеваемости обучающихся;
текушlей

5) требовать от орI,анизации образования

качественного обучения обучающихся в

соответствии с ожиданиями работодателя.
5. Прелприятие (организаrция) обязуется:
1) обеспечить обучаrощемуся условия безопасной

работы на рабочем N,tocтe (с проведениеп,I

обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специальностью при наличии соответствующей
вакансии;
З) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для прове/lеtl ия профессионал ьн о й

праIстики обучающегося ;

4) принять по направлению на профессиональнуIо
ПРаКТИКУ ПО СООТВе'ГСТВУlОtЦИrv{ СПеЦИаJ]ЬНОСТЯМ

обучающегосявсоответствиисусловиями
настоящего договора;

ф,t I
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I(елмеуi барлыц оцигаJIар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;
S) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жене оныц жеке

тапсырмаларды орындауы ушiн KaxceTTi болатын

зертханаJIарды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска

кyжаттарды пайдалану аркьIлы бiлiм алушыныц
касiптiк практиканыц багдарламасын орындау

максатында жyмыс орындарында KalKeTTi жагдай

жасау;
9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм алушыныц
)l(yмысы туралы мiнездеме беру жоне касiби
практикадаI] оту сапасын багалау,

3. Тараптарлыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде щарастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыl]дамаганы ушiн Щазацстан Ресгryбликасыныц
зацнамаларына сэйкес жауапкершiлiк хсуктеледi.

4.,Щауларлы шешулiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау удерiсiнде туындаган

даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм

кчбо,пдuу максатында тараптар тiкелей оздерi

карастырады,
8. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолым9н
шешiлмеген меселелер Казакстан
республикасыныц колданыстагы зацнамасына

сейкес шешiледi,

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап

кушiне енедi,<19> кацтаР 2026ж, - (02) мамыр

2О26ж. аралыгынДа толыц орындаJIганга дейiн
эрекет етедi.
10. осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

лсазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, езгертiлryi

MyMr<iH.

l l, осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде

бiрлей зац кушiмен eki данада жасаJIады, бiр

данадан орбiр тарапка берiледi.

6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен

банктiк

5) не догryскать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеtощих отношения к

специал ьности обучающегося ;

6) обеспечить предоставление
специалистов дляквалифицированных

руководства профессионаJIьноl',i практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);

7) сообщать в организации образования о всех

случаях нарушения обучающимся труловой

дисциплины и правил в1{утреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обччения

профессиональной практики, а таюке случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения

обучающимся программы профессиональной

практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и лругой документацией,
необходимой для успешного освоения

обучающимся программы профессиональной

практики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессиональной практиl(и

выдать характеристику о работе обУчающегося и

выставить оценку качества прохождения
профессиональной практиI(и.

3. OTBеTсTBeIIIrocтl' сторон
6. За неисполнение, либо ненадле)кащее

исполнение своих обязанностей

предусмотренных настоящим !,оговоромt,
стороны несут oTBeTcTBeI]FlocTb, установленной
действующим законодагельством Республики
Казахстан.

4. Порядок разрешения споров
7. Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения настояIцего,Щоговора, разрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки

взаимоприе}{лемых решени й,

8. Вопросы, не ршрешенные сторонами путем

переговоров, выработltи взаимоприемлемых

решений, разрешаются в соответствии с

действующим законодательством Республики
Казахстан,
5. Срок действия, порядок изменения условий

договора и его растор}кение
9. Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания сторонами и действует с к19> января

2026r, - по <02> мая 2026r. до полного его

исполн9ния.
10. Условия настоящего Щоговора могуг быть

изменены и дополнены по взаимному

письменному соглашен ию cTQpoH.
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((АкадеN{ия)

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атыFIдагы Казак yllттык онер
академиясы РММ
Алматы каJIасы, .Панфилова кешесi, 1 27
БИН 010240002450, Кбе 11

БИК KKMFKZZA
иик KZ59070301651001 1001 ксн
КР КМ (азынашылыц комитетiРММ

<<Касiпорын>>

<Ж,Елебеков атындагы Ресцчбликалык эстрада-
цирк колледхti> РМКК.
Мекен жайы: Алматы к. Богенбай батыр. 105

Ао АТФ банк г.Алматы_
Бик ALMNKZA. кБЕ 16
рнн 600900080474
Бин 990240006555

Жецiс Сейдуллаулы
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1 1. Настоящий ,Щоговор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для калсдой
Стороны на государственном и русском языках,
имеющих одинаковую юридическую силу.

б. Юридические адреса и банковскпе
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

РГУ Казахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова МКИ РК
г.Алматы ул,Панфил ова,127
БИН 010240002450, Кбе 1 l
БИК ККМFКZzА
Llик кZ59070з0 1 65 1 00 1 1 00 1 ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

{z\
U1

А. Жулебаев

<Предпрlлятие>
РГКП <Республllканский эстрадно-цирковой
(олледхс им, Ж. Елебекова>._
Адрес: г.Алматы" Богенбай батыр. 105

иик кZ778з бА 1 кZтD2O0з бз 5

Ао АТФ банк г,Алматы_
Бик ALMNKZA. кБЕ 16

Жецiс Сейд1,,llлаryлы

rrr,

/



Прилокение ЛЪ 1

к договору о сотруднI{честье по
реалI4заци}I системы обученлlя на
практике
о,г к/( ) января 2026г,

Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты

Щастан Есенгельдыулы

Хусайн Олихан Кецесщах(
Алиханрlьт Хiнзат

Богдан Алексiндрович

жемiс Тойбол
хаджимуратова йрх,ан Дб-
Колесниtсова алена ДЙитриевна
Нагашбек Карлil.аш ЖанБкыз"l
Мэлiкцьtзы Н
Кошиков Бакдаулет Исфы

Прилоlкение Л! 2
к договору о сотрудничестве по

реаЛизации оистемы обучения tta
практике
о"г <</r>> яIlваря 2О26г.

Списоlс
ЛЪ п/п

удентов/ Студ
Имq l]т,,ол-i

тiзiмi
Ф есlнlц аты

l

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

ll
12



При",lоlкеllие ЛЬ 3
к доI-овору о сотруднлнестве по

ре€Lлизации систеI!{ы обучеitия на
практике
от Kl;l, января 2026г.

Список центов/ Студенттер тiзiмi
Лir пiп Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, oKeciHirц аты

Фglрчдu вокалисi>> 1 курс
1 Щуантай Олхсас Жуплабекулы
2. Табакова Ангелина Георгиевна
з. Бахытулы Медет
4. Хамзин Адиль Жанатович
5, Щасым Меруерт Ганищызы
6, Yзаlqбай Жалгас Обдirсерiмулы
1, Молдагали EpHyp Нyргазьryлы
8. Боранбаев Нурсейiт
9, Зеберше Жанасыл Рахманулы
10, Куантур CaHrKap Аралханyлы
l1 Мелисов Бекарыс Мауленулы
12, Утешева Одемi Ринатцызы
13. Несiпбаева (ундыз Бацтиярцьiзы
\4, Щартбай Оцалулы

При.поrtсени. ЛrЪ i
к логовору о сотрудниIIестве tIо

реалl4зациt,I системы обучения tla
практ14ке

от ,r/{, января 2026г.

Список студентов/ Студенттер тiзiмi
ЛЬ п/п

1.

L

iнiц артисi>> 2 к
Орынбаса Одiлетулы
Омiрзац Арайлым Ерланщызы

J. Гимран Нурайым Кайржанщызы
4. Махамбетов Адильхан Сайранбекулы
5. Наурзбек Нурболат Саутбекулы
6. Щалтай Сагындык Абылщасымyлы
-l, Тореханов Щанияр Еrсудацлы
8, жидебай Миржан Салимяtанулы
9, Муканов Ерасыл Бокенбаевич

0, Авбакирова Аида Маратовна
l Салтанат Ерен
2. Хайдилла Аrqнур Бауыржанкызы

Оуезхан Мерей Азаматщ,ызы
4. Мецiс Жулдыз Енсанатцызы
5, Кьlдирова Жанель Айтжанкизи
6, Тумамбаева нара Баурлtановна
7, Мухтар Курмангазыкызы


