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I{P мАм кТемiрбек Жургенов атындагы Щазац
Yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор )Itудебаев А,, бyдап эpi
<<Академия)) деП атаJIатыН бiр тараптан бiр
)I(агынан, )I(эне жК KKOSSAYFILM> жаргы
негiзiнде эрекеТ eTeTiH директор Р.(. Щосай, бYдuпэрi <<Касiпорын>> деп атtLлатын екiншi

Косiптiк практиканы еткiзу.ге арналган
шарт Ns _5!

Алматы к. u/d, 0/ 2026жыл

бiлiм алушыны оку
практикадан оту ушiн

тараптан, (азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамага сэйкес темендегiлер
l,уралы осы шартты )I(асады:

l. Шарттыц MaHi

1.1.Академия жiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм
алушыны кабылдайды жэне бiлiм беру
багдарламасы ны ц бей i н i не сэй кес кэсi птi к npuкr"nu
базасымен камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц цYцыктары мен мiндеттерi

2.1 Академия цyцылы:
1) (азащстан Республикасыныц коJlланыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алуuIыныц окуын оз бетiмеrI токтатщаti, окудан
lrlыгарган кезде Шартты бiржаrlты тэртiпте бузуга;

2.2 Академия мiндеттенедi:
l) мамандыгы бойынша
удерiсiнiц KecTeciHe сэйкес
ltэсiпорынга lItiберу;

практикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдiЕ- ауды асы

f{оговор на проведение профессиональllой
практики J\Ъ ,{_а

г,Алматы nr€, riy' 2026года

РГУ кКазахская национальFIая академия
искусств имени Темирбека Жургелlова) Мки
РК, именУемое В дальнейшеп,l кАкадемия)). в
лиLIе ректора Жудебаева А., действуюrций па
основании Устава, с одной стороны и Ип
(KOSSAYFILM) именуемый в дальнейшем
<Предприятие>), в лице директора (осай
Р,К,, действующего на основании Устава, с
лругой стороны, в соответствии с дейс.l,t]уlоlllи]чl
законодательством Республики I{азахсr.ан,

2) кэсiптiк праI(тиканыц багдарламасын )I(эне
кэсiltтiк практикадан отудiц кунтiзбелiк kecr.eciH
ltэсittор.ынмеrl бiрге эзiрлеу лtэне келiсуl
з) касiпорынга (уйымга) кэсiптiк npoor"nu,.,",,1
басталуынан eki апта бурын бiлiм алушылардыцсанын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отудiц кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм б.ру уйымl,tыц тиiстi мамандыктары
бой_ынша окытуtllылар )I(эне ондiрiстiк оцоirу
шеберлерi арасынан практика lrсетекшiлерiн

|калемия ректорыныц буйрыгымен бекiту;5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тэртiбiн жэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм алушымен сакталуын камтамасыз
ery;
6) бi.lriM беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiлtе сэйкес бiлiм опуr",""ц косiптiк

заклIочили настоящий договор
ни)I(еследующем:

о

1. Предмет договора

l .1 .Академия направляет, а Преztпр ия.Lие
принимает обучающихся Дкаllемии и
обеспечивает базой профессиональной практики t]

соответствии с профилем образовательной
программы.

| 2. Права и обязанлlости сторон

2.1 Академия имее.I, право:
l)расторгнуть flоговор в одностороннеi\4 порядке
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в lltlрядке,
определенном действующим законола,гельством
Ресгlубл ики Казахстан,
2.1 Академия обязуется:
l) rrаГIРаВить tla предIlрия.гие обlz.lд,.ru,a.ося IIо
специальности дJIЯ tlрохо)кдениЯ прilI(тиI(и с
акалеN,I ически ]vl каJtеtIдарем ;

2) разработать и согласовать с предIlрияl.иеlчl
(организацией) программу просрессиональгtой
практики и календарные грасрики лрохо)I(леrlия
профессиональной практики;
З) за две недели до IIаLIала профессиональltой
практиI(и предоставлять в преllприятие
(организацию) для согласования програмrчlу.
календарные графики прохо)l(деtlия
профессиональной практики с указанием
кол ичества обучающихся ;4) назначить приказом ректора Академии
руководителей практи ки из числа преподавателей
и мастеров производс.гвенl{ого обучения
соответствуюшlих специальностей оргаI.1изаt{ии
образования;



7) кэсiпорынныц цызметкерлерiне бiлiм 5) обеспечить соблюдение обучающимся
алушылардыц l<осiптiк практиканы уйымдастыруга
х(онс откiзуге одiстемелiк комек кOрсету;
8 цажеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оку жетiстiктерi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуш ы н ы L{ катысуы мен rItазатайы м окигалар болган
>lсагдайда оларды тергеуге катысу,
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
цызплетi токтатылган жагдайда кэсiпорындiI
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру
yйымында бiлiм алуды )каJIгастыру ушiн бiлlй
алулlыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.

2.3 КасiпорыtI:
l) лtаца технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
каl,ысуга;
2) касiпорынныц каlltеттелiктерiне сэйкео курстык
)I(aHe дипломдыц )чмыстардыц такырыптарын
Yсыrlуга;
З) бiлiм алушылардыL{ корытынды аттеOтаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан )Iчмыс берушiлердiц
болrltалдарыгtа сэйкес бiлiм алушо,пuрлr,п сапалы
окыl,уын талап етуге кYI(ылы.
2.4 Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:

трудовой дисциплины, правил вну,I.реннего

распOрядка, обязательных для работников
данного предприятия;
6) организовать прохо)кдение и осуществлять
периодический коLIтроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательнойпрограммойиQграс|иком

учебного процесса;
7) оказывать работникам прсдприятия
методическую помошlь в организации и
проведении профессиональной практики;
В) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных дости)I(ениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучаlощегося в период
прохо)кдения практики;
l 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной леятельности
поставить в известIlость предприя].ие
(организация) и принять меры к lIереволу
обучающегося для продол)tения обучения в
лругоЙ организации образования,
2.3 Предприятие (оргаllизация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательtlой
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями произвоllственноI.опроцесса, 

I

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
з) принимать участие в итоговой атI.естаlIии
обучаtощихся,
4) запрашивать информацию о
успеваемости обучаюшtихся ;

5) требовать от организаlIии образоваrlия
качественного обучения обучаюtцихся в
соответствии с о)киданиями работодателя.
]1а Щп"лприятие (оргаlIизаlция) обязуется:
l) обеспечить обу.lающемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением
обяза:гельгtых инструктаltсей по .гехнике
безопасности и охране трула) и в необходимьlх
слуLIаях проводить обучение обучающегося
безопасным методаI\4 труда;
2) рассмотреТь кандидатурУ выпускника дJIя
принятия на работу в соответствии с полуttенной
специальностью при наJIичии соответствУюш(сй
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии с графиком учебного IIрOцесса
рабочие места для проведения про(lессиональной
практики обучаtощегося;
4) принять по направлению на профессисlнальIIую

l) бiлiм €tлушыга жyмыс орнында цауiпсiз )кyмыс
ll<агдайын (кауiпсiздil( техникасы х(эне ецбектi
r(оргау бойынша мiндеттi нYскамалыкты еткiзу
аркылы) камтамасыз ету )I(эне цажеттi жагдайдь
бiлiпl алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытуды lкургiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болt.аны кезде
алган мамандыкка сэйкес жYмысца цабылдау ушiн
тулектi ц кандидатурасы н карасты ру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц kecTeciHe
оэйl<ес бiлiм алушыныц касiптiк практикадан oTyi
ушiлr лсумыс орындарын yсыFlу;
4) осы шарттыц ерелселерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби лрактикага
)I(олламага сай бiлiм алушыны цабылдау;
5 ) практи каны ц багдарламасында карасты рылмаган
rltэне бiлiшл алушыныц мамандыгына катысы жок
лауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга жол
бермrеу;
6) болiмшелерде (болiмдерле, цехтерде,
зертханалаРда жоне сол сиякты) бiлiм аJIушыныц
кэсiптiк практикасына )кетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
м,амандарды белгiлеулi камтамасыз ету; 

l7) . бiлiм алушыtlыц ецбек тэртiбiн жане
ttэсiпорынныц iшкi тэртiп ерелtелЁрiн бузганы

текушlей

бойынша, ондiрiстiк FIемесе кэсi птiк прак.гика пр4ктику по соответств м специальностям

м,фr



багдарламалары бой ынша улгi pMeyi, .о**"* ц*ор
(lизикалыщ жэне психологиялыц rкагдайдыц сэйкес
келмеуi барлыц оцигалар туршы бiлiм беру yЙыIчIын
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц касiби практиканыц
багдарламасын толыц игеруi жэне оныц )I(eke
тапсырмzLларды орындауы ушiн karlteTTi болатын
зертханаларды) кабинеттердi, шеберхана.lIарды,
кiтаltхананы, сызбаларды, техникалык лсэне бЬска
цyжаттарды гrайдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканьiц багдарламасын орындау
максатында ж+мыс орындарында цажетгi жагдай
)касау;
9) кэсiбИ практика аякт€tJIгаН соц бiлiм алушыныц
)I(Yмысы туралы мiнездеме беру )I(эHe кэсiби
IlрактикадаIJ оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi
3.1. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндетгемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыIlдамаганы ушiн Щазацстан Респуб.lrикасыныц
зацнамалары на сэйкес жауапкерш iл i к lItуктеледi.

4. Щауларды шешудiц тартiбi
4.1. осы Келiсiмдi орындау удерiсiнде т)/ындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
I(арастырады,
4.2, Келiссоз, озара тиiмдi шешiм rl(t;лыменШешiлмеген моселелер Щазащстан
республикасыныц цолданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмlliц арекет ету мерзiмi, талаптарды
згерту жане оIlы бузу тартiбi

5. l. осы Келiсiм тараптар Kon койruп nyHiHeH бастап
кушiне енедi, к 19> - <3 l > цацтар 2026xi. ар€шыгында
дейiн эрекет етедi.
5.2. осы Itелiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
lItазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi
MyMltiH.
5.3. осы шарт мемлеttеттil< немесе орыс тiлiнде
бiрдей зац кушiмен eKi данада ,,,u.-uдо,, бiр
данадан эрбiр тарапца берiледi,

профессиональной практики, а таюI(е 0лучаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья:
8) создать необходимые условия для выполнеliия
обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставJlениеfuI
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, бибrrиотеко1-1,
черте)кам и, технической и другой документацие й,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы просрессиональttой
практики ll выполне1.1ия Иl\1и ИндивидуальlJых
заданий;
9) по оltончании просрессиогtа.ltьной |lрактики
выдать характеристику о работе обучаюll1егося и
выставить оценку качес,гва прохо)l(дения
профессиональной практики.

3. ОтветственIIость сторон
3. 1 . За неисполнение, либо ненадJ]е)I(ащее

обу.lающегосявсоответствиисусловиями
нас,гоящего договора;
5) не допускать использования обучающегOся на
должностях, не предусмотренных программой
практI,Iки и не имеющих отllошения l(
специальности обучающегося ;6) обеспечить предоставлен ие
квалифицированных специалистов лJlя
руководства просРессиональной практикой
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях наруLuения обучаtощимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядliа
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или

исполнение своих обязаl-tностей,

января 2026г.

предусмотренных I]астоящим !оговором,
стороны несут oTBeTcTBelIHocTb, установленtrой
действуlощим законодательством Респчблики
I(азахс,ган.

4. Порядок разрешения споров
4,1 . Разногласия и сIIоры, возникаIощис в

процессе выполнения настоящего !оговора,
разрешаtоТся l,iепосредс.гвен но cTopol,1a]\.t и в цел я х
выработки взаимоприемлемых решений.
4.2, ВопроСы, не разрешенные сторонами путс1\,I
переговоров, выработки взаиr\,{оприемлемых
решений, разрешаются в соо.гветO.гвии с
действующим законодательством Респчблиrсlл
Казахстан.

5. СроК действия, порядоК изпlеIIения )IсловиI-л
договора и его расторжеItие

5. l . Настояrrlий договор встуIIает в силу со дня его
подписания сторонами и действует с Kl 9> по кЗ I >

д'dl



б. ТараптардыЦ зацды пtекен-жайлары ll{eн
банктiк реквизиттерi:

<<дкадемия>>

I{P МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы Щазащ yлттыщ онер
академиясы РММ
Алматы каласы, .Панфилова кошесi, l 27
БI.{Il 0l0240002450, Кбе 1 l
БИК ККМFКZ2Д
иик кZ59070з0l 65 1 001 l 00 l ксн
IiP КМ Щазынашылыц комитетi РММ

А. Жулебаев

<<Касiпорын>>

БИН (ИИН) : 7 00926З00992
Банк: АО "Kaspi Bartk''
ItБе: l9
БИК: CASPKZKA
I{oMep счёта: KZ887 22SO0O0 1'7 1 б l 1 7 1

Р.Щ. Щосай

5.2. Условия настоящего flоговора
измеI{ены и дополнсны ло

могут быть
взаимному

письменнOму сOглашениtо сторон.
5.3 НастояIциЙ {оговоР зzlI(люtlаетсrl I] ЛВlz1
экземплярах по одtIому экземпляРУ дlrя каrклой
стороны на государственном и русском языках,
имеющих одинаковую Iоридическую силу.

6. Юридические адреса и банковс
реквизиты Сторон:

<сАкадемия>>
РГУ Казахская нацио HzIJI ьная акаде]чI ия ис кусств
имени Т'емирбека Жургенова МКИ РК
г.Ал маты ул. Пан(lило ва,127
БИН 0l 0240002450, Кбе l l
Бик ккмF,кZ2л
иик кZ59070з0 l 65 l 00l l 00 l ксн
РГУ Комитет Казначейства МФ РК

А. Жулебаев

<dIредприятие>>
ИП (KOSSAYFILM)
АДрес: г.Алматы. Карасай Батыра. дом l53
БИН (ИИН\ :'l 00926З 00992
Банк: AO "Kaspi Вапk''
КБе:19
БИIt: CASPKZKA
IloMep счёта: KZ8B722SQ8[Q l 776 l 77 l

Щосай Р.К.
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Приложенllе ЛЬ 1

к договору о сотруднI.illес,tве

реализации системы обученl.rя
практике
от ( )) января 2026г.

по

на

Имя, Отчество/Тегi, аты, aKeciHiц аты

ндыбаеца Самира Асхатщызьт
Ахмад София Ма
Сагдат келдi
Берлимуратов Серик Саби-r,ови.i
Киселев Вячеслав Валерьевич

44дuркurrова Тогясан Руслаrrцызьi
Нурислам Ан

Вя.tеславови.t

Асан т


