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практиканы откiзуге ilрналгаII
шарт л} У С

,ф, *0_4__2026яtыл

кр мдМ кТемiрбек Жl,ргенов атындагы Казак
рIттыI( онеР академиясы) PMM-ci' Жаргы
tlегi:зiнде эреI(ет eTeTiH ректор А. Жудебаев, бшан
эрi кАкадемия>) деп атilлатыtt бiр тараптан бiр
)l(агынан, жэне }кшС <<T'oqsan 1) >liаргы
негiзiнде эрекеТ eTeTiH директор Н.Д. Хайдаров,
(iудан эрi <<Касiпорын>> деп атаJlатын екiншi

Касiптiк

Алп,rаты t1,

],apai]TaH, Казакстан Республикасыныц
колданыстагьi заllнамага сайкес r.омегtдегiлер
тураJlы осы шартты )l(асады:

ffоговор на

г.Алматы

ргУ кКазахская нациоНilJIьная акалеI\4ия
искусств имеFIи Темирбека Журl.енова) МКИ
РК, иtиенуемое в дальнейшем кАкадемия), в
JIице рекТора Жудебаева А., действуlопlиtl на
осноRании Устава, с однсЙ стороны и l'ОО
KToqsan 1) именуемый в дальIlейtliепл
<Предпрлrятие)), в лице диреI(тора Хайларова
Н.!., лействуIоU{еI.о на основании YcтaBa. с
лругоЙ стороtlы, в соо,гветствии Q действуtоttllrм
законолательством Республиrtлt Казахс.гаll,
заклюLIиJl14 rtастояtt1llй договор о LlI4)I(еслелуIошlеNl:

1. Предlмет логовора

l.l.Академия направляет, а IIредприятие
пl]инимает обучающихся Акалемии и обеспечивает
базой про()ессиональной практики в соответствии
с профи,пем образовательноl",l программы.

2. Права ll обязаlIпt)стrr с.гороIl

2.1 Акалеlrиrl имеет Ilpaвo:
l)расторгнчть /]оговор в ()дtIосторонIIеN4 порядI(е
при са1\,Iовольном прекращении обучегtия,
отчислении Обучаtощегося в порядке,
определенIlом действуlоlлиltл закоt{ода-гельствоl\,I
Ресгl\,блики Казахстан.
2.1 Аrсадемlля обязуется :

l) rlаltравить на llрелприя.гие обу,lдl9цlегося tlo
специальtIости для прохо)IiдеIlия праI(l,ики с
а кадем 1.1 

tlески м каJIеtlдареN4 ;

2) разработать LI согласовать с прсi{IIl]I{ятt-iем
(организацией) программу профессtлоttальltой
прак,Iиltl{ и календарные графики прохоlt/lеIIL,я
профессиоtlал ьrlой прак1.1.1 ки;
з) за лве недели до tlatltl.Ila про(lессиоtlальtttlii
практиI(И предоотавJIя.гь Ir пре/lпl)иятлlе
(оргаttизаrlиlо) длЯ согласования tlрограм]\,l)/,
каJlеI{дарI{ые гра(lики

1. Шарттыц MaHi

l .l .Акалемия rкiбередi, zul Кэсiпорын
алушIыны кабылдайды )Itэне бiлiм

бiлiм
беру

багдарламасыныц бейiнiне сайкес
прак,гика базасы Met.t камтамасыз етедi.

2. ТараптардыIl ЦYцыцтары Mell мiнлеттерi

2.1 Академия кyкылы:
1) I{азацстан РеспублиrtасыIJыц колданыстагы
зацlIамасьiN,rен бе.гrгiлеl"tгеt.t тэр.гiпте бiлiм
аJlуttlыlIыЦ окуыIJ оз бетiмен токтаткан, окулан
шыгарган кезде Шартты бiржацт.ы тартiпте бузуга;

2.2 Академlля мillлеттенедi:
l) i\,Iамандыгы бойынша бiлiм алушыны
улерiсiнi11 ttecTecilIe сэйкес практикадан оту
rtэсi l tорынга lIсiберу;
?-) t<эсiптiк практиканыI( багдарлапаасылt жэне
ttэсitt,гit< праI{тиl(адан отудir{ кунтiзбелir< KeoTecitl
кэсitlорынмен бiрге азiрлеу lI<эне келiсу;
3) кэсiпорынга (уl"tымга) кэсiптiк практиканыц
басталуыltаtt eki ап,rа бурын бiлiм алушылардыц
санын t<ерсетiп, кэсiптitt праI(тикаtlыц
багдарламасын, практикадагr оr.удit{ ttуttтiзбелilt
t<ecTeciH yоыIJу;
4) бiлiм б.ру у_йымtныt1 

.гиiстi маманлыI(тары
бойыtttriа окытуtllылар )I(эне ондiрiстiк окы.гу
шеберлrерi арасынаl{ практика lltетекшiлерiн
Академия реI(торыныц буйрыгымен бекi,rу;
5) кэсiпорынныц цызпlеткерлерi ушiн мitrдеrгi
болып табы.llатыtl еl(бек тортiбiн rtсэне iшкi тар.гiп
сре;ttслерilt бiлiм €tлуtt]ымен 0акталуын
l(аfull,амасыз ету;
6) бiлiм беру багдарJIамасы MetI оку rrроцесiнil1,r,iзбесiне сойкес бirliм алушыныI{ кэсiптitt

оКУ

ушiн

проi|lессиоtlа.llьtlой прак.гики с
кол и чес,гва обучаюшlихся ;

4) назначитЬ приказом ректора Акадеплt,lll
pyl(o вOлител ей п раtt,ги t(I.l и,] tI 

1.1 cJla п ре п O/ia ва,ге.пе й rr

h4астеров IIроизводстве}l ного обучения
сооl,ветствующих сгlецl,tал ьtлостей оргаII 14заllи и
образования;
5) обеспечить
дисL[иплl,ttIы,

прохождеllия

указаtIием

соблюдеtлие обучаrощиrurся трудовой 
]

::_,::_Y1_"l,]l_]
г]рактиl(адан oтyiH уйымластыру жэне мерзiмдi

2026годtа,сlС, 0,{
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1) касiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц косiптiк практикаt{ы

уйымдастыруга жане откiзуге адiстемелiк кOмек
корсету;
В цажеттiлiгiне царай кэсiпорынга бi;liм iiJIушыныц
оцу ;IteTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алушыныц цатысуымен лсазатайым окигаJIар
болган жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм
бсру кызме,гi токтатыЛган лtагдайда кэсiпорынды
(уйьlмды) хабардар ету )Itэне баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алулы жrlлгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылда1,.

2.3 Касiпорын:
l) rltаца технологияларга )I(эFIe ендiрiстiк процестiц
озгеI]ген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
праI(тиI(аныц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсiпорынныц цаrrtеттелiктерiне сайкес курстыц
)l(эне дипломдык )I(Yмыстардыц такырыптарын
Yсынуга;
з) бiлiм алушылардыt{ корытынды аттесl.аттауына
I(атысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
аI(парат сYрасты pyr.a;
5) бiлirчr беру _уйымынан )qlмыс берушiлордiц
болrкалдарына сэйкес бiлiм алушо,пuрло,ч сапалы
окытуыtI тrtлап ет).ге кYкылы.
2.4 Касiпорын озiне мынадай мiнде.гтемелер
алады:
l) бiлiм алушыга )I(Yмыс орнында цауiпсiз жYi\4ыс
ll<агдайыll (кауiпсiздilt техникасы лtэне ецбектi
I(opf,ay бойынша мiндетгi НYскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету жэне калtеттi rкагдайда
бiлiпл алушыныц цауiпсiз ецбектi одiстерiне
окы]уды lкургiзу;
2) тиiстi цызмеrгiц бос орны бар болганы кезде
ilпгаll мамандыцка сэйкес )(Yмыска цабылдау ушiн
тулектi ц I(андидатурасын карасты ру;
з) бiлiruл беру уйып,rына оку процессiнiц kecTeciHe
rээйкеС бiлiм алушЫнылц кэсiпТiк практикадаtl oTyi
YшIн )(Yмыс орындарыtl Yсыну;4) осы шарттыц ереlкелерiне сэйкес тиiстi
мамандыцтар бойынша кэсiби практикага
)колдамага сай бiлiм zшуu]ыны щабылдау;
5) практиканыll багдар_,,амасында
I(арастырыЛмагаН )I(эне бiлiм €шушlыныц
l\,IаNIан/lыгыI]а ка.гысы жок лауазымдарда бiлiпл
алупlыны пайдrutануга жол бермеу;
6) болiмшелерде (белiмдерде, цехтерде,
зертханаJIарда )I(эне сол сиякты) бiлiм ,Lлушыныц
касiптil< практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
м.амандардьi белгiлеудi камтамасыз е.гу;
7) бiлirчI алушыныц еЦбек ,"рriбir, )l(эllе
t<эсitlорыttныц ittlt<i тэртill н ОYзганы

б) организOвать прохOх(дение
периоди.tеский коll.гроль
llрактики обучающего в
образова,гельной программой

обязательных для
гIредприятия;

работников даt{ного

и осуIцествJlять
просРессионал ьttой
соо,гве,гсl,ви и с
и с графиком

предприятия
и проведеtIии

учебного процесса;
7) оказывать работникам
методическую помощь в организац1.1и
просРессиональной практиI(и;
в) при необходимости прелоставлять предприя.гиtо
cBelle I I LIя об учебн ых дости)Itеtl иях обуча toltlel.ocя :

9) принимать уLIастие в расследовании несчастtlых
случаев, в случаях, если оIlи произошли с участием
обучаюtцеl,ося в период прохоrlцения практики;
l0) в случае ликвидаI{ии организации образования
или прекращения образовательной деятельноO.ги
пос,гавl{ть в известность пl]елприя.гие

Тек5:ttlей

доJl)i(ностях. не ных t,tlэоl,рарlпtой

(оргаtrизаrдия) и при}rять меры к Ile[]eBo/l}/
обучающегося для продол)I(ения обучения в другой
организации образования.
2.3 Прелприятие (организация) имеет право:
l) участвовать в разработке образовательной
програмN{ы профессиональной лрак.гики в
соответствии с новыми технологиями и
изменивUIимися условиями произво/lстI]еllIJого
процесса;
2) предлагаl,ь те1\4ы курсовых и дипломных работ в
соответствиt.t с потребностя м и предприя.гия ;

з) приниfuIать участие в итоговой аl"тестации
обучающихся;
1) запрашивать иltформациlо о
успеваемости обучаlоtцихся ;

5) требовать от оргаIlизаtlии образования
качественного обучения обучающихся l]
соответствии с 0жиданиями работодателя.
2.4 Предприятие (организация) обязуется:
1) обеспечить обучаюIцемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с IIроведением
обязате.iIьных инструкталсей по .гехниl(е
безопасности и oxpatre трула) и в tlеобходиlчlьlх
слуtlаях проводить обучение обучающеt.tlся
безопасныtчt методам .груда;

2) рассмотреть кандидатуру вылускника l\ля
принятия tta работу в соответствии с полученной
специzLцьностью при нzLл14чии соответствуюrr{ей
вакансии;
3) предоставить организации образования в
соответствии С гра(lиком учебного процссса
рабочие места для проведения про(lессиоtlальtttlй
практики обучающегося;
4) принять по направлению на про(lессиtlнальнуtо
практику по соответствуIощи]\{ специаJIьностям
обучаtошlегосявсоответствиисусловиями
настояlцего договора;
5) не допУсI{ать использоваIJия обучаtоttlеt.Oся llul

ф"с



бойынша, ондiрiстiк оцыту немесе кэсiпiiк

данадан эрбiр .гарапка берiледi.

практика багдарламалары бойынша улгiрмеуi,
сонымен катар физикалык )кэне психологиялык
жагдайдыц сэйкес келмеуi барлыц оцигалар
туралы бiлiм беру уйымын хабардар ету;
в) бiлiм алушыныц кэсiби праI(тиI(аныц
багларламасын толык игеруi )I(eHe оныц )кеке
тапсырмаларды орындауы ушiн калсеттi болатылr
зертхаtIаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтагlхананы, сызбаларды, техtlикалыl1 >IcaHe баска
I(YfI(аттардЫ пайдаланУ арцылЫ бiлiпл алушынь]ц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында жYмыс орындарында цаrltеттi rItагдай
жасау;
9) касiби праI(тика аякталган соц бiлiм алуtllыныц
)I(Yмысы туралы мitlездеме б"ру )I(эне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi
3.1. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
плiндеттемелердi орыr{дамаганы немесе тиiсiнше
орыllдамаганы ушiн Казакстан Республикаоьiныц
зацнамалары на сэй кес rItaуап керш iл i к лtуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi
4.1. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде .Iуындаган
даулар мен келiспеушiлiкr.ердi езара тиiмдi шешiм
цабылдаУ максатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.
4.2, Келiссоз, озара тиiмдi шешiм )t(Oлымен
ШеШiЛМеГен меселелер щазацстан
республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмllitц арекет ету мерзiмi, та.lIаIlтаlrды
озгерту жане оны бузу.гортiбi

5.1. осы Келiсiм тараптар кол койган l<yltitleH
бастап куlлiне енедi, к19> - <Зl> кацтар 2026ж.
аралыгында дейiн арекет етедi.
5.2. осы Келiсiмнiц ереrItелерi тараптарлыц озара
ilсазбаша кел ici b,t i бо й ы нша тол ы ктыры п, озгертiлу i
MyMltiH.
5.3. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрдей зац rtушiмен eKi данада жасалады, бiр

практиI(и и I-Ie }iмеlоltlих оl,ношенI4я l(
специальности обучающегося ;

6) обеспечить предоставление квал14фицированных
специалистов для руководства профессиональной
практикой обучающегося в подразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(оргаtrизации);
7) сообrца'гь в организации образоваltия о t]cex
случаях нарушения обучаюrдимся трудовой
дисциплины lr правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиоНальноЙ практики' а таюке CJlytlilr*
tlесоответс,гвия физического и психического
состояIlия здоровья;
8) создать необходимые условия дJlя выполI]еtlия
обучающиплся лрограммы про(lессиоllал bt lой
практики на рабочих местах с предоставлением
возмо)I(FIости пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой докумеrlтацией,
необходимой дп" успеl]lного освоения
обучаtоtllимся програм]\{ы про(lессиоttальttой
праl(тики и выполнеlJия ими индивидуальliых
зедагtий,
9) по окончании профессtлональной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качества прохо)I(де}Iия
профессиоrtальной Ilрактики,

3. OTBeTcTlteHHocTb с,tороtl
з. l . За [Iеисполнение, либо ненадJ]е)I(аlllее

исполнение своих обязанностей, предуомотреLl tJы \
настоящLIм !оговором, стороны несут
ответственность, установленной действующишl
законодательство]\4 Республики Казахстан,

4, Порядок разрешения споров
4.1 . Разногл асия и споры, возtlикittошlие t] процессе
выполнеFIия настояtllего f]оговора, разi]еlUаlотся
Ilепосредственно сторонами в целях вырабоr.ки
взаимоприемлемых решений.
4.2, Вопросы, FIе разрешенные сторонами гlутем
переговоров, выработltи, взаимоприемлсмых
решеItий, разрешаются в соотве,l,ствии с
дел"lствующим законодательством Рсспублики
ItазахстаtI.

5. СроК действия, порядок измеIlения условлlli
договора и его расторжение

5.1. Настоящий договор вступает в сIlлу со дня его
подписания сторонами и дейст.вует с Ki9> по к3 l >
января 2026г,
5.2. Условия настоящего l{оговора могут бы.гь
tlзi\4еtjены и дополнеIlы по взаимному письменноl\,lу
соглаtllеFIию сторон.
5.З Настояций !оговор зАключается в двух
экзеi\,Iплярах llo одlIому экземпляру для калtдой



б. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
баItктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

ЦР МАМ Темiрбек }Кургенов
атындагы Казак yлттыц онер
академиясы РММ
Алматы щаласы, .Панфилова кошесi, l 27
БИFI 010240002450, Кбе 1 l
БИК ККМFКZ2Д
иик KZ5907030l 65 1 00 l ] 00l ксн
l(P КМ Щазынашылык комитетi РММ

Стороны t{a государствеIlном и русском языках,
имеющих одинаковую юридическую силу.

6. Юридические адреса и баllковские
реквизIлты CTopotl:

<<Академия>>

ргу Казахская национzшьная акадеп4ия искусств
имени Темирбека }Кургенова МКИ РК
г.Алматы ул, Пан(lило Ba,l27
БИН 0l0240002450, I(бе 11

БИК ККМFКZzД
иик KZ5907030l 65 ] 00 l l 00 l ксн
PI-Y Комите-г Казначейства МФ РК

<<Касiпорын>>

.ЩЦ]Сз]_qqsап l>
Мекен - rItайы. ýстанаjддlзrц1 ауд.,
Магжан Жyмабаев к. 2 yй. 25п.
БиLi 210l40030038
Биl{ KCJBKZKX
иик кZбз 8 5 6220з 1 з 7 27 6927
АО кБанкL{ентрКредит>
e-tnail: toclsan l cinema@gmail.cotlt

<<Прелгlрltятие>
ТОЭ:<Тоqсад_D
Адрес: г. Астана. район Алматы.
}zл.Магжан Жyмабаев д.2. кв.25.
Бин 210l400з003в
ýш(ксJвкZкх
ии]iкZ_б]85 6 22 0 з 1_з ] 27 6 9 2 7
Ао <БшrцЦсiщркр9дцf2
sjдr41|lаqýаlr1g1цýrrrд@gm а i l . com

А. Жулебаев

Хаiiдаров H./d.
Н.Д. Хайдаров

оqýап1 Т't>т,il*;з,trt
Топп!уц.сlltо /

с olp. ч.чLвно: ,/
0i,fк,мч|ос, il/{iT]

r/fuЙ



Приложение ЛЪ l
к договору о сотрудничестве

ре€lJIизации системы обу.l9ц"о
практик9
от ( )января2025г.

по

на

Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты

Обiлкасым Hyp

Омарова Сымбат Жасулановна

Гуламов Исмаил L[Iухра.г уг"пи

4.Кулганатова Аделия Алексеевна

Воробьева Екатирина Викторовна

Палацидис Алекс Евгеtlьевич

Айтбаева Риза ТимуровI.Iа

Султанбеков !идар Муратович

Мухитденова Аrqырыс Мацсатцызы

Мысатай Арыстанбек Врланулы

Сабырулы Азамат

Экбария (урман

Ахмет Ерсагыtt

Оспангали Асан-Али Нурх<анович


