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ЦР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Цазац
yл,ггык онер академиясы) PMM-ci )tаргы ttегiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жудебаев, будан эрi
<<Акадепlrrя)) деп атzu]атын бiр тараптан бiр
)I(агынilн, )I(э[Iе "Аlпlаtу" Телералиокомпаниясы"
Акшионерлiк (огамы )каргы негiзiнде срекет eтeTiH
Бас директор 'Г.Т. Базарбаев, будан api

РеспубликасыIIыц
колданыстагы зацнамага caiiKec томендегiлер
туралы осы luартты жасады:

1. [IIарттыц пlalli

l ,l.Акадеь,tия жiбередi, .Lл Кэсiпорын бiлiм
алушыны кабылдайды жэне бiлiм б.ру
багдарламасы ны ц бей iH iHe сой кес кэсi птiк практлtка
базасымеtl камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц кyкыцтары мен мiндеттерi

2.1 Академлiя кyцылы:
1) Щазацстан Республикасыl{ыц I(олданысl,агы
зацнамасыме}l белгiленген тэртiпте бiлiм
алуluынt IIi окуыlI оз бетiмен токта,гкаI{, окудан
lхыгаргаtt кезде I_[Iартты бiрrIсацты тэртiпте бузуга;

2.2 z\каlцемлIяl пrillдеттенелi:
l) маманлыгы бойыншtа бiлiм €ulушыны ol(y

улерiсiнiн ttecTeciHe сайкес практикадан оту ушiн
Iсэс i t tоры нга lltiберу;
2) кесiптil< пракl,икаIlыц багдарламаоын )l(oнe
rtэсillтiк практикадан отулiч кунтiзбелiк ttес,гесiн
ltэсiltорынмен бiрI,е эзiрлеу >ttэне келiсу;
З ) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк праI(тикаLiыц
басr-а,ltуыrlаtl elti агtта бу.рыrr бiлiпл а.llуtuылаl]llыll
оilнын rtорсетiп, кэсiптiк гlрактиканыц
багдарламасын, практикалан отудiгt ltуIlтiзбе:Iilс
ttecTeoiH yсыI,1у;

4) бiлiпr бер), уйып,lныl1 тиiстi мамаIlдыI(тары
бойыttшrа оI(ытушы.лар )l(эне ондiрiстiк окыту
шебер,перi арасынаLI tIраI(тиI(а >tteTetttlli.llepitt

А Ka/lcrvt ия peK1-o ры tl ы lt буй р ы гы Merl беrс iTy;
5) tiасitlорыrtныt1 цызпlеткерлерi ytttiH ptitlлerTi
болып табылатын ег(бек тэртiбiн лtэне iruKi тэртiп
ереrI<елерiн бiлiм алушымеtl сацталуын цаiй,Iамасыз
ету;
6) бiлiм беру багдарлаNIасы MeIl ol(y ltроцесirriц
,гiзбесilrе сэйкес бiлiм алушы1-IыF( ttэсiптiк

/{оговор ша проведенис профессиональной
практики N, {1

,q{,rO/ 2026r,o;ra

РГУ кКазахская национzulьIjая академия искусстt]
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК,
I.{MeHyeMoe в дальнейшешл <<Академиrt>, в лице

ректора Жулебаева А., дсйствуюtций на осllоваtI14и
Устава, с одноt"i стороlIы и АО
кТе.rlерадиокомI]ан1,Iя "дltlrаtу" именуеп,tый в

l_ia.ll ь ttе й шепл <<Прелп р ll ятIlс)), в Jl t i це Г'еt tсрiul ь t i tl r-t,l

лиректора Базарбаева Т.Т., действующеl,о на
основаниtl Устава, с др),гой стороны, в

соответс,гвии с лействуtощим заI(оIlолагельствоlи
Респуб.lrики Казахстаtt, заклIочили настояtt{ий

договор о I]и)l(еследуIоltlеNl :

1. Предмст логовора

направляет, а

<<Касiпорын>>

тараптан,
деп

(trзацстан
атrLлатын екlншl

1.1.Академия
принимает
обеопечивает,
соо1,I]етс,гвии
програl\,lмы.

Прелприяtтlае
обучаlощихся Академии и

базой профессиональlIой праlстиклt в

с про(lилепл образова,l,еrIьrlой

2. Прав:t 1,1 обrIзаllнос,ги c,t-oJ)oH

2.1 Акадсмия имеет право:
l)расторгrlуть fdоговор в одностороннеIч| порялке
при саl\,Iоволь}Iом прекращеllии обу.IеtIиr!,
о,гчислении Обучаюttlегося R llоря,rll(е.
определеtlII0м дейс,гвуюшtлtм :]аltоllоl{а],ельс,I,Lt()]чl

Ресtlубл ики Казахстаtt,
2.1 Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучаrоtllегося по
спеl{иаJIьности для лрохождения практ1.1ки с
акалем ическим калеrIдарэNl ;

2) разработагь и согласова,гь с прелпрI,1яl-ие]\,l
(орl,анlлзаrlией) програмi\4у про(lессlиоr-tа.ltt,tttli,i
tIрак,грlки и I(aJIeIIлaprtbtc графиI(и 11poxont;)lelIt.iя
про(lессиоtlа.ц ьной практи ки;
З) за две lJедели до I{ачала профессиоttttльгtой
прак,гI.tки предоставлять в предприя1-1.Iе

(оргаllизацию) для согJIасования програ\ll\{у.
каJlендарIIые грасРики
проr)ессиоtlальtlой практики

прох())I(дения
с YказiltlисN,l

Itojl и Llec1,1]a .Jбу.Iа ro lци хся ;

4) },lаз}lаtIи,гь приI(азо]\,I рекl,ора Аl<адеir,l llt.t

руководите;tей прДttтики из чисJlа преllо2,1авirr,е.lrей

и мастеров произволствеllного обучсtttля
соответствуlоtllих сltециальttосr,ей орl,а}lI]зации
образования;
5 ) обесlrе.tить соб.п tоде н ие обучаtоlL(и м ся трулсl во i.i

дt] о,]ц!11_1.ц]:L,__црqрlц__ цЕlуц2 е tlц.?lо _ Lla_c_l L9.P_,L|I l(!l]



практикадан о,гуitl yйымдастыру жэtlе мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;

1) кэсiпOрынныц кызметкерлерiне бiлiм
аJlушылардыц касiптiк практиканы уйыплдастыруга
rlcэHe откiзуге эдiстемелiк комек корсету;
8 кажеттiлiгiне царай касiпорынга бiлiм алушыныц
оцу lIteTicTiKTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олtlр праItтикадан оту барысында бiлiм
алуlll ы н ы ц каты суы м ен rltазатай ы м окигалар бол ган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi 1,октатылган жагдайда кэсiпорыllды
(уйымды) хабарлар ету )I(oHe басца бiлiм б"ру
уйымында бiлiм алуды лсалгастыру ушiн бiлiм
алуtllыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.

2.3 Касiпорыrr:
l) жаца техtlологияларга лtане оltдiрiстiк процестiг1
озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
праI(тиканыц бiлiм беру багдарламасыIl эзiрлеуге
кать]суга;
2) кэсiпорынныц каrItеттелiктерiне сэйкес курстык
)I(эне лиtlломдык )кYмыстардыц такырыптарын

-}) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаl-гауына
I(атысуга;
.l) бiлiм аJlушыJlардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпара1, сYрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан жyмыс берушiлерllilt
бозtlltалдарына сэйкес бiлiшl алушылардыц сапалы
окытуын талап етуге кYкыJIы.
Z.4 Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
:lлалы:
l) бiлiм алушыга )ryмыс орнында цауiпсiз )ltyмыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нyскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз еry жане калtеттi лtагдайда
бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
окытулы >Itl,ргiзу;

2) тиiстi цызп,tетгiц бос орrlы бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес )чмыска цабылдау ушiн
тулектi ц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлirчl алушыныц кэсiптiк практикадан о,гуi

ушiн lltумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыI{ ерел<елерiне сайкес тиiстi
мамандыктар бойынша касiби пракl-I4кага
)I(олllамага сай бiлiм алушыны цабылдау;
5 ) п ракти каныц багдарламасы нда карастырылмагаFI
>I<aHe бiлiм алушыныц мамандыгына катысы }кок
лауазымдарда бiлiм алуulыIlы пайдалануга жол
бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда )I(aHe сол сиякты) бiлiм аJlушыныt{
Kэcirt,l,iK праI{тикасына )I(етекшiлiк етч ушiн бiлiктi
мамаtlдарды белгiлеудi камта]чIасыз ету,

обязательных для
предприятия;

рабо,гниt<ов да1,1Ilого

6) орга}{изовать прохо)кдеllие и осуlлествля],l,
периодический контроль профессиоllальной
ПРаКТИКИ обу.tающего в соответствии с

образовательнойпрограммойисграфиr<ом
учебного процесса;
1) оказывать работникам прелприятия
метолиtlескуtо помоtl{ь в организации и

проведснии профессиоttальttой практиI(и;
8) при tlеобходимости предоставлять предприя,гиlо
сведения об учебных достижениях обучаюLцегося]
9) принимать участие в расследованIdи }Iесчастных
случаев, в случаях, если они произоtхли с у(Iастием
обучающегося в период прохождения практиI(и;
10) в слу.lпg ликвидации оргаtlизаtlии образова}lLlя
иJ]и прекращения образовательной лея,гельносl,и
поставить в извест}tость предприя,гие
(оргаrrизация) и принять N,tеры к псlревоllу
обучающегося для продолжения обучеttия в

другой организации образования.
2.3 Предприятие (организаtция) имеет право:
l ) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональltой практики в

соответствии с новыми техlIолоl-ияl\,lи |4

изменившимися условиями производствеlIIIого
процесса;
2) предrrагат,ь темы курсовых и диIIломных работ в

соответстви и с потребностя м I.1 предприятия ;

З) приllимать участие в итоговой аттестации

4) запрашивать информаilию о ,гекуttlей

усгIевае]\4ости обучающихся ;

5) требовать от организации образования
качествеtIного обучения обучающихся в

соответствии с ох(иданиями работодателя.
2.4 Предприятие (оргаllизация) обязуется:
1) обеспе.rtлть обу.lд16IIlемуся условия безопасной

работы lta рабочем месте (с проведе}lие1\,I

обязательных иrtструкталtей по техllиl(е
безопtrсности и охране труда) и в необхоlllilчlых
слуLIаях проводить обучеltие обучз,о,чa,-оa,
безопасным методам труда;
2) paccNtoTpeTb кандI4датуру IJыпускника для
принят1.Iя на работу в соответствии с tlолу.lеllttой
специальностью Ilри налиLlии соответствуIоtцел"l
вакаltсии;
3) предоставить оргаllизации образования в

соответствии с грасРиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиона.llьной
практики обучаюшlегося ;

4) принять по Ijаправлениlо IIа профессиональ}iуIо
IlрактиItу по соответствуюtцим специальrlос,гям
обучпlо,,,"aо"rвсоответствиисусJIовиямtи
tIacTorl ulего дого вора;
5) не допускать использования обучаtоtцегося lIa

доJI)I(ностях, не мотреIIных п

/рМ



1) бilliм аJlушыFlыц ецбек тэртiбiн жэне
кэоiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша, онлiрiстiк 0кыту немесе косiптiк практика
багдарламалары бойы нша ул гiрмеуi, сон ымен к,атар

ф из и кал ы ц )I(эне психологиял ы ц жагдайды t1 сэй кес
келмеуi барлыц окигалар туралы бiлiм беру уйыьlын
хабардар ету;
8) бiлiм алушыны}1 касiби практика1-1ыц
багдарламасын толыц игеруi жэне оныц )кеке
тапсырмаJIарды орындауы ушiн KaTteTTi болатын
зертханаларды, каблIнеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалык llсэне басr(а
кy)I{аттарды пайдалану арцылы бiлiм алушыныI1
t<эсiгlтiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында >Iсyмыс орыIrдарында цаясеттi iкагдай
х(асау;
9) кссiби практика аякталган соц бiлiм алушыныt(
)Iсyмысы туралы мiнездеме б"ру )I(oHe кэсiби
llрактикадан о,гу саIIасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкерIпiлiгi
3.1, Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiнлеттемелердi орындамаганы немесе,гиiсiнше
()рыtIдамаганы ушiн (азацстан Республикасыныц
,Jацttамалары на са й кес )(ауап керш iл iK лtуlсгеледi.

4. Щау.lIарды шешудiц тартiбi
4.1. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
кабылда1l максатында тараптар тiкелей ездерi
карастырады.
4.2. Келiссоз, озара тиiмдi шешtiм жолымен
шlешiлмеген моселелер Щазак,стагl
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сайкес шешiледi.

5. Келiсiмнilц арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

5.1. Осы Келiсiмтараптар цол цойгаtI KyHiHeH бастап
rtушiне енедi, к19 - <3 1>> цацтар 2026>к. аралыгыIIда
дейiн эрекет етедi.
5.2. Осы Келiсiмнiц ереrlселерi тараптардыц озара
rttазбаша кел ic i м i бойы нша толыцтырып, озгертiлуi
MyMKiH.
5.3. Осы шарт мемлекеттiк t]e]\4ece орыс тiлiнде
бiрлей заI1 KyuliMetl eKi данада }I(асалады, бiр
данадан эрбiр тарапка берiледi.

практl4ки и tle имеющих стноше}Iия к
спецI,1ал ьности обучающегося ;

6) обеспечить прелоставлеt{ие
квалифицированных специаJIистов для
руI(оводства профессионilJIьной практикой
обучаюtцегося в подразлелениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (орган изаLlи и);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаюшlимся ,груловой

дисциплины и правил внутреljнего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиолtальной праI(тики, а таюI(е случаях
FIесоответствия сРизическоl,о и психиtIеского
состояния здоровья;
8) созлать необходимые 5lgлоu"о длrl выполI{еllия
обучающимся програмN,Iы ttро(lессиональttой
практиI(и на рабочих местах с предостаl]JIением
возмо)I(ности пользования лаборатtlриямlt,
кабинетами, мас,герскими, библиотекоi'r.
черте)I(ам и, техн ическо й и другой до кум ентаtlие й,
необхолимой для успешIjого освоеllия
обучаlощимся программы профессиональtlой
праI(тики и выполнения ими инливилуальl-iых
заданий;
9) по окончании профессиональttой практ,иl(и
выдать характеристику о работе обучtttоtllегося и

выставить оценку качества прохо)I(деt{ия
профессиональной практики.

3. OTBeTcTBeIrIIocTb стороII
3. 1 . За неисполFIеLIие, либо ненадле)каIll(]е

исполнеtIие своих обязанностей. предусмотреt{ t] ых
настояшlим !оговором, стороны несут
ответственность, установленtlой дейсr,в\,tоtцим
законолател ьством Рес публ и ки Казахсr,аI-t.-

4. Порядок разреlшения споров
4. l . Разногласия испоры, возникающие в процессе
выполнения настOящего !оговора, ра,]реluаlоl,ся
liепосредственно стороlIами в цеJtrIх вырабо,гки
взанмоприе]\4леN,Iых решений.
4.2. Вопросы, не разреluенLлые с,гороlIа]чl1,1 пуl,сlчl
переговоров, выработки взаимоприемJIемых

решений, разреша}отся в соответствии с

действующим зеконодатеJIьством Республики
Itазахстан.

5. Срок дсйствия, порядок IlзмеIIеIIIlя условlлli
логовора и его расторжеIIие

5.1 . Насr,ояtций договор вступаст в силу со дr{я его
лодписаIlиrI сторонами и деt".tствует с к l9> по кЗ l >

января 2026 г.
5,2. Условия IIастоящего Щоговора могут быr,ь
LIзмеIIены и дополнеlIы по взаиNt}tоiчlу

пись1\IеIlI]ому соглаIхению cTopol l.

5.З Настсlящий !оговор закJIIоtIаетсrl l] llByx
экземпJlярах по одному экземпляру дjtя l(a)Ii/{o}"l

ц,и



6. 'Гарап,гардыII зацлы мекен-жайлары п|ен

банктiк реквизиттерi:

<<АкалемIrя>>

КР МАМ Темiрбек )tургенов
атындагы Щазац \uIттыl( онер
академиясы РММ
Длматы цzLласы, .Панфилова кошесi, l 27
БИil 0l0240002450, Кбе l1
БИК ККМFКZ2Л
иик KZ59070301 65 1 001 1001 ксtl
КР КМ (азынаlлылык комитетi PN,'IM

А. Жулебаев

<<Косiпорыll>>

_Дlщаtу" Телерадиок сы" АЦ
Мекен - жар]ы: Алмзты к.. Бостандык ауданы.
Габдуллина к.._З8Lyц

. Базарбаев

СтороIlы на государствеI-IFIом и pyccкolvl язt,lках,
имеющtIх одинаковуIо FJридиtIескую силу.

6. IОрllди.rсскне адреса и бапковскIlе
реквизиты Стороп:

<<Академия>>

РГУ Казахская }{ациональная акадсмI-1я искусств
имени 1'емирбека Жургенова МI(И РК
г.Алматы ул.Панфило ва,127
БИН 0i0240002450, Кбе l l
БИК ККМFКZ2Л
иик KZ5907030 l 65 l 00l l 00l ксн
РГУ Itомитет Казначейства МФ Pi(

А. Жулебаеll

<<Предпрllятие>>
АО Телерадиокомпанлlя "Аlmаtу"
Адрсс: г.А.ltматы. Бостаttдыкский Район. Улиtlа
I'аOду.,tлина. Дом ВВа
Бин_0]_0840QO]ш
рц_цбаоzаш88з53

Базарбаев
Генералыtый

'!,'И


