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Касiптiк практиканы откiзуге арналган
шарт ЛЪ 

'a'

ЦР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы (азак
yлттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH ректор А. Жулебаев, будан
эрi <АкадемиrI)> деп аталатын бiр тараптагr бiр
)кагыIIан, жене кФОТООНЕР) когамдык бiрлестiк
жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH президент
А.А. Абдрайым, булан эрi <iКасiпорын) деп
ат€uIатын екiншi тараптан, Щазакстан
Республ икасыFI ы ц колданыстагы зацнамага сэйкес
темендегiлер туралы осы шартты )I(асады:

1. Шарттыt1 MaHi

1 . i .Академия rкiбередi, ал Кэсiпорын бiлiм
аJlушыны кабылдайды жэне бiлiм беру
багдарламасыныц бейiнiне сэйкес кэсiптiк
практиl(а базасымен камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц цyкыктары мен мiндеттерi

2.1 Академия кyцылы:
l) I(азацстан Республикасыныц колданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алуillыныц окуын ез бетiмен токтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартты бiржацты тэртiпте бузуга;

2.2 Академия мiндеттенедi:
l) N{амандыгы бойынша бiлiм .lJIушыны оКУ

удерiсiнiц KecTeciHe сэйкес практикадан ету ушiн
кэсiпорынга жiберу;
2) кесiптiк практиканыц багдарламасын жэне
ttэciltTitt практиI(ада[l отудiц ltунтiзбелiк KecTecirl
кэсittорынмен бiрге эзiрлеу lItэне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кэсiгrтiк практикаIIыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушыJIардыц
санын rсорсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отудiц кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;
4) бiлiм б"ру уйымныц тиiстi мамандыцтары
бойынша окытушылар )I(эI{е онлiрiстiк окыту
шебсрлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Акалемия ректорыныц буйрыгымен бекiту;
5) кэсiпорынныц кызметкерлерi ушill мiндеттi
болып табылатын ецбек тортiбiн rкэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм €ulушымен сакталуын
камтамасыз ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен ощу процесiнiц
тiзбссiне сэйкес бiлiм алушыныI{ кэсiптiк
гlраl(l,икадан oTyiH уйымдастыру x(atle мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;

Щогово1l на провелен ие п ро(lссс_иоlIitльной
llрак,tлlки Nу (" l

РГУ кКазахская национitльная академия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК, имеrtуеп,lrlе
в дальнейшем <<Акалсмия>>, I] JIице рекl,ора
Жулебаева А,, лействуtоtций на осIIоваIIии Ус,гаl:а,
с одной стороны и ООО кФО'ГООНЕР> именуемый
в дальнейшем <<Предприятие), в лице президеtIта
Абдрайым А,А., действующего на основанни
Устава, с другой стороны, в соответствии с

действующим законодательством Ресгlублиt:и
Itазахстан, заключили tlастоящий логовоl] о
н и)I(есле/lуюlцем:

1. Предмет договора

1.1 .Академия FIаправляет, а ПредприrlтIlе
принимает обучающихся Академии и обеспе.tиваеl,
базой просРессиональlIой практики в соо,гl]стсl,вни
с п роф илем образова,t,е.lt bt lой tlpcll,paN4 ]\,l bl.

2. Права и обязаttIlости стороII

2.1 Академия имеет право:
l )расторгнуть fоговор в односторонне1\4 порядке
при самовольном преl(раtцеIIии обу.lgllиJц,
отчислении Обучаtоll1егося в Ilоl]я/(liс.
определеll IloM дейс,гtзуtоtt{и м ,]а I(olIсt/la,I,eJIl,cl,B(] ]\,l

Республ ики Казахсl,ан.
2.1 Академия обязуетсяI :

1) направить на предприятие обучаtощегося по
специальности для прохо)цения практики с
академическим каJIендарем;
2) разработать и согласовать с прелприяl,исN,I
(оргаrrизацией) проI,рам Ivy ttpot|lecc иоttzlл ь t lс,й

Ilрактики и календарные графики Ilрохо)I(/lеl|ня
про(lессиональной пракl,и ки;
3) за две FIедели до начала просРессиональнсй
практики предоставля,гь в предприятие
(организацию) для согласованиrI программу,
l(алеIlдарные графики
профессиональrlой практ,ики

прохо)I(дения
с указан tic jvl

I{oJl иLlества обучаюttlихся ;

4) назначить приказом ректора Акалеп,t t, и

руководителей практиt(и из числа преподавателей и
мастеров производственного обученл я

соответствующих специальностей организации
образования;
5 ) обеспеч ить собл юден ие обу.lд16tI{и N,,Iся тllуло вс й

дисt{иIIлиtIы, Ilравил l]ltlrl-p"r,,,a,,0 pacI|()l]я/tIi]l.
обязательtIых для рабо,гrrиков дtl}lllоI ()

предприятия;



аJIушылардыц

YЙымдастыруга

1) кэсiпорынныr{ кызметкерлерiне бiлiм
косlптlк практиканы

жоне откiзуге адiстемелiк комек
корсету;
8 щаllсеггiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу ;l<eTicTiKTepi туралы молiметтер беру;
9) eгep оJIар практикадан оту барысында бi,гriм
алуLllыныц катысуымен жазатайым окигалар
болган жагдайда оларды тергеуге катысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм
беру кызметi тоцтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабардар ету жэне баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды )калгастыру ушiн бiлiм
аJIуц]ыIIы ауыстыру бойынша шараJlар цабы.гtлау.

2.3 Касiпорын:
i ) rrtаца технологияларга жэне ендiрiстiк процестiц
озгерген жагдайларына сайкес косiптiк
праI(тиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;
2) кэсi поры нн ы ц цаrttеттел i ктер i не сэйttес курстык
жэнс дипломдык )кYмыстардыt\ таI(ырыптарын

YсыIIуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
катысуга;
4) бiлiм алушылардыI{ агымдагы улгерiмi туралы
акпара,г сYрастыруга'
5) бiлiм беру уйымынан )lчмыс берушirlердiц
боллtалдарына сайкес бiлiм алушылардыIl сапалы
окыl,уыl] талап етуге кYкылы.
2.4 Касiпорын озiне мынадай мiнлеттемелер
аJIалы:
1) бiлiм .lJIушыга кyмыс орнында цауiпсiз )Iчмыс
лtаглайын (rqауiпсiздiк техникасы lкэне ецбектi
коргау бойынша мiндетri нyскамалыкты еткiзу
арцылы) камтамасыз ету жэне цалtеттi жагдайда
бiлiп,l алушыныц кауiпсiз ецбектi олiстерitrе
окыl,уды жургiзу;
2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде
алгаlI мамандыцка сэйкес жyмыска цабылдау ушiн
тулеttтiц кандидатурасын карастыру,
З) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйttес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан oTyi
ушitt лсумыс орындарын yсыну
4) осы шарттыц ереlкелерittе сэйкес тиiстi
маN4андыктар бойынша кэсiби практикага
)I(ол/(амага сай бiлiм алушыны к,абылдау;
5) практиканыц багдарламасында
карастырылмаган жэне бiлiм ,lJlушыныц
мамандыгына катысы )I(oK лауазымдарда бiлiм
алуulыtIы пайдалануга лtол бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, Цехтерде,
зсртхаrIаларда )I(эне сол сиякты) бiлiм алушыllыц
касiгrтiк практикасына )I(етекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi камтамасыз ету;
7) бiлiм €tлушыныц ецбек тэртiбiн )I(эHe

6) организовать прохо)I(дение и осуществJ]я гь
периодический коI{троль профессиональrIой
практики обучающег0 в сOOтветствии с
образовательнойпрограммойисграфикс,м
учебного процесса;
1) оказывать работttиttамt пllсдприя,гня
ме,годическую гIомоlllь в орга}l изаtlии и l I l]ове/lсl I Il и

профессиональной практи ки ;

8) при необходимости предоставлять предприятиIо
сведения об учебных дости)кениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании tIесчаст}ILIх
случаев, в случаях, если они произошли с участием
обучающегося в период прохох(дения практики;
l 0) в с;rучае JIиквидаllии оргаllизаI{ии обllазоваttгtlt
или tIрекращения образоваr,е"llьной деятеJlьt|ос"и
поставиl,ь в

(организация) и
известнос,гь предприя,I,не

принять меры к переводу
обучающегося для продол)I(ения обучения в другой
организации образования,
2.3 Прелприятие (оргаtlиз:llция) имееr, IIраво:
l) yLIacTBoBaTb в разработке обра,зовательtrой
IlроI-раммы профессиона'ltьttой IIрак,гики l}

соответствии е llоl]ыми техIIоJIоI,ия]чIи l{

изменившимися условиrIiчIи произво/lс,l,венt{о-о
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломIIых работ в

соо,гветствии с потребностями прелприятия;
З) принимать участие в итоговой аттестацни
обучаюшцихся,
4) запрашивать иtt(lормациttl о Tcltyttleii

успеваемосr,и обучающихся;
5) требовать от организации образованttя
качествеl.tного обучения обучающихся в

соответствии с о)I(иданиями работодателя.
2.4 Прелприятие (организация) обязуетсяl:
l) обеспечить обучаlоtllеl\4уся условия безопаснс,й

рабоr,ы на рабочем месте (с IlроведсIl14е]чl
обязате.ltьttых иrlс,груtt,гаrttей по техlIикс
безопасности и охране труда) и в rlеобходиj\4lлх
слуLIаях проводить обучение обучающегося

безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпусI(ника длrI
принятия t,la работу в соответствии с полуLIенtI(lй
специальностью Ilри наJlичии сооl,t]е,гствуtоtlцс.ii
вакаtlсии;
З) предоставить оргаtIизаllии обllазоваtlия I]

соответствии с графиком учебItого проt{ссса

рабочие места для проведения про(lессиолtальнс,й
практики обучающегося ;

4) принять по FIаправлениIо tla про(lессиональIlу:о
практиl(у по соответствуlощим спеtlиальIIосl.rll\4
обу.tаtощегося в соотl]сl,с,гвии с условияN{ 1.1

нас,гоя ltlего договора;
5) не догlускать использоваttиrl обучаtоtцеl-ося Iltl

лоJI)I(tIостях, не предусмотренных програlчlп,tсй
практики и не имеющих отtlошения к

ltосillорынныц iшкi тэртiп ерелtелерiн бчзганы специ€tльности обучающегося ;



бойыгIl1.Iа, ондiрiстiк окыту немесе кэсiптiк
прак,гика багдарламалары бойынша улгiрмеуi,
соIlымен цатар физикалыц жэне пQихологиялык
rItагдайдыц сэйкес келмеуi барлыц окигаJIар
туралы бiлiм беру уйымын хабардар ету;
В) бiлiм аJIушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жэне оныц )I(eKe
тапсырмаларды орындауы ушiн цалсеттi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтаttхананы, сызбаларды, техника.ltыц lIсэне баска
l(yjliilттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэсilI,гiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында rIчмыс орындарында цалсеттi лtагдай
жасау;
9) кэсiби практика аяктtt,.lган соц бiлiм аJlушыI{ыц
)lчмысы туралы мirrездеме беру )I(aHe кэсiби
праI(тикадан оту сапасын багалау.

3. ТараптардыIц жауапкершiлiгi
З.1. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мIiндеттемелердi орындамаfаны немесе тиiсiнше
орыl{дамаганы ушiн (азацстан Республикасыныц
заI (I Iамалары на сэй кес жауап керш iл i к лtу ктеледi.

4. Щау.парды шешудiц тартiбi
4.1. Осы Келiсiмдi орындау !лерiсiнде 1.уындаган
дауJIар мен келiспеушiлiкгерлi езара тиiмдi шешiм
цабылдау мацсатында тараптар тit<елей оздерi
карастырады.
4.2. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешi.llмеген маселелер (азацстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамаоына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнil1 арекет ету мерзiмi, талап.гарды
озгерту жаIIе оны бузу тартiбi

5,1. Осы Келiсiм тараптар щол l<,ойгаtl ttyHiHeH
бастап кушiне енедi, к19> кацтар 2026ж.- к02>
мамыр 2026>к. аралыгында дейiн эрекеr,етедi.
5.2. Осы Келiсiмнiц ереrкелерi тараптарды11 озара
лсазбаша кел ic iM i бойынша толыцты р ы п, озгертiлуi
муп,t ltiH,
5.3. Осы шарт ме]чIлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада лtасалады, бiр
даI{адан эрбiр тарапца берiледi.

6) обеспечить предоставление квалифицироваIlLlL Iх
специrtлистов для руководства профессиональнrlй
прак,гикой обучающегооя в пOдразделени ix
(отделах, цехах, лабораторrлях) прелIIриrI1,{я
(организации);
7) сообщать в организации образования о BcJx
случаях нарушения обучающимся труловrlй
дисципJIины и правил внутреннего распорял{а
предприятия, неуспеваемости по програмг4е
производсl,венного обучеltия и"lи
rrро(lессиоltа,пьноЙ практи|(и, а TaK)Ite слуLlа:Iх
несоответствия (lизичесttого и психиtlеоко-о
состояIlия здоровья,
8) создать необходимые условия для выполнеtlllя
обучаtощимся программы профессиональнсlй
практики на рабочих местах с предоставлеlIи9]\4
возмо)I(tIости пользоваIlия лабораториямrи,
кабинеt,ами, мастерскими, библиотекой.
Llерте)I(ами, техниLlеской и другой докумсttтаrlией.
необходимой для успеш}lого осt]оеI{ня
обучающимся Ilрограммы про(lессиональttой
практики и выполнения ими иtIдивидуальlll:Iх
заданий;
9) по оконLlании про(lессиоrtальной практиliи
выдать характеристику о работе обучаtощегося и
выставить оценку кtlчес,гва прохо)I(деIIня
про(lессиона;lьной практи I(и.

3. OTBеTсTBelItlOcTb сторон
З.1, За неисполtIение, либо неIlалле)каlt{,]е

испоJ] нение своих обязалtrtостей, п редусп,tотрен tI ы х
IIастоящим !оговором, стороны ltec,/l.
oтBeTcTBelll{ocTb) устаt.tовленtлой действуюltlим
закоltодательством Республиrtи Казахстаll.

4. Порядок разрешениrI спороt}
4. 1 . Разногл асия и споры, возникаtощие в процесl)е
выполнения }Iастоящего !оговора, разрешаIотся
непосредс,гвенно сторонами в цеJIях выработл:и
взаимоприемлемых решеtlий,
4,2. Вопросы, не разреtIIенIlые стороtIами пу.гсI\4

переговоров, выработки взаимоприемJlемlлх
решlеltий, разрешаю,гся в соо,гвето-гl]ии с
действующим законолательством Республиь:и
Казахстан,

5. Срок действия, порrlдоt( изN|енеIIиrl условиli
договора и его расторженrIе

5,l. Настоящий договор вступает в силу со дIIя его
подписания сторонами и действует с <l9> янва1,,я
2026г, - по к02> мая 2026 г,
5.2. Условия настоящего lоговора мсlгут бы:-ь
изменены и дополнены Iiо взаимному письменноIVу
соглашению сторон.
5.З I Iастоящий !оговор заI(JIюLIаетсrI в лв} х
экземплярах по одному эl(земtlляру для каrкдой



6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары меII
банктiк реквизиттсрi:

<<Академия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы (азац yлттыц онер
академиясы РММ
А"llматы каласы, .Панфилова кошесi, l 27
БИFI 010240002450, Кбе l l
БиI{ ккмFкZ2д
иик к259070з01 65 l 00l l 001 ксн
ЦР КМ Щазынашылык комитетi РММ

А. Жудебаев

<<Касiпорын>>

<ФоТооНЕР> когамдык бiрлестiк
Мекен - rкайы; А;tматы к,. Панdlилов к.. 53
ИИК: KZ1 1 60 1'7 1 З 1 000053 899
БИК: HSBKKZKX
КБЕ:18

А.А. Абдрайыпл

Стороны на государственном и pyccкoM языках,
имеющих одинаковую юридиLIескуtо силу.

6. Юридические адреса и баrlковские
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

РГУ Казахская национzLпьная академия искусств
имени Темирбека Жургеrrова МКИ РК
г,Алматы ул. Панфило ва,|27
БИН 010240002450, I(бе l l

Бик KKMFKZ2A,
иик KZ5907030l 65 1 001 l 00 l ксн
ргу Комитет Itазначейства МФ Рк

А. Жулебаев

<<Предпрltятие>>
ооо (Фо'ГооНЕР)
Адрес: г.Алматы. ул,ПанiЬилова 5З
ИИК: KZ7l 60l 7 l З 1 000053899
БИК: HSBKKZKX
КБЕ: lB

А.А. Абдрайым

ffi
.п.

ril



Прrlлоrкенlле .}lЪ l
к договору о сотрудниtlестве по

реализаllии системы обученlля tt-

праltтике

от ( )яIlваря2026г,

Сп исок студентов/ ,лЕп t тlзlмl
ЛЪ п/п Фап,Iилия, Имя аты. акесlнlц аты

<Фото l
l

Тесiкбай Айдын Жанатулы

2.
Ырысбекулы Щабыл

_1.
Бiрлiкулы Ерболсын

4.
БащытlItан Уэл и Онуарулы

5.
Ауесбек Щиана Муратцызы

6.
Беркiнбай Нурсултан Галымлtанулы

,7 Самат_улы Одiлет

8.
Одiлжан !анай ffауренулы

Приложение ЛЪ 2

к договору о сотрудниtiестве I]o

реаJIизац1.I14 систеlчIы обу,tgl,rr,,.,
прак,г14 ке

от ( )яI.Iваря2026г,

Сп исок студентов/ лýп l тlзlмl
J\b п/п Фамилия, Имя, Отчестро/Тегi, аты, акесiнiц аты

<<Фото онер> 2 курс

l
Есенгельды Айзат Алтайкызы

2, }р"rfu*ч:т Есербайулrы

J.

4.
Шимырбай Олихан Адилханулы

5.
Бауыржан l-улнар Маратцызы

6.
Болатова Назым Нариманцызы

1.
Сьезханулы Рахман

8.
Бекмырза ffиас Серirtулы


