
Кэсiптiк практиканы откiзуге арналfан
шарт м{-?

Алматы ц. -/6, О/ 2026жьlл

кр мАм кТемiрбеrt Жургенов атындагы Щазац
YlIттык онер академиясы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор Жудебаев А,, бшан эрi
<<Академия> деП аталатын бiр тараптан бiр
)I(агынан, )кэне жК KKOSSAYFILM> жаргы
негiзiнде эрекеТ eTeTiH директор Р.(. (осай, бУдан
api <<Касiпорын>> деп аталатын екiншi,гараптан, (азацстан Республикасыныц
I(олдаtlыстагЫ зацl{амага сайкес томендегiлер
l,уралы осы шартты )l(асады:

1. Шарттыц MaHi

l .l.Академия жiбередi, ал Касiпорын бiлiм
алуulыны цабылдайды )кэне бiлiм беру
багдарламасыныц бей i н i не сэйкес кэсi птi к npunr"nb
бпзасьtмен t<ам,гамасыз етедi,

2. Т:rраптардыц кYкыцтары мен мiндеттерi

2.1 Академия щyцылы:
I ) (азацстан Республикасыныц колданыстагы
заI,(намасымеlI белгiленгеtl тэртiгtте бiлiм
аJIуцlыныц оцуыН оз бетiмен токтат.t(ан, окудан
шыгарган кезде Шарrгы бiржак,ты тартiпте бузуга;

2.2 Академия мiндеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм:шушыны оку
!лерiсiнiц ttecTecit.te сэйкес практикадан оту ушiн
кэсittорынга жiберу;
2) кэсiптiк пl)актиканыц багдарламасын )I(эне
rtэcilrTik праItтикадан отудiц кунтiзбелilt ttecTeciH

Щоговор на

г.Алматы

про(lессиональной llрактики

проведен ие п рофеqсиональной
практики Nn Ч

uldr, 0/ 2026года

РГУ <Казахская национальная академиrI
искусств имени'Гемирбека Жургенова) МКИ
РК, именуемое в дальнейшем <<Акалемия)), в
лице ректора Жудебаева А., действующий на
основании Устава, с одной сторонь] и ИП
(KOSSAYFILM) именуемый в дальttейttlем
<Предприятие)), в лице директора (осай
Р.К., действуIощего на основании Устава. с
лругой стороны, в соответствии с дейс,l.вуtоt]lим
законодательством Республики I(азахстан,
заключили настоящий
нижеследующем:

договор о

l. Предмет договора
l ,l .Академия направляет, а Предпр ия.гие
принимает обучаюttlихся Акадепции и
обеспечи вает базой просрессио rIал ь ной гI ракти ки в
соответствии с профилем образовательtrой
программы.

2. IIрава и обязанности cTopoll
2.1 Академия имеет право:
l )расторгtlУ,гь !оговор в олностороннсlчI Ilоряjll(е
При самовольном прекращении обу.rеttия,
отчислении Обучающегося в Iltlрядке,
определенrIом действующиМ законода.гельство]чI
Республики Казахстан.
2.1 Академия обязуется:
l) направить на предприятие обучаtоtцегося по
специаJlьности для 11рохо)Itдения практики с
академ ическим календарем ;

2) разработать и согласовать с пре/lllриятием
(организацией) программу профессиональной
практики и календарные графики прохо)I(деIlия
профессиональной практиI(и,
3) за две недели до FIачала просРессиональной
праI(тиl{и предоставлять в IIреllприя].ие
(оргttлtизаLlиtо) длЯ с(,)гласования гIрогра]\,I]\4)/,
калеlJдарные графики

кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу лсэне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eki апта бурын бiлiм алушылардыц
санын корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiп куr.rтiзбелirс
кестесiгt yсыну;
4) бiлiм б.ру .уйымныt1 тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар )I(эне ендiрiстiк o,1oiry
шеберлерi арасынан практика lкетекшiлерiн
Акаllемия реI(торыныц буйрыгымен бекiту;
5) ttэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатыьt еllбек тэртiбiн жэiе iшкi тэртiп
среrltелерitt бiлiм алушымен сакталуы[I камтамасыз
сl'у;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнi11
тiзбесiне сайкес бiлiм -уrr,ri,ц косiптiк
практикадан oTyiH уйымдастыру жэне мерзiмдi

прохо)I(де}Iия
с указанием

бацылауды асы

количества обучающихся;
4) назначить приказом ректора Академии
руководителей практи ки из числа преподавателе й
и мастеров производствеI,1ного обучеttияt
соответствую LlIих с гlеrtлtа.L tb ностей оl]га lJ иза tlи и
образоtзаttия;
5) обеспечить соб:ltоllеltие обуq2цltци]чIсrI
r,рудовой дисципJIины, правил вtlутреннего
распорядка, обязательных для работников
данного предприятия;)

rtЙ



1) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц кэсiптitt практиканы уйымдастыруга
жане 0ткiзуге одiстем9лiк кемек корсету;
8 кал<еттiлiгiне liарай кэсiпорынга бiлiм алуLtlыныц
оцу llceTicTittTepi туралы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алуш] ы н ыц щатысуы мен rказатайым окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;
l0) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
tlызплетi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету )I(эt-le баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды )I(алгастыру ушiн бiлiм
алуulыны ауыстыру бойыllша шаралар к,абылдау.

2.3 Касiпорыtl:
l) жаца техIlологияларга )I(эне ондiрiстiк процестiц
озгеl]ген жагдайларына сэйкес касiптiк
I1рактиканыrt бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
I(атьIсуга]
2) rtосiпорыtIIIыIl каrI<е.гтеrliктерiне сэйкес курстык
)кэне дипломдык }Ityмыстардыц такырыптарын
Yсынуга;
з) бiлiм алушылардыц корытынды аттестаттауына
I(атысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
аl(парат сyрастыругаl
5) бi.rriM беру уйыплынаtl )l(Yмыс беруLrriлерлiч
бо;rrIсшtдарыllа сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
ощыlуын талап етуге цyкылы.
2.4 Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер
алады:
l) бiлiм алушыга )чмыс орнында цауiпсiз )tyмыс
rltагllайын (цауiпсiздiк техникасы )l(эне ецбектi
l(оргаУ бойынtllа мiндеттi нYскамалыкты еткiзу
аркьl"ltы) камтамасыз ету )I(эtIе цажеттi iкагдайда
бiлiпr алушыныr{ щауiпсiз ецбектi эдiстерiне
оцыl,уды жургiзу;
2) тиiстi кьiзметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкеС жYмыска кабылдау ушiн
тулектiц кандидатурасын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оцу процессiнir{ KecTeciHe
сайкеС бiлirчl алуulыныц кэсiгtтitt праI(тиI(адан oTyi
yluiIl )r(yмыс орыllдарын yсыну;
4) осы ulарттыц ерелселерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша косiби llрактикага
)Itолдамага сай бiлiм iLлушыны щабылдау;
5 ) п ракти кан ы ц багдарл амасы нда карасты рыл NIага}I
л<эне бiлiм алуulыl{ыц мамандыгына катысы )кок
Jlауазымдарда бiлiм алушыны пайдалануга )кол
берrчrеу;

6) болiмшелерде (белiмдерле, l{ехтерде,
зертханаJIаРда )кэне сол сиякты) бiлiм аJIушыныц
t<эсiптiк практикасына )кетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
l\lамilндарды белгiлеулi камтамасыз ету;
1) бiлiм аJIушыныц ецбек тэртiбiн )Itэне
кэсillорынныц iшкi тэртiп ереrкелерiн бузганы

6) организовать прохождение и осуtцествлять
периодический контроль профессиональной
I,Iрактики обучдцl*a.о , соответствии с
образовательнойпрограммойисгра(lиком
учебного процесса;
1) оказывать работникам предприятия
методическую помоIць в организации и
проведении профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных лости)I(ениях
обу.rаюшlегося;
9) Ilриllимать уLIастие в расслед(оваllии
несчастных случаев, в случаях, если оIIи
ПроиЗошли с участием обу.lзa*".ося в период
прохождения практики;
1 0) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность tIредприятие
(организация) и принять меры к IIepcl]o/l)/
обучаюtцегося для IIролол)I(еtlия обу.lgllцд tз

другой организации образования.
2.3 Прелприятие (организация) имеет право:
l) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии с новыми технологиями и
изменившимися условиями производствеtltJого
Ilроцесса;
2) предлагать темЫ курсовых и дигIлоi\4ных рабо.г
в соответствии с потребностями предприrIтия;
З) принимать участие в итоговой ат-гестации
обучающихся;
4) запрашивать ин(lормацию о текущей
успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образоваltt.lя
каLIествеrIного обучеtlия обу.tаlоrцихся в
соответствии с о)I(иданиями работодатеJIя.
2.4 Предприятие (оргаllизация) обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструк.гаrltей по тех}lике
безопасtлости и охране труда) и в необходиl\4ых
сJIуtIаях проt]оди,I,ь обучеtrие обу,tаlоlt{еt.tlсяl
безопасны м методам .I.руда;

2) рассмотреТь кандидатурУ выIIускlIика,Ilля
при}lятия на работу в соответстВИи с полу(tеtlной
специ€IJIьнОстью llрИ наличии соответствуtощей
вакансии;
З) предоставить организации образования в
соотве,гствии с гра(lикопл учебноl.о IlрOцесса
рабочие lvlecTa для провелен ия lI ро(lесс иогtал bt to й
пракl,ики обучающегося ;

4) принять по направлениIо на профессионаJIьtIую
практику по соответствующим специальностяi\4
обучающегосявсоответствиису9ловиям1,I
настоящего договора;
5) rre допускать использования обучаюtцегося Ila

MoTpeH1,1bIx гtllограп,lмой
бойынша, ондitэiстiк cl немесе кэсiптiк практика дол)I(t{остях, не

й,{



багдарламалары бойынtltа улгiрмеуi, соныlчIен цатар
(lизлt кал ы ц )I(э Llе Ilсихологиял ы к rкагда йды ц сэй кес
келмеуi барлыц 0кигалар туралы бiлiм беру уЙымын
хабардар ету;
8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жоне оныц )(еке
тапсырмаларды орындауы ушiн цажеттi болатыlr
зертхаLIаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтаlrхаtlаны, сызбаларды, техникалык rlсэне баска
крI(аттарды пайдалану аркылы бiлiм алушыныц
kacirtTik практиканыц багдарламасын орындау
максатында кYмыс орындарында кажеттi лtагдай
х(асау;
9) кэсiби практика аяктчuIган соц бiлiпл алушыныц
IсYмысы туралы мiнездеме беру )кэне кэсiби
Ilрак,гикадан оту сапасыrt багалау.

3. Тараптардыц жауапкершiлiгi
з. l. Тараптар осы Келiсiмде карастырылган
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыIlдамагаtlы ушiн (азацстан Респуб",rикасыныц
заt (намалары 1,I а са й кес )I(ауап Kept{I iл i к rкуктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi
4.1. Осы Келiсiмдi орындау Улерiоiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi езара тиiмдi шешiм
rtабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
I(арастырады.
4.2. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм )I(олыменшешiлмеген маселелер (азацстан
республикасыныц цолданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. KeлiciMllilt арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оIIы бузу тар.гiбi

5. l. осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi, к l 9> кацтар 2026х<.-<02) маN,Iыр
2026ж. аралыгында дейiн орекет етедi,
5.2. осЫ Келiсiмнiц ере>ltелерi тараптардыц озара
rказбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлуi
MyMltiH.
5.3. осы шарт NIеI\Iлекеттiк }Ieмece орыс тiлiнде
бiрлей зац t<yшIiMeH eKi данада )l(асалады, бiр
данадан эрбiр .гарапца берiледi.

прак1,Irки и не t]MetolIItjx ().гноttIеllrlя |i

специал ьliости обу.lдlgttlегося ;

6) обеспечttть предOставлеl lис
квал иtРицированных специалистов лля
руItоводства профессионzшьной практикой
обу.lающегося в подразделениях (отделах, цехах,
лабораториях) предприятия (организации);
7) сообrцать в организаtlии образоваtlия о всех
сJIуLIаяХ llарушеtlиЯ обучаtоtrlимся .r.ру;tовой

дисциплины и правил в1.IутренtIего распоряlll(а
прсдприятия, неуспеваемости по програN4ме
производственного обучения или
профессиоНальной практики, а таюI(е слуLIаях
несоответствия rризического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполllсllиrI
обучающимся программы профессиоltальttой
практики на рабочих местах с предос].авJlениеl\4
возмо}кности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой,
чертежами, технической и другой локументацией,
необходимой для успешного освоения
обучаюttlимся программы просрессиогtальttой
прак],ики и выполнения ими инливидуrlль}l1,Iх
заданий;
9) по окончании профессиональной llрактики
выдать характеристику о работе обу.tающегося и
выставить оценку качества прохо)I(де}Iия
профессиональной практики.

J. OTBeTcTBeItItocTb сторон
з. l . За неисполl{ение, либо ненадJlе)каtI(ее

исполнение своих сlбязан tlоtl,t,ей.
предусмотренных настояltlим f{o1.oBopclb,t.
стороны несут oTBeTcTBeIlHocTb, установленной
действующим законодательством Респчб"пики
Казахстан.

4. Порядок разрешеlIия споров
4.1 . Разногласия и сIIоры, возlJикаlощtlе в

llроцсссе l]ыполtIения Llастояl]lего f{оговоllа,
разрешаются }|епосрелс.l,веIlно сторона1\,!и в tiеJIях
выработки взаимоприеN,Iлем ых решений.
4,2, Вопросы, не разрешIенные с.гороtIами П)/ТСрt
переговоров, выработки взаимоприемлемых
реtпений, разрешаю],ся Et соответствилl с
деiлствуtощлtм законодательством Респчблики
казахстаtt.

5. СроК действия, порядок изменеIIия услоRI,1l-|
договора и его расторжеIlие

5. l . Настоящий договор вступает в силу со дня его
полпрIсания сторонами и действуе.г с Kl9> января
2026г. - по <02> мая 2026 г.
5.2. Условия lIастоящего {оговора Mot-yT быl.ь
изменены и дополнены по взаимliоi\lу
письменному соглашению сторон.



б. Тарап,гардыц зацды мекен-жайлары меII
банктiк реквизиттерi:

<<Ак:lдемия>>

КР МАМ Темiрбек Жургенов
атындагы (азак yлттык онер
акалемиясы РММ
Алп,tаты каласы, .Панфилова кешесi, l 27
БИ|-I 0l0240002450, Кбе ll
БИК ККМFКZ2Л
иик кZ59070з0l 65 1 00l l 00 l ксн
КР КМ (азыtIашылык комитетi РММ

<<Касiпорыtt>>

ЖК KKOSSAYF-II=M>>

5.3 Настоящий f{оговор заключается в двух
эI(зеl\{плярах по одноNIу экземпляру для каrкllой
Стороны на гоOударственном и русскOм языках,
имеюlцих одинаковую tорилическую силу.

6. Юрили.IескI|е алреса lr баllковскlrе
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

Р['У Казахская национальная акаде]\.tия искусс.гв
имени 1'емирбека Жургенова МКИ РК
г.Ал маты ул. Панфило ва,127
БИН 010240002450, Кбе l l

БиI{ I(KMFKZ2A
иил< кZ59070з0 l 65 l 00l l 00 l ксн
ргу Комитет Казлtачейства МФ Рк

. Жулебаев

<<Предпрlлятие>>

ИП (KOSSAYFII-M)
АдрсýiL Адщщь]-Карасай Ддщща,до! l 5 J
БИШИИН): 7009263009И
Банк: АО "Kaspi Bank"
КБе:_19
БИК: CASPKZKA
IJoMep счёта: KZ88722S00 00 11 7 61 1 1 l

Р.К. Щосаl"r

Д4еке" - жаИr,: Длмат
БИН (ИИН): 700926З00992
Банк: АО "Kaspi Bank"
I(Бе: l9
БИК: CASPKZKA

Р.Щ. Щосай

lJoMep счёта: KZ8S'I22S0000 1 7 7 61 1 1 1

-Й

Щиректор



Прлtложеllие.NЪ l
к договору с сотру,цtitltlестве t]o

реал1lзациtI cl4cl,eMLl обучеtt1.Iя t а

практике
от ( )) яIiваря 2026г,

Список ,деrlтов/ ,лýп l l тlзlмl

2. _Умбетова Аружан Була.гоRна

]еýцр!Ф 4q -
Нурланулы Алкен

з.

4.

5

6

]. санкина Анна Евгеньевна
Лостанов Бахыт Айварович8.

9. l lикалова Авелина ffм1.ll.риевна
]0. Газиз Шалкар Айдосyлы
ll ьисенов Ренат Кайратчлы


