
Касiштiк практиканы откiзуге арнаJIrан
шарт }lb { 8

Алматы щ. ,/Б 0 / 2026жыл

КР I\4AM кТемiрбек Жyргенов атындагы Казак
yJIттык онер академиJIсы) PMM-ci Жаргы негiзiнде
эрекет eTeTiH ректор А. Жуд.баев, бшан эpi
<сАкадемия>> деп аталатын бiр тараптан бiр
жагынон, жэне кЩазащстан Жазушьшар Одагы>
РКБ,жаргы негiзirце эрекет eTeTiH торага
М.Кулькенов, булан эрi <<Касiпорын> деп ат€Iлатын

екiншi тараптан, Казакстан Ресгryбликасыныц
цолданыстагы зацнамага сайкес томендегiлер
туралы осы шартты жасады:

1. IIIарттыц MaHi

1.АкадемиrI жiбередi, ап Кэсiпорын бiлiм аryшыны
кабылдайды жэне бiлiм б.ру багдарламасыныц
бейiнiне сэйкес кэсiптiк практика базасымен
камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц Iчцыщтары мен мiндеттерi

2.|. Академия щyцылы:
l ) Казакстан Ресryбликасыныц щолданыстагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
€tлушыныц окуын оз бетiмен токтатк€}н, оцудан
шыгарган кезде Шартты бiржакты тэртiпте бузуга;
2.2, Академия мiндеттенедi :

1) мамандыгы бойынша бiлiм itлушыны оrV
yдерiсiнiц KecTeciHe сайкес практикадан оry ушiн
кэсiпорынга жiберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэсiптiк практикадан оryлiч кунтiзбелiк KecTeoiH
кэсiпорынмен бiрге эзiрлеу жэне келiсу;
3) кэсiпорынга (уйымга) кесiптiк практиканыц
бастаryынан eKi апта бурын бiлiм ttлушылардыц
санын корсетiп, каоiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан еryлiч кунтiзбелiк
KecTeciH усыrry;
4) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар жэне о}цiрiстiк оцьIry
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц бwtрыгымен бекirу;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi ушiн мiндетгi
болып табылатын ецбек тэртiбiн жэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм €tлушымен сакт€lJIуын камтамасыз
еТУr...

6) бiлiм беру багдарламасы мен оцу процесiнiц
тiзбесiне оэйкес бiлiм tшушыныц кэсiптiк
практикадан oryiH уйымдастыру жано мерзiмдi
балъrлауды жyзеге асыру;

Щоговор на проведение профес_сиональной
практики М б lr

г.Алматы ,/6 а/ 202ьгода

РГУ кКазахская национальная академия искусств
имени Темирбека Жургенова)) I\4KP{ РК,
именуемое в дчLпънейшем <<Академиfl)), в лиt{э

ректора Жулебаева А., действlzющlлй н е

основании Устава, с одной стороны и РОО кСоюз
писателей Казахстана)) именуемый в дальнейшепл
,,Прaдприяти€), в лице председател я

Кулъкенова I\4., действуюшlего на основании
Устава, с лругой cTopoнbI, в соотЕiетствии э

действуюIцим законодателъством РеСпубл и к]
Казахстан, закJIючили настояш.1ий договор ,.t

нижеследуюIцем:

1. Предмет договора

1.Академия направляет, а ПредпрLIятие
принимает обучаюш_lихся Академии vI

обеспечивает базой профессионtLпьной практики в

соответствии с профилем образ,)вательно й

программъ[.

2. Права и обязанности cTopr)H

2.|. Академия имеет право:
1)расторгнуть Щоговор в одностороннем] порядке
при самовольном прекращении Qбучения../

отчислении Обучающегося в порядке.
определенном действующим законодатрльством

Ресгryблики Казахстан.
2.2.Академия обязуется, 

]

1) направить на предприятие обуча*rrl..ося пс
специаJIьности для прохождения гtрактики с

академическим календарем ;

2) разработать и согласовать с предприятиеv
(организацией) шрограмму профессионапьной
практики и к€tпендарные графики прохождения

]профессионапьной практики; 
ч

3) за две недели до нач€Lпа професси?ншlьной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) для согласования пр]ограмм},,

к€tлендарные графики про>iождения

профессионалlьной практики с уrФзанием
количества обучающихся; 

]

4) назначить прикЕtзом ректора фкадеми11
руководителей практики из числа преt]одавателе i"t

и l\4acTepoв прорrзводственного обучения
соответствуюIцих специальностей организациt{
образования;
5) обеспечитъ соблюдение обучаюш{имсji

довой дисциплины, вил вн

фrW



распорядка, обязателъных
данного предприятия;

для работников

6) организоватъ прохождение и осуществлятъ
периодический контроль профессионапьной
практики обуrающего в соответствии с.

образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
7) окtlзывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и
проведении профессион€tлъной практики; 

i

8) при необходимости прецоставлять
предприятию сведения об учебных достижениях
обучающегося;
9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в период
прохождения практики;
r bl в случае ликвидации организации обрфования
или прекращения образо"ur.пьной д."r*Jrъности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обуrающегося для продолжения обучения в

другой организации обр€вования.
2,3. Предшриятие (организация) имеет право:
1) участвоватъ в разработке образовательной
программы профессионагlьной практики в

соответствии с новыми технологиями }1

изменившимися условиями производственногс
проце сса;
2) предлагать темы курсовых и, дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестаци}r

обучающихся;
4) запрашивать информацию о текушеl:

успеваемости обучающихся ;

5) требовать от организации образованая
качественного обучения обучающихся Е

соответствии с ожиданиями работодателя.
2,4. [Iредприятие (организация) обязуется :

1 ) обеспечитъ обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведение}l

обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимьгх
случаях проводить обуrение обучающегося
безопасным методам тру да;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
специiulъностью при н€Lличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса

рабочие места для проведения профессиональноЁl
практики обучаюIцегося ;

4) принять по направлению на профессионilпьнуiо
пракТикУ по соотВетствУющиМ спеLиапьносl]яN{

обучающегосявсоответствиисусловиямt{
настоящего договора;

]) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
iшушьшардыц кэсiптiк практиканы уйымдастыруга
жэне еткiзуге эдiстемелiк кемек корсету;
8 кDкеттiлiгiне rqарай кэсiпорынга бiлiм ttлушыныц
ощу жeTicTiKTepi турапы мэлiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
€tлушыныц катысуымен жазатайым окиг€tлар болган
жагдайда оларды тергеуге цатысу;
10) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм беру
кызметi токтатылган жагдайда кэсiпорынды
(уйымды) хабардар еry жэне басца бiлiм беру

уйымында бiлiм апуды жалгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабъIлдау.
2,3, Касiпорын:
1) жаца технологияларга жэне ендiрiотiк процестiц
озгерген жагдайларына сойкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
цатысуга;
2) кэсiпорынныц цажеттелiктерiне сэйкес курстык
жэне дипломдык жl:мыстардыц тацырыптарын

Yсынуга;
3) бiлiм €lлушылардыц цорытынды аттестаттауына
цатысуга;
4) бiлiм Еtлушылардыц агымдагы yлгерiмi ryр{шы
ацпарат сyрастыруга;
5) бiлiм беру уйымынан кyмыс берушiлерлiч
болжагlдарына сэйкес бiлiм аryшылардыц сап{Lпы

окытуын талап еryге щf(ылы.
2.4, Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:
1) бiлiм Еtлушыга жl:мыс орнында цауiпсiз жyмыс
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нsсщамалыкты еткiзу
аркьшы) камтамасыз еry жэне KaжeTTi жагдайда
бiлiм апушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне
оцытуды жyргiзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
€шган мамандыцка сайкес жyмыска кабылдау ушiн
тyлектiц кандидаryраgын карастыру;
3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHeч ,-о , о

сэйкес Otлtм аryшыныц кэсlптlк практикадан оryl
ушiн жyмыс орыrцарын yсыну;
4) осы шарттыц ережелерiне сайкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм аryшыны кабылдау;
5 ) практиканыц багдарламасында карастырылмаган
жене бiлiм Ецушыныц мамандыгына катысы жоц
лау€вымдарда бiлiм ашушыны пайдапануга жол
бермеу;
6) белiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сияцты) бiлiм €tлушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк еry ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеудi цамтамасыз ету;
7) бiлiм аryшыныц ецбек тэртiбiн жэне
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойыншq ендiрiстiк оцыry немесе кэсiптiк практика
багдарламчшары бойынша yлгlрмеуl, сонымен rc



физик€tлыц жэне психологиялыщ жагдайдыц сэйкес
ксл-л{еуi барлык оцигаJIар ryр€шIы бiлiм беру уйымын
хабардар ец;
8) бiлiм aлушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жане оныц жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн KEDKеTTi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбапарды, техник€tлыщ жане баока
Ityжаттарды пайдагlану арцылы бiлiм аryшыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында жyмыс орындарында KuDKeTTi жагдай
}касау;

9) кэсiби практика аяцт€lлган соц бiлiм ttлушыныц
жyмысы туралы мiнездеме беру жене кэсiби
практикадан оry сапасын багаJIау.

3. Тараiiтардыц жауапкершiлiгi

6. Тараптар осы Келiсiмде щарастырылган
мiндеттемелерлi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Щазацстан Ресгryбликасыныц
зацнамаларына сэйкес жауапкерш iл iK жlктеледi.

4. Дауларды шешудiц тартiбi

7. Осы Келiсiмдi орындау улерiсiнде туындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
кабылдау мащсатында тараптар тiкелей ездерi
карастырады.
8. Келiссез, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген меселелер Казакстан
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, таJIаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

9. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH баотап
кушiне енедi, (19) кацтар 2026ж. - <<02>> мамыр
2026ж. араJIыгында толыц орындчLпганга дейiн
эрекет етедi.
10. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, озгертiлryi

MyMKiH.
11. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен eKi данада жасrLлады, бiр

данадан эрбiр тарапка берiледi.

lll

5) не догryскать использования обуч щегося на

должностях, но предусмотренных п граммой
практики и не имеющих отнс
специ€tлъности обучаю щегося ;

6) обеспечить пред
квrLпифицированных специ€Lпи

руководства профессионалъной
обучающегося в подразделениях (оrд
лабораториях) предприятия (организа
7) сообщатъ в организации образов
случаях нарушения оOrIаюII{имся

дисциплины и правил в}ryтреннего
предприятия, неуспеваемости по
производственного обучения
профессионалlъной практики, а таюi
несоответствия физического и пс

решений, разрешаются в соотв

действующим законодательством
Казахстан.

9. Настоящий договор вступает в сил
подписания сторонами и действует с

10. Уоловия настоящего ,,Щоговора
изменены и дополнены по

состояния здоровья;
8) создать необходимые условиrI для I

обучающимся программы профес
практики на рабочих местах с предо(

возможности пользования лабо
кабинетами, мастерскими, би

чертежами, технической идругой доку
необходимой для успешного
обучающимся программы професr
практики и выполнения ими индиЕ
заданий;
9) по оконч ании профессионалъной
выдать характеристику о работе обучс
выставить оценку кач9ства пt
профессиончLпьной практики.

3. Ответственность стороп
6. За неисполнениа, либо неЕ

исполнение своих обl
предусмотренных настоящим l

стороны несут ответственность, ycTi

действующим законодательством 1

Казахстан.
4. Порядок разрешения сшор

7. Разногласия и споры, возникающие
выполнениJI настоящего ,Щоговор&, pi

непосредственно сторонами в целях
взаимоприемлемых решений.
8. Вопросы, не разрешенные сторон
переговоров, выработки взаимоп

иис
есгryблики

5. Срок действия, порядок изменен я условий
договора и его расторжен
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-- rи,

6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия)>

ЩР МАМ Темiрбек Xtypreнoв
атындагы Щазак yJIттыщ онер
академиясы РММ
Алматы каласы, .Панфилова кошесi,|27
БИн 0|0240002450, Кбе 11
,БикккмFш2д
ииккZ590703 0 1 65 1 00 1 1 00 1 ксн
ЩР КМ Щазынашыдыц комитетi РММ

А. Жудебаев

<<Каеiпорыю)
кЩазакстан Хtазушылар ОдагьD) РКБ
Алматы к. Филиttлы
Мекен-жайы: Алматы ц., Абылайхан дангылы, 105

тел/факс: 261 26 94,26| 59 40
<Банк Щентр кредит> АК
БИН :92014000097 6
иик KZ7 98 5 60000000005 5 5 5

Бик KCJBKZKy*. кБЕ 18

IVI. Кулькенов

JЁ

*
*

я з двух
я каждой
I\4 язьlках,

у.
кие

искусств

ебаев

ов М.

1 1. Настоящий Щоговор закJIюч
экземIIлярах по одному экземпляру

Стороны на государственном и русск
имеющих одинаковую юридическую с

6. Юридические адресл и банко
реквизиты Сторон:

<tАкадемия}>
РГУ Казахская национ€Lпьная а
имени Темирбека Жургенова
г.Алматы ул.Панф ило Ba,l27
БИН 010240002450, Кбе 1 1
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иик KZ59070301 65 1 001 1 00 1

РГУ KoMplT, начейства М рк

А. Жу

<[Iредilриятие)
роо ксоюз писателей Казахстана))
Адрес: г. Алматы, пр.Абылайх
тел/факс: 261 26 94,26| 59 40
АО кБанк Щентр кредит>>
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Приложtение ЛЬ 1

к договору о сотрудн естве

реiLлизации системы ]

учения
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практи ке
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Приложение ЛЬ 2

к договору о сотрудн естве

ре€tлизации системы учения
пpaKTIrKe
от (( ) января 2026г

Фамилия, Имя, Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты
<<Онертанy>> /lКинотеледрамаryргияl / 3 курс

каркен Там ила Турлыбеккызы
Шакенова Камила Амангельдиевна
Сашдатхан Аян
Тагrас бай Лэзз ат Ганикызы
VIэдениет Феруза Аксерiкызы

ТКыЗы Ая)iлым

олмукамет Булб

Фамилия, Имяо Отчество/Тегi, аты, акесiнiц аты
<<Онертанy>> Л(инотанy/ 3 курс

Аманжол Гайша Ганикызы
Куандык езиза Оцаlrтайкызы
Телеуханова Дiлнэз Галrымкызы
Тэцiрберген Рахат Нурл
Ауезханов Арнур Ануарович
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