
Касiптiк практшкапы еткiзуге арналган
шарт ЛЬ ф

Алматы к. ulb 2026llсыл | г.Длматы

КР МАМ кТемiрбек Жургенов атындагы Казак
yлттыц онер академиясы) PMM-ci Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH ректор А. ЖУдебаев, бшан
эрi <Академия) деп аталатын бiр тараптан бiр
)I(агынан, жоне ЖШС KPalladiurn Comparry KZ>
жаргы негiзiнде ерекет eTeTirl директор
А.А, Гараниrt, булан эрi <<Касiпорын>> деп
аталатын екiншi тараптан, (азацстан
Республикасы ны ц колданыстагы зацнамага сэйкес
томендегiлер туралы осы шартты )l(асады:

Щоговор на проведение профессиональной
практики J\b lo

u/б, а/ 2026года

ргу кItазахская национальная акалемия искусств
имени Темирбека Жургенова) МКИ РК, именуемое
в дальнейшем <<Академия>>, в лице ректора
Жулебаева А., действующий на основании Устава,
с одной стороны и ТОО KPalladiLrrn Соmрапу KZ>
именуемый в дальнейшtем <<Предприятие)>, в лиtlе
руковолителя Гаранилt А.А., дейсr.вуttlttlего lIa
основании Устава, с другой стороIlы, I]

соответсl,вии с действующим законодательс.l.вом
Республики Казахстан, заключили настояttlий
договор о нижеследующем:

1. Прслмет договора

1.1.Академия направляет, а Прсдприя.гис
при нимает обучающихся А кадем и и и обес пе.t и Baer-
базой про()ессиональной практики в соответствии
с профилем образовательной программы.

2. Права и обязаltности стороII

2.1 Академиrt l|Meeт праl}о:
1)расторгнуть ffоговор в одностороllllеi\4 Il0ряlцl(е
при самовольном прекращении обучения,
отчислении Обучающегося в порядке,
определенном действующим законодательством
Республики Казахстан.
2.1 Академия обязуется:
l) наllравить на предприятие обучаюtцегося г]о
специальности для прохо)l(де}Iия праI(тики с
академическим календарем ;

2) разработать и согласовать с прелIlриятием
(организацией) програN,Iму профессиональной
практики и каленларные гра(lики прохо)I(дения
профессиональной практики;
3) за две недели до t{ачала гlllо(lессиоrtа_ttьttой
практиl(и предоставлять в предгIl]ияl.ие
(организациtо) лJlя согласования IIрограNlм\,.
каленларtIые гра(iики

r

1. Шарттыц Matli

1 .l .Акадеп,tия lI<iбередi, ал Кэсiпорын бiлiм
аJIуtlIыны кабылдайды )I(эLlе бiлiм беру
багларламасыныц бейiнiне сэйкес кэсiптiк
практика базасымен камтамасыз етедi.

2. Тараптардыц цyкыцтары мен мiндеттерi

2.1 Академия кyкылы:
l) I(азаrlстаlt Республикасыныц колланыOтагы
зацнамасымен белгiленген тэртiпте бiлiм
алуtltыныц окуын оз бетiмен токтаткан, окудан
шыгарган кезде Шартты бiрлсацты тэртiпте бузуга;

2.2 Академия мiIlдеттенедi:
l) мамандыгы бойынша бiлiм алуluыны оку
улерiсiнiц ttес,гесiлlе сэйкес практикадан оту ушiн
кэсi поры нга lI<iберу;
2) кэсiптiк практиканыц багдарламасын )l(aHe
кэсiптiк практикадан отудiц кунтiзбелiк KecTeciH
кэсiIlорынмен бiрге эзiрлеу rItэне келiсу;
З) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eki апта бурын бiлiм алушылардыц
сtl}{ыIl корсетiп, кэсiптiк практиканыц
багдарламасыtl, прак,гикадан отудiц кунтiзбелiк
ttecTeciH yсыну,
4) бiлiм беру уйымныц тиiс.гi маманлыктары
бойынша окытушылар )I(эне ендiрiстiк окыту
шеберлерi арасынаIl практика жетекшiлерiн
Академия ректорыныц буйрыгымен бекi.гу;
5) кэсiпорынныц цызметкерлерi yrrriH мiндеттi
болыгt табылатын ецбек тэртiбiн л<эtrе iшкi тэртiп
ереlltелерiн бiлiм alJIушымен саI(талуыFI
камтамасыз ету;
6) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикадан eTyiH уйымдастыру х(эне мерзiмдi
бацылауды )I(yзеге асыру;

прос|lессиональной практики
IIрохо)I(де}|ия

с указанием
кол иLIества обучающихся ;

4) назначить приказом ректора Академии
руководителей практики из числа преподавателей и
мастеров производствеttI-Iого оочLlеtjия
соответствующих специальнос.гей оргаIIизаtlии
образования;
5) обеспечить соблюдение обучающимся труловой
дисциплины, правил внутренtlего распорядка,
обязательных для работников данного

ятия:

et,'{



1) кэсiпорынны}l кызметкерлерiне бiлiм
алуlllылардыц кэсiптiк практиканы

уйымдастыруга п(эне откiзуге сдiстемелiк комек
корсету;
8 щатсетгiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм алушыныц
оцу lKeTicTiKTepi туралы молiметтер беру;
9) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
алушыныц I(атысуымен rltазатайым окигалар
болган жагдайда оларды тергеуге катысу,
l0) бiлiм беру уйымы таратылган lteMece бiлiм
беру цызметi токтатылган lItа*.дайда кэсiпорынды
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру
уйымында бiлiм алуды ж.lJIгастыру ушiн бiлiм
аJlуlllы н ы ауыстыру бойынша шаралар цабылдау.

2.3 Касiпорын:
l) жаца технологияларга жэне ондiрiстiк процестiц
озгеI]ген rкагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
I(атысуга;
2) кэс i порын ны ц цаrкеттел i kTepi не сэйкес курстык
)l(эне дипломдык )I(+мыстардыц такырыптарын
Yсынуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды аттес,гаттауына
цатысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы улгерiмi туралы
акпарат сyрастыруга'
5) бiлiм беру уйымынан )IсYмыс берушiлерлiн
болrItалдарына сэйкес бiлiм алушылардыц сапалы
оI(ытуын талап етуге кYцылы.
2.4 Касiпорын езilrе мынадай мiндеr-гемелер
irлады:
1) бiлiм ,Lлуtхыга )(+мыс орнында цауiпсiз )Iчмыс
rI<агдайын (цауiпсiзлiк техникасы лtане ецбектi
коргау бойынша мiндеттi нYскамалыкты откiзу
аркылы) камтамасыз ету )I(эне цаrкеттi лtагдайда
бi",liпл алушыныц цауiпсiз ецбектi одiстерiне
окытуды lкургiзу;
2) тиiсr,i кызметгiц бос орны бар болганы кезде
алгаlI ]чIаI\4андыкка сэйкес )(Yмыска цабылдау ушiн
тулек,гiц кандидатурасын щарастыру;
3) бiлiiчr беру уйымьiна оку гlроцессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алуrлыныц кэсiптiк практикадан eTyi
ушiн lItумыс орындарын yсыну;
4) осы шарттыц ереrItелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
)I(олламага сай бiлiм алушыI{ы цабылдау;
5) практиканыц багдарламасында
l(арастырыЛмаган )I(эне бiлiм алушыныц
мамандыгыНа катысы жок лауазымларда бiлiм
алуtllыны пайдалануга rкол бермеу;
6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда )I(эне сол сиякты) бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасына )I(етекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз ету;
1) бiлiм алушы}{ыц ецбек тэртiбiн жэне

6) организовать прохождение и осуществля],ь
периодический контроль профессиоrлальttсlй

практики обучающего в 0оответстI]ии с
образовательнойпрограммойисграфиком
учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и проведении
про(lессиональной практи ки ;

8) при необходимости предоставлять прелприятиtо
сведения об учебных дости)кениях обучаtощегосяl
9) принимать участие в расследовании llecllacT}lыx
сJIучаев, в случаях, если они произошли с уtIастиOм
обучающегося в период прохо>Itдения практики;
10) в случае ликвидации организации образования
или прекраlцения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к Ilерев()ду
обучающегося для продоJI)I(ения обучегtия в другой
организации образования.
2.3 Предприятие (организация) имеет lIpaBtl:

1 ) участвовать в разработке образовательной
программы профессиональной практики в
соответствии е новыми технологияN,rи и
изI\4енивtllимися условиями производствен}iого
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипJIомIIых рабо.г в
соответствии с потребностями предприятия ;

З) принимать участие в итоговой а.I,геотаtlии
обучаlощихся;
4) запрашивать информациrо о текущей
успеваемости обучающихся ;5) требовать от организации образования
качественного обучения обу.tпlоrr,"*a, в
соответствии с ожиданиями работодателя.
2.4 Предприятие (организация) обязуеr.ся:
l) обеспечить обу.lпlglцемуся усJlовия бсзопасttой
работы на рабочем месте (о проведениеi\4
обязательt.Iых инструктаrlсей по тех1,Iике
безопасности и охране труда) ll в необходиi\4ых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасrlы м I\4етодам труда;
2) рассмотреТь I(андидатурУ выпуск}Iика ,цJtя
принятия на работу в соответствии с лолученной
спе1.1иальностыо при наличии сооl.веl.ствуrоtttей
вакаllсии;
3) предоставить организации образоваrlия в
соответствии с грасриком учеб}lого процесса
рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося;
4) принять по направлениtо на профессисlнальнуlо
практику по соответствуIощим специальtIостя]чl
обучающегося в соответ а-гвии с условия м и
настоящего договора,
5) не допускать исIIользования обу.lаtоtцегося на
дол)I(ностях, t{e предусмотренных llрограммой
практики и не имеющих отношения к

ц99ццр}цц!lц iLllKi тэртiп ерелtелерiн бyзганы специальности обучаюшегося:



бойынша, ондiрiстiк окыту немесе касiптiк
практика багдарламалары бойынша улгiрмеуi,
сонымен катар физикаJ]ык жане психологиялык
rIсагдайдыц сэйкес келплеуi барлыц окигалар
тураJlы бiлiм беру уйымыl.t хабардар ету;
8) бiлiм аJ]ушыныц косiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi )I(эне оныц )кеке
тагIсырмаJIарды орынДауы ушiн KarIteTTi болатын
зертханiшарды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтаrlхананы, сызбаларды, техникалыt( lItэне баска
кyJI(аттарды пайдалану арщылы бiлiм алушыIIыц
ltocitITilt практиItаныц багдарламасын орындау
максатында )I(Yмыс орындарында KarIceTTi лсагдай
х(асау;
9) кэсiби практика аяктаJIган соц бiлiм алушыныц
)I(Yмысы туралы мiнездеме б"ру )кэне кэсiби
практикадан ету сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершliлiгi
3.1. Тараптар осы Келiсiмде карас.гырылган
мiндетгемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орыl{дамаганы ушiн (азацстан Республикасыныц
заt{Ilам алары на сэй кес )кауап керш iл iK лсу ктеледi.

4. Щауларлы шешудiц тартiбi
4.1. Осы Келiсiмдi орындау yдерiсiнде ]уындаган
даулар мен келiспеушiлiктерлi озара тиiмдi шешiм
кабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
I(арастырады.
4.2. Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер (азацстан
республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сэйкес шешiледi.

5. Itелiсiмнit1 арекет ету мерзiмi, талаптарды
озгерту жане оны бузу тартiбi

5.1. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH
бастап ttушiне енедi, Kl9> кацтар 2026ж,- <02>
мамыр 2026л<. аралыгында дейiн эрекет етедi.
5.2. осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара
lIсазбаша r<ел ici м i бой ынша тол ыцтырып, озгертiлуi
MyMltiH.
5,3. осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац KyttliMeH elci данада лсасалады, бiр
данадан эрбiр тарапца берiледi,

6) обеспеч ить предоставление l<ва,п лt(lи цирова}I н ы х
специiLлистов для руIiоводства проdlессиональной
практикой сlбучающегося в подразделелIиях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия
(организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучаlошlимся труловой
дисципли}lы и правил внутреннего распоряlll(а
предприятия, неуспеваемости по IlрограNlN,lс
производственного обучения или
профессиональной практики, а таюI(с слуtlаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнениrl
обучд16*"r"" программы ltрофессиональной
практиl(и на рабочих местах с предоставJIеl.iием
возмо)l(ности
кабинетами,

пользования лабораторияlчlи,
мастерскими, библио,г,еr<ой,

черте)I(ами, техIlической и другой докупlентацtлей,
необходимой для успеlI]ного освоения
обучаrrr,"r"" программы профессиональttой
практиI(и и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании про(lессиональной l|рактиl(и
выдать хараI(теристику о работе обучаtоltlегося и
выс,гавить оценку качества прохо)I(леlJия
профессиональной практи I(и.

3. ОтветствеIIность стороII
3.1, За неисполнение, либо ненадле)кащее

исполнение своих обязанностей, предусмотренtlых
настоящим /{оговором, стороны llecy.l.
oTBeTcTBeI-IHocTb, установленной действуtоLtlип,t
законодательством Республики Казахстан.

4. Порядок разреIIIения споров
4.1. Разноглааияи споры, возникаtощие в IIроцессе
выполнения настоящего !оговора, разрешаютсrI
непосредствеtIно сторонами в l{елях выработки
взаимоприемлемых решений.
4,2. Вопросы, не разрешенные сторонами пу-геl\4
переговоров, выработки взаимоIlриемлемых
решений, разрешаIотся в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахсr,ан,

5. Срок действия, порядок изменеIIия условил'|
договора и его расторжеIIие

5.1. Настояl_t{ий договор вступает в силу со дlJя его
лоllписаLlия сторонами и действуе.г с Kl9> яllваI]я
2026г. - по к02> мая 2026 г.
5.2. Условия настоящего !оговора Mol.yT бы.гь
изменены и дополнены по взаимноNrу письменllому
соглаttlению cTopotl.
5.3 }-Iастояшlий !оговор заключаетсrl в лвух
экземплярах по одtiому экземпJIяру ltля каlItдой



6. Тарап,гардыц зацды мекен-жаliJIары п{ен
банктiк реквизиттерi:

<<Академия>>

КР ]\4АМ Темiрбек Жургенов
атыtiдагы Щазащ yлттык онер
аI(адемиясы РММ
Алматы каласы, .flан(iилова кешесi, l27
БИН 0l 0240002450, Кбе l 1

БиI( ккмFкZ2л
иик кZ59070з0l 65 l 00l 1 00l ксн
I(P КМ (азынашылыц комитетi РММ

стороны на государственном и русском языках,
имеющих одинаковую юридическуIо сиJIу.

6. Юридические адреса и баtllсовские
реквизиты Сторон:

<<Академия>>

PI-Y Казахская IJаци()НаJlьнаЯ академия искYсс,гв
имени Темирбека )ltургенова МКИ Pt(
г.Алматы ул.ПансРило Ba,l 27
БИН 0lа240002450, Кбе l l
БI,Iк ккмFкZ2л
иик кZ59070з0 l 65 l 00 l l 00 l ксн
РГУ Комит,ет Казна.rейства МФ РК

Ректор

<<frредприятие>>

Биt-l 0в03400069з5
Еацд аЕа кцýJ9д q цýдIьI :

ryE(Zst)60I 7lз I000и 25 l2g*"Щ*Щ
БИК HSBKI(ZKX

Гаранин А.А.
А.А. Гараниll

<<Касiпорын>>

/t,M

}tШQ зPaIladiLrnr Cornpan}z KZ>

кв.8 В
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Приложенлtе ЛЪ l
I( ДОГОВору о сотрудниtIестве по
реализации сIlстемы обучения на
практике
от ( )) января 2026г.

Ilt"n Бо.ЙнБйiБй
Абдыгани ДаЙrЙЙаryr;
Пu".поuТрrй7Бфuй

Жунусоu ТауЙ[FЙрБЙч

Асатов Ка"аr.тr".аrо"".,

E(laHoB ар.и" а"др"е"Й
к"м М"ruпuЪrйй"йuна
Султанов Б;йТар"йй


